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LEIN® 4.167 /2025

“Institul o Programa  Municipal de
Atingimento de Metas para os Agentes
Comunitérios de Saide (ACS) e regulamenta
o pagamento do Incentivo para ©
cumprimento de metas para o ano de 2026 e
autoriza o pagamento de forma excepcional
para o8 ACS que exerceram a fungdo em
2025."

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas
atnbuigoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Butia, o Programa Municipal de Atingimento de
Metas para os Agentes Comunitarios de Satde (ACS), em conformidade com os indicadores epidemiol6gicos €

de desempenho, com a finalidade de qualificar a Atengdo Primaria & Saude e regulamentar o pagamento do
Incentivo por desempenho

Art. 2° O Programa tem como objetivos:

| — fortalecer a Atengdo Primaria 8 Saude conforme os eixos estabelecidos no Politica Nacional de Atengdo
Primaria e no Plano Municipal de Saude 2026/2029;

Il — melhorar os indicadores de saiude monitorados pelo Ministério da Saude;

Ill — garantir critérios objetivos, mensuraveis e transparentes para o pagamento de incentivo por desempenho

IV — promaver maior resolutividade, prevengao de agravos e vinculo com a populagéo.

Art. 3° O pagamento de incentivo por desempenho, sera no valor igual recebido na 13° parcela

de repasse do FNS ao FMS. Ficando o pagamento os ACS condicionado ao atingimento minimo de metas
vinculadas aos indicadores.

Art. 4° As metas do Programa Municipal de Atingimento de Metas observardo os indicadores,
sendo distribuidas da seguinte forma:

| — Cadastro e territorializagao

a) manutengéo e atualizagéo do cadastro individual e domiciliar da populagdo adscrita; 80%
b) vinculagao correta dos usudrios as equipes de salde; 80%
c) consisténcia e qualidade das informagdes nos sistemas oficiais do SUS. 80%

Il — Acompanhamento de grupos prioritarios —

a) acompanhamento de gestantes (pré-natal adequado); 95%

b) acompanhamento de criangas (pesagem, vacinagéo e desenvolvimento); 95%
c) acompanhamento de hipertensos e diabéticos; 70%

d) acdes de prevengdo e controle de endemias no territorio. 70%

IIl - Agdes estratégicas e desempenho profissional —

a) realizagao de visitas domiciliares conforme planejamento da equipe; 80%

b) participagdo em campanhas de salde publica e agdes educativas; 80%

c) alimentagao correta e tempestiva dos sistemas de informagéo; 95%

d) assiduidade, pontualidade e cumprimento da carga horaria; 95%

e) participagdo em capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Saude. 95%
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Art. 5° O atindifmento das metas sera aferido com base nos seguintes percentuais de
desempenho individual ou por equipe, conforme regulamentagéo:

| - 100% do incentivo por desempenho: atingimento igual ou superior a 90% das metas estabelecidas;
Il - 75% do incentivo por desempenho: atingimento entre 80% e 89% das metas:

Il - 50% do incentivo por desempenho: atingimento entre 70% e 79% das metas;

IV — sem pagamento do |FA: atingimento inferior a 70% das metas.

Art. 6° A avaliagio do desempenho serd realizada periodicamente, de forma quadrimestral,
considerando:

| - relatdrios dos sistemas de informagdo do SUS;

Il - indicadores oficiais;

Il - relatérios de produgéo das equipes de salde;

IV — acompanhamento e validagéo da coordenagdo da Atengéo Primaria.

Art. 7° O Incentivo financeiro por desempenho:
| — sera pago com recursos oriundos do ASPS ou de repasses federais vinculados & Atengdo Primaria a Saude;
Il - ndo se incorporara a remuneragao para quaisquer efeitos legais;
Il — ndo servira de base de calculo para vantagens pessoais, adicionais ou beneficios previdenciarios;
IV — tera carater variavel e condicionado ao desempenho.

D

Art. 8° O ndo atingimento das metas minimas estabelecidas implicara a suspensdo do {
pagamento no periodo avaliado, sem prejuizo da remuneragao fixa do servidor.

Art. 9° Os critérios operacionais, a metodologia de avaliagdo, a periodicidade do pagamento e 0s
instrumentos de monitoramento do Programa serdo regulamentados por Instrugdo normativa expedida pela
Secretaria Municipal de Salde.
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Art. 10 Fica o executivo municipal autorizado a pagar de forma integral aos ACS que exerceram ¢ v
a fungdo em 2025, o recurso igual ao recebido na 132 parcela de repasse do FNS, dividido pelo numero de ACS ¢ =
que exerceram a fungdo no exercicio 2025 B
Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo & conta da seguinte dotagdo P =
orgamentaria: X
Atividade 2.065 — Contrapartida-Agentes Comunitarios e PIM £
3.1.90.04.00.00.00 — Contratagdo Por Tempo Determinado ng
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. 5 g
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL e
Em, 29 de dezembro de 2025. '
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JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA

Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Em, 29 de dezembro de 2025.

=" Oliveira
@ Secretdrio de
e Administragdo
Portaria 03/2025

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo
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