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LEI N° 4.041/2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR SERVIDOR EM
CARATER EMERGENCIAL E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA, Prefeito Municipal de Buti, no uso de

suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona & promulga a seguinte

Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater

emergencial, 2 (dois) Fonoaudidlogos, carg

periodo.

a horaria 20 horas semanais, com salario de R$ 3.702,37 (trés
mil, setecentos e dois reais e trinta e sete centavos), pelo periodo de 2 (dois) anos pro

rrogavel por igual

Paragrafo Gnico - As atribuicdes e exigéncias de provimento para a fungéo citada,

esta prevista no Anexo |.

Art. 2° - Fica o poder executivo autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado

para o provimento da vaga descrita no art. 1° da presente lei.

Art. 3°- O contrato de que trata o art. 1° serd de natureza administrativa, ficando

assegurado ao contratado os direitos abaixo descriminados:

| - jornada de trabalho, repouso semanal remunerado e gratificagdo natalina proporcional, nos termos da

legislagdo vigente;

|| - férias;

1l - vale-alimentag&o, conforme lei municipal.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas seguintes dotagbes

orcamentarias:

2.046 - MDE - Administracéo da secretaria
3.1.90.04.00.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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REGlSTRE-:$E E PUBLI
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em, 14 de fevgreirQ de

\

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA
Prefeito Municipal
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, ANEXO |
QUADRO: Fonoaudidlogo Estatutario
CLASSE: 05
NIVEL: Principal 1
PADRAO: 04
CODIGO: 1.1.5.4

SINTESE DOS DEVERES:

Atender pacientes para prevengado, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacédo e diagndstico fonoaudiolégico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de preveng&o, promogao da saude e qualidade
de vida.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES:

Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular: desenvolver percepcdo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteracdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticio; tratar alteraces de fluéncia; tratar
alteractes das fungdes orofaciais; desenvolver cognigéo; adequar fungées percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicacio; prescrever e adaptar érteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagao pré e pos-
cirirgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeigoar padrées faciais,
habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar
condutas terapéuticas; Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondémicas; verificar a compreensdo da orientacao;
esclarecer duvidas, desenvolver programas de prevencgdo, promogao de salde e qualidade de vida:
planejar programas e campanhas de prevengdo e promogao e estratégias e atividades terapéuticas;
utilizar procedimentos de prevencédo e promogéo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover
campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos, elaborar relatérios e laudos, utilizar
recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Nivel superior com habilitagéo legal para o exercicio da profissao.
IDADE MiNIMA: 18 anos




