i Prefeitura Municipal de Butia
2 Rua do Comércio, 590 — Bairro Centro - Butia
g f" Tel.: 51 3652 9400 — www.butia.rs.gov.br

LEI N° 3.674/2021

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR SERVIDORES EM CARATER
EMERGENCIAL E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas atribuicées
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater emergencial, 09
(nove) Professores - sendo estes professores de Educag&o Infantil Turno Integral, carga horaria de 44 horas

semanais, para exercer atividades em Escolas Municipais, mais 04 (quatro) cadastros reservas com salario de
R$ 3.174,86 (Trés mil, cento e setenta e quatro reais e oitenta e seis centavos).

Paragrafo tnico - As atribuicbes e exigéncias de provimento para as fungées citadas, estio
previstas no Anexo 1.

Art. 2° - Fica o poder executivo autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado para o
provimento das vagas descritas no art. 1° da presente lei.

Art. 3° - O contrato de que trata o art. 1° sera de natureza administrativa, pelo periodo de 02 (dois) anos, € a
persistirem os motivos da contratagdo, poderd ser prorrogado por igual periodo, ou rescindido a qualquer
momento de acordo com interesse da administracdo municipal, ficando assegurado ao contratado os direitos
abaixo discriminados:

I - vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual fungéo no quadro permanente do respectivo
poder no Municipio;

Il - jornada de trabalho, repouso semanal remunerado e gratificaco natalina proporcional, nos termos desta
Lei;

Il — férias, conforme legislacdo vigente, equivalente aos servidores de igual funcéo no quadro permanente do
respectivo poder no Municipio;

IV — vale-alimentacéo, conforme lei municipal vigente.

Art. 4° - Para a contratagdo mencionada na presente Lei, sera utilizada a seguinte
Dotac¢&o Orgcamentaria:

Atividade 2.040 — FUNDEB — Manut. do Mag. Publ. Municipal — 70%
3.1.90.04.00.00.00 — Contratacéo Por Tempo Determinado

Art. 5° - Esta Lej entrard em vigor a partir da data de sua publicac&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em, 30 de dezembro de 2021.

DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQ
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ANEXO |

CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL TURNO INTEGRAL

NiVEL:~ de acordo com a Qualificagcdo/ Formacao
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos e/ou salario previsto no Plano de Carreira
Municipal.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas em estabelecimentos de Ensino Municipal de acordo com orientacdo técnico-
pedagoégica;

* participar do processo de planejamento das atividades da escola e contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino:

* manutenc&o dos registros das atividades de classe, delas prestando contas quando solicitado;

* selecionar e organizar formas de execucio, situacdo e experiéncia;

*manter-se atualizado no que diz respeito as diretrizes curriculares para educacao infantil;

* definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias técnicas utilizado
pela escola, considerando o desenvolvimento integral do aluno;

* Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitacdo da
escola referente a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas
correlatas.

* Promover tempo e espaco de acolhida as criangas e as familias no ambiente escolar;

* Buscar alternativas que incentivem a participacdo das familias nas atividades realizadas com as
criangas na escola;

* Promover atividades coletivas, estabelecendo parcerias com todos os segmentos da escola;

* Proporcionar as criangas autonomia, liberdade e bem-estar nos espagos e nas acdes pedagdgicas
na escola;

* Promover experiéncias desafiadoras, incentivando a exploracdo de ideias, levantamento de
hipoteses e construgao de argumentos;

* Possibilitar atividades que incentivem a autonomia e construcéo de uma identidade positiva de si e
do outro; utilizar o dialogo como principal ferramenta na mediacéo dos conflitos entre as criancas;

* Possibilitar que as criangas brinquem em espacos livres e também em ambientes pensados para a
faixa etaria;

* Possibilitar a circulagao das criancas em todos os espagos e ambientes da instituico, explorando
todos os potenciais pedagdgicos e fisicos dos mesmos;

* Valorizar a criatividade e a construgdo/producdo de cada crianga, respeitando suas
individualidades:

* Reconhecer e respeitar as culturas étnico-raciais;

*Incentivar a crianga a desenvolver sua prépria identidade racial;

CONDIGOES DE TRABALHO: Horario: Periodo normal de trabalho: 44 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdes: Minimo essencial correspondente a formacéo
especifica e Legislagdo vigente. Habilitacdo Fundamental: diploma do curso de formacdo de

professores devidamente registrado. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

RECRUTAMENTO: O recrutamento sera realizado a partir do nivel 1, sempre através da selegéo
classificatoria com divulgagéo dos resultados em Editais, com prazo de validade de dois (02) anos,

prorrogavel por igual periodo.




