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LEI N° 2566/2010

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
BUTIA, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E FUNCOES E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO ROBERTOQ FELIX MACHADO, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas
atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistéric Publico do Municipio de
Butia cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamente dos Profissionais da Educagdo em consonéncia com os principios constitucionais e
demais disposigdes da legislacdo vigentz.

Art. 2° — O regime juridico dos Profissionais da Educacdo é o Estatutario, em
conformidade com o disciplinado nesta Lei Municipal.

Paragrafo Unico — O profissional da educacdo gue n&do manifestar expressamente
interesse na migrag@o de regime juridico, no prazo 195 dias permanecerd no nivel em que se
encontra quando da publicagdo desta lei, sem quaisquer avancos e/ou beneficios futuros, nem
quaisquer garantias aqui previstas.

Capitulo Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° — A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios basicos:

| -- Formagao Profissional: condigdo essencial que habilita para o exercicio do Magistério
atraves de comprovagao de titulagdo especifica.

Il — Valorizagéo Profissional: condigées de trabalho compativeis com a dignidade da
profissao e com o aperfeicoamento profissional continuado.

Il — Piso salarial profissional definido por Lei especifica.

IV — Progressao funcional na carreira. mediante promogéo baseada no tempo de servico
€& merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga horaria de
trabalho.

e L T ——
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Capitulo Il
DO ENSINO

Art. 4° — O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educacdo basica nos niveis da
Educagao Infantil, Educagéo Especial, Pré-escolas e o Ensino Fundamental, permitida a atuagzo
em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituigdo Federal a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° — O Sistema Municipal de Ensino é préprio e compreende os niveis de ensino da
Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental, e as modalidades de Educagdo Especial e a Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA), sendo mantidas pelo Poder Publico do Municipio.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Sec¢ao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 6° — A carreira do Magistério Puablico Municipal serd constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de Professores estruturada em dez classes, dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, trés niveis de formacdo, um nivel especial em extingao,
estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do Profissional da Educacéo.

Paragrafo Unico — Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende
quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes gratificadas, destinados as atividades de Direcao,
chefia e assessoramento, especificas para drea de educagéo.

Art. 7° — Para fins desta Lei, consideram-se:

| — Magistério Publico Municipal — o conjunto de Professores, Supervisores,
Orientadores Educacionais, Diretores, Vice-Diretores e coordenadores pedagoégicos que,
ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais orgaos que
compde a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo (SMED), desempenhando atividades
docentes ou especializadas, com vistas 3 alcangar os objetivos da educacao.

Il — Cargo — conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ac Profissional da
Educagdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo propria, ndmero certo e
retribuicdo pecunidria (representada por dinheiro) padronizada.

il — Professor — Profissional da Educagéo com formacg&o especifica para o exercicio das
fungdes docentes. |

V. — Supervisor Educacional: profissional da educagédo com formagdo em curso
superior de graduagéo ou pds graduagao, especifico em Supervisdo Escolar, com atuacdo em
atividades de apoio ou suporte direto a docéncia:

V - Orientador Educacional: profissional da educac&o com form acao em curso superior
de graduagéo ou pds graduacado, especifico em Orientagao Educacional e registro no respectivo
orgéo de classe, com atuacdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia.

VI - Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia docente, que
desempenha atividades de diregio e coordenacao da escola.
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Vil — Vice-Diretor de Escola: auxiliar nas atividades inerentes & administracdo da escola
e o gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe s&o disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicéo.

Secao ll
Das Classes

Art. 8° — As Classes constituem a linha de promogao dos Profissionais da Educacéo,
detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico — As Classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, | e J
sendo esta Ultima a final da carreira.

Art. 9° — Todo cargo se situa, inicialmente, na Classe “A”, e a ela retorna quando vago.

Secao Il
Da Promogao

Art. 10° — Promogéo € a passagem do Profissional da Educagdo de uma determinada
Classe para a Classe imediatamente superior.

Art. 11 — As Promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo da Classe
e ao merecimento.

Art. 12 — O merecimento para promoc¢do a Classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de
cursos de atualizagao e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 13 — A Promocéo a cada Classe, obedecera aos seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

| — Para a classe A, ingresso automatico;

Il — Para a classe B:

a) Trées anos de intersticio na classe A;

b) Cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com a educacao, realizados
dentro do periodo de aquisigao, que somados perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

c¢) Avaliagao periddica do desempenho.

lll — Para a classe C:

a) Trés anos de intersticio na classe B;

b) Cursos de atualizagio e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, realizados
dentro do periodo de aquisigdo, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano

c) Avaliag&o periddica do desempenho.

IV — Para a classe D:

a) Trés anos de intersticio na classe C:

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, realizados
dentro do periodo de aquisigdo, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

¢) Avaliagéo periddica do desempenho.

=
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V — Para a classe E:

a) Trés anos de intersticio na classe D;

b) Cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a educacéo, realizados
dentro do periodo de aquisigcao, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

c) Avaliagéo periddica do desempenho.

VI — Para a classe F:

a) Trés anos de intersticio na classe E;

b) Cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com a educagio, realizados
dentro do periodo de aquisigao, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

c) Avaliagéo periddica do desempenho. '

VI — Para a classe G:

a) Trés anos de intersticio na classe F:

b) Cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a educagao, realizados
dentro do perfodo de aquisigdo, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

c) Avaliagdo periédica do desempenho.

VI - Para a classe H:

a) Trés anos de intersticio na classe G:

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, realizados
dentro do periodo de aquisi¢do, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

c) Avaliagéo periédica do desempenho,

VIl — Para a classe |:

a) Trés anos de intersticio na classe H:

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacgao, realizados
dentro do perfodo de aquisigéo, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

c) Avaliagéo periédica do desempenho.

VIl — Para a classe J:

a) Trés anos de intersticio na classe I:

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, realizados
dentro do perfodo de aquisigéo, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

¢) Avaliagdo periddica do desempenho.

§ 1° — A mudanga de Classe importara em alteracdo do vencimento do Profissional da

Educagéo, na forma disposta pelas tabelas de pagamento indicadas pelo Artigo 72, paragrafo
Unico desta Lei.

§ 2° — Seréo considerados como cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, na area da
Educagéo, todos os cursos, encontros, corigressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem contetdo programético, carga horaria e identificagdo do 6rgéo expedidor.

§ 3° — A avaliagéo periodica do desempenho, realizada pelas ComissOes de Avaliacdo e
de Promocao, se dard nos termos de Lei Especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia,
iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da educagao.

Art. 14 — Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupcéo da

contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, durante o intersticio, sempre que o
Profissional da Educac3o:

| — Somar duas penalidades de adverténcia:

Il — Sofrer pena de suspenso disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il — Completar trés faltas injustificadas ao servico;
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IV — Somar dez atrasos, no periodo de um ano, de comparecimento ao servigo efou
saldas antes do horario marcado para o término da jornada.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer quaisquer uma das hipéteses de interrupcéo
previstas neste artigo, o Profissional da Educag&o perderd o ano em curso para o tempo exigido
para promogao.

Art. 15 — Acarreta a suspens&o da contagem do tempo para fins de promocéo:

I - As licengas e afastamentos sem direito a remuneracao.

Il — Os auxilios doenga no que excederem a noventa dias, mesmo que em prorrogacgao,
exceto os decorrentes de acidentes em servigo.

lll — As licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que excederem a
trinta dias. | |

IV — Os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas com o Magistério.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de suspensao previstas
neste artigo, a contagem para fins do tempo exigido para promocao, sera suspensa e, uma vez
cessada a causa da suspensao, continuara a correr pelo tem po restante.

Art. 16 — As promogdes serédo efetivadas e terdo vigéncia a partir do més seguinte ao
que o Profissional da Educagdo completar o tempo exigido, apresentar a documentacao que
comprove a realizagdo dos cursos necessdrios para alcancar a concessao da vantagem e obtiver
a avaliagdo do desempenho satisfatdria, nos termos da Lei.

Art. 17 — No caso dos Profissionais da Educacdo cedidos para outros entes ou 6rgéos, a
mudanga de classe sera possivel se, no 6rgdo cessionario, estiver sendo realizada a avaliagcao de
desempenho inclusive com a emissdo dos respectivos boletins e o encaminhamento para a
Comissao do érgdo cedente.

Paragrafo Unico — O Profissional da Educacao que, dentro do intersticio respectivo, nao
implementar os requisitos “b” e ou “¢” dos incisos | a VIII do Artigo 12° desta Lei, iniciara novo
periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

Secdo IV
Da Comisséao de Promocao

Art. 18 — A Comissdo de Promoc&o sera constituida por um representante da Secretaria
Municipal de Educacéo, dois membros do Conselho Municipal de Educagio e dois Professores

escolhidos pelo corpo docente dentre os de niveis e classes mais elevados, totalizando cinco
componentes

§ 1° — Escolhidos os representantes, a Comissio seré designada pelo Prefeito Municipal
através de Portaria para um periodo de dois anos, podendo um membro do Conselho Municipal
de Educagdo e um membro do magistério municipal ser reconduzidos.

§ 2° — Pelo exercicio do mandato os membros receberao uma gratificagdo no valor

equivalente a 15% do vencimento basico do Magistério vigente na época da designacao,
referentes a 20h semanais na Classe A do Nivel 1.
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~ Art. 18 — Compete a Comisséo de Promogao:

| — Informar acs Profissionais de Educagéo sobre o processo de promogéo em todos os
seus aspectos. Quanto aos requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia no
desempenho de suas fungdes, responsabilidade e relacionamento.

Il — Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do Profissional da Educacéo
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez dias apés a data do término da avaliagao
correspondente, para seu pronunciamento.

lll — Considerar o periodo anual de Fevereiro a Dezembro, para fins de registro de
atuacdo do Profissional avaliado na Secretaria Municipal de Educagéo.

IV — Fornecer a cada membro do Magistério avaliado até 30 (trinta) dias apds o
encerramento da avaliagdo anual, cépia da respectiva ficha de registro de atuagéo profissional
devidamente visada pela autoridade competente. O membro do Magistério teré dez (10) dias Uteis
a partir da data do conhecimento da avaliagdo para recorrer, se assim o desejar

Paragrafo Gnico — Para concess&o das promogdes a Comisséo de Promocao instituida
nos termos do artigo 18 desta Lei, basear-se-a nas informacdes obtidas através das Comissoes
de Avaliagao Escolar, que serdo compostas pelo Diretor, Supervisor e um membro escolhido
dentre os professores.

SecaoV
Dos Niveis

Art. 20 — Os niveis correspondem as Titulagdes e Habilitacbes dos Profissionais da
Educacao, independente da area de atuacéo.

Art. 21 — Os niveis sero designados em relagdo aos Profissionais da Educacao pelos
algarismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei,
levando em consideracéo a titulagdo ou formag&o comprovada pelo servidor.

| — Para os Professores sdo assegurados os seguintes niveis:

Nivel 1 — Formagdo de nivel Médio para Educacéo Infantil e/ou Sérjes Iniciais do Ensino
Fundamental

Nivel 2 - Formag&o especifica em Nivel Superior em curso de licenciatura de graduagéo
Plena para Educacéo Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental; licenciatura plena,
especifica para as Séries Finais do Ensino Fundamental ou formagdo obtida através de
programas de formagao pedagégica, nos termos indicados pelo Artigo 63 da Lei n° 9.394/96:

Nivel 3 — Formagdo especifica em curso de pés-graduacio de Especializacdo ou
Aperfeicoamento relacionado a drea da educacdo, com no minimo de 360h em Instituicao
autorizada pelo MEC (Ministério da Educagéo e Cultura).

.§ 1° — A mudanga de nivel serd automatica e vigorard a contar de‘[ﬁm apos 0,
Profissional da Educagéo(requerer e apresentar 6 D[pioma;\quando a formagao for em nivel de
Graduagéo ouqCertificado de concluséo quando a formagao for em nivel de Pés-graduacgéo Lafo
E@?ﬁ;EEE__CLallZMQ_DU fﬂeurf___eu;g_a_m_emg* da nova titulagao.

§ 2° - O nivel & pessoal, de acordo com a Habilitacdo Especifica do Profissional da
Educacao, que o conservara na Promog&o a Classe superior.
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§ 3° — A mudancga do nivel 2 para o nivel 3 importard em uma retribuicdo pecuniaria,
incidente sobre o vencimento béasico dos Professores, no percentual de 15% (quinze por cento).

§ 4° — A formagéo para Magistério em Nivel Médio constitui-se, na forma indicada pelo
Artigo 62 c/c o §4° do Artigo 67, ambos da Lei n° 9394/96. em exigéncia minima para fins de
ingresso no cargo de Professor e, por isso, esse nivel ndo esta contemplado com percentual de
acréscimo pecuniario.

Capitulo IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 22 — Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a

Atualizagado, Capacitac@o e Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo para a melhoria do ensino.

§ 1° — O Aperfeicoamento de que trata este Artigo sera desenvolvido e oportunizado ao
Profissional da Educagdo através de Cursos, Seminarios, Encontros, Simpdsios, Palestras,
Semanas de Estudos e outros similares, confarme programas estabelecidos pela Administracéo
Municipal e/ou por outros érgéos ou Entidades.

§ 2° — O afastamento do Profissional da cducagdo para Aperfeicoamento ou Formacao,
durante a carga horaria de trabalho, dependera da autorizacéo.

§ 3° - Para fins de investimento no Aperfeicoamento e Atualizagdo profissional do
Magistério, o Municipio devera disponibilizar anualmente, de forma gratuita, no minimo 40h de
Cursos, Encontros, Congressos, Seminarios e similares, na area de educacio aos Professores da
rede publica municipal.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 23 — O recrutamento para cargos de Professor serd realizado para a Educacéao
Infantil, Ensino Fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante Concurso Plblico de provas
e titulos, de acordo com as respectivas Formagdes e observadas as normas gerais constantes do
Regime Jurfdico dos Servidores Municipais expresso nesta lei.

Art. 24 — Os Concursos Publicos para provimento do cargo de Professor seréo realizados
segundo os niveis efou areas da Educagdo Basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as
seguintes formacdes:

Educagdo Infantil: Curso de Magistério em Nivel Médio, Curso Superior de Licenciatura
Plena, especifico para Educagao Infantil.

Ensino Fundamental Séries Iniciais: Curso de Magistério em Nivel Medio, Curso
Superior de Licenciatura Plena, especifico para as Séries ou Anos Iniciais do Ensinc
Fundamental.

Ensino Fundamental Séries Finais: Formac@o Especifica de Curso Superior em
Licenciatura Plena para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area correspondente e

complementacao pedagégica, nos termos do Artigo 63 da LDBen (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional) e demais legislacses vigentes. '
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Art. 25 — Excepcionalmente o Professor estdvel com Habilitagdo para lecionar em
quaisquer dos niveis de Ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a mudanca da area
de atuacao.

§ 1° — A mudanga de area de atuagéo se dara de forma eventual e precaria, dependerd
da existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado
em Concurso Publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar 3
indicacdo para a vaga existente.

§ 2° — Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na
mudanca de area de atuagao o Professor que tiver, sucessivamente:

| — Maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;

IT - Maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral.

§ 3° — E facultado a Administragédo, diante da real necessidade do ensino municipal,
proceder a mudanca de area de ensino de um Professor, desde que observado o disposto nos
paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente motivada.

Titulo Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 — O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com a
area de atuagdo na Educacgdo Infanti e no Ensino Fundamental, serd de 20 (vinte) horas
semanais, sendo 16 (dezesseis) no exercicio de horas-aula e 4 (quatro) de horas atividade.

Paragrafo Unico — As horas atividades serao reservadas para estudos, planejamento e
avaliag@o do trabalho didatico, bem como ac atendimento de reuniées pedagdgicas.

Art. 27 - Para substituicdo temporaria de Professor legaimente afastado, para suprir a
falta de Professor concursado ou nos casos de designacédo para o exercicio de Diregé@o e/ou
Supervisdo de Escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar

de 20 (vinte) horas semanais em conformidade com 2 necessidade da substituigdo ou pelo tempo
que durar a designacio.

§ 1° — A convocacéo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicao,
8O ocorrera apds despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do
orgao responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade tem poraria da medida.

§ 2° — Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a

convocagéo, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio
aviso ao servidor, realizar a desconvocacio.

§ 39 - A convocagao deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a
originou.
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§ 4° — Pelo trabalho em regime suplementar, o Professor percebera valor correspondente
ao vencimento de seu cargo, na base em que se der o regime normal da convocacao, observada
a proporcionalidade da carga horaria semanal suplementada.

Capitulo |
DAS FERIAS

Art. 28 — O Profissional de Educagdo, inclusive, o exercente de funcao gratificada
gozara, anualmente de 30 (trinta) dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do artigo 7°
da Constituigcdo Federal.

Art. 29 — Os Profissionais da Educagao que estiverem no exercicio da docéncia gozarao,
anualmente, além dos 30 (trinta) dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do artigo 7°
da Constituigdo Federal, de mais 15 (quinze) dias de recesso Escolar.

§ 1° - Para realizagdo de atividades durante o perfodo de Recesso Escolar, os
professores deverdo ser convocados, por escrito.

§ 2° — As férias dos Profissionais da Educacéo coincidirdo com o periodo de recesso
escolar e somente em casos excepcionais serdo concedidas, a pedido, pelo Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educagao, em dois perfodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos.

Capitulo I
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTOS

Art. 30 — O Profissional da Educacdo tera direito a uma gratificacdo salarial,
Independente da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1° — A gratificagéo corresponderd a 1/12 avos da remuneragao dos Ultimos 12 (doze)
meses.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
integral para efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° — O pagamento do Décimo Terceiro podera ser feito da seguinte maneira: pagar a
metade do vencimento recebido pelo profissional da educagdo no més anterior, como
adiantamento da gratificagdo, entre os meses de fevereiro e novembro e o restante até 20 de
dezembro, ou a totalidade da gratificacio até 20 de dezembro.

Art. 31 — As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para os fins
previstos no artigo anterior.

]
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Capitulo Il
DAS LICENCAS
Secao |

Art. 32 — A licenga gestante sera concedida a qualquer Profissional da Educagéo pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 04 (quatro) semanas antes e 08 (oito) semanas
depois do parto, sem prejuizo dos vencimentos.

§ 1° — Para fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento do trabalho sera
determinado por Atestado Médico, o qual devera ser visado pelo Orgdo competente do Municipio.

§ 2° — Em casos de parto antecipado, a mulher terd sempre direito aos 180 (cento e
oitenta) dias previstos neste artigo.

§ 3° — Em casos de aborto involuntario, comprovado por Atestado Médico oficial, a
Professora tera um repouso remunerado de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 4° — O Profissional da Educagéo que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adogao de crianga sera concedida a licenga-maternidade, nos seguintes periodos:

| - 180 (cento e oitenta) dias no caso da crianca ter até um ano de idade:

Il — 60 (sessenta) dias no caso da crianga ter mais de 01 ano e menos de 04 anos de
idade, ou prazo maior se for previsto em Lei especifica;

1l - Trinta dias no caso da crianga ter entre quatro e oito anos de idade, ou prazo maior
se for previsto em Lei especifica.

§ 5° — A licenga maternidade s6 seréd concedida mediante apresentagéo de Certiddo de
Nascimento ou do Termo Judicial de Guarda ou de Adog3o.

Art. 34 — A licenga-paternidade sera concedida a qualquer Profissional da Educacéo pelo
periodo de 15 (quinze) dias, a contar da data do nascimento do filho, sem prejuizo dos
vencimentos.

Secgao Il
DA AMAMENTACAO

Art. 35 — Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de

Idade, a Professora tera direito, durante a jornada de trabalho/turno, a dois descansos especiais
de meia hora cada um.

Capitulo IV .
DAS CONVOCACOES

Art. 36 — O ndo comparecimento as convocacdes feitas pela Secretaria Municipal de
Educagao, em qualquer momento e pela Direcdo da Unidade Escolar, em dias letivos, para
comparecimento as reunides do interesse da rede de ensino, implica automaticamente em falta
nao justificada, salvo com a apresentacio de Atestado Médico ou Convocacio.
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§ 1° — Em periodo letivo, @ Convocagéo da Secretaria Municipal de Educagdo devera ser
feita aos Professores através de seus Diretores, sempre que possivel, com antecedéncia de, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° — A convocagéo feita aos Professores, em periodo de férias escolares, podera ser
feita atraves de qualquer meio de comunicagéo escrito, com comprovacéo de recebimento, no
prazo minimo de uma semana.

Art. 37 — O Profissional da Educagdo podera deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo dos vencimentos:

|l — Nove dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente e
descendente; trés dias consecutivos, em caso de falecimento de irm3o ou pessoa que, declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica e um dia,
no caso de falecimento de sogro ou sogra.

Il — Até nove cias consecutivos, em virtude do seu casamento:

Il — Por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doacdo voluntéria de
sangue devidamente comprovada;

IV — Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de Ensino Superior.

V — Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VI — Pelo tempo que se fizer necessério, quando na qualidade de representante de
Entidade Sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro;

VIl — Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS);

VIl — Pelo prazo méaximo de 30 (trinta) dias para realizagdo de Curso de Formagao ou
Aperfeicoamento relacionado com a educacgdo, oferecido ou autorizado pela Administracgéo
Publica.

IX — No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar.

Art. 38 — Ao Profissional da Educacdo podera ser concedida licenca sem vencimentos
para tratar de interesses particulares.

§ 1° — A licenga de que trata este artigo ndo excedera 02 (dois) anos e somente podera
ser renovada decorrido, no minimo, igual prazo de efetivo servico, a contar do término da anterior,
§ 2° — A licenga podera ser negada quando o afastamento do profissional da educacéo

for inconveniente ao interesse do servico publico.

§ 3° - O profissional da educagao aguardaré em exercicio o deferimento da licenca.

§ 4° — N&o sera concedida licenca ao profissional da educacao antes do término do
estagio probatdrio.

§ 5° — Podera o profissional da educagdo, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenga.
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Titulo IV
DO PROVIMENTO E OUTRAS FORMAS DE VACANCIA DO CARGO

Capitulo |
DO PROVIMENTO

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 — Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico;
| — A nacionalidade brasileira: |

Il — O gozo dos direitos politicos;

Il — A quitag@o com as obrigacdes militares e eleitorais:

[V — O nivel de escolaridade exigi'do para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de dezoito anos:

VI - Aptidao fisica e mental.

§ 1° — As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° — As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia

de que s&o portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no Concurso.

Art. 40 - O provimento dos cargos plblicos far-se-4 mediante ato da Autoridade
competente de cada Poder.

Art. 41 — A investidura em cargo pUblico ocorrera com a Posse.

Segao Il
DA NOMEACAO

Art. 42 — Compete ao Chefe do Poder Executivo ou & autoridade delegada, nomear os

candidatos aprovados em concurso para provimento de cargos do Magistério Plblico Municipal,
observada a ordem de classificagéo e cotas.

Paragrafo Unico — A nomeagdo de que trata este artigo sera em carater efetivo para
cumprir estagio probatdrio.

Secao lll
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 43 — O Concurso sera de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuser a Lei efou Edital, condicionada a inscrigdo do candidato(a) ao pagamento do

valor fixado no edital, quando indispensével ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de
Iseng&o nele expressamente previstas,
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Art. 44 — O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico — O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua realizagéo
serao fixados em Edital, que sera publicado em jornal diario de grande circulagao.

Secao IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 45 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em Lei.

§ 1° — A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato de
nomeacao.

§ 2° — Em se tratando de profissional da educagao, que esteja na data de publicacdo do
ato de nomeagao, em licenga ou afastado pelos motivos previstos nesta Lei, o prazo sera contado
do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.

§ 4° — No ato da posse, o profissional da educacdo apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracao quanto ao exercicio ou néo de outro cargo,

emprego ou fungéo publica.

§ 5% — Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse nio ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 46 — A posse em cargo pUblico dependera de prévia inspegac médica.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 47 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo puiblico.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o profissional da educacao empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da poSsSse.

§ 2° — Seréa tornado sem efeito a posse se o servidor ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

Art. 48 — O inicio, a suspensio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serio registrados
no assentamento individual do profissional da educacio.
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Art. 49 — A promogdo nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagéo do ato que promover o profissional da
educacao.

Art. 50 — O profissional da educagédo que deva ter exercicio em outro Municipio em razéo
de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido tera, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30
(trinta) dias de prazo, contados da publicagéo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede,

§ 1° — Na hipétese de o profissional da educagdo encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do termino do impedimento.

§ 2° - E facultado ao profissional da educacéo declinar dos prazos estabelecidos no
caput.

Secao V
DA ESTABILIDADE

Art. 51 — O profissional da educagéo habilitado em concurso pliblico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico mediante aprovagéo no
estagio probatério e apés completar 03 (trés) anos de efetivo servico.

Art. 52 — O profissional da educagéo estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca

Judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Secao VI
DA REDISTRIBUICAO

Art. 53 — A redistribuicéo é o deslocamento a pedido, ou por necessidade de servigo, ou
por permuta, do Professor de uma para outra unidade escolar, observados os seguintes preceitos:

| — Interesse do Servigo Publico para atendimento da Rede Municipal;

Il - Equivaléncia de vencimentos:

il — Manutengéo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV — Vinculag&o entre os graus de responsabilidade e com plexidade das atividades:

V —Mesmo nivel de Escolaridade, Especialidade ou Habilitacdo Profissional;

VI — Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do
Org&o ou Entidade.

§ 1° — A redistribuicdo ocorrera ex-oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de

trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criacio
de Orgao ou Entidade.

§ 2° — Nos casos de reorganizacio ou extingdo de Orgdo ou Entidade, extinto o Cargo ou
declarada sua desnecessidade no Orgao ou Entidade, o profissional da educagdo estavel que nao
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma desta Lei.

GETR
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§ 3° — A redistribuicao se processaré, preferencialmente, em época de férias escolares,
salvo o interesse do ensino.
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Secao VI
DA DESIGNAGCAO

Art. 54 — Designacéo, para os efeitos desta Segéo, é o ato mediante o qual o Secretério
da Educagao ou a autoridade delegada determina a unidade escolar ou o Orgfio onde o
Profissional de Educacdo devera ter exercicio.

Paragrafo Unico - A designacéo podera ser alterada a pedido ou por interesse do
servigo publico.

Art. 55 — Para os efeitos do artigo anterior, cada unidade escolar dispora de um numero,
anualmente fixado, de educadores, de acordo com a sua tipologia.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, por motivos inadiaveis decorrentes do interesse
do Servigo Publico, podera o Secretério de Educagdo designar educadores, temporariamente, em
numero superior ao previsto no caput deste artigo.

Secao VI
DA CEDENCIA E DA PERMUTA

Art. 56 — Cedéncia € o ato através do qual o Executivo Municipal coloca o Profissional da
Educagao, com ou sem vencimentos, & disposicdo da Entidade ou Orgao Publico, sem vinculacéo
administrativa ao Orgdo Municipal.

Paragrafo Unico — A Cedéncia sera concedida, por prazo certo que ndo podera exceder
de 01 (um) ano, mas podera ser renovada, se assim for de interesse publico.

Art. 57 — Permuta é o ato através do qual o Executivo Municipal coloca a disposicdo o
Profissional da Educagdo a outra Entidade ou Orgdo Publico e recebe em permuta outro
Profissional da Educacéo.

§ 1° — O disposto no caput deste artigo somente sera deferido se nio acarretar em
prejuizo ao servigo Publico Municipal ou 6nus financeiro e atender a interesse da Administracio.

§ 2° — A Permuta sera concedida, por prazo certo que nao poderd exceder de 01 (um)
ano, mas podera ser renovada, se assim concordarem as partes interessadas.

Segao IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 58 — Substituicdo é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educacao,
designa um Profissional da Educagdo para exercer temporariamente, as atividades de outro em
suas faltas ou impedimentos legais, nos casos de férias ou vacancia de cargo.
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§ 1° — A substituigdo do profissional da educagdo ocupante de Cargo de Carreira dar-se-
a cumulativamente, sem prejuizo do cargo e remuneracdo que o substituto ocupa, sendo-lhe
devida a remunerag&o pelo periodo do exercicio das atividades efetivamente desempenhadas.

§ 2° — A substituicdo de profissional da educagéo ocupante de fungdo gratificada ou
Cargo em Comiss&o dar-se-4 de forma exclusiva e interina, mediante a opgéo pela remuneragéo
do seu cargo ou a do cargo substituido.

Segdo X
DA READAPTAGCAO

Art. 59 — Readaptacdo € a investidura do profissional da educagédo em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° — A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
Habilitagdo exigida, Nivel de Escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o profissional da educacéo exercerd suas atribuicbes como
excedente, ate a ocorréncia de vaga.

Secao Xl
DA REINTEGRACAO

Art. 60 - A reintegragéo ¢ a reinvestidura do profissional da educacao estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua
decisao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° — Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nesta Lei.

§ 2° — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serad reconduzido ao

cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secao Xll
DA RECONDUCAO

Art. 61 — Reconducédo é o retorno do profissional da educagdo estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrersd de:

| — Inabilitagdo em estégio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegrag&o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem o profissional da
educagao sera aproveitado em outro, observado o disposto nesta Lei.
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Secio Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 62 — O retorno a atividade de profissional da educagdo em disponibilidade far-se-3
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 63 — A Secretaria Municipal de Educagéo solicitaréa o imediato aproveitamento de
profissional da educag&o em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos Orgdos ou Entidades
da Administracéo Publica Municipal.

Art. 64 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
profissional da educagdo ndo entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias, salvo se estiver em
licencga legal.

Capitulo Il
DA VACANCIA

Art. 65 — A vacancia do cargo plblico decorrera de:
| - Exoneracéo;

Il — Demisséao;

[l - Promocéo;

IV - Readaptacao;

V — Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumuiével;

VIl - Falecimento.

Art. 66 — A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - Quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatério:

Il - Quando, tendo tomado posse, o profissional da educacao nao entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

I — Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Art. 67 — A exoneracdo de Cargo em Comissio e a dispensa de Fungdo de Confianca
dar-se-a:

| — A juizo da autoridade competente:

Il — A pedido do préprio servidor.

Titulo V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 68 — O membro do Magistério Publico Municipal tem dever constante de considerar a

relevancia social de suas atribuigdes mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional em razéo do que devera:
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| - Conhecer e respeitar a Lei;

Il — Preservar os principios, idéias e fins da Educacéo Brasileira;

Il — Esforgar-se em prol da formac&o integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educac@o e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — Incumbir-se das atribuicbes, fungbes e encargos especificos do Magistério,
estabelecidos em Legislagao e em Regulamentos proprios;

V - Participar das atividades da Educagao que Ihe forem designadas por forca de suas
funcbes; -
VI - Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educacéo, destinados a
sua Formagao, Atualizagao ou Aperfeicoamento.

VIl — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIIl — Apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado:

IX — Manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com a comunidade escolar e a
localidade;

X — Acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e 0s usuarios
dos servigos educacionais;

X1 — Comunicar as autoridades as irregularidades que tiver conhecimento na sua area de
atuacéo;

XIl - Zelar pela economia do material do Municipio, bem como pela conservagao do que
foi confiado a sua guarda e uso;

XIIl - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da classe;

XIV — Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos junto
ao orgdo da administragéo. |

Titulo VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 69 — Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de
cargos de provimento efetivo, Cargos de Comisséo e de Funcdes Gratificadas.

Art. 70 — S&o criados 330 (trezentos e trinta) cargos de Professor com 20 (vinte) horas
semanais.

Paragrafo Unico — As especificagdes dos cargos efetivos de Professor e das Funcdes

de Diretor, Supervisor e Orientador de Escola, s&o as que constam dos Anexos |, iI, Il e |V desta
Lei.

Art. 71 — Séo criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do Magistério;

Quantidade Fungao Carga Horaria Cddigo
12 ~ DiretordeEscola  .40n FG1
12 "~ Orientador Escolar ~40h FG 3
12  Supervisor de Escola 40h FG 2

04 Vice Diretor de Escola 40h  FG2
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§ 1° — O exercicio das fungGes acima € privativo de Professor do Municipio ou de
servidor posto a disposi¢gdo com a devida Habilitag3o.

§ 2° - A funcdo de Vice Diretor sera exercida nas Escolas com mais de 400
(quatrocentos) alunos.

Titulo VII
DO PLANO DE PAGAMENTO

Capitulo | -
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 72 — Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério e o valor das gratificagbes
serao obtidos atraves da multiplicagdo dos coeficientes respectivos, considerando Classe e Nivel,
pelo valor dos vencimentos basicos, conforme segue:

I — Cargos efetivos:
Quantidade

330 Professor 20 horas/fsemanais R$ 552,24

Denominacgéo Vencimento Inicial (ou basico)

Il — Cargos Efetivos de Professor, enquadrados nos Niveis Especiais em Extingéo,
criados na forma do artigo das Disposiges Finais Transitérias.
‘Vencimento Inicial
.(ou basico)
'R$ 584,36

Formacao Carga Horaria/Semanal

Licenciatura de Curta Duracéo '20h

Paragrafo Unico - Os Professores integrantes dos niveis especiais em extincio
permanecerao em exercicio de suas atividades e integrardo tais niveis até que adquiram a
Formag&o em Licenciatura Plena, nos termos do que dispde a Lei Federal de n° 9.394/96 e as
normas instituidas por esta Lei, oportunidade em que ingressardo, automaticamente, no Nivel 1,
sendo que a remuneragdo passara a ter como base o vencimento basico definido na tabela de
pagamento do inciso | deste artigo.

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
a) Professor com 20h semanais:

NIVEIS

1 2 3
A [55224 64511 |741.88
B [579,86 (677,36 [778.96
C |607,47 |709,62 |816.06
D [63508 741,87 |85315

Bl sbiEn E  [662,69 |774.13 [890.25

F 690,30 806,38 [927.34
G |717,92 838,64 |964.44
H (74553 (8709 [1.00154
| 77314 903,15 [1.038.62
J 800,75  |93541 [1.075.72
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Il — FUNCOES GRATIFICADAS I

cODIGO ~ COEFICIENTE
CFG 1 0,50
FG 2 10,20

e m—, e — - ——— e B J e e o

§ 1° — Os valores serao calculados através da multiplicagéo do coeficiente pelo valor do
vencimento basico da Classe A do nivel em que estiver enquadrados e arredondados para
unidade de centavo seguinte.

§ 2° — O Professor que tiver 20 (vinte) horas e exercer alguma das funcbes acima
recebera: a remuneracdo atual; acrescido da remuneracdo equivalente a 20 (vinte) horas na
classe e nivel em que se encontra; acrescido da Gratificagdo acima incidente sobre da
remuneragao equivalente a 20 (vinte) horas na Classe A e do nivel a que estiver enquadrado.

Art. 73 — O vencimento béasico sera fixado em Lei Especifica.

Capitulos Il
DA GRATIFICACAO

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 — Alem das Gratificagdes e Vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme Regime Juridico expresso nesta lei municipal, serdo deferidos aos
Profissionais da Educacdo a Gratificagdo pelo exercicio em Classe Especial e em Educacéo
Infantil em Escola de Regime de Creche.

Paragrafo Unico — A Gratificacdo de que trata este artigo serd devida quando o
Professor estiver no efetivo exercicio das atribuicbes em Classe Especial elou escola de
Educacéo Infantil em Escola de Regime de Creche e durante os afastamentos legais com direito a
remuneracao integral.

Art. 76 — O Professor com Habilitagdo Especifica, no exercicio de atividades em
Educacao Infantil em Escola de Regime de Creche, com 40 (quarenta) horas semanais, tera
assegurado, enquanto permanecer nessa situacao, a percepcéo de gratificacéo correspondente a

20% (vinte por cento), calculada sobre o vencimento atribuido Classe A do nivel em que estiver
enquadrado.

§ 1° — Entende-se por Escola de Regime de Creche a Escola de Educacéo Infantil em
turno integral.

§ 2° - Para perceber a Gratificagdo o membro do Magistério devera;
1 — Ser Professor de Séries Iniciais e/ou Educacio Infantil;

2 — Possuir ao menos uma destas Habilitagdes especificas:

a) Curso Superior de Educacdo Infantil;
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b) Cursos Adicionais ao Ensino Medio relativos a Educagéo Infantil que perfagcam um
minimo de 360 (frezentos e sessenta) horas.

Art. 76 — O Professor com Habilitagdo Especifica, no exercicio de atividades com Classe
Especial, terd assegurado, enquanto permanecer nessa situacédo, a percepcdo de Gratificagio
correspondente a 50% (cinglienta por cento), calculada sobre o vencimento atribuido a Classe A
do Nivel em que estiver enquadrado. Apos vinte anos de efetivo exercicio em Educacédo Especial
a Gratificagdo sera automaticamente incorporada aos vencimentos.

§ 1° — Para perceber a Gratificagao o membro do Magistério devera:

1 — Ter no minimo, dois anos de docéncia;

2 — Ser Professor do Ensino Fundamental ou Séries Iniciais;

3 — Possuir, ac menos, uma destas Habilitagdes Especificas para o ensino do aluno
Portador de Necessidades Especiais;

Os professores especializados em Educagao Especial deverao comprovar:

a) Formagéo em curso de licenciatura em educacéo especial ou em uma de suas areas,
posterior & licenciatura nas diferentes areas de conhecimento, para atuagdo nos anos finais do
ensino fundamental,

b) Complementagéo de estudos ou pés-graduacdo em dreas especificas da Educacéo
Especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento, para atuacdo nos anos
finais de ensino fundamental.

4 — Atuar em Escola de Ensino Fundamental de Educagdo Especial e,
comprovadamente, realizar atividades com educando Portador de Necessidades Especiais.

§ 2° - O membro do Magistério, para requerer o pagamento da Gratificacdo, devera
ingressar com requerimento e apresentar documentagao comprobatéria, de acordo com os itens 1
a 4 do paragrafo 1°, do artigo 786.

§ 3° — O Professor em acimulo legal de cargos plblicos perceberd a gratificacdo em
cada uma das posi¢cdes ocupadas, desde que em regéncia de turmas diferentes.

Capitulo I
DO VALE ALIMENTACAO
Art. 77 - E instituido o beneficio do vale-alimentagdo aos profissionais da educacéo
municipal, de participacdo facultativa.

Paragrafo Unico — Para instituicdo o Vale-alimentagéo, o Municipio de Butia fara adesao
ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

Art. 78 - Os vales-alimentagéo serao fornecidos através de empresa especializada em
refeigdes-convénio, ficando o Poder Executivo, desde j&, autorizado a firmar contrato com pessoa
juridica desta natureza. observadas as normas relativas 3 licitac4o.

Art. 79 - O valor do vale-alimentagdo serd de R$ 105,00 (cento e cinco reais),
correspondente a 22 (vinte e dois) dias trabalhados e a participacdo dos profissionais da
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educacgao, mediante desconto em folha devidamente autorizado, no percentual de 20% (vinte por
cento) do valor total dos vales.

Paragrafo Unico — O valor do vale-alimentagdo devera ser reajustado anuaimente, de
acordo com a previsao orgamentaria, por iniciativa do Poder-Executivo.

Art. 80 - O beneficio de que trata esta Lei ndo integrara a remuneragéo dos servidores,
bem como ndo sera computado para efeito de calculo de quaisquer vantagens funcionais, nfo
configurando rendimento tributavel e nem integrando o salario de contribuicdo previdencidrio.

Art. 81 - Nao fardo jus ao beneficio instituido pela presente Lei os profissionais da
educacgdo inativos e aqueles que estiverem afastados do exercicio do cargo, inclusive nas
hipoteses que a Lei prevé o afastamento como de efetivo servico ptblico.

Paragrafo Primeiro — Cada servidor tera direito a somente um beneficio, ndo sendo
cumulativo no caso de duas inscrigdes para o mesmo servidor.

Paragrafo Segundo — Nao terdo direito ao vale-alimentacdo os servidores com
vencimentos superiores a 5 (cinco) salarios minimos.

Paragrafo Terceiro — N&o sera devido vale-alimentag&o ao servidor que faltar ao servigo
sem motivo justificado sendo efetuado o desconto na proporcao dos dias trabalhados.

Capitulo V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 82 - Sao estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os profissionais da
educagao nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de Concurso PUblico.

§ 1° — Como condigéo para aquisicéo da estabilidade, é obrigatério avaliagdo especial de
desempenho por Comiss&o instituida para esta finalidade.

Capitulo VI
DO VALE TRANSPORTE

Art. 83 - Fica instituido a Vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica,
antecipara ao empregado para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento residéncia —
trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
efou interestadual com caracteristicas semelhantes gos urbanos, geridos diretamente ou mediante

concessao ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente,
excluidos ou servigos seletivos e os especiais.

§ 1° — Equiparam-se ao trabalhador referido no caput deste artigo, para os beneficios
desta Lei, os servidores puiblicos da Administracio Federal direta ou indireta.
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Art. 84 - O Vale-Transporte, concedido nas condigdes e limites definidos, nesta Lei, no
que se refere a contribuicdo do empregador:
a) nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragéo para quaisquer efeitos:
b) ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo;
¢) n&o se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Art. 85 - Sem prejuizo da dedugdo como despesa operacional, a pessoa juridica podera
deduzir, do imposto de renda devido, valor equivalente & aplicagdo da aliquota cabivel do imposto
de renda sobre o valor das despesas comprovadamente realizadas, no periodo-base, na
concessao do Vale-Transporte, na forma em que dispuser o regulamento desta Lei.

Paragrafo Unico — A deducso a que se refere este artigo, em conjunto com as de que
tratam as Leis n°°6.297, de 15 de dezembro de 1975, e 6.321, de 14 de abril de 1976, ndo poders
reduzir o imposto devido em mais de 10% (dez por cento), observado o que dispde o § 3° do art.
1° do Decreto-lei n® 1.704, de 23 de outubro de 1979, podendo o eventual excesso ser
aproveitado por dois exercicios subsequentes.

Art. 86 - A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisicéo pelo empregador
dos Vales-Transporte necessdrios ao deslocamento do profissional da educagao no percurso
residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor se adequar.

Paragrafo Unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do

trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu
salario basico.

Art. 87 - A empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico fica obrigada a
emitir e a comercializar o Vale-Transporte, ao preco da tarifa vigente, colocando-o a disposicéo

dos empregadores em geral e assumindo os custos dessa obrigagdo, sem repassa-los para a
tarifa dos servicos.

§ 1° — Nas regides metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregides, sera
Instalado, pelo menos, um posto de vendas para cada grupo de 100 (cem) mil habitantes na
localidade, que comercializara todos os tipos de Vale-Transporte.

§ 2° — Fica facultado & empresa operadora delegar a emiss&o e a comercializagdo do

Vale-Transporte, bem como consorciar-se em central de vendas, para efeito de cumprimento no
disposto nesta Lel.

§ 3° — Para fins de calculo do valor do Vale-Transporte, sera adotada a tarifa integral do

deslocamento do profissional da educacio, sem descontos, mesmo que previstos na legislagéo
local.

Art. 88 - O poder concedente fixara as sancgées a serem aplicadas a empresa operadora
que comercializar o vale diretamente ou através de delegagao, rfo caso de falta ou insuficiéncia de

estoque de Vales-Transporte necessérios ao atendimento da demanda e ao funcionamento do
sistema.
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Art. 89 - Ficam resguardados os direitos édquiridos do profissional da educacdo, se
superiores aos instituidos nesta lei, vedada a acumulacéo de vantagens.

Art. 90 - Asseguram-se os beneficios desta Lei ao empregador que proporcionar, por
meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento
integral de seus trabalhadores.

Art. 91 - Os Vales-Transporte anteriores perdem sua validade decorridos 30 (trinta) dias
da data de reajuste tarifario.

Capitulo VII
DO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFiCIL ACESSO

Secao |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 92 - Alem das Gratificagdes e Vantagens previstas nesta Lei, os Professores fardo
jus a gratificagdo pelo exercicio em Escola de Dificil Acesso criado em Lei Especifica.

Titulo VIII
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 93 — Consideram-se como de necessidade temporéria as contratagbes que visem a:.

| — Substituir Professor legal e temporariamente afastado, e

Il — Suprir a falta de Professores aprovados em Concurso Publico.

Il — Outras situagdes excepcionais ou temporarias relacionadas diretamente as
necessidades do ensino local.

Art. 94 — A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo de outro Professor para trabalhar em regime
suplementar, devendo recair, sempre que possivel. em Professor aprovado em Concurso PUblico
que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico — O Professor concursado que aceitar a contratacdo nos termos deste
artigo, n&o perderéa o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado futuramente e nem
sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacéo.

Art. 95 — A Contratagdo de que trata o inciso Il do artigo 94, observara as seguintes
normas:

| — Sera sempre em carater suplementar e a titulo precério. mediante verificacdo prévia
da falta de profissionais aprovados em Concurso Plblico ou em razdo da necessidade
excepcional efou temporaria relacionada ao ensino.

Il — A Contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar a
abertura de Concurso Publico.

Il — A Contratagéo sera precedida de Convocacao Publica, na forma regulamentada pela
Administragé@o, e serd por prazo determinado de 06 (seis) meses, permitida a prorrogacdo se
verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com Habilitagdo de Magistério e
Pedagogos.
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IV — Somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instrugdo minima,
conforme previsto na Legislagdo Federal que fixa as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

Art. 96 — As contratagbes serao de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| — Regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

Il - Vencimento mensal igual ao valor da remuneragao do cargo para o qual o profissional
sera contratado;

Il - Gratificag@o natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV — Gratificagéo de Dificil Acesso efou Classe Especial, quando for o caso, nos termos
desta Lei;

~ Inscrigédo no regime geral de Previdéncia Social — INSS.

VI — Demais vantagens ou parcelas previstas por Lei local ou asseguradas por esta Lei,

aplicaveis aos contratados temporariamente.

Titulo IX
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 97 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em Comisséo ou Funcdes Gratificadas
especificas do Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° — Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados,
sao aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no Nivel
correspondente a sua formagao e na Classe de acordo com o tempo de exercicio no cargo.

| — Na classe A, os que tenham até 3 anos:

Il - na classe B, os que tenham mais de 3 anos até 6 anos:

Il — na classe C, os que tenham mais de 6 até 9 anos:

IV —na classe D, os que tenham mais de 9 anos até 12 anos;

V - na classe E, os'que tenham mais de 12 anos até 15 anos;

VI —na classe F, os que tenham mais de 15 anos até 18 anos;

VIl — na classe G, os que tenham mais 18 anos até 21 anos;

VIl — na classe H, os que tenham mais de 21 anos até 24 anos;

IX - na classe I, os que tenham mais de 24 anos até 27 anos:

X- na classe J, os que tenham mais de 27 anos.

§ 2° — O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento se houver, n&o
sera aproveitado para fins da préxima progresséo.

Art. 98 — Os professores “leigos” efetivos e estaveis, néo habilitados para a docéncia nos
termos e prazos da Lei 9.424/96, Lei 9.394/96 e Resolugdo n® 3/97 do CNE/CEB, ficam afastados
das atividades docentes e constituirdo um quadro em extingdo a parte do Plano de Carreira do
Magistério.

Paragrafo Unico — Os Professores leigos, do quadro em extingdo, poderdo ser
aproveitados para o exercicio de outras atividades na area de ed ucagao, exceto as de docéncia.

Art. 99 — Ficam ressalvadas, para os Professores “leigos” a remuneragéo percebida até a
vigéncia desta Lel.

+
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Art. 100 — Permanecerao no Quadro em Extincéo, regidos pela CLT (Consolidagao das
Leis Trabalhistas), os profissionais da educagao amparados pela estabilidade concedida pelo
artigo 19°, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal de 1988.

Art. 101 — Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
empregos publicos de Profissionais da Educagado ter@o validade para efeito de aproveitamento
dos candidatos nos cargos criados por esta Lel.

Art. 102 — Aplica-se aos Profissionais da Educagao o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, em vigéncia (Lei 329/74) e suas alteragdes, no que nao for contrario as disposigoes
desta Lei no caso de conflito ou divergéncia, prevalece a presente Lei e revoga-se as exposicoes
em contrario.

Art. 103 — Fica determinado um periodo de no maximo um 01 (ano) a contar da data de
publicagao para que sejam efetuadas todas as regulamentagdes em legislagdes especificas e ou
suplementares prevista nesta Lel

Paragrafo Unico — Durante o perfodd em que nao houver regulamentacio propria, todos
os beneficios relativos a promocdes se darao de forma automatica.

Art. 104 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 105 — Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal de n°
677/89.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 27 de dezembro de 2010

o —
PAULO ROBERTO FELIX MACHADO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 27 de dezembro de 2010

EDILSON NUNE @R
N

Secretario Municiphl We Administragio

Y e
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ANEXO |
CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL: de acordo com a Qualificagdo/ Formagéo
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos e/ou salario previsto

no Plano de Carreira Municipal.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

Ministrar aulas em estabelecimentos de Ensino Municipal de acordo com
orientagdo técnico-pedagdgica:

* participar do processo de planejamento das atividades da escola e contribuir
para aprimorar a qualidade do ensino;

* realizar as atividades obrigatérias dentro do respectivo regime de trabalho:

* planejamentos das atividades e preparo do material necessario a execucao das
mesmas; _

* manutencdo dos registros das atividades de classe, delas prestando contas
quando solicitado;

* avaliagdo sistematica do seu trabalho e do aproveitamento dos alunos:

* manter integragdo junto aos orgaos complementares da escola;

* planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola e regimento escolar atendendo ao avango da tecnologia-educacional, levantar e
interpretar dados relativos 4 realidade de sua classe;

" definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala
de aula;

* selecionar e organizar formas de execugao, situagao e experiéncia:

* definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de
referéncias técnicas utilizado pela escola; realizar sua agao cooperativamente no dmbito escolar:

* participar e reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras: atender
a solicitacéo da escola referente a sua agao docente desenvolvida no ambito escolar; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABLHO:

HORARIO: Perfodo normal de trabalho: 20 horas semanais.

REQUSITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCOES: Minimo essencial correspondente ao nivel conforme plano de
carreia do Magistério Publico Municipal.

HABILITACAO FUNDAMENTAL: diploma do curso de formagdo de professores

devidamente registrado.

IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.

RECRUTAMENTO: O recrutamentos sers realizado a partir do nivel 1, sempre através da

selegao classificatoria com divulgacédo dos resultados em Editais, com prazo de validade de dois
(02) anos, prorrogavel por igual perfodo.

i

- e e L
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ANEXO I
CLASSE: ORIENTADOR EDUCACIONAL
NIVEL: de acordo com a Qualificagdo/ Formacéo
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos e/ou salério previsto

no Plano de Carreira Municipal.

A Orientagdo Educacional é entendida como um processo dindmico, continuo e
sistematico, estando integrada em todo o curriculo escolar sempre encarando o aluno como um
ser global que deve desenvolver-se harmoniosa e equilibradamente em todos os aspectos:
intelectual, fisico, social, moral, estético, politico, educacional e vocacional.

A Orientago Educacional deve ser exercida, exclusivamente, por profissional com
Habilitagdo em Orientacdo Educacional.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

O Orientador Educacional é o articulador da Diregcdo com os professores, pais e alunos, com a
finalidade basica de:

" participar da elaboragédo da Proposta Pedagégica e Regimento Escolar;

" diagnosticar situagGes-problemas e propor & Diregao, professor, pais ou responsaveis de alunos,
0 encaminhamento adequado;

* através do aconselhamento, o Servigo de Orientagdo Educacional procurara ajudar o aluno, na
escola, a tomar consciéncia de seus valores e dificuldades, concretizando, principalmente através
de estudo, sua realizagdo em todas as suas estruturas e em todos os planos da vida-familiar
social;

* assessorar os trabalhos dos conselhos de classes:

* organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno e das classes atendendo-o, em grupo
ou individualmente para prevenir e superar problemas, estimulando-o nos mesmos o bom uso de
sua liberdade com responsabilidade;

* contribuir no processo de integracdo escola ~ familia — comunidade, atuando como elemento de
ligacao, identificando possiveis influéncias do ambiente familiar que possam estar prejudicando o
desempenho do aluno na escola;

* trabalhar preventivamente em relagdo a situacdes e dificuldades, promovendo condigées que
favoregam o desenvolvimento do educando;

* propiciar atividades que favorega a socializagéo, a confianca em si e nos outros, a iniciativa e a
criatividade dos educadores e educandos;

CONDICOES DE TRABLHO:

HORARIO: Periodo ﬂmfmal de trabalho: 20 horas semanais:

REQUSITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCOES: Minimo essencial correspondente a formacdo especifica e
Legislacao vigente.
HABILITACAO FUNDAMENTAL: Ensino Superior ou Pés Graduagdo em
Orientagao Educacional '
IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.
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ANEXO Il
CLASSE: SUPERVISOR EDUCACIONAL
NIVEL: de acordo com a Qualificagdo/ Formacéo
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos e/ou salério previsto

no Plano de Carreira Municipal.

O Supervisor Educacional ou Supervisor Escolar tem como objetivo de trabalho
articular critica e construtivamente o processo educacional motivando a discussio coletiva da
Comunidade Escolar acerca da inovagéo da pratica educativa a fim de garantir o ingresso, a
permanéncia e o sucesso dos alunos, através de curriculos que atendam as reais necessidades
da clientela escolar.

A fungao do supervisor escolar esté centrada na agéo pedagdgica, processos de
ensino e aprendizagem devendo ser exercida por profissional habilitado em Pedagogia —
Supervisdo Escolar e, na falta deste, sera desempenhada por profissional com ensino superior
que demonstre competéncia para a fungéo, assessorado pela equipe de Supervisdo Pedagodgica
da Secretaria Municipal de Educacio.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

As atribuigdes do coordenador pedagdgico sdo basicamente:

* assessorar, pedagogicamente, o diretor em todas as atividades escolares:

* participar das reuniées de professores, do conselho de classe ou com a direcao;

* coordenar todas as agdes-de desenvolvimento e controle, da analise, da avaliagdo e reavaliagéo
da Proposta Pedagégica da Escola junto aos professores e propor a esses profissionais e 3
direcédo as corregbes que couberem:

* participar ativamente das acdes de capacitagao do pessoal docente, quando promovidas pela
Escola;

* acompanhar, junto aos professores, o planejamento pedagogico de cada ano ou classe;

* supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legaimente;

* velar pelo cumprimento do planc de trabaiho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

" promover agdes que objetivem a articulagio dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo com a escola;

* assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacdo dos alunos com
menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando

a definigdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino, discutindo de forma permanente o
aproveitamento escolar e a pratica docente:

CONDICOES DE TRABLHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais:

REQUSITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCOES: Conforme Legislaggo vigente.

HABILITACAO FUNDAMENTAL: Ensino Superior Pedagogia ou Pés
Graduagao em Supervis&o Educacional.
IDADE: superior a 18 (dezoito) anos com pletos.
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ANEXO IV
CLASSE: DIRETOR E VICE-DIRETOR
NIVEL: Ensino Superior
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos efou salario.

A escola € dirigida por uma Equipe diretiva composta pelo Diretor, supervisor,
orientador educacional e vice-diretor tonforme Plano de Carreira Municipal.

A Diregdo € constituida de um diretor, escolhido de forma democratica pela
comunidade escolar ou indicado pelo Poder Publico Municipal, cabendo-he, de modo geral,
exercer, plenamente as atribuicdes inerentes ao cargo, organizando, superintendendo e
controlando todas as atividades pedagégicas da escola e delegando responsabilidades, nos
termos da lel, a quem de direito por competéncia e convivéncia de funcionalidade global da escola
em seus aspectos pedagogico e administrativos.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

Cabera ao diretor e vice-diretor (quando houver) promover discussao sobre o aprimoramento da
proposta pedagdgica da escola, garantindo o acesso de toda a comunidade escolar, utilizando-se
de medidas coerentes e democraticas no processo, para o funcionamento organizacional da
escola.

O Diretor, na sua auséncia e impedimento, sera substituido por outro membro da equipe diretiva
que demonstre competéncia para a fungao.

O Diretor tera como atribuicées:

* garantir o cumprimento dos principios e objetivos da escola, previsto na Proposta Pedagdgica e
Regimento, bem como nas demais Legislagdes vigentes.
* acompanhar sistematicamente assuntos administrativos e pedagogicos do cotidiano escolar;
* promover o aperfeigoamento continuo do corpo docente, técnico e administrativo da escola:
zelar, junto ao corpo docente, pelo cumprimento integral das agdes administrativas da
responsabilidade desse segmento da estrutura técnico pedagdgica da escola;
* zelar pela organizag&o e disciplina da escola:

* responsabilizar-se pelo relacionamento entre a escola e os orgaos oficiais do Sistema Municipal
de Ensino;

* cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino vigente ou superveniente:

* presidir as reunides da equipe de di Ire¢do e convocar reunides gerais:

* promover cursos e palestras sempre que a proposta pedagogica exigir;
* despachar requerimentos, papéis e rubricar os livros proprios da secretaria:

* responder, perante a sociedade e 3 mantenedora, pelo funcionamento geral da escola:

* promover o aperfeicoamento continuo do corpo técnico e administrativo da Escola.

e

CONDICOES DE TRABLHO:
HORARIQ: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais:

REQUSITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdes:  Minimo essencial correspondente a formacédo especifica e
Legislacao vigente.

HABILITACAO FUNDAMENTAL: Ensino Superior
IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.




