ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

LEi N° 1832/2003

ALTERA O NUMERO DE EMPREGOS,
ATRIBUICOES E CRIA CARGOS DA LE!
MUNICIPAL n°  1341/98 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES ~E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FERNANDO RUSKOWSKI LOPES, Prefeito Municipal de Butia, no uso de
suas atribuicoes legais, .

FAZ SABER aque a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o nimero de empregos, Classe de Médico, Codigo
01.04.10, constante na Categoria de Servigos Especializada, do Quadro de Empregos, para 10
(dez) empregos.

Arf. 2° - Fica alterado o nimero de empregos, Classe de Contador, Codigo
01.05.10, constante na Categoria de Servigos Especializada, do Quadro de Empregos, para 03
(trés) empregos. |

Art. 3° - Fica alterado o nimero de empregos, Classe de Psicologo, Cédigo
01.06.10, constante na Categoria de Servicos Especializada, do Quadro de Empragos, para 03
(trés) empregos.

Art. 4° - Fica alterado o numero de empregos, Classe de Farmacéutico,
Codigo 01.11.10, constante na Categoria de Servicos Especializada, do Quadro de Empregos,
para 02 (dois) empregoes.

Art. 5° - Fica alterado o nimero de empregos de Escriturario, Cédigo
02.16.03, constante na Categoria de Servigos Burocratico, do Quadro de Empregos, para 15
(quinze) empregos.

Art. 6° - Fica alterado o nimero de empregos de Auxiliar de Escritdrio,
Caédigo 02.17.02, constante na Categoria de Servigos Burocratico, do Quadro de Empregos, para
13 (treze) empregos.

Art. 7° - Fica alterado o namero de empregos de Operador de Maguinas &
Equip. Rodovidrios, Codigo 04.27.03, constante na Categoria de Transporte e Equipamento
Rodoviario, do Quadro de Empregos, para 12 (doze) empregos. :

Art. &° - Fica alterado o numero de empregos de Servente, Codigo 08.44.01,
constante na Categoria de Servigos Gerais, do Quadro de Empregos, para 79 (setenta e nove)
ampregos.

Art. 8° - Fica alterado o nimero de empregos, Classe de Atendente de
Creche, Cédigo 08.47.02, constante na Categoria de Servigos Gerais, do Quadro de Empregos,
para 20 (vinte) empregos.

Art. 10 - Ficam alterados ©s anexos'das Atribuicées dos Cargos Contador,
Escriturario e Auxiliar de Escritorio.

Art. 11 - Cria 01 (um) Cargo de Tesoureiro, Codigo 02.22.03, constante na
Categoria Burocrético, do Quadro de Empregos.
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Art. 12 - Cria 06 (seis) Cargos de Técnico de Enfermagem, Cédigo 01.12.04,
constante na Categoria Especializada, do Quadro de Empregos.

Art. 13 - Cria 03 (irés) Cargos de Fiscal Tributario, Cédigo 02.23.04,
constante na Categoria Burocratico, do Quadro de Empregos.

Art. 14 - Cria 01 (um) Cargo de Técnico Agro-pecuario, Coédigo 01.13.04,
constante na Categoria Especializada, do Quadro de Empregos.

Art. 15 — Todos os cargos alterados e criados na presente Lei, serao parte
integrantes do Quadro Geral de Empregos, constantes no Artigo 22 , da Lei Municipal n® 1341/98,
com suas respectivas alteracées.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 25 de fevereirolde 2003.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
=m 25 de fevereirs de 2003. /

Secretarig/ Municipal de Administracao Interino
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QUADRO DE EMPREGOS

CATEGORIA TOTAL DE DENOMINACAO DA CLASSE CODIGO
EMPREGOS

01 Agrénomo 01.01.10

01 Arquiteto 01.02.10

03 Assistente Social 01.03.10

10 Médico 01.04.10

03 Contador 01.05.10

ESPECIALIZADA 03 Psicélogo 01.06.10
01 Veterinario 01.07.10

06 Enfermeiro 01.08.10

03 Cirurgido Dentista 01.09.10

01 Nutricionista 01.10.10

02 Farmmacéutico 01.11.10

06 Técnico em Enfermagem 01.12.04

01 Técnico Agro-Pecuario 01.13.04

02 Telefonista 02.14.03

05 Recepcionista 02.15.03

15 Escriturario 02.16.03

13 Auxiliar de Escritorio 02.17.02

BUROCRATICO 03 Continuo 02.18.01
02 Desenhista 02.19.03

02 Digitador e Oper. de Micro— Computador. 02.20.06

10 Secretario de Escola 02.21.03

01 Tesoureiro 02.22.03

03 Fiscal Tributario 02.23.04

ELETRICISTA 03 Eletricista 03.24.02
01 Eletricista Mecénico 03.25.02

02 Auxiliar de Eletricidade 03.26.01

12 Oper. De Maq. e Equip. Rodoviario 04.27.03

10 Aux. de Operd. De Maq. E Equip. Rodov. 04.28.02

TRANSPORTE E 25 Motorista 04.29.02
EQUIPAMENTO 02 Mecénico 04.30.03
RODOVIARIO 02 Auxiliar de Mecénico 04.31.01
02 Lavador e Lubrificagcdo de Veiculos 04.32.02

PAVIMENTACAO 06 Calceteiro 05.33.2

SERVICOS URBANOS 03 Jardineiro 06.34.02
03 Fiscal Sanitario 06.35.03

05 Fiscal de Servicos Urbanos 06.36.03

CONSTRUCAO 10 Pedreiro 07.37.02
07 Carpinteiro 07.38.02

02 Pintor 07.39.02

02 Instalador hidraulico 07.40.02

01 Auxiliar de Servigos de Engenharia 07.41.03

01 Topografo 07.42.03

SERVICOS GERAIS 25 Vigilante 08.43.01
79 Servente 08.44.01

90 Operaério 08.45.01

02 Cozinheiro 08.46.01

20 Atendentes de Creche 08.47.02

10 Auxiliar de Enfermagem 08.48.02

02 Pratico de Inspecgéo 08.49.03
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QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Burocratico
CLASSE: Fiscal Tributario
REFERENCIA SALARIAL: 04

CODIGO: 02.23.04

SINTESE DOS DEVERES:
Atender sindicancias que lhe sejam encaminhadas na area referente ao imposto sobre a
oropriedade predial territorial urbana; orientar, fiscalizar e fazer cumprir a legislacao
iributaria municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Executar sindicancias para verificacao das alegacbes dos contribuintes que regueiram
revisdes, isencdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscric&o;
proceder a cobranga do imposto sobre servicos de qualauer natureza, bem como das
muitas respectivas quando houver, nos casos de diverses publicas quando por sua
oeculiaridade, a cobranca for realizada no proprio local da diversao; realizar quaisquer
diligéncias exigidas pelo servico, preparar relatorios e boletins estatisticos; prestar
informacdes em processo relacionados com as respectivas atividades; executar outras
tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho: 33 horas semanais
b) Cutras: O exercicio do cargo exige a prestagcao de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo
b} Idade: 18 anos

¢) Recrutamento: Concurso
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QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada

CLASSE: Técnico em Enfermagem
REFERENCIA SALARIAL: 04

CODIGO: 01.12.04

SINTESE DOS DEVERES:
Auxiliar nos servigos de enfermagem.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
Fazer curativos, aplicar vacinas, executar as prescricbes meédicas aos pacientes; executar
os cuidades de enfermagem, verificar os sinais vitais, coletar material para exames de
laboratdrio, atender a todos os pacientes com postura profissional e educacdo sem
distinggo de sexo, cor, idade e doenca; guardas sigilo profissional; lavar, preparar e
esterilizar material e instrumental; auxiliar os meédicos e enfermeiros em suas atividades
afins; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho: 40 horas semanais
b) Outras: Uso de uniforme obrigatorio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Médio Completo

b) idade: 18 ancs

c) Habilitacao Curso de Técnico de Enfermagem com
registro no respectivo Conselho da Classe

d) Recrutamento: Concurso
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QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Técnico Agro-Pecuario
RE_FERENCIA SALARIAL: 04

CODIGO: 01.13.04

SINTESE DOS DEVERES:
Auxiliar nos servicos de agronomia, executando os respectivos trabalhos.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
Executar trabalhos rurais; supervisionar a execucao da poda de plantas; auxiliar na
realizac@o de culturas agricolas e experimentais; supervisionar a execucéo de trabalhos
fitossanitarios: transmitir orientacdo sobre a aplicacdo de defensivos, fertilizantes e
corretivos; coletar amostras de plantas para fins de exame,; identificagao e classificacao;
colaborar na organizacao de exposicies rurais; cooperar com 0rgéos encarregados da
construcéo e manutencdo de parques e pracas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo
b} idade: 18 anos

c) Habhilitacao Curso Técnico Agricola
d} Recrutamento: Concurso
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QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Buroccratico
CLASSE: Tesoureiro
REFERENCIA SALARIAL: 03

CODIGO: 02.22.03

SINTESE DOS DEVERES:

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entreques a sua guarda.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Receber e pagarem moeda corrente; entregar € receber
valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, conferir
e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depdsitos;
informar a ar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento
de valores: preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento de
passoal, fornecer suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou poletins
de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Pericdo normal de trabalho: 33 horas semanais
k) Qutras: O exercicio do cargo exige contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo
b) Idade: 18 anos

c) Recrutamento. Concurso
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QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA : Especializada
CLASSE: Contador
Referéncia Salarial: 10

CODIGO: 01.05.10

SINTESE DOS DEVERES:

Ser responsavel por um servico da contabilidade ou executar

funcOes contabeis de certa complexidade em reparticao do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de

contabilidade; escriturar ou orientar escrituracdo de livros contabeis de escrituracao
cronologica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos patrimoniais e
financeiros; fazer revisdo dos balancos; efetuar pericias contabeis: participar de trabalhos
de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio; orientar ou
coordenar trabalhos de contabilidade em reparticoes industrias ou quaisquer outras que
pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prdpria; assinar balancos e
balancetes; preparar relatorios informativos sobre a relagao financeira patrimonial das
reparticdes; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio; integrar grupos operacionais e as previstas na Resolucdo CFC N° 560 do

CRCRS, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais:
b) OUTRAS: O exercicio do emprego podera determinar

viagens,;

REQUISITOS PARA PROVIMENTC:
a) ESCOLARIDADE: Nivel superior com habilitacao legal para

0 exercicio da profissao.
b) IDADE MINIMA: 18 anos
c) RECRUTAMENTO: Concurso
d) OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do processo

seletivo. z/;i
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CLiARSED Prazsens! Coniratado
CATECORIA: Burccrética
CLASSE: Escriturario
REFERENCIA SALARIAL: 03

CODIGO: 02.16.03

SINTESE DOS DEVERES:

Executar servicos complexos de escritdério que envolvam a

interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar

informacoes.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da

administracdo municipal, que exijam interpretacéo de textos legais, especialmente da
legislacdo bésica do Municipio; elaborar parecer instrutivos, redigir qualauer modalidade
de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos-de-leis,
executar elou verificar a exatiddo de quaisquer documentos e receita e despesa, folhas de
pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa, operar com maquina de
contabilidade em geral; organizar e orientar na elaboracdo de ficharios e arquivos de
documentacdo e de legislacdo; secretariar reunides, comissdo de inquérito; integrar
grupns operacionais, possuir nocées basicas de informatica e executar outras tarefas

corralatas.,

CONDICOES DE TRABALHO:

c) HORARIO: Periodo normal de trabalho: 33 horas semanais;
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especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: 2° grau completo ou equivalente
b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada

no service publico municipal, suplementando, quando for

possivel, por alguma modalidade de treinamento especial em
Administrac@o Publica.

c) IDADE MINIMA: 18 anos

d) RECRUTAMENTQ:_ Concurso
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QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGOTRIA: Burocratica
CILLASSE: Auxiliar de Escritério
Referéncia Salarial: 02

CODIGOC: 02.17.02

SINTESE DOS DEVERES:
Executar trabalhos de escritorio de certa complexidade, que

reaueiram alguma capacidade de julgamento

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos,

ielecramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretarias reuniodes, lavrar atas e
fazer quaisquer expediente a respeito; fazer registros relativos a dotacdo orcamentaria,
elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expediente e documentos; fazer o
controie da movimentacdo de processos em papeis, organizar mapas e boletins
sdministrativos: fazer anotacdes em fixas e manusear fichario; providéncias a expedicao
de correspondéncias: conferir matérias e suprimentos em geral. com faturas,
conhecimentos em notas de entrega; levantar a freqiéncia de servidores; possuir nogoes

hasicas de informatica: exacutar outras tarefas corralatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho: 33 horas semanais;

b) OUTRAS: Viagens , freatiéncia a curso de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: 1° grau completo ou equivalente

b) HABILITACAQ PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada
com servicos de datilografia.

c) IDADE MINIMA: 18 anos

d) RECRUTAMENTO: Concurso




