ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

LElI N° 1425/99

AUTORIZA o) PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CRIAR CARGOS, A ALTERAR
DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N° 1341/98
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADEMIR GARCIA MENDES, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

ARTIGO PRIMEIRO — Cria 01 (um) Cargo de Farmacéutico no Quadro Geral de
Empregos, constante no Artigo 22, da Lei Municipal n.° 1341/98.

ARTIGO SEGUNDO - Altera o numero de empregos, Classe de Enfermeiro, codigo
01.08.10, constante na Categoria Especializada do Quadro de Empregos, que passara para 06
(seis) empregos.

ARTIGO TERCEIRO - Altera o numero de empregos, Classe de Auxiliar de
Enfermagem, codigo 08.44.02, constante na Categoria de Servicos Gerais do Quadro de
Empregos, que passara para 10 (dez) empregos.

ARTIGO QUARTO - As classes alteradas relativamente ao numero de empregos,
permanecem inalteradas quanto a sintese de deveres, atribuicbes e condigoes de trabalho
constantes da Lei Municipal n°® 1341, de 27 de janeiro de 1998.

ARTIGO QUINTO - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicoes em contrario.

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 26 de aggesta de 1999.

MARIA DA/CONCEICAO MENDES TRINDADE
taria Municipal/de Administragao
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QUADRO DE EMPREGOS

CATEGORIA TOTAL DE EMPREGOS DENOMINACAO DA CLASSE CODIGO
01 Agréonomo 01.01.10

01 Arquiteto 01.02.10

03 Assistente Social 01.03.10

08 Médico 01.04.10

01 Contador 01.05.10

ESPECIALIZADA 02 Psicologo 01.06.10
01 Veterinario 01.07.10

06 Enfermeiro 01.08.10

03 Cirurgido Dentista 01.09.10

01 Nutriciomsta 01.10.10

01 Farmacéutico 01.11.10

02 Telefonista 02.12.03

05 Recepcionista 02.13.03

10 Escriturario 02.14.03

10 Auxiliar de Escritério 02.15.02

BUROCRATICA 03 Continuo 02.16.01
02 Desenhista 02.17.03

02 Digitador ¢ Operador de Micro-Computador 02.18.06

10 Secretario de Escola 02.19.03

03 Eletricista 03.20.02

ELETRICISTA 01 Eletricista Mecanico 03.21.02
02 Auxiliar de Eletricidade 03.22.01

TRANSPORTE E 10 Operador de Mdq. e Equip. Rodoviarios 04.23.03
EQUIPAMENTO 10 Auxiliar de Operad. de Maq. e Equip. Rodov. 04.24.02
RODOVIARIO 25 Motorista 04.25.02
02 Mecanico 04.26.03

02 Auxiliar de Mecanico 04.27.01

02 Lavador e Lubrificador de Veiculos 04.28.02

PAVIMENTACAO 06 Calceteiro 05.29.02
SERVICOS 03 Jardineiro 06.30.02
URBANOS 03 Fiscal Sanitario 06.31.03
05 Fiscal de Servigos Urbanos 06.32.03

10 Pedreiro 07.33.02

07 Carpinteiro 07.34.02

02 Pintor 07.35.02

CONSTRUCAO 02 Instalador Hidraulico 07.36.02
01 Auxiliar de Servigos de Engenharia 07.37.03

01 Topografo 07.38.03

20 Vigilante 08.39.01

76 Servente 08.40.01

SERVICOS 90 Operarios 08.41.01
GERAIS 02 Cozinheiro 08.42.01
15 Atendentes de Creche 08.43.02

10 Auxiliar de Enfermagem 08.44.02

02 Pratico de Inspecao 08.45.03
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QUADRO: Pessoal contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Farmacéutico
REFERENCA SALARIAL: 10

CODIGO: 01.11.10

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dar assisténcia farmacéu-
tica a populagdo no sentido de evitar a auto-medicacdo; zelar pela boa qualidade da
medicacao; procurar sempre ver o lado econdmico, possibilitando o acesso ao medicamento de
menor custo; o Farmaceéutico devera sempre alertar para o uso abusivo de medicamentos; o
Farmacéutico sera responsavel pelo armazenamento e higiene do setor farmacéutico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas
semanais;
b) OUTRAS: O exercicio do emprego podera

determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Nivel Superior

b) HABILITACAO PROFISSIONAL.: Habilitacdo legal
para o exercicio da Profiss&o de Farmaceutico

c) IDADE MINIMA: 18 anos

d) RECRUTAMENTO: Prova de Selecéo




