& BUTI 1oy,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIP AL DE BUTIA

LEL N° 1437/99

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1341/98,
UNIFICANDO A CARGA HORARIA
DOS SERVIDORES CONSTANTES NO
QUADRO DE EMPREGOS,
CATEGORIA ESPECIALIZADA.

ADEMIR GARCIA MENDES, Prefeito Municipal de Butia, no uso
de suas atribuicoes legais,

- FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

ARTIGO PRIMEIRO - Fica alterado o anexo Il, referente ao
Quadro de Empregos do Artigo 22, da Lei Municipal n°® 1341/98, de 27 de janeiro de
1998, apenas no que se refere ao periodo normal de trabalho do Psicdélogo e
Assistente Social, de 33 horas semanais para 20 horas semanais.

ARTIGO SEGUNDO - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 20 de outubro de 1999.

A AL
MARIA DA CONCEICA®D MENDES TRINDADE

cretaria Municipal de Administracao



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Assistente Social
REFERENCIA SALARIAL: 10

CcODIGO: 01.03.10

SINTESE DOS DEVERES:
Planejar programa de bem-estar social e promover a sua
execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugao de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social; preparar programas de trabalho referente ao Servigco Social; realizar e
interpretar nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os
familiares; planejar e promover inqueritos sobre a situagaéo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento,; estudar
os antecedentes da familia; participar de seminario para estudo e diagndstico dos casos e
orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar
o Servico Social através das Agéncias; orientar nas selegbes socio-econdmicas para a
concessao de bolsa de estudo e ingresso nas coldnias de ferias, selecionar candidato a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc,;
Orientar investigacbes sobre a situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover
o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamento sécio-econdmico
com vistas e planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a
condenados por delito ou contravencao, bem como as suas respectivas familias, mover a
reintegragdo dos condenados as suas familias e na sociedade; executar outras tarefas

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas
semanais;

b) OUTRAS: Servico externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Nivel Superior;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo lega
para o exercicio da profissao de Assistente Social.

c) IDADE MINIMA: 18 anos;

d) RECRUTAMENTO: Prova de selecao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Psicdlogo
REFERENCIA SALARIAL: 10

CODIGO: 01.06.10

SINTESE DOS DEVERES:

Atividades de nivel superior de grande complexidade,
envolvendo problemas relacionados com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade com vistas a orientag@o psicologica e ao ajustamento individual.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; crientar a
elaborac&o de diagnosticos progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida
social; analisar os fatores psicologicos que intervém no diagnostico; tratamento e
prevencac das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;
colaborar com medicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; idealizar e orientar a elaboracdo, aplicacdo e interpretacdo de testes
psicologicos, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selegcdo profissional; realizar
entrevistas complementares; propor a solugdo para os problemas de desajustamento
escolar, profissional e social, colaborar no planejamento de programas de educacao,
inclusive a sanitaria e na avaliagdo de seus resultados; participar em congressos,
seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando designado; manter-
se atualizado nas novas técnicas utilizadas pelo psicologia; desenvolver psicoterapia nas
situagcoes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacdes de
imaturidade; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar; encaminhando-os para escolas
ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipétese de trabalho para
orientar as exploragdes psicologicas, meédicas e educacionais a serem feitas: confeccionar
e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo e solugdo dos
casos, redigir a interpretacao final, apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicologicas escolares, sociais e profissionais do individuo;
emitir pareceres sobre a matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia;, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CDNDIQQES DE TRABALHO:
a) -HORARIQ: Periodo normal de trabalho: 20 horas
semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Nivel Superior;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo lega
para o exercicio da profisséo de Psicélogo;

c) IDADE MINIMA: 18 anos;

d)_RECRUTAMENTO: Prova de selecéo.




