ESTADO DO RIO GRANDE PO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

LEI N°1.238

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 688/86 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ MARCELO DE ASSIS ESPINOSA, Prefeito
Municipal de Butia, no uso de suas atribuigdes legais,

FACO SABER, que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte L E I:

Artigo 1° - Cria no Quadro de Empregos da Prefeitura
Municipal de Butia o Cargo de Veterinirio (uma vaga).

Artigo 2° - Suplementa dois (02) Cargos de Fiscal do
Quadro de Empregos da Prefeitura Municipal e altera as atribui¢des do mesmo.

Artigo 3° - Fara parte integrante da presente Lei os anexos
das atribuicoes dos Cargos de Veterinario e Fiscal.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de
sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREEITO MUNICIPAL

Em, 23 de maio-dg 1996

X

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em.[23 de maio,de 1996

PAULOLIDE IRA DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Administragao




ESTADO DO RIO GRANDE PO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA
CARGO: VETERINARIO
SERVICO: FISCALIZACAO E VIGILANCIA
PADRAO: 10

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores
do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos criadores
municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcio de planejamentos simples e
racionais uma explora¢io zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das
criacdes ja existentes no municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem
como a implantacio daquelas economicamente mais aconselhaveis, instruir criadores
sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegiio, alimentacio e de defesa
sanitdria; prestar orientacio tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producio; realizar exames diagnosticos e aplicacio de terapéutica
médica e cirirgica veterindria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
exercer

sob supervisio imediata a fiscalizacio com rspeito a aplicacao do Codigo de Posturas
do Municipio; praticar a inspecio de abatedouros do municipio; executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrugiio: superior completo;

¢) Habilitagio: Legal para o exercicio da profissio.




ESTADO DO RIO GRANDE PO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

CLASSE: FISCAL
SERVICO: FISCALIZACAO E VIGILANCIA
PADRAO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Exercer sob supervisio imediata a fiscalizacio com
respeito a aplicaciio das Leis e Posturas Municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Registrar quaisquer irregularidades em areas
suscetiveis de fiscalizacio pelo municipio, tais como: alvaris de localiza¢io, comércio
ambulante, fugas de Agua, fossas estagnadas, obstrucio de esgotos, redes de
iluminacio e sinalizacdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depositos de lixo,
animais mortos em logradouros piblicos e criaciio de animais vedado por lei; exercer a
repressio as construgdes clandestinas, fazendo comunicacoes, intimacoes e embargos;
fiscalizar linhas de transporte coletivo, terminais e pontos do itinerario, precos das
passagens, horario, higiene e regularidade de veiculos em trafego, tratamento aos
usudrios e lavrar autos de infracdes as normas de transporte coletivo; apreender,
quando designado, objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros
publicos; apresentar didriamente boletins das atividades realizadas; pratica e inspecao
de abatedouros no municipio; inspegio e fiscalizacfio de produtos animais produzidos
no municipio; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagio de servigos a noite, domingos e

feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucio: 2° GRAU;

b) Habilita¢io Funcional: conhecimentos gerais sobre a organizacio administartiva e
Cédigo de Posturas, bem como a Legislagdo Fiscal da Prefeitura, adquiridos quando
possivel,m através de cursos adequados.




