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Secretario Mupicipa

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

L ETI N2 935

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CRIAR CARGOS E ALTE-
RAR O QUADRO DE EMPREGOS DA LEI

MUNICIPAL N2 688/86, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ADEMIR GARCIA MENDES, Prefeito Municipal de Butia,
no uso de suas atribuicoes legais, que lhe sao conferidas pe-

la Lei Organica Municipal,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu san

ciono e promulgo a seguinte L E 1I:

Artigo 12 - Suplementa tres (03) cargos de Medico
da Categoria Especializada do Quadro de Empregos, constantes
no artigo 22 da Lei Municipal n® 688/86.

Artigo 292 - Sao criados, no Quadro de Empregos cons
tant? do artigo 22 da Lei Municipal n? 688/86, os Cargos de
Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Auxiliar de Emfermagem e Fis-

cal.

Artigo 32 - Altera denuminagﬁa do Cargo de "Tecnico
em Saneamento", para "Fiscal Sanitériﬂ“, constante na Catego-

ria de Servicos Urbanos do Quadro de Empregos do artigo 22
da Lei Municipal n? 688/86.

Artigo 492 - Sao integrantes desta Lei, os anexos
IT-10; II-54; II-55; II-57; II-36; 11-58, bem como o Quadro
de Empregos do artigo 22 da Lei Municipal n2 688/86.

Artigo 52 - Esta Le€i entrara em vigor a partir da

data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contra-

rio.
"GABINETE DO P ITO MUNICIPAL
Em, 29 d 1991
REGISTRE- -
ADEMIR GARCIA MHBNDES
Em, 29 d i

/ ; Prefeito Munidipal

MARCOS LUAZ DE ASSIS ESPINOZA

de Administracgao
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ESTADO DO K10 GRANDE DO SUL
PREFETTURA MUXNICIFAL DE BUTIA

"ANEXD XY — X6 tart. 22)
¢ oA
EOUADROQ: PESSOAL CONTRATADO
SSE: MEDTCO
1CO: SAUDE E ASSISTENCTA

s,
2

*
3

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir a equipe de socorros

urgentes:

T prestar socorro urgente nas salas de

nos

; desempenhar de manei

ampla, todas as atribuic¢oes atinentes a sua especialidade; mi
st i ; -a discussao de
aﬁ?s e problemas hospitalaresL cursos, palestras sobre medicina
eventiva nas entidades assistenciais e comunit

#

arias; preecncher

gvisar mapas de produgao, ficha medica com diassnostico e Lt

|

‘r'r- -
mentos, encaminbhando-os a chefia de servico: ministrar {trazts-

EFO_E&dlCD"pElqulatPiCD; transferir pessoalmente, a respunsabi
fidade do atendimento aos titulares de plantao cCusqueles docent

e
T . L=

yjos socarros nao poessam ser feitos au cenmplerneatados naes =solas

=~ =

¥
E%p?lm&lﬁﬂa Socorros, medlante preenchimento de boletim de

r 1nteirnados no huspi-

nos impedimentos dos titulures de plantao: preencher os  heo

gins de socorro urgenle. miame T8 mren e npiae. ade Al =1 ie¢



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

™

rl. 2

‘provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primei

0. socorro; supervisionar, orientando o trabalho dos estagiarios

¢sinternos; preencher de forma clara e complexa as fichas dos

oentes atendidos a dumicilin, entregandu—se 2 quem de direito;

& preencher relatorios necessarios a comprnvaqau de atendimento ;
1'1

'Wreglstrar em livro especial ou dar destino adequado ao espolio

: pu pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconscien-
h1a ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de for-
ma ativa a fim de que nao seja retardada a saida de equipe de

sncnrro, comunicando ao chefe do setor as irregularidades por-

ventura existentes; atender consultas medicas em amhulaturlos,

hosPitals ou outros estabelecimentos publicos municipais; exami-

ar funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadoriaj

examinar candidatos a auxlllns, fazer 1nspeqan medica para fins

de ingresso no servico publico municipal; fazer visitas domici-

liares a servidores publicos municipais para fins de controle de

ﬁ#fhltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de

';,mes de verificacao;

--l

exa-

fazer diagnosticos e recomendar a terapeuti-

Wca 1nd1cada para cada caso; prescrever regimes dletetlcns; pres-—
t

crever exames laboratoriais, tais como: sangue,

e o
".1.

urina, raio x,
ae outros; encaminhar casos especiais a setores especializados

€ ;__ H,.

%preencher a ficha individual do paciente;

L h"'l-‘:.: ]

>

preparar relatorios

e - a - g - - - - -
-mensals, relativos as atividades do cargo; incentivar a vacina

”.59;“ e indicar medidas de higiene Pessoal; executar tarefas afins

PZONDICOES DE TRABALHO:
f

'a) Horario: periodo normal de 20 horas semanais;

f> b) Outras : sujeito a servico externo; o exercicio do cargo exi

ge a prestacao de servicgos a noite, domingos e feria

dos, bem como o uso de uniforme fornecido pelo muni-
cipio.



ESTADO DO RIO GEANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

£fl. 3

hEQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ﬁ)'InBtruqﬁut Nivel Superinr;_.

f] Habilitacao Funcional:lhabilitagan legal para o exercicio

TR

da
profissao de medico; ;

d) Outros.

. NOTA: O recrutamento devera ser feito para determinadas especia-

iidades, segundo as necessidades do Municipio. A Adminis—

tracgao, indicarﬁ, nos respectivos Editais de Prova de Habi

‘ litacao ou de Comncurso, a habilitag:ﬁn exigida dos candida-

tos, de acordo com as disposicgoes legais vigentes.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

LOTACAO: Em 6rg§ns de Educagao, Saude e Assistencia.
) H



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ANEX0 II - 36(art. 22)

QUADRO: PESSOAL CONTRATADO
CLASSE: FISCAL SANITARIO
SERVICO:SAUDE E SANEAMENTO
cODIGO: 6.58.3

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assistencia nos trabalhos de sanea
mento, relativos a observacao, ao cuidado
a a educacao sanitaria da populacao, bem como, a participacao

de programas voltados para o saneamento em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGﬁES: Fiscalizar, planejar, organizar, co-—

ordenar e avaliar servigos de saneamen
to pﬁblicn; prestar servicos de saneamento publico, prestar ser
vigcos em unidades sanitarias e ambulatorios e na Prefeitura,bem
como, cumprir outras determinagaes; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de atendi
mentos a Fﬂmunidades atingidas por situacao de emergencia ou de

calamidade publica; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar a realiza-

cao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: 22 grau completo;
b) Habilitaqﬁn Funcional: habilitacao legal para o exercicio da

profissao.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

LOTACAO: Em orgaos de fiscalizacao da Prefeitura de Butia.
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£l

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
r.-

LOTACAO: Em Orgaos de fiscalizagao da Prefeitura de Butia.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIFAL DE BUTIA

ANEX0 II - 54 (art. 22)

QUADRO: PESSOAL CONTRATADO
'CLASSE: CIRURGIAO DENTISTA
SERVICO:SAUDE 'E ASSISTENCIA
CODIGO: 1.12.10

SINTESE DOS DEVERES: Cuidar da boca e dentes, executar traba-

lhos de cirurgia buco-facial e fazer odon-

tologia profilatica em estabelecimento de ensino, hospitalar

e

Unidade Movel do Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cirurgia buco-
facial e examinar a boca e os dentes
de alunos e pacientes em estabelecimentos do Hunicipinj' fazer
diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo

tratamento; executar as ﬁperagaes de protese em geral e de pro-

filaxia dentaria; -fazer extracoes de dentes e raizes; compor

dentaduras, com inclusao de dentes artificiais; preparar, ajus-

tar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes

tratar de condicgoes patulﬁgicas da boca e da face; fazer esque-
ma das condigoes da boca e dos dentes dos. pacientes; fazer re-

gistros e relatorios dos servicgos executados; proceder a -.-exa-
mes solicitados pelo orgao de biometria; difundir os preceitos
de saude publica odontologica, atraves de aulas, palestras, im-

pressos, escritos, etc.; exec¢utar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

-

a) Horario: periodo normal de 20 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos
a noite, domingos e feriados, bem como o uso de uni

forme fornecido pelo municipin.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucgao: Nivel Superior;

b) Hahilitagan Funcional: habilitagao legal para o ﬂxerciciq da
' | prnfissﬁu de dentista;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico;

LOTAGAO: Em orgaos onde hajam gabinetes dentirios no Municipio.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ANEXO IXI_ -55 (art. 22)

QUADRO:  PESSOAL CONTRATADO
‘CLASSE: ENFERMEIRO
SERVICO:SAUDE E ASSISTENCIA
CODIGO:. 1.13.07

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e prestar servicos de enfer-

-magem nos estabelecimentos de assistencia

medico-hospitalar e Unidade Movel do Municipio; participar na

‘educacao e formagao de profissionais e auxiliares neste Setor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar servicos em hospitais, unida-

des sanitarias, unidade movel, ambula-

torios e EEQE&E de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem

aos pacientes hospitalizados; fazer curativos, aplicar vacinas

e'injecoes; ministrar remedios; responder pela observancia das
prescriqaes medicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar

fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacao

do material em salas de operacgoes; auxiliar os medicos nas in-
i i - i ; . - -

tervengoes cirurgicas; prestar socorro de urgencia; orientar o

isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higieni-

zagao dos pacienteés; providenciar no abastecimento de material

LY

de enfermagem; controlar o servigo de alimentacao e roupariaj;-

fiscalizar -a limpeza das unidades onde estiverem lotados;. super

isiﬁnar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subor
inadn; acnmpanhar-u:desenvnlvim'e.ntn continuo da educacao do
pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho

referen-
tes a enfermagem; participar de

programas de educacao sanitaria

para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comu-

nidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cur-—

sos para auxiliares de enfermagem; participar dos servigos de
saude publica nos diversos setores; apresentar relatorios- refe

rentes' as atividades sob sua supervisao; executar outras
fas afins.

tare-
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do EaFgu exige a prestacao de servicos

| a noite, domingos e feriados em hospitais e Unidade
Movel; poderao ser exigidos plantoes de acordo com

a escala organizada, bem como 0 uso de uniforme for

necido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: Nivel Superior;
h.{abilitaqﬁn Funcional: diploma de curso superior ‘de enferma-

gem devidamente registrado.

RECRUTAMENTO: Concurso Publicoj;

LOTAGCAO: Em servicgos de enfermagem em ﬁrgsns do Municipio.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

.ANEX0 II _ g7 (art. 22)

xQUADRﬂ: PESSOAL CONTRATADO
CLASSE:. AUXILYAR DE EHFERH&GEH

SERVICO:SAUDE E ASSISTENCIA
- CODIGO: 2.22.2

SINTESE DOS hEVERES: Auxiliar no servig¢o de enfermagem e aten

dimento de doentes em estabelecimentos e
Unidade Movel do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICQ@S: Fazer curativos, aplicar wvacinas e

ES) — - =
injegoes, observar prescricoes medi-—

cas relativas aos doentes; ministrar remedlnﬁ e culdadus a

doentes; atender. a. soldicitacgao. de-pacientes Internados, verifi--

car temperaturas, pulso, pesplraqao e anotar nos graflcns res
pectiwvos; pesar e medir pacientes; coletar material para exame
de laboratorio, .registrar‘as ocorrencias relativas a doentes;

partlclpar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar

o mat&rlal da sala_de. operagnes, auxiliar os medlc&s—nag—IntEr‘

venques clrurglcas, promover a higiene dos doentes; requlsltar

.

o mater1al de enfermagem- executar tarefas afins.

-
|

"—-

cuunlcubs DE TRABALHO:

a) Horario: perlﬂdu normal de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigo

a noite, ‘domingos e feriados em unidade movel; po

derao ser exigidos plantoes ‘de acordo com a escala

organizada, bem como o uso de uniforme fornecido

- s
pPelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugau: 12 grau completo; e/ou registro no COREN:

b) Habilitagan‘Funcinnal: Diploma de curso de Auxiliar de En-
fermagem devidamente registrado.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

LOTACAO: Orgaos da Prefeitura Municipal.
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ANEXO0 II - 58(art. 22)

QUADRO: PESSOAL CONTRATADO
CLASSE: FISCAL

SERVICO: FISCALIZACAO E VIGILANCIA
CODIGO: 7.75.3

SINTESE DOS DEVERES: Exercer sob supervisao imediata a fiscali-

zagao com respeito a aplicacao das Leis e

posturas municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Registrar quaisquer irregularidades em

areas suscetiveis de fiscalizacio pelo
Municipiﬂ, tais como: alvaras de localizacgao, comercio ambulan-
te, fugas d'égua, fossas, aguas estagnadas, obstrucao de esgo-
tos, redes de iluminag¢ao e sinalizacgao, calcamentos, vias e
jardins publicos, depositos de lixo, animais mortos em logradou
ros publicos e criacao de animais vedada por lei; exercer a
repressao as construgoes clandestinas, fazendo comunicacoes, in
timagoes g embargos; fiscalizar linhas de transporte coletivo,
terminais e pontos do itinerérin, precos das passagens,hnrériu,
higiene e regularidade de veiculos em tréfegn, tratamento aos
usuarios e lavrar autos de infragoes as normas de transporte
coletivo; apreender, quando designado, objetds e animais nego-
ciados ou abandonados nos logradouros pﬁblicos; apresentar dia-

riamente boletins das atividades realizadas; executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo eiige a prestaqﬁn de servigos

a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 22 grau

b) Habilitacao Funcional: conhecimentos gerais sobre a organiza
cao administrativa e Codigo de Postu-
ras e Legislacao Fiscal da Prefeitura

adquiridos quando possivel,atraves de
curso adequado.



