LEI MUNICIPAL N° 688, DE 18/11/1986
REFORMULA O PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES (PCC),
CRIA QUADROS DE EMPREGOS, ESTABELECE O RESPECTIVO PLANO DE
PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Revogada pela Lei Municipal n° 1.341, de 27.01.1998)

RUBEM COELHO CARVALHO, Prefeito Municipal de Butid, no uso de suas atribuicbes
legatis,

FACO SABER, que a Cdmara Municipal decretou e eu sanciono a sequinte Lei:

TiTULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E adotado, no servico publico do Municipio, o Plano de Classificagao de
Cargos (PCC) estabelecido por esta Lei.

Art. 2° O Plano de Classificacdo de Cargos aplica-se a todos os funcionarios, assim
entendidos, os servidores municipais sujeitos ao regime estatutario, bem como os
servidores integrantes do Quadro de Empregos.

Art. 3° A organizagado do quadro de pessoal do Municipio com base no "Sistema
de Classificagdo de Cargos e Fungdes" fica assim constituida:

1 - Quadro Permanente de Cargos;

2 - Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas;

3 - Quadro Excedente; e

4 - Quadro de Empregos.

§ 1° O Quadro Permanente é constituido por funcionarios nomeados em carater
efetivo.

§ 2° O Quadro de Cargos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas é integrado por
todos os cargos de provimento em Comissao e Func¢des Gratificadas criados em Lei.

§ 3° O Quadro Excedente é constituido de cargos que deverao ser declarados
extintos no momento que vagarem.

§ 4° O Quadro de empregos é integrado por fun¢des auxiliares e/ou
especializadas de carater permanente, providas por servidores com vinculo
empregaticio regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 4° Define-se emprego publico, o criado em Lei, em nimero certo e com
denominacdo proépria, consistindo no conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor regido pela CLT, mediante retribuicdo
pecuniaria padronizada.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, define-se "cargo", o criado em Lei, em ndimero
certo e com denominacgao propria, consistindo no conjunto de atribui¢cdes, deveres
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e responsabilidades cometidas a um funcionario, mediante retribuicdo pecuniaria
padronizada.

Art. 6° Os cargos sao de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo sdo isolados ou de carreira.

§ 1° Cargos isolados sao os que, mesmo quando integrados em classes, ndo
possibilitam promocao vertical de seus ocupantes.

§ 2° Cargos de carreira sao os que possibilitam a movimentagdo de seus
ocupantes, de classe a classe, mediante promocao vertical.

Art. 8° Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissao ou atividade, com a
mesma denominagdo e do mesmo nivel de dificuldades, responsabilidades e
retribuicdo pecuniaria.

Art. 9° Série é o conjunto de classes disposta hierarquicamente, segundo o grau de
dificuldades e responsabilidades e na forma do plano de promocdes verticais.

Art. 10. A lei que criar cargos sera sempre precedida de justificativa de sua
necessidade e determinara a forma de nomeacao de seus ocupantes, se em carater
efetivo ou em comisséo, bem como estabelecerd, para o seu provimento, os
requisitos minimos de escolaridade e aptidao profissional.

Art. 11. A Lei que criar empregos estabelecera os requisitos minimos de
escolaridade e aptidao profissional, com salario nunca superior aos fixados para os
cargos semelhantes do Quadro Permanente.

Art. 12. Considera-se funcdo gratificada, para os efeitos desta Lei, a que
corresponderem atribui¢des de chefia, assessoramento e outras que a Lei
determinar.

Art. 13. S3o mantidos todos os cargos e fun¢des existentes na Prefeitura Municipal
de Butia, através da Lei n® 429, de 20 de julho de 1979.

TITULO Il - DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS E EMPREGOS
CAPITULO I - DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 14. A organizacao dos Quadros Permanente de Cargos e de Empregos vincula-
se aos fins do Municipio, estruturando-os em servigos destinados ao atendimento
das fungdes essenciais e gerais, necessarios a execugdo daqueles fins.

Art. 15. A sistematica dos Quadros Permanente de Cargos e de Empregos se
processou em decorréncia de trés niveis, fixados segundo os graus de dificuldade e
complexidade dos servigos do Municipio, a saber:

I - Nivel Principal



Funcdes técnicas, cujo exercicio depende de certificado de curso de nivel superior ou médio. Fun¢des
Administrativas de grande responsabilidade, com exigéncia de instrucdo correspondente ao segundo grau
completo, suplementado, quando for o caso, por especializacdo ou treinamento.

Il - Nivel Médio
Funcdes administrativas ou técnicas de certa complexidade. Exigéncia de nivel de instrucdo correspondente
ao segundo grau completo, suplementado, quando for o caso, por especializagdo.

I - Nivel Simples
Trabalho, geralmente de rotina, de pouca complexidade, instrucdo correspondente ao primeiro grau - oitava
série - sem experiéncia ou habilidade especiais. Primeiro grau completo, suplementado por alguma
experiéncia profissional.

Art. 16. Cada nivel podera conter classe de cargos e empregos de valorizagao
diversa, ndo podendo, entretanto, haver classes de valores idénticos em niveis
diferentes.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DOS QUADROS

Art. 17. A estrutura basica dos quadros permanentes de cargos e de empregos é
constituida dos seguintes servigos:

I - Servico de Educagdo, Saude e Assisténcia;

Il - Servico de Obras, Viacdo e Urbanismo;

I - Servico de Administracao Geral.

Art. 18. As classes de cargos e empregos serdo distribuidas nos diversos servicos,
observadas as caracteristicas prdprias de cada nivel.

Art. 19. Séo criados, no quadro permanente, os seguintes cargos:

Nivel Total de Denominagéo das Classes Codigo
Cargos

01 . - . 1354

Principal 1 o1 ;I;tisgllltear::gontabllldade Tesoureiro Inspetor 1343

04 1333

Médio 2 15 Oficial administrativo 2322

Simples 3 04 Auxiliar de administragéo 3.3.1.1

Art. 20. O Cédigo de Identificagdo, estabelecido para as classes de cargos criados
no artigo anterior, tem a seguinte constituicao:

1° elemento: indica o nivel;
2° elemento: indica o servico;
30 elemento: indica a classe;

4° elemento: indica o padrdo.

Paragrafo unico. Além destes, podera haver o 5° elemento que indicara o
subpadrao, ou faixa de promocao horizontal correspondente ao padrao-base da
respectiva classe.

Art. 21. S&o as seguintes as classes e cargos com os respectivos padroes-base:



Classe Especificacao Padréo-Base
1 Auxiliar de Administracéo 1

Oficial Administrativo

Inspetor Tributério

1 Tesoureiro

Técnico em Contabilidade

alblw|N
Alwlw|N

Paragrafo unico. Os cargos correspondentes as classes 1 a 5 formam uma série.
Art. 22. S&o criados no quadro de empregos o seguinte Quadro.

Art. 23. O cddigo de identificacdo, estabelecido para as classes de func¢des criados

no artigo anterior, tem a seguinte constituicao:

1° elemento: indica a categoria;
2° elemento: indica a funcéo;
3° elemento: indica o nivel salarial.

Art. 24. O Quadro de Emprego sera constituido pelo pessoal temporario, regido
pela Consolidacao das Leis do Trabalho, com provimento de vagas mediante
selecdo publica, a partir da vigéncia desta Lei, através de Edital.

Art. 25. A Selecdo constara de prova escrita de portugués, matematica,
conhecimentos gerais e matéria especifica, conforme a funcao e datilografia para a
categoria burocratica ou prova pratica.

Paragrafo unico. O pessoal contratado anterior a vigéncia desta Lei, ndo
submeter-se-a a selecao, ficando enquadrado nos termos desta Lei.

CAPITULO IIl - DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

Art. 26. Entende-se por especificacao de classe, a discriminacao dos cargos
classificados a base de deveres e responsabilidades, contendo o nome da classe, o
servi¢o, o nivel, o co6digo, a sintese dos deveres, exemplos de atribui¢des, condi¢des
de trabalho, requisitos para provimento e recrutamento.

Art. 27. Fazem parte integrante desta Lei, como Anexo | as especificagdes das
classes do Quadro Permanente de Cargos e de Empregos.

Paragrafo tnico. As especificacbes das classes poderdo ser alteradas por Decreto
do Executivo, apenas quanto a sintese dos deveres e responsabilidades e aos
exemplos de atribuic¢des.

Art. 28. Toda e qualquer proposta de criacao de novas classes de cargos e
empregos devera ser acompanhada da respectiva especificagéo.

TiTULO 11l - DOS CARGOS EM COMISSOES E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29. Séo criados os seguintes cargos em comissao de livre nomeagao,
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destinados ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento e outro que a
Lei determinar, os quais poderdo ser providos optativamente, sob a forma de
funcao gratificada:

Quantidade Denominagédo Padréao
05 Secretario CC4 ou FG4
02 Dirigente de Equipe CC3ou FG3
12 Dirigente de Nucleo CC2 ou FG2
02 Subprefeito CC3ou FG3
01 Chefe de Gabinete CC2 ou FG2
07 Chefe de turma CC1louFG1

Art. 30. O provimento dos cargos em comissao podera ser feito com pessoas
estranhas aos quadros do Municipio.

Art. 31. O Exercicio de fungdo gratificada é privativo de detentores de cargos de
provimento efetivo.

Art. 32. As atribui¢des dos cargos em comissao e de funcbes gratificadas, assim
como sua lotacao, serdo estabelecidos através de Decreto Executivo.

Art. 33. O quadro excedente é constituido dos seguintes cargos:

Cargos Padréo
Motorista 2
Professor 2

Paragrafo tnico. E assegurado aos titulares de cargos a que se refere o artigo, o
direito a promocao horizontal, nos termos do artigo 39 as vantagens previstas

no artigo 44.

TiTULO IV - DO RECRUTAMENTO, SELECOES E PROMOGCOES DO QUADRO
PERMANENTE

Art. 34. O recrutamento externo sera feito para provimento de cargos, mediante
concurso publico e proceder-se-a:

a) nos casos de nomeacao em cargos isolados ou iniciais de séries;

b) nos casos em que, aberta a inscricao para recrutamento interno, nao se
apresentem candidatos ou apresentando-se, ndo logrem aprovagdo em numero
suficiente para provimento das vagas existentes.

Art. 35. O provimento dos cargos de classes nao iniciais de séries de carreira sera
realizado por recrutamento interno, mediante prova de habilitacdo e, obedecera as

linhas de promogdes de cada classe.

Art. 36. Ndo poderdo concorrer ao recrutamento interno, os funcionarios que nao
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tenham completado o estagio probatério e ndo tenham nivel cultural exigido para
o cargo, excetuado a exigéncia do nivel cultural aos que na data da vigéncia da Lei,
ocuparem cargo de provimento efetivo.

Art. 37. Serdo providos por promogao vertical os cargos correspondentes as
classes que constituem a seguinte série:

1 - Auxiliar de administracao;

2 - Oficial administrativo;

3 - Inspetor tributario;

4 - Tesoureiro.

Art. 38. A prova de habilitacao, para promocgao vertical aos cargos das classes que
compdem a série referida no artigo anterior, constituir-se-a das seguintes partes:

I - prova objetiva de servico;

Il - prova de titulos, na forma regulamentada, em regulamento;

Il - prova de merecimento, baseada em critérios objetivos, na forma a ser
estabelecida, que incluira os aspectos referentes a assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Paragrafo unico. A valorizacao da prova a que se refere o inciso | deste artigo,
devera atingir, no minimo, a 70% (setenta porcento) do total de pontos atribuiveis
na prova de habilitagdo em seu conjunto.

Art. 39. A promocgéao horizontal, realizada na forma estabelecida no artigo 40,
consiste na passagem do funcionario do padrédo base da classe a que pertencer
para o primeiro subpadrao respectivo e, sucessivamente, de um subpadrao inferior
ao imediatamente superior de acordo com a tabela constante do artigo 44.

Paragrafo tnico. A promocao horizontal implica somente em aumento de
remuneracao, sem qualquer alterac@o nas atribuices e responsabilidades do
funcionario.

Art. 40. Serdo promovidos horizontalmente, a cada trés anos, os servidores de cada
classe, com estabilidade.

Paragrafo unico. As promogdes horizontais serdo efetuadas no més de
dezembro de cada ano, para vigorarem a partir de janeiro do exercicio imediato.

Art. 41. Para a promocao horizontal sera aplicado o Boletim de Merecimento do
Funcionario, composto dos seguinte itens:

I - assiduidade de 90% (noventa porcento) no triénio, desprezados os
afastamentos de servigos que o estatuto considere de efetivo exercicio;

Il - qualidade do trabalho, capacidade de iniciativa e de colaboracdo, tirocinio,
ética profissional, conhecimentos, aperfeicoamento funcional e compreensao dos
deveres;

Il - inexisténcia, no triénio, de penalidades de suspensao passada em julgado.

Art. 42. O Boletim de Merecimento sera preenchido anualmente pela Comissdo de



Eficiéncia constituida de trés membros nomeados pelo Prefeito Municipal,
pertencentes ao Quadro Permanente e um deles indicado pela classe.

TITULO V - DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 43. A tabela de salarios para o Quadro de Empregos Publicos, fica assim
constituida:

REFERENCIA
SALARIAL VALOR
1 1.180,98
2 1.556,13
3 1.917,36
4 2.167,22
10 8.000,00

Art. 44. A tabela de vencimento para o Quadro Permanente de Cargos, fica
constituida dos seguintes padrdes:

Padrio Subpadroes de Promogao Horizontal

Base: 0 1 2 3
1 1.210,53 1.331.59 1.464,75 1.611,23
2 1.583,90 1.742,29 1.916,52 2.108,18
3 2.278,59 2.506,45| 2.757,10 3.032,81]
4 3.223,38 3.545,72 3.900,30 4.290,33

Art. 45. E fixada a seguinte tabela de pagamentos para os cargos em comissdo e
funcdes gratificadas:

Cargos em Comissdo | Fungdes Gratificadas
CC1=1.174,24 FG1 =587,12
CC2 =2.058,35 FG2 =1.029,18
CC3=3.038,51 FG3 =1.519,26
CC4 =5.415,43 FG4 = 4.165,71

Paragrafo unico. Os valores dos vencimentos e gratificagdes, fixados na tabela
constante deste artigo, serdo sempre reajustados em percentual nunca inferior ao
da alteragdo dos valores padrbes-base estabelecidos no artigo 44, quando estes
forem revisados.

Art. 46. Ao funcionario que nao for promovido horizontalmente nos termos do
artigo 38 e de seu paragrafo Unico, sera concedido um avango, desde que satisfaca
o requisito do inciso | e lll do artigo 41.

Paragrafo unico. A nenhum funcionario sera concedido mais que 5 (cinco)
avancos, sendo o valor de cada um correspondente a 10% (dez porcento) do
padrdo-base da classe a que pertencer.

Art. 47. O valor das promogdes horizontais se incorpora aos vencimentos do



funcionario beneficiado.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Além dos funcionarios, o Municipio podera admitir servidores contratados
sob regime da Consolidacdo das Lei de Trabalho ou de acordo com as disposicoes
de Lei especial, nos termos do artigo 106 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os servidores contratados constituirdo a categoria de pessoal
temporario, para o servigo de obras e de natureza técnica especializada.

Art. 49. Anualmente, no més de dezembro, o Prefeito decretara a tabela de salarios
do pessoal temporario, a vigorar no exercicio seguinte, e dentro das dotacdes
orcamentarias respectivas.

Art. 50. A administracdo promovera o aperfeicoamento dos servidores municipais,
no sentido de melhor prepara-los para as funcdes que |Ihe sao afetas, com o
objetivo de promover o aprimoramento do servi¢o publico.

Paragrafo unico. O aperfeicoamento de que trata este artigo podera ser feito
através de cursos de treinamento especial, promovido pela administracdo ou em
regime de convénio com 6rgaos federais ou estaduais.

Art. 51. A lotagdo dos cargos integrantes do Quadro Permanente sera feita
mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 52. E concedido o prazo de 60 (sessenta) dias para o recebimento de
reclamacdes quanto a falhas ou omissdes de enquadramento e reclassificagao.

Art. 53. Os servidores estaveis, ocupantes dos cargos extintos pelo artigo 13, seréo
aproveitados em cargos de provimento efetivo, criados por esta Lei, de natureza,
nivel hierarquico e vencimentos compativeis com os dos extintos, e no subpadrao
mais aproximado aos respectivos vencimentos, na forma do anexo |I.

Paragrafo tnico. No caso de que o valor de vencimento de funcionario estavel,
titular de cargo de provimento efetivo ou de emprego publico, seja superior ao
ultimo subpadrdo da classe, sera paga a diferenca através de parcela autonoma
integrando, para todos os efeitos, aos seus vencimentos.

Art. 54. O exercicio ininterrupto de fung¢éo gratificada durante mais de 5 (cinco)
anos e 8 (oito) intercalados, da direito a incorporagao do respectivo valor dos
proventos da aposentadoria.

Art. 55. Os avancos integrados ao patriménio do funcionario no regime de Lei
anterior, sdo caracterizados como vantagem pessoal, nominalmente identificavel, a
qual, em nenhuma hipotese podera ser diminuida e sob o qual incidirdo os
aumentos suprivinientes.

Art. 56. Ao funcionario titular de cargo do Quadro Excedente é facultada opcéo de
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regime de pessoal temporario, sem prejuizo das vantagens asseguradas do quadro
permanente.

Art. 57. As atividades sistematizadas de carater eventual ou permanente
determinam a participagdo do servidor publico em quaisquer dos atos necessarios
ao seu funcionamento e é considerado obrigatdria, sendo, por conseguinte, tida
como interrupgao de efetividade o ndo atendimento a esse dever, salvo justificativa
devidamente comprovada.

Art. 58. Os integrantes do Quadro de Empregos, regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho, ndo se enquadram na promogao horizontal.

Art. 59. Fazem parte desta Lei, os Anexos |, Il e lll.

Art. 60. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 1986, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal
Em, 18 de novembro de 1986

RUBEM COELHO CARVALHO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em, 18 de novembro de 1986

ELSON DA SILVA AMADOR
Secretdrio Municipal de Administragéo.

. Total de — -
Categoria Empregos Denominagcéo de Classe Cadigo
01 1.1.10
01 1.2.10
01 1.3.10
01 Advogados ~ Agrénomo Téc. em 1.4.10
01 At N . . . 15.10
Especializada o1 Administracdo Arqune_to Assistente Soc_lal 1610
Contador Economista Engenheiro .
o1 Estatistico Médico Psic6logo 1.7.10
01 g 1.8.10
01 1.9.10
01 1.10.10
01 1.11.10
10 2.16.3
10 L P 2.17.2
@[ o omen| 2183
03 P 2191
02 2.20.3
01 Encarregado de Eletricidade 3.26.3
- 02 Eletricista 3.27.2
Eletricista — —
01 Eletricista Mecanico 3.28.2
02 Aucxiliar de Eletricidade 3.29.1
. 01 . 4.36.4
Transporte e Equipamento o1 Mestre Contramestre Op. Mag. e Equip. 4373
Rodoviario 10 Rodov. Aux. de op. de Mag. e Equip. 4'38.3
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10 Motorista Mecénica Aux. de Mecanico 4.39.2

25 Lav. e Lubrif. de Veic. 4.40.2

02 4.41.3

02 4421

02 4.43.2

01 5.46.4

01 Mestre de Pavimentacdo Contramestre de 5.47.3

Pavimentagéo 10 Paviment. Oper. de Britadeira Oper. de 5.48.2
06 Usina Asfaltica Calceteiro 5.49.2

06 5.50.2

01 6.56.4

01 Mestre de Serv. Urbanos Constr. de Serv. 6.57.3

Servicos Urbanos 01 Urbanos Téc. em Saneamento Jardineiro 6.58.3
¢ 03 Encarregado de Cemitério Encarregado de 6.59.2
01 Praca 6.60.2

03 6.61.2

01 7.66.4

01 7.67.3

10 Mestre de Obras e Constr. Contram. de 7.682

07 : o 7.69.2

Construgio 02 O_bras e Constr. Pedreiro Carpinteiro 7702
03 Pintor Aux. de Pintor Instal. Hidraulico 7'71'1

02 Topdgrafo Aux. de Topografia 7722

01 7.73.3

02 7.74.2

01 8.76.2

10 - L 8.77.1

T e e 7oz
70 : P 8.79.1

80 8.80.1

Anexo | - | (Art. 21)

Classe: Auxiliar de Administracao
Nivel: Simples

Padrao: 1

Cadigo: 3.3.1.1

Sintese dos deveres: Executar trabalhos de escritério, de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

Exemplos de Atribuigées: redigir informacdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar
reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros
relativos a dotagdes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento;
classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentacao de
processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagdes
em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedi¢do de correspondéncia;
conferir materiais e suprimento em geral, com as faturas, conhecimentos ou notas
de entrega; levantar frequencia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 33 horas semanais

b) Outras: Viagens, frequéncia e cursos especializados.

Requisitos para Provimento:
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a) Instrucdo: Correspondente ao nivel simples;
b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em servi¢o de datilografia;
¢) ldade: entre 18 e 45 anos;

Recrutamento: Concurso Publico.
Acesso: Ao cargo de Oficial Administrativo.

Anexo |l - 2 ( Art. 21)

Classe: Oficial Administrativo
Nivel: Médio

Padrao: 2

Codigo: 2.3.2.2

Sintese dos Deveres: executar servicos complexos de escritdrio que envolvam a
interpretacao de Leis e Normas administrativas, especialmente para fundamentar
informacodes.

Exemplos de Atribuigoes: Examinar processos relacionados com assuntos gerais
da administracdo municipal, que exijam interpretacao de textos legais,
especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos,
redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive Atos Oficiais,
Portarias, Decretos Projetos de Lei, executar e/ou verificar a exatidao de quaisquer
documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativo de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar
e orientar a elaboragao de ficharios e arquivos de documentacao e legislacao;
secretariar reunides, comissao de inquérito; integrar grupos operacionais e executar
outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializacao.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: Correspondente ao 2° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada no servico publico municipal,
suplementado, quando for possivel, por alguma modalidade de treinamento
especial em administragdo publica;

¢) ldade: entre 18 e 45 anos.

Recrutamento: da classe de auxiliar de administragao.
Acesso: as classes de Inspetor Tributario e Tesoureiro.
Lotacao: privativa de servicos administrativos da prefeitura municipal.
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Anexo | - 3 (Art. 21)

Classe: Inspetor Tributario
Nivel: Médio

Padrao: 3

Codigo: 1.3.3.3

Sintese dos Deveres: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a
aplicacao das leis tributarias do Municipio, bem como no que diz respeito a
fiscalizacao especializada.

Exemplos de Atribuigées: estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico
de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais e comércio ambulante, prolatar pareceres e informagdes
sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracéo, assinar intimacdes e
embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico
da area tributaria; apresentar relatérios periddicos sobre a evolucdo da receita;
estudar a legislagdo basica, aplicar normas de metrologia e orientar a fiscalizagdo
de pesos e medidas; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: O servigo de fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora do
dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas de diversao sujeitas ao controle e
vistoria do poder fiscal e da policia administrativa.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: correspondente ao nivel médio;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em matéria fiscal e
administrativa;

¢) |dade: entre 18 e 45 anos.

Recrutamento: Oficiais administrativos.

Anexo | - 4 ( Art. 21)

Classe: tesoureiro
Nivel: Médio
Padrao: 3
Codigo: 1.3.4.3
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Sintese dos Deveres: receber e guardar valores; efetuar pagamentos, ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

Exemplos de Atribuigoes: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos,
conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos Bancos, movimentar
depdsito; informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia
da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos
relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios;
efetuar pagamento de pessoal; fornecer suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar
outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: Contato com o publico.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: correspondente ao 2° grau - nivel médio;

b) Habilitacdo profissional: experiéncia e idoneidade comprovada no servico
publico;

¢) ldade: entre 18 e 45 anos.

Recrutamento: oficial administrativo.

ANEXO I - 5 (Art. 21)

Classe: Técnico em Contabilidade
Nivel: Principal

Padrao: 4

Codigo: 1.3.54

Sintese dos deveres: Estudo, fiscalizagdo, orientacao e superintendéncia das
atividades fazendarias que envolvam matéria financeira e econdmica de natureza
complexa.

Exemplos de Atribuigoes: Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio,
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da
contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servigos de
contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituracao e
o controle de quantos arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens do
Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre opera¢des
de créditos; organizar planos de amortizagéo da divida publica municipal; elaborar
projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orcamentarias; realizar a
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analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos; organizar a
proposta orcamentaria; supervisionar a prestacao de contas de fundos e auxilios
recebidos pelo Municipio; assinar balancos, balancetes; executar a escrituragéo
analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa, escriturar
mecanicamente fichas, rois e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagao; examinar
processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida
publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia
de saldos nas dotacdes; executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: nivel médio completo;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacao legal para o exercicio da profissao de
técnico em contabilidade;

¢) ldade: entre 18 e 45 anos.

Recrutamento: Concurso Publico.

ANEXO Il - 1 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: especializada

Classe: Advogado
Referéncia Salarial: 10
Codigo: 1.1.10

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia juridica em geral ao Municipio.

Exemplo de Atribuicdes: Prestar assisténcia juridica as questdes de direito
administrativo, trabalhista e civil; examinar previamente contratos e convénios em
que a Prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteraces na legislacdo
basica do Municipio; representar o Municipio em juizo; emitir pareceres juridicos
sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito; examinar o texto de
projetos de leis encaminhados a Camara, bem como, as emendas propostas pelo
Poder Legislativo e apresentar minutas, quando for o caso, executar tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 01 a 44 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar a realizagdo de viagens.
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Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de
advogado;

¢) |dade: entre 18 e 55 anos;

d) Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 2 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: especializada

Classe: Agronomo
Referéncia Salarial: 10
Cadigo: 1.2.10

Sintese dos Deveres: Ser responsavel por servicos de assisténcia aos agricultores;
fazer experimentagdes agricolas; dirigir demonstragdes técnicas de agricultura.

Exemplos de Atribuigoes: Realizar experimentagdes racionais referentes a
agricultura; executar ou dirigir a execucdo de demonstracdes praticas de agricultura
em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacéo de processo de
mecanizacao da lavoura, de adubacao, de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem como de métodos de industrializagdo
da producdo vegetal; participar de estudos da genética agricola; orientar e
fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de
plantas cultivadas; exercer atividade fiscalizadora sobre o comércio de sementes,
plantas vivas e partes vivas das plantas; participar de trabalhos cientificos
compreendidos no campo da botanica, fitopologia, entomologia e microbiologias
agricolas; orientar a aplicacdao de medidas de defesa sanitarias vegetal; fazer
estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacao, defesa,
exploracao e industrializacdo de metas; administrar col6nias agricolas, fazer
trabalhos de ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizar empresas agricolas ou
industriais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar a construcao de
pequenas barragens de terra; orientar e coordenar trabalhos de irrigagao e
drenagem para fins agricolas; realizar avaliagdes e pericias agronomas; dirigir a
execucao de construcdes rurais; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho: 1 a 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar a realizacao de viagens.

Requisitos para Provimento:
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a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissao de
engenheiro agronomo;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos;

d) Outros: Servigo externo, contato com agricultores e pecuaristas.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 3 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Especializada

Classe: Técnico em Administracdo
Referéncia Salarial: 10
Cadigo: 1.3.10

Sintese dos Deveres: Realizar estudos e pesquisas sobre questdes técnicas,
econdmicas e administrativas, relacionadas, em particular com a politica econdmica
do Municipio.

Exemplos de Atribuigoes: Realizar pareceres, relatorios, planos, projetos,
arbitragens e laudos, em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as
técnicas de organizagdo; pesquisas, estudos, analises, interpretacao, planejamento,
implantacao, coordenacao e controle dos trabalhos nos campos de administracao e
selecdo de pessoal, organizagao, analises & métodos e programas de trabalho,
administracdo de material e financeira, relacdes publicas, administracdo
mercadologica, administracdo de producao, relagdes industriais, bem como outros
campos em que estes se desdobrem ou aos quais sejam conexos; executar outras
tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 1 a 44 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar viagens.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: nivel superior;

b) Habilitacdo Funcional: habilitacao legal para o exercicio da profissdao de técnico
em administracdo publica, com experiéncia comprovada.

¢) ldade: entre 18 e 55 anos;

d) Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 4 (Art. 22)
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Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Especializada

Classe: Arquiteto
Referéncia Salarial: 10
Codigo: 1.4.10

Sintese dos Deveres: Realizar projetos, direcao, construcao e fiscalizagdao de
edificios publicos, projetos urbanisticos e obras de carater artistico.

Exemplos de Atribui¢oes: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragao
arquitetonica; realizar projetos de escolas e edificios publicos, realizar pericias e
fazer arbitrariamentos; colaborar na elaboracao de projetos do plano diretor do
Municipio; elaborar projetos de conjuntos residéncias e pragas publicas; fazer
orcamentos e calculos sobre projetos de constru¢do em geral; planejar ou orientar
a construcao e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os
servicos de urbanismo e a construcao de obras de arquitetura paisagistica;
examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre
questdes de sua especializacdo; executar outras tarefas correlatas.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 1 a 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do emprego podera exigir a prestacao de servigos externos
a noite, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Funcional: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de
arquiteto;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos;

d) Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 5 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: especializada

Classe: Assistente Social
Referéncia Salarial: 10
Codigo: 1.5.10

Sintese dos Deveres: Planejar programas de bem estar social e promover a sua
execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢do de problemas
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sociais.

Exemplos de Atribui¢oes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social; preparar programas de trabalho referente ao servico social;
realizar e interpretar nos casos de reabilitacao profissional; encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacao dos
mesmos e assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao
social de escolares e de suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de
seminarios para estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado, supervisionar o servigo social
através das agéncias; orientar nas sele¢des socioeconémicas para a concessao de
bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias, selecionar candidato a amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigacdes sobre a situacao moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criangas, manter contato com a familia legitima e a substituta,
promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas e planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como as suas
respectivas familias, promover a reintegracao dos condenados as suas familias e na
sociedade; executar tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de 1 a 44 horas semanais;
b) Outras: servico externo, contato com o publico.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissao de
assistente social.

¢) ldade: entre 18 e 55 anos;

d) Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 6 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Especializada

Classe: Contador
Referéncia Salarial: 10
Codigo: 1.6.10

Sintese dos Deveres: Ser responsavel por um servi¢o de contabilidade ou executar
fungdes contabeis de certa complexidade em reparticdo do Municipio.
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Exemplos de Atribuic¢oes: Elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade; escriturar e orientar escrituracdo de livros contabeis de
escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos
patrimoniais e financeiros; fazer revisao de balancos; efetuar pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
do Municipio; orientar ou coordenar trabalhos de contabilidade em reparti¢des
industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidade de
contabilidade propria; assinar balancos e balancetes; preparar relatorios
informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das reparticdes; orientar, do
ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;
integrar grupos operacionais, executar tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 1 a 44 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar viagens.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: nivel superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
b) |dade: entre 18 e 55 anos;
¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO II - 7 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: especializada

Classe: economista
Referéncia Salarial: 10
Codigo: 1.7.10

Sintese dos Deveres: realizar estudos e pesquisas sobre questdes econdmicas,
relacionadas em particular, com a politica econémica do Municipio.

Exemplos de Atribui¢oes: Realizar estudos e pesquisas sobre questoes
econOmicas de interesse do Municipio, de acordo com programas pré-
estabelecidos; emitir pareceres e prestar informagdes técnicas; coligir dados para
estudos e fazer observacdes "in loco", dos fatores interferentes nos problemas em
exame; organizar documentacao sobre assuntos econdmicos; participar de
pesquisas visando ao aproveitamento econdmico dos recursos naturais do
Municipio; participar da elaboragdo dos orcamentos do Municipio e de pesquisas
para a criacao de novas fontes de receita que assegurem ao Municipio expandir
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suas obras; estudar a repercussdo da incidéncia de impostos e taxas relacionadas
com a receita do Municipio; elaborar planos para a colimagao dos referidos
objetivos; prestar assisténcia técnica aos diversos 6rgaos do Municipio; executar
quaisquer outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 1 a 44 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar viagens.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: nivel superior;

b) Habilitacdo Funcional: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de
economista; experiéncia comprovada em trabalhos de pesquisa e interpretagdo de
fendbmenos econémicos;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos;

Recrutamento: prova de selegao.

ANEXO Il - 8 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: especializada

Classe: Engenheiro
Referéncia Salarial: 10
Codigo: 1.8.10

Sintese dos Deveres: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia
em servicos publicos municipais.

Exemplos de Atribuigbes: executar ou supervisionar trabalhos topograficos e
geodésicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a
construcao de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construgdo de estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento
de agua de drenagem e de irrigacao das destinadas ao aproveitamento de energia
das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forca motriz,
mecanicas, eletrOnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas
em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicao elétricas, executar outras
tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 1 a 44 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar viagens.
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Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: nivel superior;

b) Habilitacdo Funcional: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de
engenheiro.

¢) |dade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de habilitacao.

ANEXO Il - 9 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Especializada

Classe: Estatistico
Referéncia Salarial: 10
Cadigo: 1.9.10

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugdo de trabalhos relativos a levantamento, analises e controles
estatisticos, com vistas a fenOmenos coletivos econdmico-sociais e cientificos.

Exemplos de Atribuigées: Realizar pesquisas, inquéritos e outras formas de coleta
de dados para apuragdes regulares ou especiais, bem como trabalhos de
levantamentos, controle, apresentacao analise e interpretacdo estatistica, de acordo
com técnicas e métodos previstos em instrugdes; coletar, classificar e analisar dados
e informacdes estatisticas para elaboracdo, analise, critica e avaliacao de
programas; realizar analises, criticas de dados coligidos, verificando os critérios de
homogeneidade, avaliando tendéncia, ciclos, periodicidade, proporcdes e
significancia das variacdes, calculado parametros e fazendo a correlacdo das
variaveis; elaborar questionarios para investigagoes, elaborar relatorios, quadros e
tabelas destinadas a divulgacao; supervisionar equipes encarregadas de realizar
estudos para a elaboracdo padronizada de instrumentos de coleta de dados,
graficos, relatorios e pareceres no campo da estatistica; efetuar pericia em matéria
de estatistica e assinar os laudos respectivos; estruturar e executar planos de
amostragem; interpretar codigos estatisticos; organizar ficharios de dados e
quadros estatisticos; executar trabalhos estatisticos, visando a aplicagdo da
amostragem e uso da apuragdo por meio de computadores eletronicos e utilizar
calculos de coeficientes, testes estatisticos, analise de variancia e de séries,
ajustamento e processos estatisticos, planejar e dirigir os trabalhos de controle
estatistico de producao e qualidade, bem como a execugao de cursos, inquéritos,
pesquisas ou levantamentos estatisticos; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
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por equipes auxiliares; executar tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 1 a 44 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar viagens e frequéncia a
cursos, encontros.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: nivel superior;

b) Habilitacdo Funcional: habilitacao legal para o exercicio da profissdao de
estatistico;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 10 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: especializada

Classe: Médico
Referéncia Salarial: 10
Codigo: 1.10.10

Sintese dos Deveres: prestar assisténcia médico cirurgico, fazer inspe¢des de
saude em candidatos a empregos ou cargos publicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atribuigoes: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliadoras a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doencas; preencher e
assinar laudos de exames e verificacao; fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras
tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 1 a 44 horas semanais;

b) Outras: servico externo, dentro do horario previsto o titular do emprego
podera prestar servico em mais de uma unidade.
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Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissao de
médico.

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 11 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Especializada

Classe: Psicélogo
Referéncia Salarial: 10
Cadigo: 1.11.10

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior de grande complexidade,
envolvendo problemas relacionados com o comportamento humano e a dinamica
da personalidade com vistas a orientagao psicopedagogica e ao ajustamento
individual.

Exemplos de Atribui¢oes: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;
orientar a elabora¢do de diagnosticos, prognosticos e controle do comportamento
do paciente na vida social; analisar os fatores psicolégicos que intervém no
diagnostico; tratamento e prevencao das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboragao, aplicacao
e interpretacdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientacao psicopedagogica e a
selecdo profissional; realizar entrevistas complementares; propor a solugédo para os
problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no
planejamento de programas de educacao, inclusive a sanitaria e na avaliacao de
seus resultados; participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao
desenvolvimento social, quando designado; manter-se atualizado nas novas
técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situagdes de
envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagdes de
imaturidade; atender criangas excepcionais com problema de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar; encaminhando-os para
escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipotese de
trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais a serem
feitas; confeccionar e selecionar o matéria psicopedagdgico e psicoldgico
necessario ao estudo e solucao dos casos; redigir a interpretagao final, apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
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psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos
de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de 01 a 44 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Funcional: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de
psicologo;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 12 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Burocratica

Classe: escriturario
Referéncia Salarial: 3
Codigo: 2.16.3

Sintese dos Deveres: Executar servicos complexos de escritério que envolvam a
interpretacao de Leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar
informacodes.

Exemplos de Atribuigoes: Examinar processos relacionados com assuntos gerais
da administracdo municipal, que exijam interpretacao de textos legais,
especialmente de legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos,
redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de lei, executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos e receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativos de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral;
organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacao e de
legislacao; secretariar reunides, comissao de inquérito; integrar grupos operacionais
e executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializagao.
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Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: correspondente ao 2° grau completo ou equivalente;

Habilitagdo Funcional: experiéncia comprovada no servigo publico municipal,
suplementado, quando for possivel, por alguma modalidade de treinamento
especial em administragdo publica.

b) Idade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 13 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Burocratico

Classe: Auxiliar de escritorio
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 2.17.2

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

Exemplos de Atribuigées: Redigir informacgdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar
reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros
relativos a dotagdes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento;
classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentagao de
processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagdes
em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedi¢do de correspondéncia;
conferir materiais e suprimentos em geral, com faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; levantar a frequéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: Viagens, frequéncia a cursos especializados.

Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: correspondente ao nivel de 1° grau completo ou equivalente;
b) Habilitacdo Profissional: Experiéncia comprovada em servigos de datilografia;

¢) Idade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 14 ( Art. 22)
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Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Burocratico

Classe: Recepcionista
Referéncia Salarial: 3
Codigo: 2.18.3

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de relativa complexidade, envolvendo
atendimento ao publico em geral e autoridades, bem como o estabelecimento de
ligagdo entre os diferentes setores da administragdo municipal.

Exemplos de Atribui¢oes: Recepcionar pessoas e autoridades; acompanhar as
pessoas e autoridades, quando necessario, aos setores competentes; realizar a
triagem e o encaminhamento das pessoas de acordo com os assuntos
apresentados; fazer registros relativos ao atendimento de pessoas; prestar
informacdes sobre 6rgaos municipais dentro do ambito de acao; secretariar
reunides quando solicitadas; datilografar e arquivar oficios; minutas; atender e
realizar telefonemas; efetuar as ligagdes pedidas; transmitir recados, convites;
providenciar na preparacao do material necessario as reunides; estabelecer conexao
entre os diferentes setores da administracdo municipal; executar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do emprego podera exigir a prestacao de servicos fora do
horario normal de trabalho.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 2° grau completo;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em atividades que envolvam
o atendimento ao publico;

¢) |dade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: Prova de selecao.

ANEXO Il - 15 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Burocratico

Classe: Continuo
Referéncia Salarial: 1
Codigo: 2.19.1
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Sintese dos Deveres: Efetuar os servicos de circulacdo de documentacao oficial e
auxiliar em tarefas simples de escritorio.

Exemplos de Atribuig6es: Executar a circulacao interna de papéis, fazer a entrega
da correspondéncia externa; entregar e receber a correspondéncia no correio;
auxiliar na classificacao, separacao e distribuicdo de expedientes; consultar ficharios
e registrar anotagdes em fichas; auxiliar nas buscas e arquivamento de expedientes,
tais como: processos, fichas, oficios, memorandos, livros e outros documentos;
auxiliar no arquivamento de publica¢des de interesse do 6rgdo contidas em jornais,
revistas, boletins, etc; atender ao telefone e transmitir recados; manter contatos
com o publico, prestando-lhe as informacdes que estiverem ao seu alcance; auxiliar
no recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral, bem como
na pesagem, contagem e identificacdo dos mesmos; executar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

Requisitos para Provimento:
a) Instrucao: 1° grau incompleto, conhecimentos minimos ao nivel de 62 série;
b) |dade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de Selecao.

ANEXO Il - 16 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Burocratico

Classe: Desenhista
Referéncia Salarial: 3
Codigo: 2.20.3

Sintese dos Deveres: Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos.

Exemplos de Atribuicoes: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em
perspectivas; passar o croquis para a escala, executar desenhos arquitetonicos e
projetos de obras; fazer o calculo de coordenadas geogréficas; desenhar letreiros e
cartazes; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos artisticos; desenhar
graficos em geral; fazer desenhos para clichés e cartazes de propaganda; executar
plantas e face de cadernetas de campo ou hidrogréficas; desenhar projeto de
ajardinamento; proceder a reconstituicao de plantas; elaborar plantas de
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alinhamento; tracado de ruas, cortes, curvas de nivel, executar a reducao e
ampliacdo de plantas; eventualmente colaborar na conducao de maquetes,
responsabilizar-se por arquivamento de plantas e pela guarda e conservagao de
material de trabalho; efetuar relatério das atividades desenvolvidas; executar outras
tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras: boa visao.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 2° grau completo, porém para o primeiro provimento, podera o
Executivo Municipal diante da escassez desta mao-de-obra, exigir apenas curso
profissionalizante de desenho arquitetonico, elétrico e hidraulico fornecido por
escola oficial.

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada para o desempenho do
emprego ou curso correspondente;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: Prova de selecao.

ANEXO Il - 17 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Eletricidade

Classe: Encarregado de Eletricidade
Referéncia Salarial: 3
Codigo: 3.26.3

Sintese dos Deveres: Orientar, coordenar e executar servi¢os de instalacao e
reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

Exemplos de Atribui¢oes: Fazer a distribuicao e supervisdo de servicos para
eletricistas; responsabilizar-se pelos materiais e instrumentos de trabalho confiados
a sua equipe; inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de
alta tensao; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral, instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
ventiladores, radios e refrigeradores; inspecionar, fazer pequenos reparos e limpar
geradores e motores a 0leo; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de
controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e montar
motores elétricos e dinamos; conservar instalagdes elétricas internas e externas;
treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral; executar outras tarefas
correlatas.
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Condicgoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 1° grau completo,

b) Habilitacdo Profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada em
eletricidade;

¢) |dade: entre 18 e 55 anos;

d) Outras: privativo de pessoas do sexo masculino.

Recrutamento: prova de selegao.

ANEXO Il - 18 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Eletricidade

Classe: Eletricista
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 3.27.2

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem
como, efetuar servicos de instalagdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

Exemplos de Atribuicoes: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de
transmissao, inclusive de alta tensao; fazer reparos em parelhos elétricos em geral;
instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais
como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer
pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular relégios
elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalagdes
elétricas internas e externas; treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral;
executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minima até a 52 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada em
eletricidade;
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¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 19 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Eletricidade

Classe: Eletricista de veiculos
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 3.28.2

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de eletricidade em geral, bem como,
efetuar servigos novos e de reparos em todos os veiculos automotores.

Exemplos de Atribuicées: Proceder novas instalacdes, inspecionar e reparar
instalagOes elétricas, recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores
de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar baterias;
consertar instalagdes elétricas em veiculos e maquinas pesadas; fazer enrolamentos
e consertar induzidos de geradores de veiculos e maquinas pesadas; executar
outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minima até a 52 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada em
eletricista de veiculos;

¢) Idade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO II - 20 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Eletricidade

Classe: Auxiliar de eletricista
Referéncia Salarial: 1
Codigo: 3.29.1
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Sintese dos Deveres: Executar trabalhos auxiliares de eletricidade inclusive os de
carater bracal, necessarios ao desempenho da funcao.

Exemplos de Atribuigoes: conduzir ao local de servico, todo o material necessario
aos trabalhos do eletricista; auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcao sob a
orientacao do eletricista; engraxar, lavar e lubrificar os instrumentos de trabalho
sempre que necessario, executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: minimo até 42 série do 1° grau ou equivalente;
b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em eletricidade;
¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 21 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Transp. e Equip. Rodoviarios

Classe: Mestre de Transp. e Equip. Rodoviarios
Referéncia Salarial: 4
Codigo: 4.36.4

Sintese dos Deveres: Orientar, coordenar e executar os servicos de transporte,
bem como, operar equipamentos, maquinas rodoviarias e agricolas do Municipio.

Exemplos de Atribuigdes: Dirigir e orientar a distribuicdo dos servicos de
transporte e obras rodoviarias; orientar e fiscalizar os servicos de veiculos,
equipamentos e maquinaria; verificar o comparecimento do pessoal ao servico;
providenciar na recuperacdo de maquinas e veiculos; fiscalizar o cumprimento das
tarefas determinadas, fornecer informagdes periodicamente ou quando solicitadas;
operar maquinas e veiculos quando se fizer necessario; adotar medidas preventivas
contra acidentes de transito; efetuar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalhos noturnos e em domingos e feriados.
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Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 1° grau completo;

b) Habilitacdo Profissional: Carteira de habilitacao Profissional; experiéncia
comprovada em trabalhos com maquinas rodoviarias, tratores e veiculos
automotores;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 22 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Transp. e Equip. Rodoviario

Classe: Contramestre de Transp. e Equip. Rodoviario
Referéncia Salarial: 3
Codigo: 4.37.3

Sintese dos Deveres: Supervisionar a execucao dos servicos de transportes, bem
como, os equipamentos, maquinas rodoviarias e agricolas do Municipio.

Exemplos de Atribui¢oes: Coordenar a distribuicao dos servigos de transportes
agricolas e obras rodoviarias; fiscalizar a utilizacao de veiculos, equipamentos de
maquinaria; verificar o comparecimento do pessoal ao servico; providenciar na
recuperagao de maquinas e veiculos; controlar o cumprimento das tarefas
determinadas, fornecer informacdes periodicamente ou quando solicitadas; operar
maquinas e veiculos quando se fizer necessario; adotar medidas preventivas contra
acidentes de transito; controlar horario extra de trabalho; efetuar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e a trabalhos
noturnos, em domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minimo até 52 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo Profissional: carteira de habilitagdo profissional; experiéncia
comprovada em trabalhos com maquinas rodoviarias, tratores e veiculos
automotores;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.
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Recrutamento: Prova de selecao.

ANEXO Il - 23 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Transp. e Equip. Rodoviarios

Classe: Oper. de Maquinas e Equip. Rodoviarios
Referéncia Salarial: 3
Codigo: 4.38.3

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos
rodoviarios.

Exemplos de Atribuigbes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados; executar terraplenagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e
cortar taludes; prestar servicos de reboque, realizar servi¢os agricolas com
tratadores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando
necessarios; providenciar o abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservacado e limpeza das maquinas
sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao
funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horario
indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minima até 52 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo profissional: carteira de habilitagdo profissional; experiéncia
comprovada em trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios;

¢) Idade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 24 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Transp. e Equip. Rodoviario

Classe: Auxiliar de operador de maquinas e equipamentos rodoviarios.
Referéncia Salarial: 2
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Codigo: 4.39.2

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades de operador de equipamentos,
maquinas rodoviarias e agricolas do Municipio.

Exemplos de Atribuigoes: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados, auxiliar na execugdo de terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos;
auxiliar na abertura de valetas e cortes de taludes, usando equipamentos manuais
antes e ap0ds o trabalho da maquina; prestar servigos auxiliares em todas as
atividades do operador.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horario
indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados;

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minima até 52 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas
e equipamentos rodoviarios;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO II - 25 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Transporte e Equip. Rodoviario

Classe: Motorista
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 4.40.2

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos do Municipio.

Exemplos de Atribuigées: Dirigir maquinas, equipamentos rodoviarios,
automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
carga; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando
concluido o servigo do dia; manter maquinas e veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e
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equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: horario indeterminado, sujeito aos trabalhos noturnos, aos domingos e
feriados e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minimo até 52 série do 1° grau ou equivalente.

b) Habilitacdo profissional: carteira nacional de habilitacdo; experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses de pratica em veiculos e equipamentos rodoviarios;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 26 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Mecanica

Classe: Mecanico
Referéncia Salarial: 3
Codigo: 4.41.3

Sintese dos Deveres: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies;
efetuar chapeagao e pintura quando necessario.

Exemplos de Atribuigoes: Consertar pegas de maquinas; manufaturar ou consertar
acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar
pecas; fazer a conservagao de instalacOes eletromecanicas; inspecionar e reparar
automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc; inspecionar, ajustar,
reparar, reconstituir valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, de
refrigeracao, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros,
freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmirilhar e
assentar valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento;
desmontar e montar caixas de mudanca; recuperar e consertar hidrovacuos, reparar
maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecanico, podendo usar em tais caos, o carro guincho;
tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de
chapeacdo e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
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Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minimo até 52 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada no
exercicio da profissao;

¢) |dade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 27 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Mecanica

Classe: Auxiliar de mecanica
Referéncia Salarial: 1
Codigo: 4.42.1

Sintese dos Deveres: executar trabalhos auxiliares de mecanica inclusive os de
carater bracal, necessarios ao desempenho da funcao.

Exemplos de Atribuig¢bes: Conduzir ao local de servigo todo o material necessario;
auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcado sob a orientacdo do mecanico;
engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario;
limpar e conservar os utensilios e maquinaria de garagem ou oficina; fazer servicos
de limpeza nos locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minimo até a 42 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo Profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada em
mecanica;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO II - 28 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: transp. e Equip. Rodoviario
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Classe: Lavador e Lubrificador de Veiculos
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 4.43.2

Sintese dos Deveres: executar a lavagem, lubrificacdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos.

Exemplos de Atribuigoes: executar os servicos de lavagem, lubrificacéo de
veiculos, maquinas e equipamentos; limpeza e conservacao de utensilios e
maquinaria da garagem e oficina; efetuar os servicos de manutengdo de motores,
equipamentos e acessorios; zelar pela conservagao e limpeza da garagem e oficina;
executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: pode exigir uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minimo até a 42 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de lavagem e
lubrificacao;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selegao.

ANEXO Il - 29 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Pavimentacao

Classe: Mestre de Pavimentacao
Referéncia Salarial: 4
Codigo: 5.46.4

Sintese dos Deveres: orientar, coordenar e executar servicos de pavimentacao em
ruas e logradouros publicos e outros materiais.

Exemplos de Atribuicdes: Orientar e coordenar os trabalhos necessarios para
pavimentacgao de ruas e logradouros publicos com alvenaria poliédrica, bem como
paralelepipedos, pedra irregular, Lages, mosaicos e pedras portuguesas; orientar e
coordenar o rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; orientar e coordenar o
conserto de calcamentos; orientar e coordenar servicos de auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.
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Condicgoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: 1° grau completo ou equivalente;
b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de
pavimentac¢ao; amplo conhecimento de materiais usados em pavimentacao;
¢) |ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 30 ( Art. 22)

Quadro: pessoal contratado
Categoria: pavimentacao

Classe: Contramestre de Pavimentacao
Referéncia Salarial: 3
Codigo: 5.47.3

Sintese dos Deveres: Orientar e supervisionar a reparacao de calgamentos com
paralelepipedos e outros materiais.

Exemplos de Atribui¢oes: Orientar e supervisionar os trabalhos de pavimentacao
com paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; orientar e supervisionar o
assentamento de paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas; orientar e supervisionar o rejunte, orientar e supervisionar o
rejuntamento de pavimentagdo executada com paralelepipedos, pedra irregular ou
asfalto; orientar o conserto de calgamentos; orientar e supervisionar servicos
auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minimo até a 52 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de
pavimentagao; conhecimentos dos diversos tipos de materiais usados em
pavimentacao.

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.
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Recrutamento: Prova de selecao.

ANEXO Il - 31 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: pavimentacao

Classe: Operador de Britadeira
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 5.48.2

Sintese dos Deveres: operar maquinas de britar e similares, manejando os seus
comandos.

Exemplos de Atribuigbes: executar as atividades relativas a britagem de pedra;
instalar e manejar maquinas dotadas de brocas de perfuragado, nas frentes de
pedreiras; tratar da manutencao da maquina, limpando-a e lubrificando-a e
efetuando pequenos reparos, para conserva-la em boas condi¢des de
funcionamento; operar uma maquina de britar, manejando os seus comandos, com
a finalidade de produzir paralelepipedos, pedras irregulares, lajes, mosaicos e
pedras portuguesas; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: minimo até 52 série do 1° grau ou equivalente;
b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de britagem;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 32 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Pavimentacao

Classe: Operador de Usina Asfaltica
Referéncia Salarial: 2

Codigo: 5.49.2

Sintese dos Deveres: operar maquinas e equipamentos que compdem a usina de
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asfalto.

Exemplos de Atribuigoes: Executar atividades relacionadas com o funcionamento
da usina de asfalto, tais como: operar e manejar maquinas, implementos e motores
que compdem o conjunto da usina; tratar da manutencao das maquinas e
equipamentos, limpando-os, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos para
conserva-las em boas condi¢oes de funcionamento; operar a usina para produzir
asfalto; executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: correspondente a 42 série do 1° grau;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em manejo e operacao de
maquinas e equipamentos de usina asfaltica;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selegao.

ANEXO II - 33 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Pavimentacao

Classe: Calceteiro
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 5.50.2

Sintese dos Deveres: Fazer e reparar calcgamentos com paralelepipedos e outros
materiais.

Exemplos de Atribui¢oes: Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar paralelepipedos, pedra irregular,
lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com
asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamento de meio-fio;
orientar e supervisionar servicos de auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do emprego podera exigir a prestacao de servi¢os a noite,
domingos e feriados; uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito ao trabalho
desabrigado.
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Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: minimo até a 42 série do 1° grau ou equivalente;
b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de calgamento;
¢) |dade: entre 18 e 55 anos;
d) Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas do sexo masculino.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 34 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: servicos urbanos

Classe: Mestre de servicos urbanos
Referéncia Salarial: 4
Codigo: 6.56.4

Sintese dos Deveres: orientar, coordenar e executar servicos de carater urbano.

Exemplos de Atribuigoes: Dirigir e orientar seus subordinados no emprego do
pessoal e equipamentos sob suas ordens; fiscalizar a utilizacdo e conservagao de
todos os elementos empregados nos servicos urbanos; fiscalizar a dosagem e
aplicagdo de inseticidas e fungicidas; denunciar através de relatérios, danos
constatados contra monumentos e obras de arte localizados nas vias publicas;
efetuar escoramentos de emergéncia; efetuar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: trabalho desabrigado; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.
Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: 1° grau completo;
b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em servi¢os urbanos;
¢) ldade: entre 18 e 55 anos;
d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 35 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado


https://butia.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7305&cdDiploma=19860688&NroLei=688&Word=&Word2=#a22
https://butia.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7305&cdDiploma=19860688&NroLei=688&Word=&Word2=#a22

Categoria: Servicos Urbanos

Classe: Contramestre de servi¢os urbanos
Referéncia Salarial: 3
Codigo: 6.57.3

Sintese dos Deveres: Supervisionar a execugao dos servigos de carater urbano.

Exemplos de Atribuigoes: coordenar e orientar seus subordinados e
equipamentos sob suas ordens; fiscalizar a conservacao de elementos empregados
nos servigos urbanos; fiscalizar a aplicacdao de inseticidas e fungicidas; denunciar
danos constatados contra monumentos e obras de arte localizados nas vias
publicas; efetuar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: trabalho desabrigado; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: minimo até a 52 série do 1° grau;
b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em servi¢os urbanos;
¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selegao.

ANEXO Il - 36 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: salude e saneamento

Classe: Técnico em Saneamento
Referéncia Salarial: 3
Codigo: 6.58.3

Sintese dos Deveres: prestar assisténcia nos trabalhos de saneamento relativos a
observagao, ao cuidado e a educacao sanitaria da populacao, bem como a
participacao de programas voltados para o saneamento em geral.

Exemplos de Atribuicoes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servico de
saneamento publico; prestar servicos de saneamento publico; prestar servigos em
unidades sanitarias e ambulatorios e na prefeitura, bem como cumprir outras
determinagdes; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de atendimentos a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia
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ou de calamidade publica; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: exercicio do emprego podera determinar a realizagcdo de viagens.

Requisitos para Provimento:
a) Instrucao: Curso especifico de saneamento;
b) Habilitacdo Funcional: habilitacao legal para o exercicio da profissao;
¢) |ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: Prova de selecao.

ANEXO Il - 37 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: servi¢os urbanos

Classe: Jardineiro
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 6.59.2

Sintese dos Deveres: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas
decorativas.

Exemplos de Atribui¢oes: Preparar a terra e sementeiras, adubando-as
convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, cortar e conservar
gramados; fazer enxertos; molhar plantas e flores; exercer servigos de vigilancia nos
jardins para evitar estragos; podar as plantas; proceder e orientar a limpeza dos
canteiros, lagos e monumentos; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com
maquinas de escarificar e cortar gramas; trabalhar com podéo, gadanho e outros
instrumentos; orientar auxiliares em servicos de jardinagem; executar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito a trabalho desabrigado e ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: correspondente ao nivel de 42 série de 1° grau com
especializagao;
b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de jardinagem;
¢) Idade: entre 18 e 55 anos.
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Recrutamento: Prova de selecao.

ANEXO Il - 38 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Servicos Urbanos

Classe: Encarregado de Cemitério
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 6.60.2

Sintese dos Deveres: Proceder a limpeza e conservacao dos cemitérios do
Municipio.

Exemplos de Atribuicoes: Promover o alinhamento e numeracao das sepulturas e
designar lugares onde se devam abrir covas; manter registros de sepulturas;
fiscalizar a inhumacgoes e exumacgdes, mediante certiddes de obitos, guias e
pagamento de taxas; arrecadar e recolher a tesouraria, na peridiocidade
determinada, as importancias a qualquer titulo recebidas diretamente no cemitério,
procedendo a sua escrituracao e efetuando, dentro dos prazos estabelecidos, a
prestacao de contas das importancias arrecadadas; estabelecer as escalas de
trabalho lotados no cemitério, bem como seu horario de funcionamento; zelar pelo
asseio e promover a limpeza nas suas dependéncias; executar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais sujeito ao trabalho
noturno, aos domingos e feriados e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minimo até a 52 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de cemitérios;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 39 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: servicos urbanos

Classe: encarregado de pragas
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Referéncia Salarial: 2
Codigo: 6.61.2

Sintese dos Deveres: plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas
decorativas; cuidar das pracas.

Exemplos de Atribuicoes: Preparar a terra e sementeiras, adubando-as
convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, cortar e consertar
gramados; fazer enxertos; molhar as plantas; exercer servi¢os de vigilancia nos
jardins para evitar estragos; podar plantas; proceder e orientar a limpeza dos
canteiros, lagos e monumentos; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com
maquinas de escarificar e cortar grama; trabalhar com podao, gadanho e outros
instrumentos; orientar auxiliares em servicos de jardinagem; executar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) outras: trabalho desabrigado; o exercicio do emprego podera exigir o uso de
uniforme que sera fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: minimo até a 42 série do 1° grau ou equivalente;
b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de jardinagem;
¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 40 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: obras e construcdes

Classe: Mestre de obras e construgdes
Referéncia Salarial: 4
Codigo: 7.66.4

Sintese dos Deveres: Orientar e coordenar servicos rotineiros de construcao de
obras em geral.

Exemplos de Atribuigbes: Supervisionar tarefas rotineiras na construcao de obras
e edificios publicos, fazer a distribuicdo e supervisao de servi¢os para seus
subordinados; fazer locagdo de obras; interpretar plantas de construgdes em geral;
fazer medicOes de obras; controlar a dosagem de argamassa e concreto armado;
apresentar relatorios informativos quanto a marcha dos servicos, consignando as
irregularidades encontradas; responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras
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a seu cargo e zelar pela sua conservagao e aplicacao; fiscalizar a execugao de obras;
organizar pedidos de materiais; verificar o cumprimento de exigéncias contratuais;
executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: 1° grau completo
b) Habilitacdo profissional: Experiéncia comprovada em servi¢os de construcdo
civil e instalagdes domiciliares; conhecimentos gerais de materiais de construcao;
¢) ldade: entre 18 e 55 anos.
Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 41 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Obras e Construgoes

Classe: contramestre de obras e construcdes
Referéncia Salarial: 3
Codigo: 7.67.3

Sintese dos Deveres: Supervisionar a execu¢ao dos servicos rotineiros de
construcao de obras em geral.

Exemplos de Atribui¢oes: Coordenar tarefas rotineiras na construcdo de obras e
edificios publicos; fazer a distribuicdo e coordenacao de servigos para seus
subordinados; interpretar plantas de constru¢des em geral; fazer medigdes de
obras; controlar a dosagem de argamassa e concreto armado; apresentar relatérios
informativos quanto a marcha dos servigos, consignando as irregularidades
encontradas; zelar pela conservagao e aplicagdo; coordenar a execugao das obras;
organizar pedidos de materiais ; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: minima até a 5 série do 1° grau ou equivalente;
b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em servigos de construgao
civil e instalagdes domiciliares; conhecimentos gerais de material de construcao;
¢) ldade: entre 18 e 55 anos.
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Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 42 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Obras e Construgoes

Classe: Pedreiro
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 7.68.2

Sintese dos Deveres: executar trabalhos de construcao e reconstrucao de obras e
edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

Exemplos de Atribuicoes: Efetuar a locacao de pequenas obras, fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos
de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios
em pedras, acimentados e outros materiais proceder e orientar a preparacao de
argamassa para jungoes de tijolos ou para rebocos de paredes; preparar e aplicar
caiagcdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas
e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos
sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar
os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregao; dobrar ferro
para armagoes de concretagem; executar outras tarefas correlatas;

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao trabalho desabrigado e ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.
Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minimo até a 52 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de construcdo
na parte de alvenaria;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 43 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
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Categoria: Obras e Construgoes

Classe: carpinteiro
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 7.69.2

Sintese dos Deveres: construir e consertar estruturas e objetos de madeira.

Exemplos de Atribui¢oes: Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e
assentar assoalhos de madeiramento para tetos, telhados e para formas de
concreto; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e
reparar madeirames de carrocas, carros-de-mao, automodveis e caminhdes; colocar
cabos em ferramentas; zelar pela limpeza do setor de trabalho que Ihe diz respeito;
organizar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos de carpintaria;
operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra-circular, serra-fita, furadeira,
desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos
de trabalho de carpintaria; ministrar ensinamentos da profissao a ajudantes e
auxiliares; reconstruir pontes e pontilhGes de madeira; executar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: minimo até a 52 série do 1° grau ou equivalente;
b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em servicos de carpintaria;
¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 44 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Obras e Construgdes

Classe: Pintor
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 7.70.2

Sintese dos Deveres: Preparar superficies de prédios, constru¢des metalicas,
veiculos e produtos de madeira ou outras superficies, aplicando sobre elas camadas
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de tinta ou produtos similares, para protegé-las ou decora-las.

Exemplos de Atribuigées: Verificar o estado das superficies a serem pintadas;
determinar o tipo de material a ser usado; limpar as superficies escovando-as,
lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas; preparar
superficies, emassando-as, lixando-as e retocando as falhas; misturar as tintas;
limpar o material utilizado; executar trabalhos especiais e rotinas de pintura em
paredes, forro e aberturas em geral; placas e letreiros, corddes e muros; executar
outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do emprego podera exigir prestacao de servico fora do
horario normal, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: minimo até a 52 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo profissional: experiéncia no manejo de tintas, solventes e outros
materiais;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 45 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Obras e Construcoes

Classe: auxiliar de pintor
Referéncia Salarial: 1
Codigo: 7.71.1

Sintese dos Deveres: Preparar superficies de prédios, constru¢des metalicas,
veiculos e produtos de madeira ou outras superficies, aplicando sobre elas camadas
de tinta ou produtos similares, para protegé-las ou decora-las.

Exemplos de Atribuigoes: Verificar o estado das superficies a serem pintadas;
determinar o tipo de material a ser usado; limpar as superficies, escovando-as,
lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas; preparar
superficies, emassando-as, lixando-as e retocando as falhas; misturar as tintas
conforme orientacao do pintor; limpar o material utilizado; executar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:
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a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do emprego podera exigir prestagdo de servico fora do
horario normal, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: minima até a 42 série do 1° grau ou equivalente;

b) Habilitacdo profissional: experiéncia no manejo de tintas, solventes e outros
materiais;

¢) |dade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 46 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Obras e Construgoes

Classe: Instalador Hidraulico
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 7.72.2

Sintese dos Deveres: fazer e reparar instalacdes hidraulicas e outros consertos.

Exemplos de Atribuigoes: Instalar e consertar tubulagdes, encanamentos em geral,
assentar manilhas, instalar condutores de agua, eletricidade, esgoto e gas;
eventualmente, fabricar e reformar caixas d'agua; fabricar e consertar condutores e
calhas; fazer instalacGes de aparelhos sanitarios em geral, caixas de descarga, pias,
banheiros e efetuar consertos nos mesmos; em certos casos, reparar cabos e
mangueiras; ministrar conhecimentos a ajudantes; executar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: minima até a 52 série do 1° grau ou equivalente;

b) habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em servigos de instalagbes de
agua e esgoto.

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 47 ( Art. 22)
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Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Obras e Construgoes

Classe: Topdgrafo
Referéncia Salarial: 3
Codigo: 7.74.3

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de levantamentos topograficos e locacao
de alinhamentos.

Exemplos de Atribuigées: Executar levantamentos topograficos e nivelamentos,
calculando as cadernetas; fazer desenhos das plantas e perfis de levantamento;
executar levantamentos cadastrais; fazer a locacéo de alinhamentos; preparar,
verificar e auxiliar na preparacao e manejo de aparelhos topograficos; transportar
aparelhos e estacas; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar a realizacao de viagens.
Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 2° grau completo ou equivalente;

b) Habilitacdo profissional: Registro no CREA, experiéncia comprovada em
servigos de topografia;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 48 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Obras e Construgoes

Classe: Auxiliar de topografia
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 7.75.2

Sintese dos Deveres: Auxiliar na execugdo de levantamentos topograficos e
locacado de alinhamentos.

Exemplos de Atribuigoes: Auxiliar levantamentos topograficos e nivelamentos,
calculos de cadernetas, desenhos, plantas e perfis de levantamentos, levantamentos
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cadastrais, locacdo de alinhamentos; preparar e manejar aparelhos topograficos,
transportar aparelhos e estacas; fazer rocados; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar a realizagdo de viagens.
Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: 1° grau completo
b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em servicos de topografia;
¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: Prova de selecao.

ANEXO Il - 49 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Servicos gerais

Classe: Vigilante-chefe
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 8.76.2

Sintese dos Deveres: realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucao de
trabalhos de supervisdo, relacionados com a conservacao e a segurangas dos
prédios.

Exemplos de Atribuicoes: Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos
edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; verificar as autoriza¢cdes para ingresso nos referidos locais e vedar
a entrada as pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e janelas estao
devidamente fechadas; investigar qualquer condi¢cdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recado; levar ao
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidades verificadas;
executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
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a) Instrucdo: correspondente ao 1° grau completo ou equivalente;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de vigilancia;
experiéncia no manejo de armas de fogo;

¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 50 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Servicos Gerais

Classe: Vigilante
Referéncia Salarial: 1
Codigo: 8.77.1

Sintese dos Deveres: Realizar servicos de vigilancia em prédios e logradouros
publicos municipais.

Exemplos de Atribuigoes: Exercer vigilancia em setores méveis ou fixos; prestar
informacdes, realizar ronda de inspecao em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacdes nos edificios,
pracas, jardins, cemitérios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes sob sua guarda; vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas
condigdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as
portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicoes
anormais que tenha observado; levar ao conhecimento das autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas; executar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; o exercicio do
emprego exige a prestacao de servi¢os a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: minima até 52 série do 1° grau ou equivalente;
b) Habilitacdo profissional: habilidade no manejo de armas de fogo;
¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.
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ANEXO Il - 51 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Servicos Gerais

Classe: Encarregado de Servigos Gerais
Referéncia Salarial: 2
Codigo: 8.78.2

Sintese dos Deveres: Determinar e proceder a limpeza e conservagao das
instalacdes da prefeitura e prédios municipais; fazer arrumagao e remocgao de
moveis, maquinas e materiais. Inspecionar constantemente se os referidos servicos
estao sendo efetuados pelos auxiliares.

Exemplos de Atribui¢oes: determinar bem como, fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias da prefeitura e outros prédios da municipalidade;
inspecionar e proceder a limpeza dos pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes
sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar o p6 de livros e
estantes, de armarios, etc.; fazer arrumacao nas salas da prefeitura; proceder a
arrumagao, conservagao e remogao de moveis, maquinas e materiais; preparar café
e servi-lo ou providenciar para que seja servido; executar outras tarefas correlatas.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Instrucao: correspondente ao nivel de 52 série do 1° grau ou equivalente;
b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em servicos de limpeza;
¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selecao.

ANEXO Il - 52 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Servicos Gerais

Classe: Servente
Referéncia Salarial: 1
Codigo: 8.79.1

Sintese dos Deveres: Proceder na limpeza e conservacao das instalagbes da
prefeitura e prédios municipais; fazer arrumacao e remocao de méveis, maquinas e
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materiais.

Exemplos de Atribuigoes: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias
da prefeitura e outros prédios da municipalidade; proceder na limpeza dos pisos,
vidros, lustres, moveis e instalacdes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e
encerar assoalhos; retirar o pé de livros e estantes, de armarios, etc.; fazer
arrumacao nas salas da prefeitura; proceder a arrumacao, conservagao e remogao
de moveis, maquinas e materiais; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Instrucao: correspondente ao nivel de 42 série do 1° grau ou equivalente;
b) habilitacao profissional: experiéncia comprovada em servigos de limpeza;
¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de selegao.

ANEXO Il - 53 ( Art. 22)

Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Servicos Gerais

Classe: Operario
Referéncia Salarial: 1
Codigo: 8.80.1

Sintese dos Deveres: realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugao de
trabalhos auxiliares de limpeza em geral; construgdes, servicos agropastoris,
trabalhos bragais em geral.

Exemplos de Atribuigoes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer
mudancgas, proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder na
limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depositos de lixos e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos
sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar
em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassas; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no
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sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de
jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos
nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e ao trabalho
desabrigado.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: minimo até a 42 série do 1° grau ou equivalente;
b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada;
¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

Recrutamento: prova de sele¢do publica.



