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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, n.° 566 - Fone (051) 652-1399

A ae ] NE S33

INCLUI © PROJETO DE LES
Ne 730, DO EXECUTIVO,NA PAUTA
DOS TRABALHOS,

LEXO LONDRES R, DA SILVA, Vice-PresipenTe no Exercl-
oe PRESIDENTE DA CAmMARA MuniciPaL DE VEREADORES DE BuT1k, usanoo '
pAS ATRIBUICOES LEGAIS E NA FORMA REGIMENTAL, OE CONFORM IDADE COM © AR
r160 35, Inciso 1, LETRA "F", DO RegIMENTO INTERNO DA CAMARA MuN 1GIPAL
pE VEREADORES DE But1£, INCLUI NA PAUTA DOS TRABALHOS, © ProJETO DE LE
ne 730, oo ExecuTivo,

OuTROSS IM, A PRESIDENCIA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFERE O ART1GO 422, DO REGIMENTO INTERNO DA Camara MuniciPAL DE

ENCAM INHA © ProyeTo DE LEI N2 730, oo Executive ,
1

clo

Vereapores DE Butafk,
As ComissOEs PERMANENTES, PARA NA FORMA REGIMENTAL, RECEBER O PARECER

DAS MESMAS,

SALA DAS SESSOES, 20 pE ouTtusro DE 1986.

LONDRE

s R,

5 DA SILVA
Vice-Pres1DenTE ne Exercfcio DE
PRESIDENTE

REGISTRE_SE E PUBL IQUE-SE
EM, 20 pe ourtusro pe 1986,

Ver2, Neuza Varcas
14 SecreTAR 1A
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butia

Butid, 17 de outubro de 1986

SENHOR PRESIDENTE
pstamos encaminhando para apreciagio e aprovagido de
vossa Exceléncia e dos nobres Pares dessa Casa, o incluso Projeto de
rLei que refere-se a reformulagdo do Plano de Classificagdo de Cargos,
adotado pela Lei Municipal n¢ 429 de 20/07/79, sendo basicamente apenas
criagdo do Quadro de Empregos com O respectivo Plano de Paga-

acrescido

men to. - -
A estrutura do Quadro de Empregos e uma exigencia

do Tribunal de Contas do Estado, a que sejam cumpridos diepositivos le-
gais, determinando que todo e qualquer ingresso no Quadro do Servigo PG
blico seja através de uma Selegdo Piblica, obedecendo a criagdo do na-
mero de empregos e os critérios indispensdveis para a contratagdo, tra-
tando-se de um Quadro de Servidores regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho, estando previsto no referido Projeto, a isengdo da aplica-
¢do da selegdo aos servidores admitidos anteriormente a vigéncia da Lei
devendo apenas serem enquadrados nas respectivas categorias.

O Projeto cria empregos para cada categoria, em ni-
meros estimados, suficientes para a demanda do futuro, muito embora de
imediato, haja a necessidade de suplementar determinadas categorias. Na
Categoria Burocrdtica, havera significativa alteragdo no enquadramento
daqueles servidores que atuam na parte administrativa, exercendo o mes-
mo trabalho com a mesma escolaridade que os estatutarios, onde serao
enquadrados nas diversas faixas de saldrios, mesmo ndo fazendo parte da
| promogdo horizontal.

Os anexos que fazem parte integrante do Projeto cons
tam das atribuigoes, codificagbes e requisitos para cada categoria, de-

monstrando claramente a estrutura do quadro de empregos, regido pela '

Consolidagdo das Leis do Trabalho, a ser aplicado nesta Municipalidade,

sobre a orientagdo da SURBAM.

Outrossim, considerando a importadncia da matéria a-

pPresentada e a proximidade do final do ano letivo, solicitamos bxevzda—
de da tramitagdo nessa Casa.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Butia

PROJETO DE LEI N2 723(9
REFORMULA O PLANO DE
CLASSIFICAGAO DE CARGOS E FUN
GCOES (PCC), CRIA QUADROS DE
EMPREGOS, ESTABELECE O RESPEC
TIVO PLANO DE PAGAMENTO E
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUBEM COELHO CARVALHO, Prefeito Municipal de Butia,no uso
de suas atribuigdes 'legais,
FACO SABER, que a Camara Municipal decretou e eu sanciono

a seguinte L E I:

TifTULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12 - E adotado, no servigo piblico do Municipio, o
Plano de Classificagdo de Cargos (PCC) estabelecido por eséa Lei.

Artigo 22 - O Plano de Classificagdo de Cargos aplica-se
a todos os funciondrios, assim entendidos, os servidores municipais
sujeitos ao regime estatutdrio, bem como aos servidores integrantes
do Quadro de Empregos. _

Artigo 32 - A organizagdo do quadro de pessoal do Munici

pio com base no "Sistema de Classificagdo de Cargos e Funges" fié;
assim constituida:

1l - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS:

2 QUADRO DE CARGOS EM COMISSX0 E FUNGOES GRATIFICADAS;
3 - QUADRO EXCEDENTE e

4 - QUADRO DE EMPREGOS.

_ § 12 - O Quadro Permanente é constituido por funciondrios
nomeados em carater efetivo.

§ 32 - 0 Quadro Excedente &
- Verao ser declarados extintos no momento
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Prefeitura Municipal de Butia "

§ 4° - O Quadro de Empregos é& integrado por fungdes auxi-

liares e/ou especializadas de cardter permanente, providas por servido
res com vinculo empregaticio regido pela Consolidagdo das Leis do Tra-

balho - CLT. ;
Artigo 42 - Define-se emprego publico, o criado em lei, em

nimero certo e com denominagdo propria, consistindo no conjunto de a-
tribui¢cdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor regido

pela CLT, mediante retribuigdo pecunidria padronizada.
Artigo 52 - Para os efeitos desta Lei, define-se "CARGO",

o criado em lei, em nimero certo e com denominagdo prépria, consistin-
do no conjunto de atribuig¢des, deveres e responsabilidades cometidas a
um funciondrio, mediante retribuicdo pecunidria padronizada.

Artigo 62 - Os cargos sdo de provimento efetivo ou em co-
missao.

Artigo 72 - Os cargos de provimento efetivo sao isolados
ou de carreira.

§ 12 - Cargos isolados sd3o os que, mesmo quando integrados
em classes, nao possibilitam promogdo vertical de seus ocupantes.

§ 22 - Cargos de carreira sd3o os que possibilitam a movi-
mentagdo de seus ocupantes, de classe a classe, mediante promogdo ver-

Sical .

Artigo 82 - Classe é o agrupamento de cargos da mesma pro-
fissdo ou atividade, com a mesma denominagdo e do mesmo nivel de difi-
culdades, responsabilidades e retribuic3o pecunidria.

Artigo 92 - Série é o conjunto de classes dispostas hie-
rarquicamente, segundo o grau de dificuldades e responsabilidades e
na forma do planc de promogdes verticais.

Artigo 10 - A lei que criar cargos serd sempre precedida
de justificativa de sua necessidade; e determinara a forma de nomeagao
de seus ocupantes, se em cariter efetivo ou em comissdo, bem como es-
tabelecera, para o seu provimento, os requlsitos m&ninno de
de e aptiddo profissional.

Artigo 11 - A lei que criar
Sitos minimos de escolaridade e aptidio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Butié
Lpy i

go 12 - Considera-se Funcdo Gratificada, para os

s de chefia, as-—

Arti >
a que corresponderem atribuigoe

sessoramento e outras que a lei determinar. :
Artigo 13 - Sdo mantidos todos os cargos e fungoes exis-
i ne 429 de 20

efeitos desta Lei,

tentes na Prefeitura Municipal de Butid, através da Le

de julho de 1979.

rfTuro 11
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS E EMPREGOS

cApiTUuLO I

DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Artigo 14 - A organizagdo dos Quadros Permanente de Car-
gos e de Empregos vincula-se aos fins do Municipio, estruturando-os
em servigos destinados ao atendimento das fungSes essenciais e ge-
rais, necessdrios a execugdo daqueles fins.

Artigo 15 - A sistemidtica dos Quadros Permanente de Car-

gos e de Empregos se processou em decorréncia de trés niveis,fixados
sequndo os graus de dificuldade e complexidade dos servigos do Muni-
cipio, a saber:
I - NiVEL PRINCIPAL
Fungdes técnicas, cujo exercicio depende de certifi-
cado de curso de nivel superior ou médio. Fungdes Administrativas de
grande responsabilidade, com exigéncia de instrugdo correspondente am
segundo grau completo, suplementado, quando for o caso, por especia-
lizagdo ou treinamento.

I1 - NiVEL MEDIO

FungGes administrativas ou técnicas de certa comple-
xidade. Exigéncia de nivel de instrugdo correspondente aao seégundo
grau completo, suplementado, quando for o caso, por especializagdo.

III - NiVEL SIMPLES
Trabalho, geralmente de rot
de, instrugdo correspondente ao primei

experiéencia ou habilidade especiais.
- ™ 1*ado por alguma experiéncia profis
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Artigo 16 - Cada nivel poderd conter classe de cargos e

empregos de valorizagdo diversa, ndo podendo, entretanto, haver clas
ses de valores idénticos em niveis diferentes.

capfTuro 1II
DA ESTRUTURA DOS QUADROS

Artigo 17 - A estrutura basica dos Quadros Permanentes
de Cargos e de Empregos é constituida dos seguintes servigos:
I - SERVIGO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA:
II - SERVIGO 'DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO:
III - SERVIQO DE ADMINISTRAGAO GERAL .

Artigo 18 - As elasses de cargos e empregos -serao distri
buidas nos diversos servigos, observadas as caracteristicas proprias
de cada nivel.

Artigo 19 - S3o criados, no Quadro Permanente, os seguin
tes cargos: ' —

f TOTAL DE
NfVEL CARGOS DENOMINAGXO DAS CLABSBES cép1co
PRINCIPAL 01- Técnico em Contabilidade 1.3.5.8
1! 01 Tesoureiro .34 %
04 Inspetor Tributdrio 1.3. 59
MEDIO 15 Oficial Administrativo 2:3.2:8
)
SIMPLES 04 Auxiliar de Administragdo 3.3.1:3
3

Artigo 20 - O Cddigo de Identificagao, eatahelocith
a4s classes de cargos criados no artigo ante.i.qx
tituicdo:

12 elemento: indica o nive
22 elemento: indica o servic
32 elemento: indica a class
42 elemento: indica o pa
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Pardgrafo Unico - Além destes, podera haver o 52 elemento
que indicard o subpadrdo, ou faixa de promogdo horizontal correspon-

dente ao padrdo-base da respectiva classe.

Artigo 21 - S3o as seguintes as classes e cargos com os

respectivos padrdes-base:

ELASsSE |  ES PECTI P CREREO PADRAO-BASE

1 Auxiliar de Administragdo
2 Oficial Administrativo
3 Inspetor Tributdrio

4 Tesoureiro

pwle—.

5 Técnico em Contabilidade

Paragrafo Unico - Os cargos correspondentes as classes

l a 5 formam uma série.

Artigo 22 - S3o criados no quadro de empregos o seguinte

Quadro:
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DENOMINAGAO DA CLASSE
PREGOS B IR T2 L)
01 Advogado R
(o]
8; $2§§2§2 em Administragdo i'i'-ig
01 Arquiteto . 1.5, 18
01 Assistente Social 1.6.'10
0l Contador 1-7.. o
(aj1!f Economista l.B. T
01 Engenheiro 1.9. e
01 Estatistico 9
ad i 1o LOSEEQ
01 Medlgo V. LA
0l Psicologo E i
10 Escriturario f 2.6
10 Auxiliar de Escritorio 2.17 2
03 Telefonista/Recepcionista Fheallay -
03 Continuo 2,19, 1
01 Encarregado de Eletricidade 3,203
02 Eletricista 3 3. 2050
QEISTA FEletricista Mecanico 3,28
Auxiliar de Eletricidade .29 41
Mestre 4.36. 4
Contramestre il 4.37. 3
Operador de Maquinas e Equip. Rodgv1arlos 4.38. 3
Auxiliar de Operador de Mag.e Equip.Rodov. 4.39. 2
Motorista 4.40. 2
Mecanico 4.41. 3
Auxiliar de Mecdnico 3 4.42. %
Lavador e Lubrificador de Veiculos 4.43. 2
Mestre de Pavimentagdo 5.46. 4
Contramestre de Pavimentagdo 5.47. 3
Operador de Britadeir@ 5.48. 2
Operador de Usina Asfaltica 5.49. 3
Calceteiro 5,503
Mestre de Servigos Urbanos - 6.56. 4
Contramestre de Servicos Urbanos ©.57, 3
Tecnico em Saneamento 6.58. 2
Jardineiro 6€.59,. 2
Encarregado de Cemitério 6.60., 2!
Encarregado de Praga 6.6l., 2
Mestre de Obras e ConstrugSes 1.66. 4
Contramestre de Obras e Construgdes 76674 8
Pedreiro 7.68.2
Carpinteiro 7.69, .2
BinEer 7.70. 72
Auxiliar de Pintor 7:70. 3
Instalador Hidraulico T«Td3 3
Desenhista T« T3 8
3 ] d
Auxiliar de Topdgrafo 7.74. &
Vigilante Chefe
Vigilante

Encarregado de Servi
Serventes

Operdrios

8.76, .
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Artigo 23 - O Cédigo de Identificagdo, estabelecido para
as classes de fungdes criados no artigo anterior,
tituigdo:

tem a seguinte cons-

[[+]

elemento: indica a categoriaj;

N =
o

elemento: indica a fungdo;

3¢ elemento: indica o nivel salarial.

Artigo 24 - O Quadro de Emprego serd constituido pelo pes-
soal tempordrio, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
provimento de vagas mediante selegdo publica,
te Lei, através de Edital.

com
a partir da vigéncia des

Artigo 25 - A Selecdo constard de prova escrita de portu-
gués, matemdtica, conhecimentos gerais e matéria especifica, conforme
a fungao e datilografia para a categoria burocrdtica ou prova pratica.

§ Unico - 0 pessoal contratado anterior a vigéncia desta
Lei, ndo submeter-se-

4 a selegdo, ficando enquadrado nos termos desta
Tiei .

cApiTULO ITI

DAS ESPECIFICAGOES DE CLASSE

Artigo 26 - Entende-se por especificagdo de classe,

criminacdo dos cargos classificados & base de
dades, contendo o nome da Classe,

a dis-
deveres e responsabili-

© servigo, o nivel, o cédigo, a sin-
tese dos deveres, exemplos de atribuigdes, condigdes de trabalho, re-
quisitos para provimento € recrutamento.

Artigo 27 - Fazem parte integrante desta Lei,
as especificagdes das classes do Quadro Perma

Paragrafo Onico - As especificagdes das classes poderdo
Ser alteradas por Decreto do Executivo, apenas quanto i sintese dos de
Veres e responsabilidades, e aos exemplos de atribuigdes.

Toda e qualquer Pro e
egos devera s nha

Artigo 28 -
classes de cargos e empr
- Pecificacgio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butiéa

[}

rfTULO III

DOS CARGOS EM COMISSXO E FUNGOES GRATIFICADAS

Artigo 29 - Sdo criados os seguintes Cargos em Comissic
de livre nomeagdo, destinados ao atendimento de encargos de chefia,as-
sessoramento e outro que a Lei determinar, os quais poder3o ser provi-
dos, optativamente, sob a forma de fungdo gratificada:

I QUANTIDADE D ENOMINAGEGO PADRXO
05 Secretdrio CC4 ou FG4
02 Dirigente de Equipe CC3 ou FG3
12 Dirigente de Nucleo cc2 ou  PG2
02 Sub-Prefeito CC3 ou FE3
01 Chefe de Gabinete CC2 ou FG2
07 Chefe de Turma CCl ou EEL

Artigo 30 - O provimento dos cargos em comissio poderd ser
feito com pessoas estranhas aos Quadros do Municipio.

Artigo 31 - O exercicio de funcgdo gratificada & privativo
de detentores de cargos de provimento efetivo.

Artigo S0l UG atribuigdes dos car
¢Oes gratificadas, assim como sua lotagdo,
de Decreto Executivo.

gos em comissdo e de fun
serdo estabelecidos através

Artigo 33 - O Quadro Excedente & constituido dos seguintes

cargos:
CABE O S PADRL € T
Motorista 2
Professor 2

Pardgrafo Onico - £ asse
gRue se refere o artigo, o direito a8
artigo 39 as vantagens previstas
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El, &

TfTULO IV

DO RECRUTAMENTO, SELEGQOES E PROMOGBES DO QUADRO PERMANENTE

Artigo 34 - O recrutamento externo serd feito para provi-

Cd * l.
mento de cargos, mediante concurso publico e proceder-se-a:
a) nos casos de nomeagdo em cargos isolados ou iniciais de

séries; :

b) nos casos em que, aberta a inscrigao para recrutamento
interno, ndo se apresentem candidatos ou apresentando-
se, ndo logrem aprovacdo em numero suficiente para pro-

vimento das vagas existentes.

Artigo 35 - O provimento dos cargos de classes ndao iniciais
de séries de carreira sera realizado por recrutamento interno, median-
te prova de habilitacdo, e obedecera as linhas de promogdes de cada
classe.

Artigo 36 - N3do poderdo concorrer ao recrutamento interno,
os funciondrios que n3o tenham completado o estdgio probatdério e ndo
ter’ar. o nivel cultural exigido para o cargo, excetuado a exigéncia do
nivel cultural aos que na data da vigéncia desta Lei, ocuparem cargo
de provimento efetivo.

Artigo 37 - Serdo providos por promogdo vertical os cargos
correspondentes as classes que constituem a seguinte série:

1 - Auxiliar de Administragdo;
2

3 - Inspetor Tributdrio;

Oficial Administrativo;:

4 - Tesoureiro.
Artigo 38 - A prova de habilitagd3o, para a promogdo verti-
cal aos cargos das classes que compGem a série referida no artigo an-
 terior, constituir-se-d das seguintes partes:
I - prova objetiva de servigo;
II - prova de titulos, na forma regulamentada, em
to;

III - prova de merecimento, bas
na forma a ser estabeleci
referentes a assiduidade,
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| de Butia

ESTADO DO RIO
Prefeitura Municipa o

e refere ©

. pardgrafo Unico - A valorizagio da prova a que 8
no minimo, a setenta por cento

devera atingir,
rova de habilitagao em seu

tnciso I deste artigo,
. £ .
70%) do total de pontos atribuiveis na p

conjunto. : 0
9 - A promogdo Horizontal, realizada na forma es

consiste na passagem do funciondrio do padrao
o subpadrdo respectivo e,
diatamente superior de

Artigo 3
abelecida no artigo 40,
a classe a que pertencer para o primeir

base d
de um sub-padrdo inferior ac ime

sucessovamente,
Lcordo com a Tabela constante do artigo 44.
pardagrafo Unico - A promogdo horizontal implica somente em

aumento de remuneragao, sem qualquer alteragdo nas atribuigoes e res—

iponsabilidades do funciondrio.
Artigo 40 - Serdo promovidos horizontalmente,

com estabilidade.

a cada tres

anos, os servidores de cada classe,
pardgrafo Unico - As Promogdes Horizontais s

no més de dezembro de cada ano, para vigorarem a partir de janeiro do

eriao efetuadas

exercicio imediato.
Artigo 41 - Para a Promogdo Horizontal serd aplicado o Bo

letim de Merecimento do Funcionario, composto dos seguintes itens:

I - assiduidade de 90% (noventa por cento) no trienio,des-
prezados os afastamentos de servigos que O Estatuto
considere de efetivo exercicio;

II - qualidade do trabalho, capacidade de iniciativa e de
colaboracdo, tirocinio, ética profissional, conhecimen
tos, aperfeigoamento funcional e compreensdac dos deve-
res;

IIT - inexisténcia, no triénio, de penalidades de suspensao

passada em julgado.
. Artigo 42 - O Boletim de Merecimento sera preenchido anual-
mente pela Comissdo de Eficiéncia constituida de trés membros nomea-
=.d'os_pelo Prefeito Municipal, pertencentes ao Quadro Permanente e um
' deles indicado pela classe.

rfTuLo Vv
DO PLANO DE PAGAMENTO

Artigo 43 - A tabela de saldrio
Publicos, fica assim constituida:
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£1. 1@
REFERBNCIA SALARIAL VALOR
al 1.180,98
2 1.556,13
3 1.917,36
4 2o B0 [ i
10 8.000,00

Artigo 44 - A tabela de vencimento para o quadro permanente de

argos, fica constituida dos seguintes padroes:

PADRAO I SUBPADRDES DE PROMOGXO HORIZONTAL ‘
BASE: 6 . 4 3
4. 280558 el B 1.464,75 1.611,29
1558880 1.742,29 T P LE 2.108,18
2R 2730 2.506,45 2.757,10 3.032,81
35228538 3.545,72 3.600,30 4.290,33

Artigo 45 - E fixada a seguinte tabela de pagamentos para oS

em Comissdo e FungOes Gratificadas:

CARGOS EM COMISSAO

FUNGOES GRATIFICADAS

= Vi, 179524 FGl = 58712
= 2.058,35 FG2 = 1.029,18
= 3.,038,51 FG3 = 1.519,26

4,165, 71 FG4 = 2.082,86

Pardgrafo Unico - Os valores dos vencimentos e gratificagOes,
' fixados na tabela constante deste artigo, serdo sempre reajustados em
percentual nunca inferior ao da alteragdo dos valores dos padrdes- base
' estabelecidos no artigo 44, quando estes forem revisados.

Artigo 46 - Ao funcionario que ndo for promovido hoxi:nntalnnnb
termos do artigo 38 e de seu paragrafo unico,
um avango, deste que satisfaga o requisito do in
41.

fte, nos
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£1l. 11

o - A nenhum funciondrio sera concedido mais
4o que cinco (5) avangos, sendo o valor de cada um correspondente a

dez por cento (10%) do padrdo-base da classe a gue pertencer.
7 - 0 valor das promogdes horizontais se incorpora

Paragrafo Unic

Artigo 4

aos vencimentos do funciondrio beneficiado.

rfTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 48 - Além dos funciondrios, o Municipio podera admi-
Tra-

-

nos termos do

flr servidores contratados sob regime da Consolidagdo das Leis do
balho ou de acordo com as disposigdes de lei e special,

artigo 106 da Constituigdo Federal.
' Paragrafo Unico - Os servidores contratados constituirdo a

categoria de Pessoal Tempordrio, para o servigo de obras e de natureza

técnica especializada.
Artigo 49 - Anualmente, no més de dezembro, o Prefeito decre

tard a Tabela de Saldrios do Pessoal Tempordrio, a vigorar no exerci-
cio seguinte, e dentro das dotagdes orgamentdrias respectivas.

Artigo 50 - A administragdo promovera o aperfeigoamento dos
servidores municipais, no sentido de melhor prepara-los para as fun-
¢bes que lhes sdao afetas, com o objetivo de promover o aprimoramento
do servigo publico.

Paragrafo Unico - O aperfeigoamento de que trata este artigo
poderd ser feito através de cursos de treinamento especial, promovido
pela administragdo ou em regime de convénio com érgdos federais ou es-
taduais.
| Artigo 51 - A lotagao dos cargos integrantes do Quadro Perma
nente sera feita mediante Decreto do Prefeito Municipal.
_ Artigo 52 - E concedido o prazo de sessenta (60) dias para o
recebimento de reclamagoes quanto a falhas ou omissdes de enquadramen-
to e reclassificagdo.

Artigo 53 - Os servidores estdveis, ocupantes dos cargos ex-
tintos pelo artigo 13, serdo aproveitados em cargos de p:ovtnnnta efe-
tivo, criados por esta Lei, de natureza, nivel

tos compativeis com os dos extintos, e no s

a0s respectivos vencimentos, na forma do anex
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Prefeitura Municipal de Butia
£1: 330

pardgrafo Unico - No caso de que o valor do vencimento de
unciondrio estavel, titular de cargo de provimento efetivo cu’de em—
brego publico, seja superior ao ltimo subpadrio da classe, sera paga
a diferenca através de parcela autdbnoma integrando, para todos os efei
tos, aos seus vehcimentos.

Artigo 54 - O exercicio ininterrupto de fungdo gratificada
durante mais de cinco (5) anos e oito (8) anos intercalados, di direi-
'to a incorporacdo do respectivo valor aos proventos da aposentadoria.
Artigo 55 - Os avangos integrados ao patriménio do funciona-
rio no regime de Lei anterior, sdo caracterizados como vantagem pes-
soal, nominalmente identificdvel, a qual, em nenhuma hipdtese poderd
ser diminuida e sob o qual incidir3o os aumentos suprivinientes.

Artigo 56 - Ao funciondrio titular de cargo do Quadro Exce-
dente é facultada opg3o ao regime de pessoal tempordrio, sem prejuizo
das vantagens asseguradas do Quadro Permanente,

Artigo 57 - As atividades sistematizadas de carater eventual
ou permanente determinam a participagdo do servidor publico em quais-
quer dos atos necessarios ao seu funcionamento e é considerado obriga-
téria, sendo, por conseguinte, tida como interfﬁpgéo de efetividade o
nao atendimento a esse dever, salvo justificativa devidamente comprova
da.

Artigo 58 - Os integrantes do Quadro de Empregos, regidos pe
la Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo se enquadram na promogac ho-
frizontal.

Artigo 59 - Fazem parte integrante desta Lei, os anexos I,
_II (D) IS

Artigo 60 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

- Em,

:ELSON DA S R Prefeito Municipal
' Secretdr unicdpal de Administragdo
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ANEXO I = I (Axt. 215)

CLASSE: Auxiliar de Administragdo
NfVEL: Simples
PADRAO: 1

CODMGOEN SIS el

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritdério, de
certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Redigir informagdes simples, ofi
cios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilo-
grafia em geral; secretariar reunides, lavras atas, e fazer quais-
quer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagCes
orgamentdrias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar
expedientes e documentos; fazer o controle da movimentagao de proces
S0s ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer ano-
tagSes em fichas e manusear fichdrios; providenciar a expedigdo de

correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral, com as fa
turas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de ser
vidores; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas sema-
nais:

b) Outras: viagens, frequencia e cursos especializados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: correspondente ao nivel simples;

b) Habilitagdo Profissional; experiéncia comprovada em ser
vigo de datilografia;

c) Idade: entre 18 e 45 anos:
RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ACESSQ: Ao Cargo de Oficial Adminiatrafiva.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Butia

ANEXOQ T — 2 (Art. 21)

CLASSE: Oficial Administrativo
NfVEL: Médio

PADRXO: 2

CODIGO: 2.3:2.2

SfNTESE DOS DEVERES: Executar servigos complexos de escri

torio que envolvam a interpretagdo de leis e normas administrativas,

especialmente para fundamentar informagdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Examinar processos relacionados

com assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpre-

tagdo de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Munici

pio; elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de

expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decre
tos, projetos-de-lei, executar e/ou verificar a exatidio de quais-
quer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,

balancetes, demonstrativos de caixa; operar com maquinas de contabi-
lidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de fichirios e
arquivos de documentagdo e legislagdo; secretariar reunides, comis—
sdo de inquérito; integrar grupos operacionais e executar outras ta
refas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33 horas se—
manais;

b) Outras: viagens para fora da sede, frequencia a cur
sos de especializagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: correspondente ao 2¢ grau ou equivalente;

b) Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada no ser-
vigo publico municipal, suplementado,quan
do for possivel, por alguma modalidade de

treinamento especial em Administragdo Pu-
blica:

c) Idade: entre 18 e 45 anos:
RECRUTAMENTO: da classe de AU
ACESSO: as classes de Inspe

LOTACAO:privativa de se
tura Municipal.
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ANEXO I - 3 (Art. 21)

CLASSE: Inspetor Tributdrio
NfvEL: Médio

pADRAO: 3

cépIco: 1.3.3.3

sfNTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscaliza
Municipio, Dbem

gao ge

ito a aplicagao das leis tributdrias do

ral com respe
ializada.

mo no que diz respeito A fiscalizagao espec
Estudar o sistema tributario mu-
ias; exercer

COl
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
nicipal; orientar o servigo de cadastro e Eealizar peric

a flscallzagao direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
s sobre langamen-—

comércio ambulante, prolatar pareceres € 1nformagoe
tos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimagoes
e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento esta
tistico especifico da drea tributdria; apresentar relatérios periédi-
cos sobre a evolugdo da receita; estudar a lggislagao basica, apli-
car normas de metrologia e orientar a fiscaliiaqao de pesos e medi-
das:; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correla-
tas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 33 horas semana-
is;

b) Outras: o servigo de fiscalizagao exige atividade ex-
terna, a qualquer hora do dia ou da noite, em
estabelecimentos ou casas de diversao sujeitas
ao controle e vistoria do poder fiscal e da
policia administrativa.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrugdo: correspondente ao nivel médio:

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em ma-
teria fiscal e administrativa;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.
RECRUTAMENTO: Oficiais Administxati
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Prefeitura Municipal de Butia
ANEXO I = 4 (Arta21)

CLASSE: Tesoureiro
NfVEL: Médio
PADRXO: 3

cODIGO: 1.3:4:3

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar

pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corren-

te; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar, nos pra-

zos legais, os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; re-
ceber e recolher importadncias nos bancos, movimentar depdsito; infor-
mar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a competencia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documen
tos relativos ao movimento de valores; preencher,: assinar e conferir
cheques bancarios; efetuar pagamento de pessoal; fornecer suprimento
para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa: in
tegrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33’horas sema-
nais:

b) Outras: contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Correspondente ao 22 grau-nivel medio;
b) Habilitacdo Profissional: experiéncia

provada no servigo publico
c) Idade: entre 18 e 45 anos.

e idoneidade com

-
L

RECRUTAMENTQ: Oficial Administrativo.
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Prefeitura Municipal de Butia
ANEXO. I — 8 {Asto Zi)

CLASSE: Técnico em Contabilidade
NfVEL: Principal

PADRAO: 4

CODICO: 1N 8hond

sfNTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizagdo, orientagado e

. - -
superintendéncia das atividades fazenddrias que envolvam matéria fi-

nanceira e econdomica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servigos fazen-

ddrios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabeleci-
mento de normas diretoras da contabilidade do Municipio; planejar mo
delos e formulas para uso nos servi¢os de contabilidade; orientar e
superintender a atividade relacionada com a escrituragdo e o contro-
le de quantos arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens
do Municipio; realizar estudos financeiros e contdbeis, emitir pare-
cer sobre operagdes de créditos; organizar planos da amortizagdo da
divida publica Municipal; elaborar projetos sobre abertura de crédi-
tos adicionais e alteragdes orcamentdrias; realizar a andlise conta-
bil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar
a proposta orgamentdria; supervisionar a prestagdo de contas de fun-
dos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos, balance-
Bes; executar a esd}ituragéo analitica dos atos ou fatos administra-
tivos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
receita e despesa; elaborar "slips" de caixa, escriturar mecanicamen
te fichas, rdis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e finan
ceiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagao; exa
minar processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de
apolices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verifican-
do a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagSes; executar ou
tras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal
nais;
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: nivel médio completos

b) Habilitacdo Profissional: habiligaqio legal para o
exercicio profissdo de Tecnico em Con-

tabilidade;
c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publice
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Bwtia
ANEXO II - 1 (Art. 22)

QUADRO: Pessoal contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Advogado
REFERBNCIA SALARIAL: 10
cODIGO: 1.1:10

SfNTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia juridica em ge-
al ao Municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia juridica as
fuestdes de direito administrativo, trabalhista e civil; examinar pre-
jamente contratos e convénios em que a Prefeitura seja parte; estudar,
nterpretar e propor alteracdes na legislagdo basica do Municiplo; Ie-
bresentar o Municipio em julzo; emitir pareceres juridicos sempre que
or solicitado; presidir comissdes de inquérito; examinar o texto de
projetos de Leis encaminhados a Cdmara, bem como, as emendas propostas
belo Poder Legislativo e apresentar minutas, quando for o caso; execu-
ar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 01 a 44 horas
semanaiss

b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar a
realizagdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superiors;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o
; exercicio da profissdo de advogado;

c) Idade: entre 18 e 45 anos:

d) Recrutamento: prova de selegdo.
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ANEXO II - 2 (art. 22)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Agrdnomo
REFERENCIA SALARIAL: 10
CODIGOE SISl

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsivel por servigos de as-
sisténcia aos agricultores;

fazer experimentagdes agricolas; dirigir
demonstragdes tecnicas de agricultura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICBES: Realizar experimentagdes racio-
nais referentes a agricultura:

executar ou dirigir a execuq§o.de. de-
monstragcSes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fa
£€r propaganda e divulgagao de processo de mecanizagao da lavoura, de
adubagdo, de a

perfeigoamento de colheitas e do beneficiamento de produ
tos agricolas, bem como de mét

odos de industrializagdo da produgdo ve-
getal; participar de estudos da genética agricola; orientar e fomentar
a produgdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeigoamentg de
plantas cultivadas:; exercer atividade fiscalizadora sobre o comercio
de sementes,

plantas vivas e partes vivas das plantas; participar de
trabalhos cientificos compree

; ndidos no campo da botadnica, fitopologia,
entomologia e micropiologias agricolas; orientar a aplicagdo de medi-
sanitarias vegetal: fazer

estudos sobre tecnologia agri-
colg, reflorestamento, conservagéo, defesa, exploragdo e industriali-
Zagao de metas; administrar coldnias agricolas, fazer trabalhos de eco
logia e metereologia agricolas: fiscalizar empresas agricolas ou indus
triais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar a constru
¢do de pequema s barragens de terra: orientar e coordenar trabalhos de
irrigagdo e drenagem para fins agricolas:

cias agronomas;

gem g g realizar avaliagSes e peri-
dirigir a execucdo de construgoes rurais; executar ou-
tras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario:

pe;iodo normal de trabalho:l a44 horas sema-
nais; o |

© exercicio do emprego podera determinar a
realizacdo de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior:

Tl r——————y—— . .
b) Habilitacao Profissional: habilita

b) Outras:

do legal ra
exercicio da profiasio;dg 3 pﬁﬁ
nomo; , -
c) Idade: entre 18 "o
d) Outros: Servigo ex
€ pecuar
Recrutamento: Prova
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Prefeitura Municipal de Butié

ANEXO ITr = 3 (Anty 22

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada

CLASSE: Técnico em Administragdo
REFERENCIA SALARIAL: 10
cO6DIGO:1.3.10

SINTESE DOS DEVERES: Realizar estudos e pesquisas sobre
questdes técnicas, economicas e administrativas, relacionadas, em par-
ticular, com a politica econdmica do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICBES: Realizar pareceres, relatdrios,
' planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a aplicagdo de
conhecimentos inerentes as técnicas de organizagdo; pesquisas,estudos,
analises, interpretagdo, planejamento, implantagdo, coordenagdo e con-
trole dos trabalhos nos campos da administragdo e selegdo de pessoal,
organizagao, analises & métodos e programas de trabalho, administracio
de material e financeira, relagdes publicas, administragdo mercadologi
ca, administragdo de producéo, relagSes industriais, bem como outros
campos em que estes se desdobrem ou aos quais sejam conexos; executar

bout _as5 tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 1 a 44
semanais;

horas

b) Outras: o exercicio do c@rgo podera determinar via-
gens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: nivel superiors:

b) Habilitac3o Funcional: habilitacdo legal para o exer-
cicio da profissio de Técnico em Adminis-
tragdo Publica, com experidncia comprova-

c) Idade: entre 18 e 45 anos:

d) Recrutamento: prova de selegdo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butié

ANEXO II =- 4 (Art. 22)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Arquiteto
REFERENCIA SALARIAL: 10
CcODIGO: 1.4.10

SINTESE DOS DEVERES: Realizar projetos, direcdo,constru-

gdo e fiscalizagao de edificios publicos, projetos urbanisticos e o-
bras de carater artistico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscaliz:i
obras de decoragao arquitetdnica; realizar projetos de escolas e edi &
cios publicos; realizar pericias e fazer arbit;a@eqtos: colaborar na
elaboragao de projetos do Plano Diretor QO Municipio; elaborar proje-
- tos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e
cdlculos sobre projetos de construgao em geral; planejar ou orientar a
construgdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fisca
lizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgoes;

emitir parecer sobre questdes de sua especializagdo; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario:

-

periodo normal de 1 a 44 horas semanais:
b) Outras: o exercicio do emp

tagdo de servi
e feriados.

rego poderd exigir a pres
¢OS externos a noite, domingos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade:

nivel superiors:
b) Habilitacdo Funcional: habilita

cicio da profissio
c) Idade: entre 18 e 45 anos:

d) Recrutamento: Prova de Selegio.

¢do legal para o exer-
de arquiteto;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butia

ANEXD IZ = 5 (Azrk. 22)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Assistente Social
REFERENCIA SALARIAL: 10
coprco: 1.9.10

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar so-
cial e promover a sua execuc;So:,estudar, planejar, diagnosticar e su-
pervisionar a solugdo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e
' pesquisas no campo de assistencia social; preparar programas de ;rabg;
lho referente ao Servigo Social: realizar e interpretar nos caso . =
| reabilitagdo profissional: encaminhar pacientgs a dispensarios e zgpi
tais, acompanhando o tratamento e a recuperagao dos me smos e assistin-
do os familiares: planejar e promover inqueritos sobre a situagao so-

cial de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresen-
tados para estudo

14
Ou encaminhamento; estudar os antecedentes da fami-
lia; participar de semindrios para estudo e diagndstico dos casos e
orientar os pais em grupo ou individualment?, sobre o t;atamento_ ade-
quado; supervisionar o Servigo Social através das Agencias; orientar

nas selegdes sécio-econdmicas para a concessido de bolsas de estudo

ingresso nas coldnias de férias, selecionar candidato a amparo
# F -~ . -~ 3 -~ ; -~
Servigos de assisténcia a velhice

i :+ @ Cegos,etc.:
orientar investiga¢des sobre a situach i
que desejarem receber ou adotar cria
legitima e a substituta, promover o recolhimgnto de criangas abandona-

das a asilos; fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas e plane-
jamento habitacional nas comunidades;

prestar assisténcia a condenados
por delito ou contravengdo, bem como as suas respectivas familias,pro-
Mover a reintegragdo.dos condenados as suas familias e na sociedade;
. éXecutar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: perfiodo normal de 1 a 44 horas semanais:
b) Outras: Servigo externo,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade:

hgas; manter contato com a fam{lia

contato com o piblico.

nivel superior;

b) Habilitacio Profissional; habilitagdo 1
exercicio @ P
i Ci&l: L
c) Idade: entre 18 e ¢4

d) Recrutamento: p

¥o
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butia
ANEEIE™ T 6 (ATt 227

QUADRO: Pessocal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Contador
REFERENCIA SALARIAL: 10
CODIGO: 1.6.10

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsdvel por um servigo de

cc.capilidade ou executar fungoes contdbeis de certa complexidade em
repartig¢do do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar planos de contas e pre
parar normas de trabalho de contabilidade: escriturar ou orientar es-
crituragdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistema
tica; fazer levantamentos e organizar balancos patrimoniais e financei
ros; fazer revisdo de balancos; efetuar pericias contabeis; participar
| de trabalhos de tomadas de contas dos responsdveis por bens ou valores

do Mun}cipio; orientar ou coordenar trabalhos de contabilidade em re-
l partigoes industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham
necessidade de contabilidade prdpria; assinar balangos e balancetes;
preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e patrimo
nial das repartigoes; orientar, do ponto de vista contdbil, o levanta-

mento dos bens patrimoniais do Municipio; integrar grupos operacionais
executar outras tarefas correlatas.

-

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 1 a 44 horas
semanais;

b) Outras: o exercicio do empr

ego podera determinar via
gens; ¥

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade:

4 . ~
nivel superior com habilitacéao

23 legal
para o exercicio da profissio; :
b) Idade: entre 18 e 45 anos;
c) Outros: i:o::]!_:'orme instrugdes reguladoras do processo se
etivo. e,

RECRUTAMENTO: prova de selegao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butia

ANEXD IT = ¥  (AXtc a3)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Economista
REFERENCIA SALARIAL: 10
c6D1GO: 1.7.10

SINTESE DOS DEVERES: Realizar estudos e pesquisas sobre

questSes econdmicas, relacionadas em particular, com a politica eco-
némica do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas so
bre questdes econdmima s de interesse do Municipio, de acordo com pro-
gramas pré—estabelecidos: emitir pareceres e prestar informagdes téc-
nicas; coligir dados para estudos e fazer observagdes "in loco", dos
fatores interferentes nos problemas em exame; organizar documentagdo
sobre assuntos econdmicos: participar de pesquisas visando ao aprovei

SOs mturais do Municipio; participar da

€ assegurem ao Municipio expandir suas
obras; i =

‘ rela-
clonadas com a receita do Municipio; elaborar planos para a colimacio
dgs referldgs'op]etlvos: brestar assisténcia técnica aos diversos or-
gaos do Municipio; executar quaisquer outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 1 a 44

: horas
semanais:

b) Outras: o exercicio do car

e go podera determinar via-
ns.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: nivel superiors;

b) Habilitac3o Funcional: habilitagdo legal para o exer-
Clcio da profissdo de Economista;  expe-
rlencia comprovada em trabalhos de pesqui

Sa e interpretagdo de fendmenos econdmi.-
cos;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.,
RECRUTAMENTO:

Prova de Selecdo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butia

ANEXO II - 8 (Art. 22)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Engenheiro
REFERENCIA SALARIAL: 10
CODIEO:. L .8wlo

SfNTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos
técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar traba
lhos topograficos e geodesicos: estudar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a construgao de edificios e suas obras
complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao de estra
das de rodagem, bem como obras de captagdo e abasteglmento de agua
de drenagem e de irrigac8o das destinadas ao aproveitamento de ener-
' gia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano
€ rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urban%smo em ge-
ral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estuda;,_pro;etar, ‘dl-
rigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecdnicas, eletrdni-
€4S € outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em

geral de usinas elétricas e de redes de distribuigdo elétricas, execu
tar outras tarefas correlatas. -

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de'l a 44 horas
semanais;

b) Outras: o exercicio do empr
gens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;
a) Escolaridade: nivel superior:

ego podera determinar via

b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o
exercicio da profissio de Engenheiro;
c) Idade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagdo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butia

ANDMG DL e (Art. 22)

QUADRO: Pessoal Contra taéo
CATEGORIA: Especializada
CILASSE: Estatistico
REFERBENCIA SALARIAL:10
c6DI1G0:1.9.10

SINTESE DOS LEVERES: Atividades de nivel supeilif;os dg
grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhoiaigsaalfenéma-
levantamento, analises e controles estatisticos, com v

nos coletivos econdmico-sociais e cientificos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar pesquisas, inqueritos
e outras formas de coleta de dados para apuragoes regulares 02 egge;-
ciais, bem como trabalhos de levantamentos, controle, apresen agzoéoa
ndlise e interpretagdo estatistica, de acordo com tecnicas go me log
previstos em instrugdes; coletar, clgssiflgay e ana%lgar da Bai'alﬁo
formagdes estatisticas para elaboragdo, analise, critica e av 1,%,
de programas; realizar andlises, criticas de dados gol}gldog, verifi-
cando os critérios de homogeneidade, avaliando tenéenc1a. ciclos, pe-
riodicidade, proporgdes e significdncia das variagSes, calculando pa-
rametros e fazendo a correlagdo das variaveis; elaborar questionarios
para investigagdes; elaborar relatorios, quadros e tabelgs destinadas
a divulgagdo; supervisionar equipes encarregadas de realizar estudos
para a elaboragdo padronizada de instrumentos de coleta de dados, gra
ficos, relatdrios e pareceres no campo da estatistica; efetuar peri-
cia em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos; estru-
turar e executar planos de amostragem; interpretar cddigos estatisti-
cos; organizar fichdrios de dados e quadros estatisticos; executar tra
balhos estatisticos, visando a aplicacdo da amostragem e uso da apura
gao por meio de computadores eletrdnicos e utilizar cdlculos de coefi
clentes, testes estatisticos, andlise de varidncia e de séries, ajus-
tamento e processos estatisticos; planejar e dirigir os trabalhos de
controle estatistico de produgdo e qualidade, bem como a execugao de
Cu*s~s, 1nqueritos, pesquisas ou levantamentos estatisticos:  emitir
pareceres sobre materia de sua especialidade; prestar assessoramentc
a autoridades em assuntos de sua competéncia: orientar, coordenar e

Supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pPor equipes auxiliares;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodq normal de trabalho de 1 a 44 Thora.
semanais;
b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar vi
gens e frequéncia a cursos, encontros. |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel su
b) Habilitacao Profi
exer
c) Idade: entre 18
RECRUTAMENTO: Prova
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Butia

ANEXO TI = 10 (Azt. 23)

QUADRO: Pessoal Contratadp
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Médico

REFERENCIA SALARIAL: 10
céprco: 1.30:.%0

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médice cirirgi-
co, fazer inspegoes de saude em candidatos a empregos ou cargos publi
cos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médi-
cas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examina; servidores publlcos.mg
nicipais para fins de controle no ingresso,'llgenga e .gposgntadorla:
fazer visitas domiciliadoras a servidores publicos municipais para
fins de controle de faltas por motivo de doengas? preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a tera
péutica indicada para cada caso; prescrever regimes dletEFlCOB? pres-
crever exames laboratoriais, tais como: sangue. urina, raio X e ou-
tros; encaminhar casos especiais a setores especialiga@os: pregncher
a ficha gnica individual do paciente; preparar relatorios mensais re-
lativos as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 1 a 44 horas se
manais;

b) Outras: servigo externo, dentro do horirio previsto o

titular do emprego poderd prestar servigo em
mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: nivel superiors;

b) Habilitacdo Profissional: habilitagdo legal para o e-
xercicio da profissdo de Médico:

c) Idade: entre 18 e 45 anos.
RECRUTAMENTO: Prova de Selegdo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butia

ANEXO II = 21 (Are. 22)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Psicdlogo
REFERENCIA SALARIAL: 10
¢ODIGEO: 1\ 1110

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior de gran

de complexidade, envolvendo problemas relagionadgs cgm1c>dqun:t9neﬂto
humano e a dindmica da personalidade com vistas a orientagao psicope-
dagdgica e ao ajustamento individual.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e orientar os traba-
lhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragao de Q1agnost%co?
prognésticos e controle do comportamento doApaemenFe na v}da socials
analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagnosticoj trata-
mento e prevengao das enfermidades mentais e dos transtornos .e@oc1o-
nais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes socials e
outros profissionais, na ajuda aos inadaptados:; idealizar e orientar
a elaboragdo, aplicagdo e interpretagdo de testes psicologicos, com

vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selegdo profissional; reali-
zar entrevistas complementares; propor a solug«"io para os probla‘uas.de
desajustamento escolar, profissional e social; co%aborar no plaqe]%-
mento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria, e na avaliagao
de seus resultados; participar em congressos, “seminarios e conferen-
cias ligadas ao desenvolvimento social, quando designado; manter-se
atralizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver
psicoterapia mas situagbes de envolvimento emocional, nos bloqueios
inconscientes e nas reagdes de imaturidade; atender criangas excepeio
nais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas cuclasses
especiais; ; formular, na base dos elementos colhidos, hipotese de
trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educa-
cionais a serem feitas; confeccionar e selecionar o material psicope-
dagogico e psicoldgico necessdrio ao estudo e selugdo dos casos; redi
gir a interpretagao final, apos o debate e aconselhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicoldégicas esceolares, sociais e
profissionais do individuo; emitir pareceres gebre matéria de sua es-
pecialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competencia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem de
:envolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhan-
es.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: perlodo normal de trabalho de 01 a 44 horas
sSemanals;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel
b) Habilitacao Funcional

cio da g
c) Idade:entre 18 e 45
RECRUTAMENTO: Prova de
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Butié

ANEXO: II - 12 (AEt:22)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Burocratico
CLASSE: Escriturdrio
REFERENCIA SALARIAL: 3
c6DIGO: 2.16.3

sfNTESE DOS DEVERES: Executar servigos complexos de es-

critdrio que envolvam a interpretagdo de leis e normas administrati-
vas, especialmente para fundamentar informagoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICBES: Examinar processos relacionados
com assuntos gerais da administragao municipal, que exijam interpreta
cdo de textos legais, especialmente da legislagdo bdsica do  Munici-
pio; elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decre-
tos, projetos-de-lei, executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos e receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balan-
cetes, demonstrativos de caixa, operar com madquinas de contabilidade
em geral; organizar e orientar a elaboragdo de fichdrios e arquivos
de documentagdo e de legislagdo; secretariar reunides, comissdo de in
qgfrito: integrar grupos operacionais e executar outras tarefas cor-
relatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33 horas
semanais;
b) Outras: viagens para fora da sede, frequéncia a

cursos de especializacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: correspondente ao 22 Grau completo ou e-
quivalente;

Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada no servi-
co publigo municipal, suplementando, quando
for possivel, por alguma modalidade de trei
namento especial em Administragdo Publica.

b) Idade: entre 18 e 45 anos.
RECRUTAMENTO: Prova de Selegdo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butia
ANEXO IT - 13 =+(Arts 22)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Burocratico

CLASSE: Auxiliar de Escritdrio
REFERENCIA SALARIAL: 2

CODIER: 2,17wd

SfNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritdério de
certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICBES: Redigir informagdes simples,

oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilo
grafia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagdes orgamen-—
tarias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedien
tes e documentos; fazer o controle da movimentagao de processos ou
| papeis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagdes em
' fichas e manusear ficharios; providenciar a expedigdo de correspondén
cia; conferir materiais e suprimentos em geral, com faturas, conheci-

mentos ou notas de entrega; levantar a frequéncia de servidores; exe-
cutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33 horas
semana is; -

b) Outras: viagens, frequéncia a cursos especializados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: correspondente ao nivel de . 12 " grad
completo ou equivalente:

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em
servigos de datilografia:

c) Idade: entre 18 e 45 anos.
RECRUTAMENTO: Prova de Selegio.



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5254&m=db

mm Wondershare
H  PDFelement

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Butia

ANEXO IT - 14 ¢Art, 222)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Burocratico

CLASSE: Recepcionista/Telefonista
REFERENCIA SALARIAL: 3

CODIGO: 2.18.3

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de relativa com
plexidade, envolvendo atendimento ao piblico em geral e autoridades,

bem como o estabelecimento de ligagdo entre os diferentes setores da
adm nistragcdo municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Recepcionar pessoas e autorida-
des; acompanhar as pessoas e autoridades, quando necessario, aos seto-
res competentes; realizar a triagem e o encaminhamento das pesscas de

acordo com os assuntos apresentados; fazer registros relativos ao aten
dimento de pessoas:

€ prestar informagSes sobre érg3os municipais dentro
do ambito de agdo; secretariar reunides quando solic¢itadas; datilogra-
far e arquivar oficios: minutas; atender e realizar telefonemas; efe-
tuar as ligacgdes pedidas: transm:i.tir recados, convites; providenciiar °

na preparacdo do material necessirio as reunides; estabelecer conexio
entre os diferentes setore

S da Administragdo Municipal; executar ou-
tras tarefas correlatas,

CONDICBOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33

horas
sSemam is:

b) Outras: o exercicio do

tagdo de servic
trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2e Grau Completo;

b) Habilitacio Profissional:
atividades que
publico;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.
RECRUTAMENTO: Prova de Selegdo.

emprego poderé’exigir a pres-
O©s fora do hordrio normal de

experiéncia comprovada em
envolvam o atendimento ao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Butia

ANBXO IT = 18 (Ark. 23)

QUADRO: Pessocal Contratado
CATEGORIA: Burocrdtico
CLASSE: Continuo
REFERENCIA SALARIAL: 1
c6DIGO: 2.19.1

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar os servigos de circglagﬁo de
documentagdo oficial e auxiliar em tarefas simples de escritorio.

i EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar a circulagdo interna de
papeis, fazer a entrega da correspondéncia externa; entregar e rece-
ber a correspondéncia no correio; auxiliar na classificagdo, separa-
¢do e distribuigdo de expedientes; con®ultar fichdrios e registrar a-
notagoes em fichas; auxiliar nas buscas e arquivamento de expedientes
tais como: processos, fichas, oficios, memorandos, livros e outros do
cumentos; auxiliar no arquivamento de publicagdes de interesse do or-
gao, contldas em jornais, revistas, boletins, etc.; atender ao telefo
ne e transmitir recados; manter contatos com o publico, prestando-lhe
as informagdes que estiverem ao seu alcance; auxiliar no recebimento
€ armazenamento de materiais e suprimentos em geral, bem como na pesa

Egﬁétggntagem e identificagdo dos mesmos; executar outras tarefas cor

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas
semanais:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 12 grau incompleto i minimo
=) conhecimentos
ao nivel da 62 série; %

b) Idade: entre 18 e 45 anos.
RECRUTAMEINTO: Prova de Selecdo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butia

ANEXO II =- 16 (Axrt. 22)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Eletricidade

CLASSE: Encarregado de Eletricidade
REFERENCIA SALARIAL:3

cODIGO: 3.26.3

SfNTESE DOS DEVERES:

Orientar, coordenar e executar servigos de instalagdo e
reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer a distribuigdo e supervi-
sdo de servigos para eletricistas: responsabilizar-se pelos materiais
e instrumentos de trabalho confiados a sua equipe; inspecionar e re-
parar linhas e cabos de transmissio, inclusive os de alta tensdo; fa-
Zer reparos em aparelhos elétricos em geral, instalar, inspecionat,re
gular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
ventiladores, rddios e refrigeradores: inspecionar, fazer pequenos
reparos e limpar geradores e motores a dleo; reparar e rggular reld-
gios eletricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de
bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos e dinamos; con
Servar instalagoes eletricas internas e externas; treinar auxiliares

:m servigos de eletricidade em geral; executar outras tarefas correla
S . b

CONDICOES DE TRABALHO: .
Horario: pe;iodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais;

b) Outras: sgjgi?o A0 uso de uniforme fornecido pelo Mu-
nicipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau completo;

b) Habilitac3o Profissional: curso adequado ou experién-
Cla comprovada em eletricidades
c) Idade:entre 18 e 45 anoss

d) Outras: privativo de pessoas do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Prova de Selegio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butia

ANBXO I - 37 (hxst. 232)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Eletricidade
CLASSE: Eletricista
REFERENCIA SALARIAL: 2
cODIGO: 3.27.2

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de ele
tricidade em geral, bem como, efetuar servigos de instalagao e repa-
ros de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar
linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao; fazer re-

paros em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular
e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: ele-
vadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e
fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores 3 Sleo; reparar e
m®gular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer en-
- rolamentos de bobinas: desmontar, ajustar motores elétricos, dinamos,

etc.: conservar e reparar instalag8es elétricas internas e externas ;
treinar auxiliares em servigo de eletricidade em geral; executar ou-
tras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas s

. ela-
naiss

b - . - . L]
) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Mu-
nicrpio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: minima até a 5a séri
valente:

b) Habilitacio Profissional: curso adequado oy experién-
Cla comprovada em eletricidade:

c) Idade: entre 18 e 45 anos.
RECRUTAMENTO: Prova de Selegdo.

e do 12 grau ou equi
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butié

ANEXO II - 18 (Art. Za)

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Eletricidade

CLASSE: Eletricista de Veiculos
REFERENCIA SALARIAL: 2

cODIGO: 3.28:2

SfNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de  eletricidade
em geral, bem como, efetuar servigos novos e de reparos em todos os
veiculos automotores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Proceder novas instalagSes, ins-
pecionar e reparar instalagoes eletricas, recuperar motores de parti-
da em geral, buzinas, interruptores de painel e acumuladores; execu-
tar a bobinagem de motores; reformar baterias; consertar instalagoes
elétricas em veiculos e mdquinas pesadas; fazer enrolamentos e  con-
sertar induzidos de geradores de veiculos e mdquinas pesadas; execu-
tar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais; i

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Mu-
nicipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: minima até
valente;

a 5% série do 12 grau ou equi

b) Habilitacdo Profissional: curso adequado ou erien-
Ccla comprovada em eletricista de veiculos:
c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Selecdo.
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