'ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de :Butid

L El Ne 589
CRIA CARGOS NO QUADRO DE
PESSOAL EM CONFORMIDADE COM O
ARTIGO 23 DA LEI Ne 429/70, CON
SOLIDA AS LEIS N©s.435/79, 476/
81 E 483/81, REVOBA A LEl 535/
81 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUBEM COELHO CARVALHO, Prefeito Municipal de Butia, no
uso de suas atribuigges legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municfpio,

FACO SABER, que a Camara Municipal decretou e eu sancio-
no a seguinte LEI:

Artigo 12 - Sao suplementados no quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Butié, de que trata a Lei Municipal n® 429, de

20 de julho de 1979, os seguintes Cargos em Comissao e as respectivas

Fungges Gratificadas:

QUANTIDADE | DENOMI NACAO PADRAO
| (um) Dirigente de Eguipe CC3 ou FG 3
7 (sete) Dirigente de Nucleo CC2 ou FG 2

Artigo 22 - f consolidada nesta, a Lei Municipal n2 435
de 09 de novembro de 1979, que criou em conformidade com a Lei n® 429
o Cargo em Comissao e a respectiva Funggo Gratificada de Chefe de Tur-

ma «

QUANTIDADE DENOM I NAGAO PADRAOQ
| (um) Chefe de Turma CC 1l ou FG I
Artigo 32 - E consolidada nesta, a Lei Municipal n2476

de 19 de maio de 1981, que criou em conformidade com a Lei n?® 429/79 em
seu artigo 172, o Cargo de Provimento Efetivo no Quadro Ohico de Funcio

’ L] - - - *
narios Municipais, O seguinte cargo:

NfVEL |[TOTAL D/CARGOS|DENOMINAGAO DE CLASSE PADRAO | c6D1GO
Simples| | (um) Auxiliar de Administra§;4 | i, T
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Artigo 4° - E consolidade nesta, a Lei Municipal n2483 de
20 de agosto de 1981, que alterou o artigo 23 da Lei Municipal n2429/79,
no que se refere ao Padrao de Subprefeitos do Munic;pio de Butié, passan

do o mesmo de CC2 ou FG2 para CC3 ou FG3, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE | DENOM | NACAO PADRAQ
|

2 (dois) | Subprefeito CC3 ou FG3

e,

Artigo 52 - Fica revogada a Lei Municiﬁal n? 535 de |1 de
Janeiro de 1983, que alterou os artigos 352 e 362 da Lej n® 429/79  que
trata da pwomagga horizontai;

Artigo 62 - 0 artigo 342 e seu parégrafo Gnico da Lei Mu-

nicipal n? 429/79,passa a vigorar com a seguinte redacao: Serao promévi-

: ' ~ .
-dos horizontalmente a cada periodo de tres anos, os servidores de cada

classe, com estabilidade.
” o~ ~
Paragrafo 12 - As promogoes horizontais serao efetuadas
~ i - G o 3 . A
no mes em que o Func1onar|0 completar o trienio, para vigorar no mes se-
o o - ~ . Y . -
guinte ao da avaliagao, exceto a dos funcionarios que tiveram seus avan-
i~ ey 2
¢os conge.lados pela Lei n2 429/79, que serao promovidos no mes de dezem-
- . - H - - £ . - o & I
bro, para vigorar a partir do mes de janeiro do exercicio imediato.

Pawégrafo 22 - SéPé promovido horizontalmente todo o fun-

. & i £ d ~
cionario que obtiver, no minimo, 6 0% (sessenta pop cento) no somatorio

dos pontos.

Parégrafc 32 -~ As faltas nao jusﬁiFicadaé serao contadas
em décup!ou

Pahégrafﬂ 4° - 0 ano em que o funéionario nao for aprova-
do, nao sewé computado para efei{to de promoggo.

Artigo 72 - O artigo 352 da Lei Municipal n® 429/79 @eré

a seguinte redacao:

Ll s
Para a Promogcao Horizontal serao exigidos os seguintes:
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| - assiduidade de 90% (noventa por cento) no triéniu,
desprezados os afastamentos de servigco que o Esta-
tuto considere de efetivo exercfcio;

Il - pontualidade em no minimo 80% (oitenta por cento)
do trienio, computando-se em dobro o atraso ou sqi
da antecipada, superior a 30 minutos;

.S M
Il = inexistencia no trienio e com registro por escrito
passadas em julgado.de:

a) penalidade de suspensgn ou
b) mais de uma penalidade de repreensao ou
c) mais de duas penalidades de advertencia.
Paragrafo Unico - Para efeito da avaliaggo de que trata
os artigos 62 e 72 desta Lei, é necessario a utilizaggn dos anexos |,
11, 111, IV, Ve VI que passam a fazer parte integrante desta Lei.
Artigo 82 - As despesas decorrentes desta Lei, correrao
por conta de dntaggn orgcamentaria propria.

Artigo 92 - Esta Lei entraré em vigor a partir da data

(ol & e L) ) =
de sua publicacao, revogadas as disposigcoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
ubro de 1984

Em,

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE RUBEM LHO CARVALHO

Em, 19 de gyfubro de 1984 Pref
e ‘ L4 / J

ito Municipal

i z, 24
ELSON DAfSILVA AMADOR

jo de Administracao

r

Secreta



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Butia

tia, de -de 1€84.

Di: Cenicsio de Avaliocdo

Al o

A Comissdo' de Avaliagdo, constituida pela Dertariy rf

G4, ¢n 04.07.84., em atendimento a Lei 429 de 20. 7.793., que adc

t« 10 Servigo Pablico Manicipal o Plano de Classific: ¢ 2 cargor!
~ fangéet, no primeiro passo de seu trabalho ao ano de 12€3, julge
recac-ario olbter informagdes individuais de cada fuvcionirio snjei-
*5 1 v lingdo, referente a determinados itens e aspactos constant
d "®ichy de Avaliag3o do Mérito" para os quais solicita sejam forr<
¢'dos o mrir breve possivel, conforme abaixo relaciorados ro: crit?

10 de cvaliagdo. ¢
3 1 2 3 4 5 S 8
“inina R.gulaxr Boa Excelente
.. T= "TTIT Y0 D PTNCTONATIC

1= dinenito e Malidade do Trabalho
”-"claﬁoraqﬁo 2 ftica Profissional
=ordqtr ™Mwcional

‘= JORTRIBUICHRS FUNCIONAIS

T nieiatie
~ Derfeicon wmwto funcional e compreensdo dos deveres
i BatoTos B 1Y

Y- OTHﬁCimﬂﬂtD e/on Experiéncia

OS50

Lhia MAoantos d/8ilveira  Roberto R.de Freitas Lidia B.Luz Rodriguer
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SYPLICHCORS  DOS  ASPECTOS APRESENTADOS

SNYDIITTTTSS T QUALIDADE DO TRABALIIO~- O montante de tarefas execut:d
concid - irndo-se o fator tempo, & sinbnimo de produtividads ou pre-rt
za de oxmecnc™L, bem como a perfeiclo das tarefas exaecutadas & fator
irdicat o da gualidede a ser avaliada.

SCLARORACRC B STICA PROFISSIONAL: Refere—se ao grauw de disposicao
de vontade para participar de trabalhos no dmbito de cuas atividade
ou rocneo fora deie, manter sigilo dos assuntos e servicos dos quais
tiver corecimento.

CCRDUTA TINCIQONAL: Refere-se ao cumprimento das normas,e regras ect
tutarias e regulanentrres.

CCNERCIMEATOS I EXPERINNCIA: Refere-se aos recursos intelectuais _
ou habilidade manuais evidenciadas pelo funciondrio, capazes' de prc-
porcionar valiosas contribuigdestao rendimento no setor que atua.rx
peridrcia rcfere-se a vivéncia das tarefas do setor em que atva o
Sciondrio.

THIZIATIVA- Refere-se & capacidade de. pensar e agir ra falta de nox-

nas o de processos de trabalho, ou em face de situagles imprevistl:
5in corio a apreJentagﬁo de sugestfes ou idéias tendentes zo apex

“clga merto do servico, prlnclpalmente 4 racionalizagldo, efici®ncia .

o ,fcw.xim [

SDERRUICOANTIIC T COMPREENSZO DOS DEVERES: Refere—se que no passa:

10 tenyo, Toenna a primorar seus servicos e conbecimentos.

PIDOTINIC: Nefere—se i capacidade de captar rapidamente o que lhe
et Lo Bl 9 :
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Atividades Funcionais:

1- Rendimentos e Qualidade do Prabalho -. .-« berae et e
5.. Colaboracan & Btica Profissiofal o« cews s sove saves & 5% 5 5un
3""' Cﬂnduta FWICiDna}_P L e e I T T S S

ContribuicBes Funcionais:

1- Conhecimentos e/ ou Experiéncia.-:----.-. A S -

2— Aperfeigoamento funcional e Compreensiio dos deowerac.....

3_" IlﬁiCiatiWa. e I O I T T o P
e JOE N oaciliw Dokionan SxBommm womess » U CEERNOE RIRESS ¥ BRI PN Y BN

"H' —-* b 'l'-—l{' —* --{' '—'}{' -—i_::' '-H-': o

Atividades Funcionais:

1- Ermdimentos e Qualidade 3o Traballi. « o v o evsesoneonsesn
= Qolaboracao g Riica Proflas ol e« sems s swons 5 55 § sy 54

3_ CDllduta m""lcj.ﬂﬂalf----1---«;-;-.;.-..............4...

-------

Cor.tribuicdes Funcionais:

1- Coniiecimentos e/0u EXPeri@rncid weevveviwurones ..

2'-" I:--iCithi-r:aiaii-qi.; ------- B & B % B B F B+ 8 B & 2w OF e oo ow * aow I T
J— Aperfleigoamento funcional e Comprecencés dos deseros.....

4— T..'_I‘DC].r:lO‘*‘"'""“‘“"‘"‘"'*"'""" ----- - o @ W W W B F B ow B @




ASSIDUIDATE E PONTUALIDADE

EFETIVIDATE
5 F‘ M A M| J A S 0 N |D Total Dias
7 3
N® de atrasos e/ou antecipadas registradas Total
_ -
Avaliagao do Mérito
Aspecto dos
ITENS : Ttons PCNTUACXO DCS ASPECTOS DOS TTENS
Rend.Qual| 1 2 ! 4 5 6 1 8
Ho Traba~ L 4
Yho Minima Regular Boa Erxcelunte
ColaboB- | 1 2 3 4 5 & ; 8
“Va i - oL
1 kY SR E ;;::izizi Minima egular Boa Excelente
FUITCIONAIS Conduta 1 2 3 4 5 6 T 8
Func, Minima Regular Boa, Exczlente
. 1 2 3 4 5 6 1 8
i d. Z &k
i:a s Minima Regular Boa Excelente
. L g 13 4 5 6 T 8
gggggﬂli* Minima Regular Boa Excelente
Conh. ou 1 2 3 4 5 6 T 8
Experidn- Minima Rogular Boa Excelente
CCRTRIBUIGOES oif. 1 2 13 > 5 g > a
i1 iﬁ?cl&tlﬁ Minima Regular Loa Excelente
FUNCICNAIS 1 5 3 A 5 6 7 8
' Penalida-— .
de. Minima Regular Boa Excelnts
Aparf. e 1 2 3 4 5 6 T 8
Comp.Dev. Kinima Ragular Boa Excelente
Tirocinio L C 2 4 2 ¢ L g
Minima Regular Boa Excelent
m DISCRIMINAGAO DOS DOCUMENTCS COMPUTADOS
“empo de Servigo
Trab:slhos Elabora~
dos,
Participacao

Observagao:




PREFETTURA MUNIOIPAL DE BUTIA

BOLETTM TE MERECTHENTO

-

gao0

Targo

Clansificacno

liome Completo

Funcao
F) ™ 4
Ano Reg.Trab, (N¥hoYras semanals| Data Rasc. ;%tgnﬁgiﬁlﬁ LT
icio ativ Flano Ulassiflcagao Data
TeTpo excerce.ate 31/12 contados ha forma | N2 de dias
art233a 36 do Flano de Ulasaificagﬁo. Datz de ndmic 1 ria
- = — 7T de daes Prefeitura
Dias a descontar do Tempo de Excercicio e dias
i N¥ de dias
Tempo de efetivo excercicio
|
ASPECTOS PONTUAGAO DOS ASPECTCS AVALIATOS
AVATTADOS 1/01/ A 31/12/ Soma, Tescs | Frodutos
T Poptos (2) r s
2]3Jals [6 T718 ™% 2)  [1)x(2)
Rendimentos e Quali-
4 | dade do trabalho ¥
B | Colaboragao_e Etica 5
FProfissio
C | Conduta Funoional 5
D | Assiduidade 4
 E-| Pontualidade %
Conhecimento ou
F | £xperiéneia >
G | Iniciativa 3
q | Penalidade 2
Aperfeigoamento e
T | Comprimentos Deveres 2
J | Tirocinio 1
Feriodo aue_deve ser feita |comissZo de Eficiéncia
a Aveliacao
O&/la/ A 31/12/ Assinatura
Peridgdo efetivo desta ava= Total de
liagao Zontos
De [/ / :
A/ / Assinatura
9 de Dias Tisto do Zecrctidio . c
; Adminintr:ofo
Asginatura
arcial Total




Assiduidade Pontualidade

100%  365] _ 100% 365
99% 161 99% 361
98% 257 98% 257 »
97% 354 ) 97% 1354
96%  350]| B 96% 350
95% 346 ) 95% 346
94 34 2 94% 247
93% 336 | R: 93% 339
92% 335 ) 92% 1335| B
91% 332] zéi ;;g
90% 328 |.M ’ A
89% 324
88% 321
87% 1317 | R
86% 313
85% 310 |
84% 306 |
83% 302
82% 299 | o
81% 295
80% 292 |



