PREFEITO MUNICIPAL DE BUTIA
Estado do Rio Grande do Sul

L E | M9329/M

ESTATUTO DOS FUNCIC
NARIOS P{BLICOS DO MUNIC T
PIO DE BUTIL - RS.

RUBEM COELHO CARVALHO, PrereiTo MuniciPAL DE BuTiA,
FAGO SABER, EM CUMPRIMENTO a0 QUE DISPOC A LEi Orelni-

Ca MuniciraL, quE Ao CRumaRa MUNICIPAL DECRETOU E EU SANCIONO E PEOMULGO A

SEGUINTE, e e
L E Iy N ‘.“;ﬁx
I | \\_.‘ . } "-,II'.II
TITTULO | ' , £
» g
CAPITULO UNICO . €'ﬂ
? ‘ a )”
DISPOSIGOES PREL IMINARES A
, ARTIGO 192 - Esta L=y INSTITUI 0 RESNRte fbico ros
FUNCIONARIOS PUBLICOS Do Municieio e Butia.
ARTIGO 2¢ - "Para 0s EFelTOos DESTE ESTATUTO, FuUNCIONARIO

E A PESSOA LEGALMENTE INVESTIDA EM CARGO PUBLICO,

ARTIGO 38 - Carco piBLICO € 0 caRGO cRI4ADGC PoR LEl, COM
DENOMINAGAO PROPRIA, EM MUMERO GERTO E PAGo PELOS COFRES Do Municlerio, co
METENDO=SE A0 SEU TITULAR UM CONJUNTO DE DEVERES, ATRIOUIGOES E RESPNANS A~
BILIDADES, '

ARTIGO 49 - Os VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS OBDEGEMHAC
A PADROES F|XADOS EM LE],

ARTIGO 5° - Osccarcos pPlBLICOS SAc CONS IDERADOS DE CAf—
FEIRA OU |SOLADOS.

§ 12 - Sko pe carmEInA oS QUE 3E INTEGRCM EM CLASSES =
CORRESPONDAM A PROFISSA® OU ATIVIDADE EM DENOMINAGAO PROPR|A.
§ 29 - Sao 1soLADOS os QUE NAO SE FONCHM INTEGRAR EL CLAS

SES E CORRESPONDAM A CERTA € DETEKMINADA FUNGAN.

§ 32 - 0s carcos BE CARREIRA sio DE FROVIMENTO EFET|vo :
0S 1SOLADOS SAQO DE PROVIMENTO EFETIVO OU EM ch|ssﬁn, SEGUNDO © qUE FeT
UETERMINADO POR LET,

ARTIGQ 62 ~ CLASSE € 0 AGRUPAMENTO nE CARGOS QUE, -
LE1, TENHAM IPENTICA DENOMINAGAO, 0 %=-SMoO CONJUNTO DE ATRIBUIGOES E KECSPoy
SAGILIDADES E 0 MESMO PABRAO DE VENGIMENTOS.

§ 12 - As ATRIBUIGOSS € RESPONSAB ILIDADES PERTINENTES &
CADA CLASSE SERAD DESCR|TAS EmM REGULAMENTO, INCLUINDO, ENTRE CUTRAS, EE
SEGUINTES INDICAGOESIDENOMINAGAG, CODIGO, DESCRIGAD SINTETICA, EXZMPLOS
T(P1cos DE TAREFAS, QUALIFICAGAD MIN[YA PARA o EXERCICIO DO CARGO E, 1
FOR 0 CASO, REQUISITO LEGAL OU ESPEG|AL.

§ 22 - ResPEITADA Essa REGULAMENTAGAC, AQS FUNCIONAR[OS
DA MESMA CARREINA PODEM SER OOMETIDAS AS ATRIBUIGOSS CE SUAS DIFERENTH S
CLASSES,

§ 32 - £ VEDADO ATRIBUIR a0 FUNCIONARIO ENCARGOS QU &
V160S DIVERSOS DOS DE SUA CARREIRA OU CARGO, RESSALVADA. Ks 'coMISSOES Le
GAIS E DESIGNAGOES ESPEC|A|S DE ATRIBUIGAO DO PREZFZ|TO.

ARTIGO 79 —= Quapro € o CONJUNTO DE CANRE|RAS, CARGOS 1 SQ
LADOS E FUNGOES GRAT|FICADAS.

ARTIGO B2 - Nao HAVERA EQUIVALENC|A ENTRE AS DIFERENTES
CARREIRAS, QUANTO AS SUAS ATRIBUIGOZS FUNC|ONALS.
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ARTIGO 92 - Os carcos PUOLICOS MUNICIPAIS, SA0 acEssfve
IS A TODOS 0S DRASILEIROS QUE PREENGHAM 0S REQU|S|TOS ESTAGELEC|DOS NES
TE EsraTuTo,

§ 12 -~ A PRIMEIRA INVESTIDURA EM carco PUDL|CO DEPENDE-

RA DE APRDVAQED Pﬁévin, EM CONCURSO PUDLICO DE PROVAS OU DE PROVAS E TiTU
LOS, SALVO 0S CAS0S INDICADOS EM LE|,

§ 22 - PrescinDIrRi DE coNGURSO A NOMEAGAD PARA CARGO EM
COMISSAD, DECLARADOS EM LEl, DE LIVRE NOMEAGAD E EXONERAGCAO,

THETEL & 17
D0 PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA

DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
ARTIGO 10 - CoMPETE A0 PREFEITO PROVER OS CARGOS PUGL |-

COS MUNICIPAIS, RESSALVADA A COMPETENCIA DA CAMARA MunicrPay, quanTOo  acs
CARGOS EX|STENTES EM SEUS SERV|COS,

ARTIGO |1 - Os cArRcos PUBLICOS MUNICIPAIS SAho PROVIDCS
PORY

-~ NOMEAGAO;
~ PROMOGA 0
~ TRANSFERENC|A}
REINTEGRAGA O]
-~ REVERSA O]
VI - APROVEITAMENTO,
ARTIGO 12 -~ S0 PoDERA SER INVESTIDO EM CARGO PUBL{CO My
NICIPAL, QUEM SATISFIZER 0S SEGUINTES REQUIS|TOS!
| - SER BRASILEIRO;
| -~ TER compLETADO I8 (DEZOITO) ANOS DE |DADE;
[ - coNTarR MENOS DE 35 (TRINTA E CINCO) ANOS DE
IDADE]
IV -~ ESTAR EM G0Z0 DOS DJRE|TOS POLITrICOS;
V - ESTAR QUITE COM AS OGRIGAGOES M|LITARES;
VI - TER Boa CONDUTA} :
VIl ~ cozar pE coa salpE E NAG TER DEFE|TO Fls|co
INCOMPATIVEL coMm 0 EXERG(cio Do CARGO;

< < —— -
i

VII] - Possuir APTIDAO PARA 0 EXERCIClo D& FUNGAO;

|X = TER-SE HAOILITADO PREVIAMENTE EM CONCURSO,
RESALVADAS AS EXCEGOES PREV[STAS EM LE|;

A = TER ATENDIDO AS COND|GOES ESPEC|AIS, PRES -

CRITAS EM LE| OU REGULAMENTO, PARA DETERM]—
NADOS' CARGOS OU CARREI[RAS.
ARTIGO I3 = O PROVIMENTO DOS CARGOS PUDL |cos FAR-SE=A
MED IANTE DECRETO QUE DEVERA CONTER, NECESSARIAMENTE, AS SEGUINTES [ND|[CA -
GOES, S08 PENA DE NUL[DADE DO ATO E RESPONSABILIDADE DE QUEM DER POSSE:
| = 0 caRGOo vaGo, CoM TODOS oS ELEMENTOS OE [DEN
TIFICAGAO;
- 0 GARATER DA INVEST[DURA;
O FUNDAMENTO LEGAL OEM COMO A [NDIGAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO DO CARGO;
IV - A INDiCAGAO DE QUE 0 EXERCICIO DO CARGO FAl
-SE~A CUMULATIVAMENTE COM OUTRO CARGO MUN | —
CIPAL, QUANDO FOR 0O CASO.
§ 12 ~ A PROVA DAS CONDIGOES A QUE SE REFEREM oS ITENS

— —

Iy 1T, 1Tl € IV DESTE ARTIGO, NAO SERA EXI1GIDA NOS CASOS DOS ITENS |1, |V,
V, VI e VII oo arTico |2, .

§ 22 - PARA INSCRIGAO EM CONCURSO E POSTERIOR NOMEAGA O,
PODERA SER O|SPENSADO 0 FEQUISITO A QUE SE REFERE 0 ITEM |Il!] pbEsTE ARTI1GO,

QUANDO 0 CANDIDATO FOR OCUPANTE, HA MAIS ot 2 (oois) aNOS, DE caRGo ou Fun
A0 PUBLICA Do Municiep)o.



§ 32 - A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS EXIGINCS KO |TEM

VITI oo ARTIGO 12 SERA FLITA MEDIANTE INSPEGAO MEDICA, EFETUABA PELOS ol
GAOS MUNICIPAIS COMPETENTES.

ARTIGO 14 - Hnurmna IGUALDADE DE CONDIGOTS iIHThi 05
CANDIDATOS AQ PROVIMENTO DE CARGO PUBL|CO DO Muiicipio, PoR huq;nggg, IiE

DIANTE CONCURSO0, SEHA DADA PREFFRENEIA, MA OHDEM SEGUINTE:

| = ADS QUE A ELA FIlZEREM JUS, POR FORGA DI EXPRESSA DC
TERMINAGAO LEGAL]

1 ~ A0 QUE APRESENTAR MAIOR NUMERO DE PONTOS ATRIBUIDOS
EM VIRTVUDE DOS TiTULOS QUE POSSUIR,

SEGCAO |
DA NOMEAGAO
ARTIGO 15 =~ A NOMEAGAO SERA FETA!

I - EM CARATER EFETIVO, quUANDO SE TRATAR DE CARGO DE TAR
REIRA OU [SOLADO;

Il ~ EM CCMISSAO, quaNDO SE& TRATAR DE CARGC [SOLADO QUE ,EM
VIRTUDE DE LEl, ASSIM DEVA SER PROVIDO.

5 E€.A 91l
PO ESTAGIO PROAATORIO

ARTIGO 16 = 0 FuncionART O MOMEADO EM CARATIR ErET|VO F
SA GUJEITO A0 ESTAGIO PRoOBATARIO bDE 2 (Dois) AfIOS DE EXERCICIO |1 INTERRUP-
Ty DURANTE 0 QUAL APURAR-SE=A A cnmuathmcln OU NAO DE SER CONMEII'MEADA A

SUA NOMEAGAO, MEDIANTE A VERIFICAGAD DOS SEGUINTES REQUISITOS:
' I -~ IDOMEIDADE MORAL;
Il - EFiciENnciag
[l -~ APTIDAO;
IV - DiscipLINA;
V - assijpouipaoe;
VI ~ DEDICAGAOD AD SERVIGO,

§ 12 - Os CHEFES DE REPARTIQﬁﬂ OU SERVI{0, £14 QUE SIR
VAM FUNCIONARIOS SUJEITOS A ESTAGIO PHDBATDR[D, 4 (quaTrRo) MzsUs AnTES Do

LL=]

ua

TERMINO DESTE, INFORMARAO RESERVADAMENTE, AO ORGAO DO PESSOAL CO'PCTENTE
SOBRE 0S5 REQUIS|TOS PREVISTOS NESTE nnTlﬁn.

§ 22 ~ Ew SEGUIDA, 0 ORGAQ CO PESSOAL FOH&ULhﬂﬂ PARECER
ESCRITO, OPINANDO SOBRE 0 wrnEchEmTu DG ESTAGIO Eil PELagno A CADA UM  DCS

REQUISITOS, CONCLUINDO A FAVOR OU CONTRA A CDNFIHMAQ&U DO Fuuﬂl@marln.

§ 32 - Desse pPaRzcER, SE conTrAR|o ) CONFIRMAGAO, SERA
DADA VISTA AO ESTAGIARIO PELO PRAZO ODE ID (DEZ) DiAs, PARA ARUZIL SUA DEFE,
SA.

% 42 - JuLGANDO 0 PARECER £ DEFESA, 0 PHES"|TO DECRE-
TARA A anwenagno Do FUNGIONAHIU, SE ACHAR nCPbeLHAUEL, OU 0 CONFIRMARA
SE SUA DFCISAO FOR FAVORAVEL A Pﬁwmnuewc:n DO MESLIO,

ARTIGO [7 = A aPURAGAOD 0OS REQUISITOS DE QUE TRATA o}
ARTIGO ANTERIOR DEVERA PROCESSAR-SE DE MODO QUE A FonEnngnc O FUNCIONA -
10 POSSA SER FEITA ANTES DE FUNDO O0.PER{ODO DE £STAGIO.

¥

PARAGRAF O UNiCﬂ - FINDO 0 ESTAGID, €OM QU SCM PROMUNCIA
MENTO, 0 FUNCIONARIO TORNAR=SE-A ESTAVEL, MOS TERMOS DO 4RT. |00 D& Const
Tu:gnn DA RepUBL1CA,
ARTIGO 18 =~ FICARA DISPENSADO DE NOVO TSTAGIO PROBATE -
<10 O FUNCIONARIO QUE, JA TENDO ABQUIRIDO ESTASILICADE, FOR MOEAND PAFRA
“UTRO CARGO PUBLICO MUNIGCIPAL,

SEGCAOQ III
DA PROMGGAD
ARTIGO 1¢ ~ Promogro ¢ 0 ATO PoLO UAL © FUlis | OMARL O
‘I AGETSO, TM CARATER EFCTIVO, A CLASSE DE NiVEL DE RETFIBUICAO DECUN[A-
PAOSHEPTPIOR AD DARQUELA QUT OCUPAVA.
ARTIGO 20 = As Pnnmcqaﬁs FEALIZAR=SE=AO Wi DIANTE EVAL LA
‘0 OBJLTIVA DO MERCCIMINTO DO FUNCIONARIO & OBEDECERAQ AS LIMHAS N ACES—

"~ E AREAS DE RECRUTAMENTO DEFINIDAS EM LE| .



§ 12 - A AVALIAGAO DE MEREC IMENTO SERA FEITA:

| ~ PARA 0S CARGOS INTEGRADOS EM SERIE, EXCLUS|VAMENTE
ATRAVES DE CONCURSO PREFERENC|AL, PODENDO ESTE CON
'S|STIR NA APROVAGAO EM CURSO ESPECIALMENTE MIN|S —
TRADO, NA FORMA DA LE|}

|1 -~ PARA 0S5 CARGOS ORGAN|ZADOS EM CARRE|RA:

A} PELA FORMA ESTABELECIDA NO |NC[SO ANTER|OR;]
8) POR OUTRA MODALIDADE DE AFERICAO OBJETIVA  QUE
A LEl EXPRESSAMENTE DETERMINAR.

§ 22 ~ A ASSIOUIDADE E A PONTUALIDADE SERAD COMPUTADAS
COMO PONTOS DESDE QUE O FUNCIONARIO NAO HAJA SOFRIDO 1mpuslgno DE PENADIS
CIPLINAR  PASSADA EM JULGADO DENTRO Do ULTIMO ANO ANTERIOR & REAL[ZAGAO DO
CONCURS O,

ARTIGO 21 - SEeRA DECLARADO SEM EFEITO, EM BENGF{CIO Da
QUELE A QUEM CABIA O DIREITO DE PROMOGAO, O ATO QUE PROMOVER [NDEV|DAMEN<
TE O FUNCIONARI O,

§ 12 -0 Fumclomﬁnru PROMOVIDO INDEV[DAMENTE NAO F|CA--
RA OBRI&ADO A -REST|TUIR © QUE A MAIS TIVER RECEBIDO.

§ 22 - O FUNCIONARIO A QUEM CABIA A PROMOGAO SERK IMJ.
M1ZADO DA DIFERENGA DE HETH[BUIGRD PE:UN:ﬁH:A A QUE TI|VER DIHEITG.

ARTIGO 22 = NAO PODERA SER pnumoulnn O FUNCIONARIO:

—— | = QUE SE ACHE CUMPRINDO 'ESTAGIO PROBATOR| O}

]| = QUE NAO POSSUA DOCUMENTO EXIGIDO EM LE| PARA O EXER

A ch|o DA FHOFISSAD A QUE CORRESPONDEREM AS ATRIDU!
AR #NGOES DA SERIE OU GCARREIRA;
A et KESAVE Hava S100 PUNIDO DURANTE 0 UGLTIMO ANO AMTER]| OR
1 L ] vﬂL[AQAG DO MERECIMENTO COM PENA OE MULTA ou
{ Ii%ﬁﬁ;ugz* s SPENSAD SUPEHIDR a 10 (pez) DlAS, OU DE DESTITU]
ARSI ST J 0 DE FUN;AG.
By o T Wﬁﬁ aAF0 UNico = EM SE TRATANDO DE CARGOS ORGAMN | ZADOS

EM cnﬂﬁéﬁ A ‘PODERA SF //PROMOVIDO FUNCIONARIO EM ESTAG]O PRDEATDHIO DESDE
QUE NA Mé%h&§g££33£v ENHUM 0 HAJA COMPLETADO.
= ARTIGO 2% = 0 FUNCLONARIO TITULAR DE CARGO FSTHUTUﬁnDG
EM CARREIRA QUANDO NO EXERCIC!0 DE MANDATO ELETIVO, SO PODERA SENI PROMOV .
DO POR ANTIQUIDADE,
. SEGAO 1V
. DA TRANSFERENCI A

ARTIGO 24 = A THANSFEHENCIA, RESPEITADA A HABILITAGAO
PROFISSIONAL EM VIRTUDE DE READAPTAGAO DO FUNCIONARIO, SERA PROCESSADA DE
oFfcilo:
I — DE UMA PARA OUTRA CARREIRA DE DENOMI[NAGAO D|VERSA;
Il - DE UM CARGO ISOLADO, DE PROVIMENTO EFETIVO, PaRA OU
TRO DE CARREIRAs :
ARTIGO 25 - HavERA, AINDA, TRANSFERENCIA, RESPEITADA A
HABILITAGAO PROFISSIONAL:
| = DE UM CARGO DE CARREIRA PARA OUTRO DE CARREIRA;
! - DE UM CARGO DE CARRE!RA PARA OUTRO ISoLADO, DE PRO
VIMENTO EFETIVO;
'l = DE UM CARGO 1SOLADO, DE PROVIMENTO EFETIVO, PARRA ~
TRO DA MESMA NATUREZA.
§ 12 - A THANEFEHENGIA, PREVISTA NESTE ARTI[GO S0 Po.
A SER FEITA A PEDIDO DO FUNCIONARIO.
§ 22 - A TRANSFERENGIA, A PEDIDO, PARA CARGO GE Ca
Mgy so PODERA SER FEITA PARA VAGA QUE TIVER DE SER Pﬁuvlna MED | AMTE
'0GAO POR MEREC|MENTO.

ARTIGO 26 - SOMENTE PODERA HAVER THANSFEFENEJA PAlis T
30 DE IGUAL PADRAO DE VENCIMENTO, ATENDIDAS, SEMPRE, A GONVEN[ENC|A DO cr-
YIGO E A EXIGENGIA DE HnBILITAQAD PROF ISSIONAL.
ARTIGO 27 ~ O INTERSTICIO PARA A TRANSFERENGCIA SERF DE
365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO) DIAS NA CLASSE OU NO CARGO |SOLADGA
PARAGRAFO UnNico — NAO PODERA SER TRANSFERIDO O FUNC| O=—
HAR10 QUE SE ACHAR EM ESTAGIO PROBATORIO.
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ARTIGO 28 - A TRANSFERENCIA, POR PERMUTA, SOMENTE SERA
PROCESSADA A PEDIDO ESCRITO DOS [NTERESSADOS, PREENGHIDOS 0S REQUIS|TOS E
X161D0S NESTA SEGAO. |
SEGAOQ V

DA REINTEGRAGAO

ARTIGO 29 - A REINTEGRAGAO, QUE DECORRERA DE DEG|SAO
ADOMINISTRATIVA OU JUDICIAL COM TRANSITA EM JULGADO € 0 REINGRESSO DO
FUNCIONARIO NO SERVIGO PUBLICO, COM RESSARCIMENTO DOS PREUYU (208 DECORREN
TES DO AFASTAMENTO.

ARTIGO 30 - QUANDO A REINTEGRAGAO RESULTAR DE DEC|Sho
JUDICLAL SERAO TAMBEM RESSARC{VEIS AS CUSTAS E HONORARIOS DE ADVOGADO.
ARTIGO 31 - O PAGAMENTO DOS PREJU[ZOS A QUE ALUDEM o0S

ATTIFOS 29 € 30 DESTA SEGAO, DEVERA SER LIQUIDADO NO PRAZO MAXIMO DE 60
[sessenTa) Dias DA DATA DA REASSUNGAO DO GARGO OU DA OISPONIBILIDADE,

ARTIGO 32 -~ SERA SEMPRE PROFERIDA EM PEDIDO DE RECON<.
SIDERAGAO, EM RECURSO OU EM REVISAO DE PROCESSO A DEGISAO ADMINISTRATIVA
QUE DETERMINAR. A REINTEGRAGAO.

ARTIGO 33 - A REINTEGRAGAO SERA FEITA NO CARGO AMTER L
GRMENTE OCUPADO} SE ESTE HOUVER SIDO TRANSFORMADO, NO GARGO RESULTANTE o a
VRANSFORMAGAO E, SE EXTINTO, EM CARGO DE VENCIMENTO oOU REMUNERAGAO EQU|~-
VALENTE, ATENDIDA A HABILITAGAO PROFISS|ONAL.

ARTIGO 34 - NaAo seEnDo PossfVEL & REINTEGRAGAO NA FOR
WA PREVISTA NO ARTIGO ANTERIOR, SERA O FUNCIONARIOC POSTO EM DISPONID]|L|—
DADE, '

ARTIGO 35 ~ QuaNnDO A REINTEGRAGAO FOR DEGCORRENTE DE
DECISAO JUDIGIAL, QUEM HOUVER OCUPADO 0 LUGAR Do REINTEGRADO FICARA EXO-—
NERADO DE PLANO OU SERA RECONDUZIDO AO CARGO QUE, ANTERIORMENTE, OCUPAVA,
MAS SEM DIREITO A INDEN|ZAGAO.

ARTIGO 36 = EM SE TRATANDO DE PRIMEIRA INVESTIDURA, O
OCUPANTE DO CARGO A.QUE ALUDE O ARTIGO ANTERIOR, SENDO ESTAVEL, FICARA EM
DISPONIBILIDADE,

ARTIGO 37 - TRANSITADA EM JULGADO A SENTENGA QUE DETER
MINAR A REINTEGRAGAO, 0 8RGAO IMCUMBIDO OA DEFESA Do MUNIC(Plo Em Jufzo,
REPRESENTARA, IMEDIATAMENTE, A0 PREFEITO, A FiM DE SER EXPEDIDO 0 T(TULG
CE REINTEGRAGAO, NO PRAZO MAXIMO DE 30 (TRINTA) DiAS.

ARTIGO 38 - O FUNGIONAR|O REINTEGRADO SERA SUBMETIOO
A EXAME MEDICO E APOSENTADO QUANDO INGCAPAZ.

S ELAD WV
DA REVERSAQO

ARTIGO 39 - ReEVERSAO € 0 REINGRESSO DO APOSENTADO  NO
SERV1GO PUBLICO MUNICIPAL, APSS VERIFICAGAO, EM PROCESSO, DE QUE NAO SUB=
SISTEM 0S8 MOTIVOS DETERMINANTES DA APOSENTADOR|A.

ARTIGO 40 -~ A REVERSAD, QUE DEPENDERA SEMPRE DE EXA ME
MEDICO E EXISTENCIA OE CARGO VAGO, FAR=SE=L A PEDIDO OU DE oF (o o.

PARAGRAFO UNICO = O APOSENTADO NAO PODERA REVERTER & 2
TIVIDADE, SE CONTAR MalS DE 70 (SeETeENTA) ANOS DE IDADE.

ARTIGO 41 - RESPEITADA A HABILITAGAO PROFISSIONAL, &
{HEVERSAO FAR-SE-A, OE PREFERENCIA, NO MESMO CARGO ANTER|ORMENTE OCUPADO oL
21 OUTRO DE ATRIBUIGOES ANALOGAS.

§ [ = A ﬂEvEHsEG DE OF{CI0O NUNCA PODERA SER FEITA PAL:
fARGO DE VENCIMENTO OU REMUNERAGAO INFERIOR A0 PROVENTO DO KEVERTIDO.

§ 22 - A REVERSAO, A PEDIDO, SOMENTE PODERA SER FEITA
MO MESMO CARGO OU EM GCARGO A SER PROVIDO POR MEREC|MENTO.

ARTIGO 42 = O FuncloN£ARIO REVERTIDD, & PEDIDO, 56 PODE

itA GONCORRER A PROMOGAO DEPOIS DE HAVEREM SIDO PROMOY D O0S TODOS 08§ Qu
¢ INTEGRAVAM SUA CLASSE, A EPOCA DA REVERSAO.
ARTIGO 43 - A REVERSAGC NAO DARA DIREITO, PARA NOVA APD

SENTADORIA,; A CONTAGEM DO TEMPO EM QUE 0 FUNGCIONKRIO ESTEVE APOSENTADG.




SEGAO VI
.DO APROVE | TAMENTO

rl
ARTIGO 44 - APROVEITAMENTO € A VOLTA DO FUNCIONARIO EA
CISPONIBILIDADE AO EXERCICIO DE CARGO PﬁaLlco.

ARTIGO 45 = TAMDEM PODERA OCORRER O APROVE|TAMENTO COM
ruLB6RIO, A JUfZO € NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO, DOS FUNGIONAR|IOS ESTA=-
VEIS, EM CARGOS COMPATIVE|S COM SUa CAPACIDADE FUNCIONAL, MANTIDO ©

VEN
CIMENTD DO CARSO ANTER| DR,

ARTIGO 46 - Os FUNCIONARIOS EM DISPONIBILIDADE SERAO,

ODRIGATOR|IAMENTE, APROVEITADOS NO PREENCHIMENTO DAS VAGAS QUE SE VERIFICA
KLEM NOS CARGOS DO FUNC|ONALISMO,

§ 12 =~ O APROVEITAMENTO DAR=-SE~L EM CARGO EQUIVALENTE,

POR SUA NATUREZA E VENC|MENTO, AO QUE O FUNCIONARIO OCUPAVA QUANDO POSTO
EM D|SPONIBILIDADE,

§ 22 — O APROVEITAMENTO DEPENDERA SEMPRE OE
DICA QUE PROVE A CAPAC|DADE PARA 0 EXERC{C10 DO CARGO,

§ 32 - Se, DENTRO DOS PRAZOS LEGAIS, O FUNCIONARIO, DE
VIDAMENTE NOTIF|CADO POR Escnlru, NAO TOMAR POSSE E NAO ENTRAR NO EXERC|-
CI0O DO CAHQO BEM QUE HOUVER S5IDO APROVE|TADO, SERA
PROVE JTAMENTO E CASBADA A DISPONIBILIDADE,
OE SUA ANTERIOR SITUAGAO,

INSPEGAO ME

TORNADO SEM EFEITO O A
COM PENDA DE TODOS 08 DIHE|TOS

§ 42 - SERA APOSENTADO O FUNCIONARIO EM DISPONIBIL|DA=
DE QUE, EM INSPEGAO MEDICA, FOR JULGADO INCAPAZ, RESSALVADA A TEnDAPTAQED.
ARTIGO 47 = HAVENDO MAIS DE UM CONCORRENTE £ MESMA VA=
GA, TERA PREFERENCIA O QUE CONTAR MAIS TEMPO DE OISPONIBILIDADE E, EM
IGUALDADE DE CONDIGOES, O DE MAIOR TEMPO DE SERVIGO PUBLICO.
CAPITULO |1

DAS MUTAGOES FUNC IONAIS
SEGCAO |

DA SUBSTITUIGAQ

ARTIGO 48 -~ SOMENTE HAVERA SUBSTITUIGAO REMUNERADA AO
IMPEDIMENTQ LEGAL E TEMPORARIO, SUPERIOR A 30 (TRInNTA) DIAS, DE OCUPANTE
DE CARGO DE CHEFlA, DE CARGO |SOLADO,

DE FUNGAO GRATIFICADA, OU, AINDA, O
OUTROS QUE A LEI AUTORIZAR.,

ARTIGO A9 = A SUBSTITUIGAO REMUNERADA DE CARGO DE CHE-
FIA, DEPENDERA DE EXPEDIGAO DE ATO DO PREFEITO MUNIGIPAL-

§ 1?2 - 0 susstTiTUTO PERCEBERA, DURANTE 0 TEMPO EM

QUE
EXERCER O CARGO OU FUNGAO,

SEUS VENCIMENTOS COMULATIVAMENTE COM A CIFERE
GA EX|ISTENTE ENTRE GS DO SEU CARGG EFETIVO E 0S DO QUE PASS0U a EXERCER,
oOU COM A GHnTIFICAQﬁD DE FUNQAQ.

§ 22 - 0 sussTITUTO EXERCERA O CARGO OU A FUNGAO ENQUAN
TO DURAR O IMPEDIMENTO DO OCUPANTE, SEM QUE NENHUM DIRE|ITO LHE CAlDa
SER NESSE CARGO PROVIDO EFETIVAMENTE,

SEGAO II
DA READAPTAGAO

ARTIGO 50 - REAOAPTAGAO € O PROVIMENTO DE FUNCIONAR]O
Fl -
ESTAVEL EM CARGO DE IGUAL PADRAO OU INFERIOR, MAIS COMPATIVEL COM A

DE

SUA
CAPACIDADE OU VOCAGAD, PODENDO SER PROCESSADA!
Al A PEDIDO, ATENDIDA A COMVENIENCIA DO SERVIGO;
8) bE oFfci0, NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO.
§ Iﬂ - DAR-SE=A A READAPrAgAD QUANDO SE VERIFICAR QUE

O FUNCIONARIO EM nELn;nu AD EKEHElCID DO CARGO QUE OCUPA:

| = TORNOU-SE INAPTO OU TEVE DIMINU(DA suA EFICIENCIA,

EM VIRTUDE DE MDDIFICAQhD OE SEU ESTADO FISICD
psfqu:cu,

Il - Possul NIVEL
TAL;

cu

INSUF ICIENTE DE DESENVOLVIMENTO MEN

= -

1]l -— NAO APRESENTA PENDORES VOCACIONAIS CONDIZENTES.
§ 22 - A uEﬁIFlCAQAD DAS COMDIGOES ALUDIDAS MO PthCH'
FO ANTERIOR SERA REALIZADA PELO ORGAO CENTRAL DE PCSSOAL, QUE APRESENTAR.
HELATORIO, ACOMPANHADO DE LAUDO m€n1cu E ESTUDO soOClaL, tnnchnno 0 CARCA
“Li QUE JULGUE POSSIVEL A READAPTAGAO DO FUNC IONAR 10,
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§ 32 -~ A AUTORIDADE COMPETENTE APREC [ARS o RELATSI] O
A QUE ALUDE O PARAGRAFO ANTERIOR E, APOS PRONUNGCIAMENTO DO 6RGAD COLEG]| A-
po:
AO FUNCIONARIO, NO MESMO ORGAO EM QUE ESTIVEK L+ 7
DD oUu EM OUTRO, PONDO=0 EM OBSERVAGAO E nCPOTIN:
0 PROCEDIMENTO, ATE QUE POSSA SER DADA SOLUG AN
FINITIVA OU SEJA,CONS|DERADO INADAPTAVEL;

Il - ENCAMINHARA A0 PREFEITO ATO READAPTANDO o FUNC] O’
RI0 EM OUTRO CARGO, NO CASO EM QUE, DESDE LO0GO, s

JA VERIFICADA A COMPATIBILIDADE E HAJA SIDO COMPL. T
VADA A HhEILITAQED, ATRAVES DE PROVA REAL|ZADA FE-
LO 6RGAD COMPETENTE.,
§ 49 - ReaLizanDO-SE A READAPTAQED EM CARGO DE PADRAO
INFERIOR FIGARA ASSEGURADO AO FUNCIONARIO VENCIMENTO CORRESPONDENTE AOQ LU
GAR DE QUE FOR AFASTADO.,

| = ATRIBUIRA, EM CARATER EXPERIMENTAL, NOVOS EXCiiGo:

SEGCE (11
DA REMOGAO OU DA PERMUTA

ARTIGO 51 = A rEmMogA0, A PECIDO ouw DE OFfGlo0, FAaR-sE~/:

| - DE UM PARA ouTRO SETOR, SERVIGO, DEPARTAMENTO ou
SECRETAR A}
Il - 0E UM PARA oUTRO 6RGAO DO MESMO SETOR, SERVIGO, DE
PARTAMENTO OU SECRETARIA,
§ 12 -~ A REMOCAO PREVISTA NO ITEM | SERA FEITA POR ATO
DO PREFEITO} A PREVISTA NO |TEM |1, POR ATO DO DIRETOR DO SETOR, DO SERV]
GOy, DO DEPARTAMENTO OU DO SECRETARIO.
§ 29 - A REMOGAO S PoDERZ sER FEITA, RESPEITADA A LQ
TAGAO DE capa GReao, SETOR, SERVIGO, DEPARTAMENTO OU SECRETAR|A.
ARTIGO 52 - O FuNcCIONARIO REMOVIDO DEVERSZ ASSUMIR 0
EXERCICIO NA REPARTIGAO PARA A QUAL FO| DESIGNADO, DENTRO DO PRAZO DE 5§
(cinco) pias saLvo DETERMINAGAO EM CONTRARI O
PaRAGRAFO UNICO = RELATIVAMENTE Ao FUNCIONARLS EM FER )
AS OU DE LICENGA, O PRAZO ESTABELECIDO NESTE ARTIGO COMEGARA A FLUIR  Da
DATA EM QUE SE FINDAREM AS FERIAS OU A LICENGA.
ARTIGO 53 ~'A PERMUTA SERA PROCESSADA A REQUERIMENTO b
AMBOS 0S INTERESSADOS, RESPEITADOS 0S REQUISITOS DA REMOGAO,

SEGCAO |V
DA FUNGAO GRATIF ICADA

ARTIGO 54 - FUNGAD GRATIFICADA € A INSTITUIDA Em LE |
PARA ATENDER A ENCARGO DE CHEFIA E OUTROS QUE NEU JU5T|F1QUEM A CRInQKU
DE CARGO,

ARTIGO 55 - O DESEMPENHO DE FUNGAO GRATIFICADA seR
TR1BUDO A0 FUNCIONARIO MED IANTE ATO EXPRESSO DO PREFEITO,

—= ARTIGO 56 - A GRATIFICAGAD SERL PERCEBIDA, CUMULATIVA—-

MENTE, COM O VENCIMENTO OU HEMUNERAQAD DO CARGO, DE QUE FOR TITULAR © Gh A
TIFICADO,.

=

A

- ARTIGO 57 = NAO PERDERA A GRATIFICAGAO A QUE SE REFENE
© ARTIGO ANTERIOR, O FUNCIONARIO QUE SE AUSENTAR EM VIRTUDE b FERIAS, Ly
JO» CASAMENTO, LICENGA~PREMIO, LICENGAS PARA TRATAMENTO DE SUs sadpe  ou

A GESTANTE, SERVIGOS 0BRIGATORIOS POR LE! oU ATRIBUIGOES REGULAMENTAKES
DECORRENTES DE SEU CARGO OU FUNGAO,

SECAD W
DA LOTAGAO E DA RELOTAGAD
ARTICO 58 - ENTENDE-SE POk LOTAGAO 0 NUMERO nE FUNC | O-

NARIOS, DE CaDA CARREIRA E DE CARGOS I1SOLADOS QUE DEVEM TER EXCRCiClo EN
capa 6RGAO, SETOR, SERVIGO, DEPARTAMENTO OU SECRETAN|A.

ARTIGO 59 - RELOTAGAO € A TRANSFERENCIA DO CARGO DE

CARREIRA OU 1SOLADO DE UMA REPARTICAO PARA OUTRA, CEPENDENDO SUA EFET|vVa-
GAO DE LEI,
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CAPITULO 11
DO CONCURSO PUBLICO

ARTIGO 60 - A PRIMEIRA [NVESTIDURA EM CARGO PUBLICO CE
+=NDERA DE APROVAGAOD PREVIA EM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU DE PROVAS E
T[TULOS, BALVO 08 CAS08 EBTAGELEC (D08 EM LEI. 5
§ 12 - RESPEITAR=SE=A NA HABILITAGAC DO CAND|DATO A OF
!+ DE CLASSIFICAGAO DOS APHOVADOS, SENDO VEDADAS QUAISQUER VANTAGENS En
f £ 0S CONCORRENTES,
§ 22 - PRESCINDIRA DE CONCURSO A NOMEAGCAO PARA CARGOS
T4 COMISSAO, DECLARADOS EM LEI, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO. .
ARTIGO 61 - PODERA INSCREVER=SE NO CONCURSO QUEM TIVER

o minimo DE 18 (DEZoITo) ANOS E 0 MAXIMO DE 35 (TRINTA E cinco) ANOS DE
IDADE.

CoE

PARAGRAFO UNICO = O LIMITE MAXIMO DE IDADE, PREV]STO
NESTE ARTIGO, SERA DISPENSADO PARA CANDIDATOS OCUPANTES DE CARGOS PUBL (-
COS. 2

ARTIGO 62 - ENCERRADAS AS INSCRIGOES, LEGALMENTE PRO
CESSADAS PARA O CONCURSO A INVESTIDURA EM QUALQUER CARGO, NAO SE ABRIRAOQ
NOVAS ANTES DE SUA REALIZAGAO,

ARTIGO 63 - Os CONCURSOS SERAO JULGADOS POR COMISSA O
EM QUE, PELO MENOS, UM DOS MEMBROS SEJA ESTRANHO A0 SERVIGO PUBLICO MU
NICIPAL,

ARTIGO 64 - O PRAZO DE VAL IDADE DOS CONCURSOS SERA FL
XADO NO EDITAL RESPECTIVO, ATE 0 MAXxIMOo DE 2 (pois) Anos.

' ARTIGO 65 = O CONCURSO DEVERA ESTAR HOMOLOGADO PELO

PrREFEITO EM 90 (NOVENTA) D1AS, A CONTAR DO ENGERRAMENTO DAS INSCRIGOES,

CAPfTULO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO
SEGAOD |
DA POSSE ‘

ARTIGO 66 - Posse £ A INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO, OU
Z11 FUNGAO GRATIFI[CADA.

PARAGRAFO UNICO = NAO HAVERA POSSE NOS CASOS DE PROMO
%0 E REINTEGRAGAO, '
ARTIGO 67 - Do TErRMO DE POSSE, ASSINADO PELA AUTORIDA
COMPETENTE E PELO FUNCIONARIO, CONSTARA O COMPROMISSO DE F |EL CUMPR }—
“ITO DOS DEVERES DO CARGO OU FUNGAO GRATIF|CADAs
ARTIGO 68 ~ SAO COMPETENTES PARA DAR POSSE:
| -~ O PREFEITO AOS DIRIGENTES DOS 6RGAOS QUE LHE SAO
DIRETAMENTE SUBORDINADOS E AOS TITULARES DE OUTROS
POSTOS DE SUA IMEDIATA CONF |ANGA;
'l — Os SECRETARIOS MUNICIPAIS E 0S DIRIGENTES D|RET A~
MENTE SUBORDINADOS A0 PREFEITO, A0S CHEFES DE 4R
GAOS E OUTROS TITULARES DE POSTOS DE CONFIANGA
QUE LHE SEJAM SUBORDI|NADOS;
Il - O 6RGAO COMPETENTE DO PESSOAL, NOS DEMAIS CASOS.
PARAGRAFO UNICO - A AUTORIDADE QUE DER POSSE DEVERA
“ERIFICAR, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE, SE FORAM SATISFEITAS AS CONDIGQ
€S LEGAIS PARA A INVESTIDURA NO CARGO OU NA FUNGAO GRATIFICADA,
ARTIGO 69 ~ A POSSE DEVERA OCORRER NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, CONTADOS DA PUBLICAGAD DO ATO DE PROV|MENTO.
§ 12 - Esse PRAZO PODERA SER PRORROGADO POR MAlS 30
(TRINTA) DIAS, POR SOLICITAGAO ESCRITA DO INTERESSADO E MED | ANTE ATO FUN
DAMENTADO DA AUTORIDADE COMPETENTE ,PARA DAR POSSE.
§ 22 - O TERMO INICIAL DE PBSSE PARA O FUNCIONAKRIO EM
FERIAS OU LICENGA, EXCETO NO.CAB0 DE LICENGA PARA THATAR DE [HTERCSSE |
PARTICULAR, SERA O DA_DATA EM QUE VOLTAR AD_SERVIGO,
ARTIGO 70 - SE A POSSE NAO SE VER[FICAR DENTRO 0O PRA

Z0D INIC]lAL QU DE PRDHHOGAQ&U, 0O PROVIMENTO SEﬂﬁ TORNADO SEM EFEITO POFR
.TO DO PREFEITO,.
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ARTIGO 7! ~ No ATO DE POSSE EM CARGO OU FUNGAO GRAT =
o L 2 5
FICADA, O FUNC|IONAR]O APRESENTARA DECLARAGAO PUDBLICA DE BENS, "UE SERA

TRANSCRITA EM LIVRO PROPR| O,
SUB-SEGAO UNICA

DA F[ANGA
ARTIGO 72 « O FUNCIONARIO NOMEADO PARA CARGO, CUJO
PROVIMENTO DEPENDA DE FIANGA, NAO PODERK ENTRAR EM RXERCIC10 SEw prév(a
SATISFAGAO DESSA EX|GENC]A,
§ 12 = A rFianga PoDERL sER PRESTADA:
| = EM DINHE)RO}
= EM TiTuLos pa Dfvipa PdeLica;
~ EM APOLICES DE SEGURO DE FIDELIDADE FUNC | ONAL ,EmM]
TIDAS POR |NST|TUTODS OFICIALS pu EMPRESAS LLCGcAL =
MENTE AUTORIZADAS;
§ 22 -~ EsTho suvEiTOos X Franga 0S FuMcionZinios QUE,
PELA NATUREZA DOS CARGOS QUE DCUPAM. EED ENCARREGADOS DE F"i'i.G.I“I.MENTU, AT
RECADAGAO OU GUARDA DE DINHE|ROS PUBLICOS OU DEPOSITARIO /QUAISQUEN DENS
OU VALORES Do Munic{epio,
§ 32 -~ NAo SE ADMITIRA O LEVANTAMENTO DA FIAMCA ANTES
PE TOMADAS AS CONTAB DO FUNCIONARIO,
§ 42 - 0 FuncionARIO RESPONSAVEL Pon ALCANCE OU DES —

I
111

VIO NAO FICARA JSENYO DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA E CHIMINAL Chlij
VELy AINDA QUE O VALOR DA FIANGA SUPERE 0S5 PRHEJU[ZOS VERIFICADOGS,
SEGAO 1|

DO EXERCICIO

ARTIGO 73 - O exerefcio € a prATICA DE AToS PiidPR|0S
DO CARGO OU DA FUNGAO PlBLICA,

Parkcraro Unico = O (nfcro, A INTERRUPGAO E 0 REIN[ -
CIO DO EXERC{CIO SERAO REG(STRADOS NO ASSENTAMENTO INDIVIDUAL DO FUNC]O=
NARLO,

ARTIGO 74 - A0 CHEFE Da ﬁEPAHTlQEO PAfiA ONDE FOK DE
S1GNADO O FUNCIONARIO COMPETE DAR-LHE EXERC[CI O,

ARTIGO 75 ~ O exercfcio bo carco ou FUNGAO TEWA (N[ =
Clo No PRAZo DE 30 (TrRINTA) DjAs, conTADOS:

} ~ DA DAYA DA PUBLICAGAD DO ATO, NO CASO DE REINTE —

GRAGAO;

I} - DA DATA DA POSSE, MOS DEMAIS CASOS.

§ 12 -~ 0 prazo PREVISTO NESTE ARTIGO PORCERA SER PROF =
70GADO POR MAls 30 (TrRiINTaA) D1as, PoR SOLICITAGAO DO INTEKESSADO E 4 Ju i
ZO DA AUTORIDADE COMPETENTE,

§ 22 - 0 FuncioNnARIO QUE NAO ENTRAR Eu EXERCiCIO DEN
TRO DO PRAZO SERA EXONERADO DO CARGO OU DISPENSADO DA FUNGAO,

§ 32 - A PROMOGAOG NAO INTERROMPE o EXERCiC10, QUE sERA
CONTADO NA NOVA CLASSE A PARTIR DA DATA DA PUBLICAGAO DO ATO QUE PROMO -
VER O FUNCJONAR]O,

§ 42 - 0 FuncionARIO TRANSFERIDO oU RLMOVIDO, QUANDO
LEGALMENTE AFASTADO, TERA O PRAZO PARA ENTRAR EM EXERCICIO CONTADO A Par
TIR DO TERM|NO DO [MPED|MENTO.

ARTIGO 76 ~ O FUNCIONARIO NOMEADO DEvERS TER EXERC[ -
C10 NA REPARTIGAD EM QUE FOR LOTADO.

ParRAGRAFO UNICO - O FuncionZrio PROMOVIDO PODERA cop
TINUAR EM EXERC{CIO NA REPARTIGAD EM QUE ESTIVER SERVINDO, DESDE QUE SU -
LOTAGAO O COMPORTE E MED|ANTE ATO EXPRESSO Do PREFE|TO.

ARTIGO 77 — NENHUM FUNCIONARIO PODERA TER EXERCic10 €.
"UKVIGO OU REPARTIGAO DIFERENTE DAQUELA EM QUE ESTIVER. LOTAF O,

3 12 = O AFASTAMENTO DO FUNCIONAR] O DE SUA KEPARTICAD
‘4 A TER EXERCICI0 EM OUTRA, S8 SE VERIFICARL NoOS CAS0S PREVISTOS NESTE
F:TATUTO, POR PRAZO CERTO E PARA FIM DETERMINADO, MED)IANTE ATO PO PLEFE|=
TC.

§ 22 - Na HipdTESE DE REQUISIGAO OU DISPOSICAO, POR
PARTE DO PODER PUBLICO, 0 AFASTAMENTO DEPENDERZ OF PREVIA ANUENCI A DO FUN
CIONARIO, POR ESCR|TO.



ARTIGO 78 ~ Ap ENTRAR £ EXERCICI0, O FUMCIONARIO APKE

“.iTARK A0 8RGAO COMPETENTE 0S5 ELEMENTOS WECESSAR|OS An ASSENTAMENTO IN—
| "1DUAL.
ARTIGO 79 — NENHUM FUNCIONARIO PODERA AUSENTAK—=SE 40
"d1ciPlo, PARA CSTUDO OU MISSAO DE QUALQUER NATUREZA, COW OU SEM BNUS
i.A 0S8 COFRES PUBLICOS, SEM AUTORIZAGAQ OU DESIGNAGAN NO Piu~Fx|To,
ARTIGO 80 ~ SALVO CAS0 U'E MANDATO ELETIVO € 0o PIRE
VISTO NO ARTIGO SEGUINTE, NENHUM FUNCIONARIO PODERS PERUANEC!!E AFASTADO
Mo SERVICO, OU AUSENTE Do MuniciPio, POR SFFITO DO D[SPOSTO NO AETIGO AN
TERIOR, ALEM OE 4 (QUATRO) ANOS CONSECUTIVOS.

ARTIGO 81 - EXCETO NO CASO DE ABSOLUTA CONVENIENCIA,
A JUIZo Do PREFEITO, NENHUM FUNCIONAKIO PODERA PERMANECTR PONR MA|S DE
? (pols) ANOS CONSECUTIVOS EM MISSAO FORA DO MuNICiPIN, HE CXERCER ou

TiA, SENA® DEPOIS DE DECORRIDO |GUAL PER[0DO DE EXERC(C |0 EFZTIVO NO Mu
NIC{PIO, CONTADO DA DATA DO REGRESSO.
ARTIGO 82 - SERA CONZIDERADO AFASTADO GO £XERCiCio ,
ATE DECISA® FINAL PASSADA EM JULGADO, O FUMCIONARIO:
| = PRES0O EM FLAGKANTE OU PREVENTIVAWE TE;
|| -~ PRONUNCIADO OU CONDEHMADO POR CF |ti- INAF LANGAVEL
T} - DENUNCIADO POR CRiME FUNCIONAL, DEGLE 0 KECES |MEN
4
TO DA DENUNCI A,
§ 1?2 - DURANTE 0 AFASTAMENTO, 0 FUNCIONALIO PERGERA

\ —
©+ TERGO DO VENCIMENTO, TENDO DIREITO A uIFERENGA SE A FIHUAL NAC FOR coN
FINADO,

| $ 22 - No caso pe ﬂnqumagEu E SE ESTA NAO FOL DE N=-
TULEZA QUE DETERMINE A DEM|SSAO DO FUNCIOHAGRIO, CONTINUAKA ELE AFASTAD-
'A FORMA DESTE ARTIGO, ATE 0 CUMPRIMENTO TOTAL DA PENA, COY DIKEITO
TERGO DO VENCIMENTO E VANTAGENS,

ARTIGO 83 = SALVO 0S5 CASOS PHEV|STOS I'“STE EstaTtuTn,

O FUNCIONARIO QUE INTELKOMPER O EXERCICI0, POR PRAZO SUPERIOR A 30 (T
TA) DIAS CONSECUTIVOS, SERA DEMITIDO POI. ABANDONG DE cArGo, aPés ProcEs-
SO ADMINISTRATIVO EM QUE LHE FIQUE ASSEGUNADA AMPLA DEFCSA.

1}

1
LR

CAPITULO V

DA VACANC | A
ARTIGO 84 —~ A VACAIICIA I'E CALGO DECOILMTA 1

| - ExONERAGAO; ﬁf_fh
1 = DEMISEEU; ;;1ﬁ}il"
| Il - PrROMOGAO; A SV,
IV - TRANSFELENCIA; T i
V ~ APOSENTADORIA; i, nERE
VI - POSSE EM OUTRO CA1iGO; ﬁ y R
VIT = FaLeECIMENTO, Wt R
§ 12 — Dar=se-£ A ©XOWERAGAO: %L Sy
l = A PEDIDO DO FUNC|ONAI| O} 'ﬁﬁﬁj' 1 ﬁ*
I =

- DE oFfcro:
Al= QUANDO SE TRATAL LE CARGO EM COMI=5AC:
B)- QUANDO NAO SATISFEITAS A3 CONDIGOD " 10 ESTAGID
PROBATOK1O;
Cl= QUANDO 0 FUNCIONAIIO NAD ENTRAL Eff UXEZLCICl~ 1A
PRAZO LEGAL.

§ 22 — A DEMISSAO SEKA ATLICADA COMO + 5 ALIPADE E nro
YERA SER PRECED |DA DE PROCESSO DISCIPLI""AF,
ARTIGO 85 ~ A vacCANCIA i FUNGAD GUATIFICADA LECOKES .

r i PES
| ~ DISPENSA, A PEDICO DO FUNCIONARI Q]
Il -~ pIsPeNsAa, A CLITERIO DA AUTORIDAIE A “UE'S Coune
A DESIGNAGAO;
1l - DESTITUICAO.



TITULO 111
DAS PRERROGATIVAS, DCS DIREITOS E

DAS VANTAGENS
CAPTULO |

DAS PRERROGATIVAS
SEGAO |

DO TEMPO DE SERVIGO

ARTIGO 86 = A APURAGAO H0o TEMPO DE SI1VICD SERA FEITA
EM DIAS.

§ 12 -~ 0 NUMERO DE DIAZ SERA CONVERTIDO ¥4 ANOS, CON=
51 DERANDO-SE ANO O PER{ODN DE TREZENTOS E SESSENTA E CIHCO DIAS.

§ 22 - FEITA A CONVERSAO DE QUE TRATA 0 PARAGHAFO AN
TER|OR, 0S5 DIAS RESTANTES, ATE CENTO E OITECNTA E DOIS, NAO SENLAO COMPUTA
DOS, ARREDONDANDO-SE PARA UM ANO QUANIO EXCEDEREM ESSE NOMER O, COM VISTa,
EXCLUSIVAMENTE A APOSENTADARIA, DISPONIBILIDADE E ADICIONALS,

ARTIGO 87 - SERA CONSIDERADO DE EFETIVO CxXEicictlo o
AFASTAMENTA EM VIRTUDE DE:
| - FERIAS]
|| = CASAMENTO, ATE 0ITO DIAS;
X111 = LuTo, ATE 0ITO OIAS, PORK FALECIWII'TOH BE PAWENTES
CONSAGUINEDOS OU AFINS ATE 22 GiRAuU:
[V = LuTo, ATE DOIS DIAS, PELO FALEC|WMUNTG DE.TI0, Cu
‘ NHADO E PADRASTO;
vV - EKEHCfCIOHDE OUTHO CARGO MUNICIVAL I PROVIMINTO

EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA, INCLUSIVE EM EMN,
TIDADE DA ADMINISTIAGAD INDIRETA Do Munic{rio;
VI = CONVOCAGAO PARA O SERVIGO MILITAL;
VI = UURI E OUTROS SERVIL0S5 OBHRIGATORIOS]
VIlI| — DESEMPENHO DE FUNGAU ELETIVA FZULERAL, ESTADUAL  OU
MUNICIPAL;
~> |X = LICENGA POR HAVFIZ SIDO ACIDENTADO &W SERVIGO OU ATA

CADO DE DOENGA I'iOF[5SIONAL;
X — LICENGA—-PREM] O;
X1 - LICENGA A FUNCIONANIA GESTANTE}
X1l = LICENGA, NOS TERWOS 0S ARTS. |71l a |34 pEsSTE EsTa
TUTO;
—>> X11| - DOENGA DEVIDAMENTI. COMPrOVADA, ATE | (veze) opias
POR ANOS, E NAO WalS QUE :12 (buas) ron mEs;
XIV - MISSAO OU ESTUDO HOUTROS PONTOS DO THELRITORIO NA -

CIONAL OU NO. ESTRANGEIRO, QUANDOQO AF:STAMENTO HOUVTH
SIDO, EXPRESSAMENTE, AUTORIZADO PrLO FREFZITOS

AV - PROVAS DE cnmp:TlgHEs ESPORTIVAS, “1UANDO O AFASTA-
MENTO FAR AUTOR|ZADO PELO PREFEITO;

XVI - exercicio DE FUNQKU OU CAKRGO DE GOYILND NU ADMINIS
TRAGAO, POR NOMEAGAO DO PRESIDENTE »a PRErdoLica o
po GoveErRNADOR 0O E3TADO;

XVIl - AFASTAMENTO POR PILOCESSO DISCIPLINAIL, SE 0O FUNC|N-—

NAIKLO FOR DECLARADND INOCENTE, OU “E A PUNIGAO AE
iy o
LIMITAR A PENA NE REPREENSAY;
XVIIl - PRISAO, SE OCORKER SOLTURA A Flilal, POI. HAVER SIDN

RECONHECIDA A ILEGALIDADE DA MEGIDA OU A [MPFOCE
DENCIA DA [MPUTAGAO;

XIX — DISPONIBILIDADE REMUMERADA.
ARTIGO 88 - SERAD CONTADOS PARA TODOS 0% EFEITOS:
| - SIMPLESMEMTE:
A) — 0S DIAS DE EFETIVO EXERCI{C10;

B)] - 0 TEMPO DE SIRVIGO PUBLICO FELERAL, ESTADUA
E MUNICIPAL;

c} = 0 TEMPO DE SERVIGO PRESTADG Y AUTALQUISAS oW
NICIPATIS, ESTADUALIS E FEDEEAI|S;

D) = 0 TEMPO Eif QUE O FUNCIONAKID CSTEJA EM DISPD
NIBILIDADES



1 - EM DCBRO:
Al - ©0S DIAS 65 FEZRIAS OU LICENGA=PRE IO GUE 2% .
CIONARIO NAO HOUVER GOZADO, DESNE (UE HA
ADQUIKIDO ESSES DIRE|TOS NA QUALITAUE DE SEi.
VIDOR FMUNICI|PAL;
6) - n Perfopo DE SERVIGO ATIVO Nas Fongas Anma -
DAS EM OPERAGOES DE _GUENLNAL
PARAGRAFA UN|CAH - SOMENTE SERAM AVEKBADOS 05 ©|is CE
FZ.1A5 NAD GOZADAS POF NECESSIDADE DE SERVIGN, MEDIANTE PEFICO |LLETHATA-
VEL DO FUNGCI|ONAR]|O,
ARTIGO 89 = E VEDADA A ACUMULAGAO DE TELIPO Coi ORKENTE
OU SIMULTANEAMENTE PHESTADO EM DOIS OU MAIS CARGAS OU FUNGOES LA Unian,Es
TAnOs, TERRITORIOS, Mun|clPI4S E SUAS ENTIDADES DE ADMINISTIWCAC |HU |KETA,
ARTIGO 90 = NAO 4ERA COMPUTADO, PATLA NENHU.: e, Irep  m
TEMPO DE SERV.IGO GRATU|TO,
SEGAQ ||
DA ESTABILIDADE
ARTIGO 91 - O FUNCIONAFIO ADQUIRIRA ESTARILIIACE DEPO—
Is DE 2 (DOIS) ANOS DE EFETIVO EXERCIiC10,
§ 12 — O FUNGIONAT 10O SOMENTE PODERA ANQUITIH ZSTAD|L|=
DADE, DESDE QUE NOMEADO POR CONCURSO. _
§ 22 = A ESTABILIDADE DIZ RESPEITO AO SERVICO PUBLICO
E NAM AD CARGO.

— ARTIGO 92 - O FUNCIONARIO ESTAVEL PEKDERA O CAKGO:
ST A TR - EM O VIRTUDE DE SENTENGA JUDICIAL PASSAGA 41 JULGADO]
Ao “;‘J}\ QUANDO DEMITIDO DO SERVIGO PUBLICO, Wit |ANTE PRO -
f i K CESSO ADMIN|STRATIVO EM QUE LHE SEJA ASSEGURADA

PLENA DEFESA;
MUANDO OCORRER A EXTINGAO DO CARGO OU i CECLARAGADO,
PELO PODER EXECUTIVO, DA SUA DESN.CESS|UARE.

SEGARO 11|
DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 93 = EXTINTO 0 CARGO OU DEGLARADA pcL0 Pot el
EXECUTLIVA A SUA DESHECESSIDADE, O FUNCIONARIO ESTAVEL FICAKA EM DISPANIG L
LIDADE REMUNERADA, COM VFNCIMENTAS PHOPOICIONALS AO TEMPO I'E SELVICA.

PAiiAGIKAFO GNI1CO — A EXTINGAO DO CARGO, ASSIH COUO A [ =
CLARAGAO DE SUA DESNECESSIDADE, FAK=SE—=A POK DECRETO, QUAHDO [EiiTENCENTE
~0 ExEcuTivo, E POR LEI, QUANDO INTEGIANTE DO QUADRO LEGISLAT|VO,

ARTIGO 94 - A EXTINGAO OU DECLAKAGAO GE NESHECOSS |DADE
D CARGO DE QUE TRATA O ARTIGN ANTER]OR, EFETIVAR=SE=A SOMEINTE {QUANDO  VE
RIFICADA A IMPOSSIBILIUABE DE RERISTRIBUIGAO GO CAKGO COM 0 ©SE' GCURANTE,
OU A INVIABILIDADE LE SUA TRANSFORMAGAO.

_PanrAcraFo UNICO - A DESNECESSIDADE LO CAFGo MECOI WELA
AINDA DE VERIFICAGAO PA LOTAGAO DO PESSOAL EXIGIUA EM VIiTUDE D45 ATLIBUL
GOES EXERCIDAS PELO SLTOK ADMINISTRATIVO DE QUE SEJA INTEGRANTE.

ARTIGO 95 = VERIFICALDA A IMPOSSIBILIDALE DL KilfF [ ST -
AUIGAN OU TRANSFORMAGAO DO CAREO, APLICAR-SE=A A DISPONIBIL ALY A SEGU LN
TE ORDEM:

Al = A0 QUE TENHA INGRESSARO NO SERVIc pUBELICO
SEM PRISTAGAO DE CONCURSC EM RCLATAD AO QUE
0 TENHA PLESTADO}
B) - A0 QUE CONTE MENOS TEMPO CE SIZi.vico PUaLICO;
c)] = A0 WMENOS 1DOSO;
D) ~ A0 BE MENOK NUMERO DE CEPENDENTES.
ARTIGO 96 -~ NA cowTaAoCM NE TEMPO DE SERVICO, #ali FINS
NE DISPONIBILIDADE, SERAO OBSERVADOS €T PHRECTITOS APLICAVE|S & AIPOSENT ZDO
HIA. i
ParAGHAFO Gnico = O FumcloN RO Eid S 1SPOL " ILI """ Po=
“ERA SER APOSENTADO, DES DE QUE PREENCHA O0S HREQUISITOS PAlL A APOSLHTADGC -
1A, OU POSTO A DISPOSIGAO GE OUTRO BHGAD, A SEU PEDIGO.



Ao

ARTIGO 97 - 0O vALOR DOS PHROVENTOS A QUE TEMd DIREITO O
Funcromﬁnlo EM DISPONIBILIDADE SERA PROPORC|ONAL AO TEMPO DE SERLVIGO, HNA
7AZAO DE |/35 AvOS POR ANO, SE DO SEXO MASCULINO, OU pe 1/30 avos, sg DO
SEXO FEMININO, POREM NUMCA INFERIOR AO SALAHID MINIMO,.

§ 12 — No CASO DOS FUNCIONARIOS EM HELngn ADS RUAILS A
CONTAGEM RE TEMPO DE SEHVIGO PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA SEJA RGO POR
LE] ESPEClAL, © E&LCULO DA PROPORC|ONAL IDADE DOS PROVENTOS FA=SE=A TOMA=-
GA POR BASE A FRAGAO AMUAL CORRESPONDENTE,

5
§ 22 - EM QUALQUER CASO, O VALOR DOS PHOVENTOS SEZRA .,
CRESCIDO DO SALARIO- ~FAMfLIA, BEM COMO DO VALOR INTEGRAL DO ADICIOMAL POL

TEMPO DE SERVIGO E DEMAlS VANTAGENS PESSOAIS, NA BASE A QUE FIZIR JUS H.
DOATA DA DISPON|BILIDADE., )
ARTIGO 98 - O FUNCIONARIO POSTO EM DISPON|OILIEADE, HOC
TERMOS DESTA SEGAO, PODERA, A JU{ZO E NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAC, SERK
APROVEITADO EM CARGO DE NATUREZA E VENCIMENTOQ COMPAT{VEIS COM 0S DO ANTE=
I. | ORMENTE OCUPADO,
§ 12 -~ OBSERVAR=SE=A, NO APROVEITAMENTO, + SEGUINTE OR
LEM DE PREFERENCIA EMTRE 0S5 DISPONIVEIS QUE, DE ACORDO COM ESTE ARTIGO,
FOSSAM OCUPAR O CARGO A SER PROVIDOS

A) = 0 DE MA|S TEMPO DE SERVIGO PUOLICO;
B) = 0 MAIS 10050}
c) - 0 DE MA|OR NUMERO DE DEPENDENTES.

§ 22 = O APROVEITAMENTO DEPENDERA DE PROVA DE CAPAC DA
GCE, MEDIANTE IHSPEQAU MED I CA. .

§ 2o . RESTABELECIUO 0 CAKGO,DE QUE ERA TiTULAh,HK}%DA
QUE MODIFICADA SUA ncnom:wngnn, SERA OBRIGATOMR]|AMENTE APROVEITADO NELE~ pL
FUNCIONARIO POSTO EM D] SPONIBILIDADE QUANDO DE SUA EXTINGCAO, OU DECLARA ~—

6A0 DE SUA DESNECESSIDADE, lﬁff e Sy
SEGKO 1V la; P
DA APOSENTADORIA . S o
ARTIGO 99 = O FUNCIONARIO SERA APNSENTADO: Sy
|l = POR INVALIDEZ; e

| = COMPULSOIRIAMENTE, A0S SETENTA ANOS DE |DAPE;

| ~ VOLUNTARIAMENTE, APOS TRINTA E CINCO ANOS DE SERV.I
GO

Parfenaro Gnico - Mo caso po ITEm |Il DESTE ALTIGO, o©

PiiAZ0 E DE TRINTA AMOS PARA AS MULHERES,

ARTIGO 100 - Os PROVENTOS DA APOSENTADORIA SELAO:

| — INTEGRAIS, QUANDO O FUNCIONARIO?
Al = CONTAR TRINTA E CINCO ANOS DE SERVIGO, SE DO

SEXO MASCULINO, OU TRINTA ANOS DE SERVIGO, SE

LESTIA PHOFISSIONAL OU DOENGA Gi{AVE, CONTAGIO
SA OU INCURAVEL;

DO SEX0O FEMININO;
ll]] = SE INVAL|IDAR POR AC|DENTE EM SELEVIGCO, POh e

Il = PROPOKCIONAIS AO TEMPO DE SERVIGO, QUANDO O FUNCIO
MARTO CONTAR MENOS DE TRINTA E CINCO AHOS NE SEI
VIGO, SALVO 0 DISPOSTO NO PARAGRAFO UNICC DO AKT.
99‘

ARTIGO 10l - NA HiPOTESE DO ITEM | Do AKRT, ©% nEsTA SE

A0, O FUNCIONARIO QUE SE INCAPACITAIR PARA O EXERCI{CIO DE QUALQUETHL FUNGAO
‘UHLICA, SERA LICENCI|ADO PO CARGO COM TODOS 0S VENCIMENTOS, POk PEK[ODO
1A0 EXCEDENTE PE 4 (quaTnro) anos, FinDo ESSE PRAZO, SE PCROUKAR A INCAPA—
CIPADE TOTAL, SERA APOSENTADO, QUALQUER QUE SEJUA O TEMPO DE SEiNVIGO, POS—
51BILITADA A REVERSAO.

§ 12 = A APOSENTADO|A NDEPENDENTE DE INSPEGAO H1chn
53 SERA DECRETADA DEPOIS OE VERIFICADA A IMPOSSIBLIDADE DA REAUAPTAGCAO DO
FUNCLONARIO,

§ 29 - 0 LAUDO ©A JUNTA MEDICA NEVERA LENG IOHAR A NA
TUREZA DA DOENGA OU LESAO, NECLARANDQG SE O FUNCIONARIO SE EHCOMTRA INVAL|
DO PALA O EXERCICIO DO CARGO OU PAKA O SERVIGO PUBLICO EM GERAL,



§ U2 - A UUNTA wERIGCA PODERK DETERMINAR AUE O FUNC|ONWS

{10 APOSENTADO POK [I'VALIDEZ SEJA SUBMETIDO, PERIODICAMENTE, A HOVA INSFE
270 MEDICA, PARA C FI'd DE HEVERSAO.
ARTIGO 102 ~ Os PLOVENTOS DA IMATIVIGALE SEiAOD i 5VIS —
T2S SEMPRE QUE POR MOT|VO DE ALTERAGAO GO PODER AQUISITIVO NA i0ELA SE 110
IF ICAREM, 0S VENGCI'ENTOS E MA WMESMA PROPORGAO DOS FUNCIONARIGS ~a ATIVA.
ARTIGO 103 - ReEssaLvAaDO © DISPOSTO MO ANTIGO ANTTE|OL,
M CAS0 NENBUM 0S PROVENTOS DA INATIVIDADE PODERAO EXCEPER A 1 ‘MUNERAGAO

VERCEBIDA NA ATIVIDADE.

ARTIGO 104 - E AUTOMATICA A APOSENTADORIA COiPULSER A
COM VENCIMENTOS PROPORCIONAIS A0 TEMPO DE SERVIGO.

H

ParAcrAaFOo GN1CO — O RETAKRDAMENTO DO DECRETO QUL DECLA-
hAR A APOSENTADORIA CORPULSORIA NAO IMPEDIRA QUE O FUNCIONANIO SE AFASTE
PO EXERCIG10 NO DIA [#MECIATO AO EM QUE ATINGINK A IDADE LIiti|TE.

e ARTIGO [05 = NoS DEMALIS CASOS DE APDSEHT&HDL]H DS EFE]
TOS DO ATO VERIFICAR—~SE—AO A PARTIR DA DATA DE SUA PuaLlcngne, TVENDO,
NOS CASOS DE [NVALIDEZ, RETROAGIR, CONFORME O CASO, A DATA PO T¥L2INO O©OA
LICGENGA OU DA VERIFICAGAD DA INVALI|DEZ,
CAP fTULO |1
DOS DIRE|ITOS E VAIITAGENS DE ORDEM GERAL
SECGAOQ |
DAS FERIAS

ARTIGO 106 - O FuncioMARIO TERA DIGEITO AO GO0zo DE 30

(THRINTA) D1AS CONSEGUTIVOS DE FERIAS POR ANO, DE ACORDO COM A ESCALA ol
G AN |ZADA PELO CHEFE DA REPARTIGAO.

§ 12 ~ SOMENTE REPNIS DO PRIMEIRO ANO DE EXE.G{ClO -Eif
cafrco PUBLICO DO Muuchp:u kDRUIRIKA O FUNCIONARIO DIREITO A Féh|as. Nos
ANOS SUBSEQUENTES, SERAO GOZADAS NA FORMA NUE A ESCALA DETEKLMINATL,

G 2¢ - Ngo TERA DILEITO A FERIAS O FUNCIONAIR] O QUE DU
YANTE O PER{ODO DA AQUISIGAO PERMAWECER EM GOZO DE LICENGA PAIRA ThATAR OF
INTERESSE PARTICULAR.,

§ 32 ~ E VEGADO LEVAR A CONTA DE FERIAS QUALOUER FALTA
AQ SERVIGO.

ARTIGO 107 - DuranTe As FERIAS o Funclonfnio TERS 01REL
TO A TODAS AS VAMTAGEMS, COMO .SE EM PLENO EXERCICIO ESTIVESHE.

ARTIGO 108 = Em CASO5 EXCEPCIONAIS, A CRITERI~ N4 ADid],
NISTRAGAO, PODERAO A5 FERIAS SER CONGELIDAS EM DOIS PEnfonos, MENHUI4 DOS
QUAIS PODERA SER INFE 10K A [0 (DEZ) DIAS CONSECUTIVOS.

ARTIGO [09 - E PrOIRIDA A ACUMULAGAO DE FIh143, SALVO
POR ABSOLUTA NECESS|DAUE DE SERVIGO E PELO MAXIMO GE 2 (i ﬂla} ANOS

§ 12 - SOMENTE SERAO CONSIDERADAS COMO NAO cozaums POR
ABSQLUTR NECESSIDADE Dif 3ERVIGO, AS FENIAS QUE O FUNCIONARIO 0| XAR FE GO
ZAR, MEDIANTE DEC|SAD ESCRITA DO PLFFEITD, EXARADA EM PROCESSC E PUSLICAH
DA NA FORMA LEGAL, DENTRO DO ExERGIGID A NUE ELAS COHHESPOHﬂAH

§°22 -~ As FERIAS NAG GOZADAS ATE A PROWULG nrnn nESTA Es
TATUTO, No MAXIMO DE 2 (puas), PODERAO SER, A REQUERIMENTO DO [NTEESSARO,
CONTADAS EM DOBRO PARA EFE|TO OF aﬂDSEMTnnoﬁln, OU GOZADAS ONORTUMAMENTE,
A CRITERIO DA ﬁnM|m15Tnner.

ARTIGO |10 - Em CASO DE EXOMERAGAO OU A1G5A0 DO FUN-

CIONARIO, SER-LHE~A PAGA A REMUMERACAO CONKESPOMPENTE A0 PE fﬂ NE FEnRL=-
AS, CUJO DIREITO TENH& ADQUIRIDO.

ATIGO 111 - Por woTivo DE anmngau TRANSFERZINGIA  OU

[REMOGAD, O Fuwc:omﬁpla Ei 60ZO DE FERIAS NAO SERA OBLIGADO A |NTCIL.OMPE —
LAS.

PARAGIIAFC UNICO — POt ACSGLUTA NECESS|DATE NE SELVIGO,
WEVICAMENTE E DEMONSTRADA EM PROCESSO, POUERA A ADMINFSTRAGAC SUSTAR O GO
L0 NDAS FERIAS DO FUNCIONARIO, FICANDO O TEWMPO RESTANTE PALA 5.1l _GOozavro
OLTUNAMENTE,
ARTIGO 112 - Ao ENTRAL & FERIAS, O FUNSIONAIIO COMUNIL
"\RA AO CHEFE DA hEPﬂLTIQﬂG 0 SEU ENGEREGO EVENTUAL, PAKA 0F FIIIS PIEV]S—
. 7S NO PARAGRAFO UNICO DO ANTIGO ANTER]| OR.



— l —

ANTIGO |13 = No mis g REZUMIRO, O CHLFD DA LEPANTIGAO
OU DO SERVIGO ORGA'iIZARA A ESCALA PR réftgs PAI:A O ANO SEGU|ITE, QUE PFOCE
RA SER ALTERADA DE ACORDO COM AS GOVENI[EMGIAS DO SERVIGO. _ )
. § |2 ~ O CHEFE OA REPARTIGAO OU DO SERV|TO MAOQ SERA I
CLU{DO NA ESCALA ENTRANDO EM FERIAS NA EPOCA JULGADA COWVEMIENTE PELA AP-
MINISTRAGAO.

§ 29 — ORGANIZADA A ESCALA DE FERIAS, FaR—-SE-=L A SUA
PUBL ICAGAO, |
.SEGAO 1]
DAS LICENGAS
SUB-SEGAG® | '
- DISPOSIGOES PREL Li4IFIARES
ARTICG 114 ~ SERA GONCEDIDA LICENGA A8 FUNC|OWNAR|O:

| - ParRA TRATAMEMNTO OE SaAUDE]
[ = POR MOTIVO DE DOEMGA EM PESSOA DA FaMILIA;
Il = PALA HREPOUSO A GESTANTE;
IV — PARA PRESTAR SELVIGO MILITAR OBRIGATORIO;

V — 10lt MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE,  IVIL OU 4l
LITAFRS '
VI < PARA TRATAR DE [iITZIRESSE PARTICULAR;
Vil = ao TfTUuLO DE PREMIO;
VII| — PARA CONGCORRER A MAINDATO ELETIVO E DESCIPENHA~LO.
ParhenrarFro UNICO - AD OCUPANTE DE CARGO DE Pw.MV|MENTO EW
COMISSAND'NAO SE CONCEDERA LICENGA NOS CaS0S5 00S [TENS V, VI, VIl,e VIl

DESTE ARTIGO,
1 ARTIGO 115 - FINPA A LIGCENGA, 0 FUMCIONANIO ! EVERA AS-—
SUMIR IMEDIATAMENTE O EXERCICIO 0O CARGO, SALVO PRORROGAGAO,
ParAcrAFO UN1CO — O PEDIDO DE PRORROGAGAO DEVERA SER
APRESENTADO PELO MENOS 5 (cIMNcoO) DiaS ANTES DE FINDA A LICEWGA, COHMTANGO-

SE, SE INDEFERIDO, COMO LICEMGA .0 PER|ODO COMPREENDIDO EMNTHE A DATA DA
-~ . o

CONGLUSAD DESTA E A DO CONHECIMENTO OF{ClAL DO DESPACHO DEMEGATONKID A

PRORROGAGAOD.,

ARTIGO |16 « A LICEMGA DEPENDENTE DE EXAME WM_1'ICO SERA
CONCEDIDA PELO PRAZO F|XADO NO LAUDO OU ATESTARO.
ParAcrinFo Unico = FINDO O PRAZO, PODERA HAVER 1IOVO EXA
ME E O ATESTADO MEDICO GCONLCUIRA PELA VOLTA AO SERVIGO, PELA PRORROGAGAO
“A LICENGA OU PELA APOSENTADORIA, SE FOR 0 CAS0,.
ARTIGO |17 - A LICENGA CONCEDI[OAS DENTKO CE 60 (sesse:
TA) DIAS CONTADOS DO TERMINO DA ANTER|OR, SEARAO CONSIDERADAS EM PIiOLRAG.A—
CAO. .
~ ParfonraFo UnNico —=.PARA 0S EFE|ITOS LESTE ALT[GO SOLENTL
SERAO LEVADAS Ef4 COMSIDERAGAO AS LICENMGAS DA MESMA ESPECIE,
ARTIGO 118 -« O FUNCIONARIO NAD PODERA PERMAIECER EIA L'
SENGA POR MOLESTIA, PO PRAZO SUPERIOR a 4 [quaTro) awos,
ParfkoraFo Gnico - O DISPOSTO NESTE ARTIGO HAO SE APL!-—
CA ADS FUNCIONARIOS EM COMISSAO.
' ARTIGO 119 -~ DECORRIDO 0 PRAZO ESTABELECIDO MO ALTIGO
“NTERIOR, O FUNCIONARIO SERA SUBMETIDO A EXAME E APOSENTACO, GO FOI corl
SIDERADO DEFINITIVAMENTE INVALIDO PARA 05 SERVIGOS PUBLICOS Ei1 GERAL.

ARTIGO 120 - As LICENGAS SOMENTE PODERAO SER CQHCED]| —
[*AS POR ATO EXPRESS0O D0 PHEFEI(TO,.

ARTIGO [21 - O FUNGCIONARIO EM GOZO DE LICEHNGA COUUHI|CA
A AO CHEFE DA REPARTIGAO O LOCAL ONDE PODERA SER ENCONTRADO, [orERA  ELZ
GOZAR A LICENGA ONDE LHE CONVIER, SALVO DETERMINAGAO MEDICA EX[I:ESSA £i

CONTRAR1O.

ARTIGO 122 - SERAD CONSIDERADLDAS COMO FALTAS INUUSITILF i34,
PAS, 0S DIAS EM QUE O FUNCIONARIO DEIXAR LE COMPARECER AO SERVISO, Na F-

POTESE DE RECUSAR SUBMETER-SE A INSPEGAO MEDICA, SEM PREJU(ZO HO DISPOSTC
No aRTIGOo 211, § Unico,



SUB-SEGCAO ||
DA ILICENGA PARA TRATALEMTO DE SAUDE

ARTIGO 123 - A LICENGA PARA TRATAMENTO LE saloe senst
CONCEDIDA A PEPIDO OU £ OF{ClO0.

b e - EM- QUALQUEHR DOS casos & INDISPEMSAVEL IWSPEGAO
MEP I CA.

-

. 3 2% ~ ESTANDO O FUMCIONAIIO IMPOSSIDILITAND I'eE LOCOMO
VER=SE, A INSPEGAO MEDICA SERK FEITA EM SUA RES|DENG| A.
$ 32 - O FUNCIONKRIO LICENCIARO PARA TRATAMEHTO LE say

DE NAO POBERA D N)CAR=SE A QUALQUER ATIVIDADE REMUNERADA, SON FENA DE TEFR
CASSADA A LICENGA.

§ 49 - SEMPRE QUE POSSIVEL, 0 EXAME PARA COIICESSAO" DE
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAGDE SERA FEITO POR WMEDIGO OF ICIAL DO Muwjic(=
Plo, Do EsTapo ou oa Unjao.

$ 52 - 0 aTesTADO OU LaUDO PASSANO POR LIED [CO OU JUNTA
MEDICA PARTICULAK S8 Pi0DUZIRA EFE[TOS CEFPOIS BE HOMOLOGADO PELO P:EFE|TO,

% 62 - As LICENGAS BUPER|ORES A 60 (sesseutn) *1as rg
“IHUERAO DE EXAME DO FUNGIONARIO POR UUNTA MED [ CA.

ARTIGO 124 - CoNsSIDERADO APTO EM EXAME M€nico, o FuUtC [z
~10 HEASSUMIRA 0 EXERCICIO SoB PEHNIA DFE SE APURAKEM COMO FALTAS INJUST|-
"CADAS 0S8 DIAS CE ~USPNCIA.

Pakicraro dmico = Mo cunso oa LICENGA PONERA O FUNC|O-

"4 10 REQUEKER EXAME MEM|CO, CASO SE JULGUE Etd CONDIGOES [:€ KEATSUM]IL 0
ol o

ARTIGC 125 - A LiceNgA 4 Funcioninlo ACOMETIDO DE TU —
- -CULOSE ATIVA; ALIENAGAO MENTAL, NEOPLASIA MALIGNA, CEGUEIhA, LEPKA,PA-
¢ LISIA IRREVERSIVEL & IHICAPACITANTE, CALLIOPATIA GRAVE, OENGA L E PANKK Y,

©; ESPONDILOARTROSE AHQUILOSANTE, MEFROPATIA GHAVE, ESTADOS AVAHGCADOS
PAGET (OSTEITE CEFORMANTE), SERZ COMCELIDA CoM .nace NAS COMCLUSOES DA

- 'CINA ESPECIALIZADA, QUANDO O EXAME €DICO NAO CONCLULR P: LA CONCESSAO
LIATA DA APOSENTANG. A

ARTIGO 126 = A LICENGA PANA THKATAMENTO fE sadrz serf

-CEDIDA COM VEMNC]|REI'TO INTEGRAL E PELO PIHAZO INDICADO MO Laubo ou ATES~—
A0 MED[CO.

SUR=-SEGAO 1]
LICEHGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA
‘DA FAMILIA

A ARTIGO IETA— 0 FuwcLomﬂusoﬂpunEni OBTEN LICIMLGsA POl MO
TIVO BE POENGA NA IMISS0A DO CONJUGE DO “UAL NAO ESTEJA SEPALAL Y, LE ASCEN,
MENTE, DESCENDENTE, COLATEKAL CONSAGUIMEO OU AFIM ATE SEGUNDO GRAY, RESUE
QUE PROVE SER [NUISPINSAVEL A SUA ASSISTEHCIA PESSOAL E ESTA MAQ POSSA SEfR
PRESTACA SIMULTANEAWMEMTE COM O EXERC(ClO 1:C CARGO.
2 12 ~ Provanr—SE={ A LOENGA HME" | ANTE IS EGAO miGica,
HEALIZADA NA FORMA PREVISTA NO ART. |23, DESTE ESTATUTO.
g 22 « A LICENGA Ll 7UE TIIATA ESTE ARTIGN SERF CONCER],
H COM VENCIMENTOD OU LIMUNERAGAO INTEGHAL ATE TRES WMESES, € co: 2/3 (po-
* TERGOS) GO VEMCIMEMTO oU REMUNEIAGAO, EXCEDENDO ESSE MiAzo IX ATE 2 (ro
L ANOS,
& 32 - Quampo A PEssoa na FamfLla 50 FUNMCIOMARIO SE Eif
IKAR EM TRATAMEINTO FORA DO Municfliio, PERWMITIR=SE-L 0 EXx.ut wEC|CO oo
ISS10HAIS PERTENCEIMTES A0 QUADHO 4% SEKVIGORES FLEDEKRAIS, ESTARUAIS <1
""CIPAIS DA LOCALIDADE.,
SUB-SEGCAQ 1V
DA LICENGA A GESTANTE
ARTIGO [28 - . A FUNCIONARIA GESTANTE SERA CONCEDIDA, WE
'TE INSPEGAO MEDICA, LICENGA CE 3 (TREs) MESES CONSECUTIVOS, COM VENCL
.0 0ou ﬁEMUNERhghgviE o e RRER SRRl EiREE R & ﬁ;RT|ﬁ DO IN[CJO PO
"91T7Avo) MES DE GESTAGAO aTe 60 (sessenta) 014S APOS 0 PARTO.
' % 22 -~ 0 TEMPO DE LICENG/A SERA CONTADC & PAITIR DA DA-

‘A INSPEGAQ MEDICA.




" 32 ~ Nos PARTOS T GE3TAJ0ES PaToOLOéGICA:, ALEM DA L]
CIMGA PREVISTA NESTE ARTIGO, £ ASSEGURADD %A FUNCIONARIA O CISPOSTO NO AR
Tico |23 MEDIANTE COMPROVAGAQ OU LAUDO MEDICO.

SUB-SEGAD
DA LICENGA PARA SERVIGO MIL!TAR

ARTIGO |29 ~ Ao FUNCIONARIO QUE FOR COHVOCADO PARA 0O
SFRYIGO MILITAR € OUTROS ENCARGOS DA SEGURANGA NACIONAL GChA GONCZLIOA LJ
CENGA COM VENG IMENTOS OU REMUNERAGAGC [NTCGRA]S, '

§ 12 ~ A LICENGA SERA CONCEDIDA MEDIANTE COMUN|CAGAOQ
POR ESCRITO DO FUNCIONARIO A0 CHEFE DA REPARTIGAO OU DO SERVISO, ACCMPA -
NHADA DE DOCUMENTO OFIC|AL QUE COMPROVE A |NCOHRPORAGAD. .

§ 22 - Dos VENCIMENTOS OU REMUNERAGAO PESCOMTAR—SE—4 A
IMPORTANCIA QUE O FUNCIANARIO PERCEBER NA QUALIDADE DE [NCDRFPORADO, SAL
4O SE WPTAR PELAS VANTAGENS DO SERVIGO MILITAR.

§ 32 -~ Q0 FUNCIONARIO DES|NCOPORADO REASSUMIRA DENTRE

12 20 (yriNTA) D1AS o Exercicio DF SEU CARGO, S0B PENA DE PLRD& DE VIl
CIENTSS E SE A AUSENCIA EXGEDER AQUELE rPnzD, DE DEMISSAO FPOR ABANDOND
"% CARGH,

APTIGO |30 - Ao FUNCIONARIO OFICIAL DA HESERVA DAS F O
2% ARMADAS SERA TAMBEM CONCEDINA LICENGA COM VENCIMENTOS QU [ PHAUNERAG A

| TEGRAIS DURANTE 0S E5TAG|O0S PREVISTOS PELOS REGULAMENTOS MLITARES,qUAN
"% MAO PERCEBER QUALAUER VANTAGEM PEGUNISR|A PELA CONVOCAGAD,
PARAGRAFO UNICO — QUANDO O ESTAGIO FOR FTMUNFRARD, ASs

" NURAR~SE—-LHE—-A © DIREITO DE CPC.AD.

- SUB-SEGAO V|
DA LICENCA A FUNMCIONAR|A CASADA

ARTIGO 131 = A FUNCIONARIA CASADA COwW FUNCIONARIO  CJ
CIL DU MILITAR TERA DIREITO A LICENGA SEM VENCIMENTOS, nUANDO O MAKIDO FOR
"% |GNADO PARA SERVIR, INDEPENDENTEMENTE DE saLtchAgEn, Etd LOC.LINADE FQ
~h DOS LIMITES po MuwicipPio.

§ 12 — A LICENGA SERA CONCEDIDA MEDIANTE PEDIDO INS
TRUTDO COM DOCUMENTO OFICIAL QUE COMPROVE / REMOGAO, E VIGORARA FELO PHA
zo ne 2 (pols) ANOS.

' ~.8 22 -~ FINDO 0 PRAZO A QUE SE REFERE O PARAGRAFOD ANTE-

RIOR-E PERSISTIND 6rﬁa\ﬁnzacs DO AFASTAMENTO, A LICENGA SERA PROKROGADGA
i

SUB-SEGRO V1|

PARTICULERES

. |22 - Ao FUNCIONARIO ESTAVEL PODERA SER CONCED
DA LICENGA, SEM VE wc{ﬁerns, PARA TRATAR NDE INTERESSES PARTICULAFRES,

U 19 — A LICENGA SERA NEGADA QUANDO O AFASTAMENTO 0O
FUNCIONARIO FOR INCOVENIENTE AO INTERESSE mQ SERV]GO.
§ 22 - 0 FuncioNARIO AGUARDARA, EM EXERCICIO, A CONCES

A0 DA LICENGA.
ARTIGO 133 - NAo SERA CONCEDIDA LIGEMCA AQ FUNG|ONAKI|O
“NMEADO, REMOVIDO OU TRANSFERIDO, ANTES DE ASSUMIR 0 EXERC{ClO0.
ARTIGO [34 - A LICENGA DE QUE TRATA ESTA SUB=SEGAO NAN
:xciDERA DE 2 (pols) anos E sO PODERA 5ER NENMOVADA DECORR|DO |GUAL PRAZO
CONTAR DO TERMINO DA ANTER!GH.
ARTIGO I35 - AUTORIDADE 'QUE DEFERIU /% LICENGA PODEFA
w&=-LAa E DETERMINAM QUE O LICENC|/ADO REASSUMA 0 EXERCICION, 3E 0 EXIGIF
+ INTERESSE DO SERVIGO MUNICI[PAL. "
PARAGRAFO (NICO ~ PORERA O FUNCIONARIQ, & AUALRUER Tou
REASSUMI|R:, 0 EXERC(C10, DESISTINDO DA LICENGA

SUB~SEGAC VI

DA LICENGA PR*MID
ARTIGO 1236 - QO FuNcloNAlzIC TERA CIREITO A LICENGA—BRE-
In ne 6 {(seis) MESES POR DECENIO DE EFCTIVH EXERCICIO, EXCLUSIVAWENTE MU
ICIPAL, DESCE QUE Nﬂ-G HAJA SOFRIDO gUALGCURLR DAS PENALIDARES ADMINISTR.TI
.5 PREVISTAS NESTE EstaTUuToO.

7



. 5 1= = U PER|ODU EM 4UE O FUNCIONARIO HTIVER Eli $620
LICENGA~PREMIO SERA CONSIDERADO COMO DE EFETIVO EXERCICI1C PAFA TOLOS LS
“FIITOS LEGAIS,

§ 22 - NAo TERA AINDA DIR:iITO A LICEYGA-PREMIC O FUn,
c1onir10 QUE, NO PER{ODO DE SUA AQUISIGAO, HOUVER:
| - FALTADO A0 SERVIGO, INJUSTIF[CADALENTI, ROR Mals

pe 10 (pez) nias;
'l = cozADO LICENGA: .
A) - Por PER{ODO SUPERIOR A IR0 (vimre & OITENTA)
NIAS CONSECUTIVOS OU NAO, SALVO A LICENGA PItE
VISTA NO anrT, I[4, Vg
B) -~ POR MOTIVO DE DOENGA EIM PES30A DE SUA FAMILI(A
POR MAalS DE 60 (sessenTa) DI1+3, conseEcuT|Vos
OU NAOD;
c) = PAPA TRATAK GE INTCRESSES PARTICULAKES
D) -~ POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONULGE FUNC 1 0HA
RI0.
ARTIGO 137 - A Licenga=-PREMIO PODERS SEX GOZADA POR IN
TEIRO OU PARCELADAMENTE, DIVIDINDO=SE, NCSTE C/SO O TEMPO RELATIVO A CACE
DECEN10, EM PER[0ODOS NAO INFERIORES A 60 (SESSENTA) DIAS, DEVENDO, P4LRA
ESTE FIM, O FUNCIONARIO, NO FEQUERIMENTO EM GUE PEDIR A LICENGA, FAZER EX,
PRESSA MENGAO DO NUMERO DE DIAS QUE PKRETENDE GOZAR.
§ 12 = A CONCESSAO D4 LICENGA-PREMIO SERA PROCES3ADA E
FORMALIZADA PELO ORGAO DO PESSOAL, DEPOIS DE VERIFICADO 5E £ ORAM SAT|SFE!
'}5 TODOS 0S REQUISITOS LEGALMENTE EXIGIDOS E SE A RESFE|TO DO PEDIDO o
\MIFESTOU, FauaﬁavELMENTE, QUANTO A OPORTUNIINADE, O CHEFE [MEDIATO DO '
CIﬁNEH‘D.

§ 22 -~ O FUNCIONARIO, 30B PENA DE INDEFECF |MENTO Lo
110, AGUARDARA EM EXERC{CIO A EXPEDIGAO DO ATO DE CONCESSAO 5a LiCENG.A -
©UAL PODERA SER INICI4DA DENTRO DE 10 (DEZ) DIAS DO COMHRC|MENTO OF 1C -
v DO ATO CGNEESSGRlU, 50B PENA DE CADUCIJID:DE $UTDM£TIC& DA EGNEESSEU-
ARTIGO 138 = MEDIANTZ KEQUERIMENTO, PGier{ 0 FUNC]|ON /=
'O DESISTIR, &M CARATER IRRETRATAVEL, NE GOZAR A LICENGA=FRELIL FELATIVA
7 UM OU A TODOS 0S5 NECENIOS A QUE TIVER DIRE|TO, HIPOTESE = AUE O TEMPO
DURAGAO DA LICENGA SERA ACRESCIDO, EiM DOBRO, A0 SEM TZuS0 DE SERVICO,
~APA TODOS 0S EFEI[TOS LEGAIS, EXCLUINDO O DE ANTIGUIDADE NE CLAASE.

SUB-SEGAD 11X
LICENGA PARA CONCORRER A ANDATO ELETIVC E EXCRCE.-LO

ARTIGO 139 - O FuncionARIO PUBLICO MUMIC|FAL [NVESTIDO
! MANDATO ELETIVO FEDERAL OU ESTADUAL SERA CONSIDERADO LICENC(ADO, CoM
O AFASTAMENTO DO EXERGICIO DO SEU CARGO ATE 0 TERMINO DE SFU MANDATO.
ParkeraFo Gnico ~ O PER{ODO DO EXERCICIO LE HMANDATO Fe
DERAL OU ESTADUAL BERA CONTADO COMO TEMPO DC SEPVIGO APENAS FARA CFEITO
DE PROMOGAD POR ANTIGUIDADE E APOSENTADOR IA.,
ARTIGO [40 - O FUNCIONARIO MUNICIPAL, QUANDC KO EXERCI
Cl0 NO MANDATO DE PREFEITO, AFASTAR-SE=A L0 SEU CARGO POR TNMrO O PER]ODO
0O MANDATO, PODENDO OPTAR PELOS VENCIMENTOS SEM PREJU[ZO Da VERBA DE  RE
PRESENTAGAO,
PAardAcrarFo Unico —~ QUANDO O MANDATO FOR NE VICE-PRLCFE][—
TO, SOMENTE SERA OBRIGADO A AFASTAR=SE DE SEU CARGO QUANDO SUBHTITU R 0
PREFE1TO, PODENDO OPTAR PELOS VENCIMENTOS, SiM PREJU[20 UA VEI.BA OC REPRE
SENTAGAO,
ARTIGO 141 = O FUNCIONARIO MUNICIPAL NO EXERC{CIO DO
MANCATO DE VEREADOR DG MunN1c{Plo FICARA SUJEITO *S SEGUINTES NORMAS:®
| = QUANDO A VEREANGA FOK REMUNERADA, AFASTAR=SE=A, ME
DIANTE LICENGA, DO CARGO, OPTANLO PELOS3 VENGCI|MENT®.
OU PELO SUBSIDIO;
Il = QUANDO A VEKEANGA FCR GRATUITA, HAVENDO [NCOMPATS
BILIDADE DE HORARIN, AFASTAR=SE=3 10 STAYVIGO
DIA DA SESSAO, SSM PKEJU[ZO0 DOS VENCILENTC DE &
CARGO.,
ARTIGO 142 — A LICENGA PREVISTA NESTA SEGA0, SE NACFC-
'CEDIDA ANTES, CONSIDERAR=SE—A AUTOMATICA COM A POSSE NO ANFPATO ELET:®-



L

PARAGRAFO UNI1CO = SE 0 OCUPANTE DO C4KGO EM COMISSAO
FOR TAMBEM TITULAR DE UM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, FICARA ZXONERLDO Cia
QUELE E LICENCIADO DESTE NA FORMA PREVISTA NESTA SEgnn.

ARTIGO 143 = O FunNciION AR O _MUNICIPAL DE VERA LICENCI|AR—
c¢ PELO MENOS 30 (TRINTA) DIAS ANTES DA ELEICAO A QUE CONCORREFR.

SEGRO 111
: | DO ACIDENTE DO TRABALHO

ARTIGO 144 ~ O FUNCIONARIO QUE SOFRER 4210ENTE NO EXER
cfclo DE SUAS ATRIBUIGOES, OU QUE CONTRAIR DOENGA PROFISSICNAL, TERA I0'
REITO A LICENGA, COM VENCIMENTOS INTEGRAIS.

§ 12 = AcipenTeE € o EVENTO DANDSO QUE TEW COMO CAUSA
MED IATA OU IMEDIATA O EXERCIC|O DAS ATRISUIGOES INERENTES A0 CARGO,

§ 29 - EquiPARA=~SE A ACIDENTE, ﬂGHESoAU SOFRIDA E NAO
PROVOCADA PELO FUNCIONARIO NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUIGOCS.,

§ 3% - ENTENDE-SE POR DOENCA PROFISS|ONAL 4 MUE RESUL-
TA DAS CONDIGOES [NERENTES AO _SERVIGO OU DE FATOS NELE VEK|F|CADOS,

§ 42 - A cumprcuagnn DO ACIDENTE, INCISPENSS{VEL PARA A CONCES—
SAD DA LICENGA, DEVERA SER FE[TA EM PHGLLSSO NREGULAR, NO PhLAZO DE 8 (oi1T0)
DIAS,

§ 52 - O TRATAMENTO 0O /CIDENTADO £i SERVIGO CORRERA
POR CONTA DOS COFRES MUNIC|PAIS.

§ 62 - RESULTANDO DO EVENTO INCAPACICADE TOTAL E PERL
NENTE, O FUNCIONARIO SERA APOSENTADO COM VENCIMENTOS INTEGKAL S,

§ 72 -~ ENTENDE - =SE POR |MCAPACIDADE PARCIAL ¢ PERMANE" -
TE A HEDUQED, FOR TODA A vIDA, A CAPACIDADE DE TH&BALHAEHJ, FOR [INCAPAC ., -

DADE TOTAL E PERMANENTE, A INVALIDE2 IKREVEIRS [VEL.

ARTIGO 145 - No cAS0 DE MORTE RESULTANTE CC ACIDENTE 1
TRABALHO SERA DEVILA PENSAQ AOS BENEFICIARIOS, ACRESCIDA DA |MPORTANGIA
CORRESPONDENTE A DIFERENCA ENTRE 0S VLNC]MEHTGS DO FUNCIONLIKIO E AQUELES
A QUE FARIA JUZ, NOS TERMOS DO ARTIGO ANTER|OR.,

SEGRO IV
%L DA ASSISTENCIA AO FUICIONARIO
ARTIGO [46 - O MuniciP1Oo PROMOVERAL 0 DEM=GCSTAR E 0 APER
FEIGOAMINTO F{S1CO, INTELECTUAL E MORAL RCS FUNCIONARIOS £ DE SUAS Fami—
LI1AS, NA FORMA QUE A LE! ESTABELECER.,
PARAGRAFO GNICO = COM ESSE FiM, SERAO ORGAMI[ZADOS:
'1ﬁ?i}l ~ PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA, DENTANLIA, FARMACT
TICA E HOSPITALAR;
Il -~ PLANO DE PREVIOENCIA, SIGURO E ASSISTENC] A JUDLCILA
RI1AjS
Il - cursos ope APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZAGAO PHOF|S
SIONAL EM MATER 1A bE iNTEHFSSE po Munrcieiog

IV - CURSO DE EKTENQAG, EDNFERENCIuS, CONGIILSS0S, PUBLI
CAGOES E TRABALHOS REFERENTES A SERVI§C PUBLICO;
V — VIAGENS DE ESTUDOD E VIS|TAS A SERVICOS TE UTILID~DC

POBLICA, PARA anrclnL|2ngno E nPEhF”IQDnﬁENTO,
V1 -~ cenTro DE RECREAGAO, REPOUSO € FEHIi:.

ARTIGO 147 = A LE| HEGULARA AS CONDIGOFS N7 ORGANIZ A=

GAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA REFERIDOS MO ARTIGO ANTE—
NlOR . #e,

. ARTIGO 148 = O Municirio ESTABELECLHﬂ s LEI OU CONVE-

H10 0 REG|ME PHEI?IDZNG%&HIG DE SEUS FUNCIDNAHIDS SUJEITOS A0 PRESENTE E
TATUTO,
SEGAO V
DO DIREITO DE PETIGCAO £ RECURSO

ARTIGO 142 - E ASSEGURADO A0 FUNCIONSI IO, 110K S| AU p. .
“IROCURADOB, O DIREITO DE RCQUERER OU REPRESENTAR, PEDIK HECONSIDERACAOD
RCCORRER, DESDE QUE O FAGA DENTRO DAS NORMAS UE UKBAN{DADE, OBSERVADAS .c
SEGUINTES REGRAS!:
| I = NENHUMA SOLICITAGAO, QUALQUER [UE SEJA A SUA Foi
MA, PODERA SER:



Al = LIRIGIDA A AUTOF ITWDE INCOMPET.YTE rair. CEC |

DI=Lsj
5) ~ ENCAMINMAD. 3EK COMHEC [WMENTOC /i AUTOR|IFACE -
QUE O FUNCIONARIC ESTIVER DIESTA CU JHo|i 5T
MENTE SUBORD INADO;
|l - 0 PEDIDO DE RECOWSINDERAGAC TEVERA SEM DIRIGIUO

AUTNIRIDADE QUE HOUVER EXPERIPO O 4ATO OW PLOFCRILC
A DECISAD E SOMENTE SERA CAB[VEL QUANCC CONT{VEHR
NOVOS ARGUMENTOS;
Il - o PeEDIDO DE nEcumsrnangEc PODERA S'n RENMCVALO!
IV - sSOMENTE tABEnn RECUNSO QUANDO HOUVEN PEDILC v

EUNSlDERAQAD DESATENDIDO oOU NAG CECIDIDD MDD & VRNT
Z0 LEGAL;
V = 0 RECURSOISERA DIR[B100 A AUTORIGAFE | EC | ATAILEN -

TE SUPERIOR 3 QUE TIVER EXPEDIDO O ATO U PFOFE: |
DO A DECISAO E, SUCESSIVAMENTE, WA ESCALA ASCENOMN
TE, AS DEWA[S nUTOF!DLDES,

VI - NENHUM FECURSO PODERA SER ENCAYINHADA HALS CE Uk,
VEZ A MESMA AUTOR |LADE.

3 12 - 0 REQUERIMENTO E 0 PEDIDS® DE FECGH3IDERACAD DE

WVE TRATA ESTRE ANTIOO0 DEVERAO SEN DEGIRINOS PENTRO 0 30 (THinNTA) Dilas,
#
MO MAX | MO .

AUT1GO DEVERA SER DADA DENTRO DO PRAZO MAX(#G DE 90 [wou--T NIAS, CONTA
"o DA DATA DE SEU «ECEBIMENTO PELO ProToCOLO DA PREFEITUFA ; UMA VEZ
PROFERIBA, SERA |WMEDIATAMENTE PUBLICADA, S08 PENA DE RESPONSA3|LIDANDE ©6
FUNC IONKR 1O A QUEM INCUMBIR A PUBLICAGCAO,

$ ¥2 - Os PEDIDOS DE RECONSICERAGAD E 05 HECUISOS NAO
TEM EFCITO SUSPENSIVO, SE PROVIDOS, DARAO LUGAR XS RETIFICASO0.S NECESSAN |
#5, RETROAGINDO 0S SEUS EFEITOS A DATA DO ATO IMPUGNADO, DESNY QUE A Ay
TORIDADE COMPETENTE NAO DETERMINE OUTRA PROVIDENCIA QUANTO A0S EFE(TOS KE
LATIVOS A0 PASSADO.

§ 29 -A DECISAO FINAL 90 NECURSO A QUC 3E REFEHE ESTE
)

ARTIGO 150 - O DIREITC DE PLEITEAN, N4 ESFELA ADWMING S
TRATIVA, PRESCREVERA:
| - em 5 lcinco) aNOS5, QUANTO ANS ATGS NE QUE DLCOLRE
KEM DEMISSAO, CASSAGAO DE APOSENTANCFIA QU DE DI
PONIBILIGADE;
Il - em 120 (CENTO E VINTE) DIAS, NOS FHawAlS CAS0S.
PARAGHAFO UNICO = O PLAZO DE PHESCHhIGAO CONTAI=SE—A
ih DATA DA PUBLICAGAO OFICIAL DO ATC |MPUGNADO.
ARTIGO 51 - O PELILO DE WECONSIDERACAL £ ¢ RECURSO,
QUAMLO CABIVEIS, INTERROMPEM A PRESCRIGAD UMA SO VEZ, OBGSC UYADA A LEG! L
CAG FEDERAL SODRE A PRESCRIGAO QUINQUENAL.
ARTIGO [52 - E ASSEGURANG AG FUNCIANALILIO € PILE]TC
VISTA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO EM QUE SEJA FARTE, QUANDG “EIECATOR A
C1SAO.
ARTIGO 153 - Sao0 FATAIS E IMPLOLMROGAVE IS 05 PrLAznS -
"AGELECIDOS NESTA SeEcao.

SEGAO V|
DO FUNC IONARIQ ESTUDANTE
ARTIGO 154 = A0 FUNCIONAIIO ESTUDANTE SEhA PILIITIEC

FALTAR A0 SERVIGO SEM PREJUZO DOS VENCIGENTOS OU REMUNEKACAG, NOS DIAS EM
“UE SE REALIZAREM P4OVAS PARCIALIS OU FIMA[S.

PhwaFnFD Unico = O FuncioNAIR1O DEVERA APRESTZNTAR OO
ZUMENTO FORNECIDO PELA DIREGAO DA ESCOLA, QUE COMPROVE SEU COMPALEC [MENTO
% PROVAS.

CAPTTULO 11 )
NDOS DIREITOS E DAS VANTAGEMS 2F OF DEAM PECUMILD |
SEQEO I

DISPDSIQUFS GERA|S
ARTIGO [55 = ALEM DO VENCIMENTO £ LE SUTHnS VANTAGEMS

LLGALMENTE PREVISTAS, PDDEF:Z'D S5ER DEFERICAL ADS FUNC[C‘N.{r-.L{]E nwS SEGUINTES:



~ DIARIAS]
= AUXTLIO PARA DIFCRENGA oE CALXA;
- SALARIO=FAM{ LA}
AUX{L10~DOENGaA;
~ AUX[LIO=FUNERA#R] 03
VI = GRATIFICcAgOES;
VI1 = ADICIONAL POR TFmPO uE SERV IGO0,

PArRAorAFo GNICO - O Fusciondr|o QUE PregseR

P47L1COS VANTAGENS INDEVIDAS SERA PUNIDC, ST TIVER 4GIDO LE MA-FE, LEs.-
WD 0 EM QUALQUER CASD, PELA REPOSIGAQ DK QUANTEA QUE HoUvEs KECEJ IDO,
LIDARIAMENTE COM QUEM TIVER AUTOR|ZADO 0 PAGAMENTO, RESSALVALO C £|SpPos-~s
n ARTIGO 21, § (e,

e e e
I

ARTIGO 156 - S¢& SErRA apuiiTiOn PEOCURAGAD AR KECEA[-
‘LHTO DE RUALQUER IMPORTANCIA DOS COFRCS MUNICIPAIS, DICO.KREMTE CO EXERC|
CICGDE CARGO OU FUNGAO, QUANDO OUTORGADA POK FUNCIONARIO LZUZENTE Co Mut e,
10, NA |MPOSSIBIL|DADE DE LOCOMOGAD, O VENC |MENTO SERA PACO NA HCSIOENG!A
0 FUNGIONAR|O, PODENDO 0 RECISBO SER PAS3ADO PELO CONJUGK 40 Case g [k
"USSIBILIDADE DO FUNCIONARIO PASSA=Lo0,

ARTIGO I57 - E proislb0o cEDER OU GK.VAK VEUCIWENTOS OF)
WUNISQUER VANTAGENS DECORRENTES Do EXERCICIN Po carco ou F:uqxe. Cs pEsCci:
TOS SOMENTE SERAOD AQUELES AUTOR|ZADOS EM LEl, OU POR DECISAO JUDICIAL E h

LECORRIVEL,
SEGAO ||
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO
. ARTIGO |58 - VENCIMENTO £ & LETﬁiaU|ng PAG.L A0 FUNCIND

NARI1O PELO EFETIVO EXERC{CIO DO CARGO, CONRIESPONDENTE AQ IANKAD F[XADA EM
LEI,
PArfcraFo ONico = E veopnna a PRESTAGAN E 3ELV|goS oR,",
TuiTos.
ARTIGO 159 - A wemuneiacho € A RETHIBUIGAO PAGA A0
FUNCIONARIO PELO EFETIVO EXERCICIO DO CLEGOD, CORRESPONDE."TE AQ PADKAO F |
XADO EM LEIl, ACRESCIDA DAS VANTAGENS PESSOA|S f QUE SEJA TITULARL,
ARTIGO 160 ~ O rFunc]oningo QUE NAD ESTIVT R NO EXELGC (-
€10 DO CARGO SOMENTE PODERA PERCEBER VENG|MENTO oOU TEMUSERAGAC 40S cisos
PREVISTOS EM LE[,

ARTIGO |64 - O FUNCIOMALI O PELDE( A

| - o VENCIMENTO ou REUUNERAGAO 20 014, a0 )

. y BTONSND cour

WECEN A0 BERVILO, SALVO 05 CASOS P: ~V (5708 HeEs
EstTaTuTo; 2

T = um Tergo (1/3) co vyenciuzuto ou EEUSLRAGA0 ¢,

RIA QUANDO COMPALECTR AQ SEMVICO BEUTAD 1A HE, .

GUINTE A MAKCADA PAKA G INfCIO ©:on ThalalHos,
QUANDO SE RETIRAR ATE UMA HOGA wdT.5 or FINGe o
PERfODO DE TRABALHO

e

*wI um TERGO (1/3) vo veucimeETo oU BN LG AD DUR LI
j\l } TE O AFASTAMENTC POK MOTIVO DE PHIs~g .u FLAGL AN=
L TE, PREVENTIVA, vromdiucla ou DENG:Ct,., ¢ =2pE n

SEU HECL—'BIM!’.‘N‘TD, TNi. CIRIME FUNCICGRAL, COM CIRE! TO
DIFERENGA, SE A350LV|DO;
IV - pors Ttergos (2/3) ne VENCIMENTO QU KTLIUNERAGAD O

RANTE 0 PER[0DG PO AFASTAMENTG Eus ¢ LTUMT e e
DENAGAO POR SENTENCA DEFINITIVA, 3. siZ QUE & peys
NAO DETERMINF DEMISSAD.

ARTIGO 162 -~ O rFuNcronAIo NAO soFrer:f LULLQUER  pe-

CONTO NO VENCIMAINTO OU REMUNERAGAO:
| = NOS cAS0S DoOSs [T=ns 15 98, OIL, iy, VA T [y K,
Xo XL, XTIL, X1V, XY, XY 1L, XV ¢ XIX, no as -
87 pDEsTE EstaTtuTto:
" QUANDO LICENCIALO PARA TLATAMENTO tp SAULES
T QUANDO CONVOCALO “ARA SERVIGO LILITA:L oU ESTic|o
Nas Forgas ARMADAS E ouTRos OUNLIGATAL IO Far LE[,
SALVO SE PERCEBEI ALGUMA GETRIGUIGAD POL ESSES SEy
VIG0S, CAS0 EM qUF 3% ADMITINA & OFCRO OU Sc Fan/
A REDUGAO CORRESPONDENTE




- 22 _
IV = QUANDO EM DESEMPEINHO DE MANDATE SHATUITO OE V-
READOR 00 MUNICIPIO, NOS D1AS % (UZ XNOUMPARCCER
AS SESSOES DA CAMARA MunicClPaL.
_ ARTIGO 163 - As REPOSIGOES DEVIDAS DCLOS FUNCIONARIOC
A FAZENOA MUNICIPAL SERAO DESCONTADAS Eki PANCELAS WENSA|S it :
QUINTA PARTE DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO,
, PARAGRAFO UNicO = NAO CASERA REPOSIGALO PARCELAGA,
NUANDO 0 FUNCIONARIO SOLICITAR EXONERAGAO, FOR DEMITIDO 0OU ABANDONAR O CAF,
GOo.

A0 EXCEDENTES .

SUB-SEGAQ UNICA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

ARTIGO 164 - PoNTO £ ¢ REGISTRO GUE A inllALA O G
PANECIMENTO DO FUNCIONARIO AO SERVIGO E PELO QUAL SE VERIF ISA, D1 AR AMKER -
SUA ENTRADA E safDa,

§ 12 — PARA EFEITO DE PACALENTO APURAR=SE=A A FLEARY
A DO SEGUINTE MODO:

| = PELO PONTO;
|l ~ PELA FOLHA DE PAGAMENTO, QUANTO A FUNCIONARI10S . ©
BUJEITO8 A FONTO]
§ 22 - SALVO NOS CASUS EXFRESSAMENTE P “VISTOS £ I.c-

.l..-_!-
: VEDADO DISPENSAR O FUNCIONARIO DO REGISTRO DO PONTO E ADONAR FALTA
SERVIGO, |

3

[
—

IRe

§ 32 - A INFRAGAD DO DISPOSTO NO PARAGI AFQ ANTERIOR
WETERMINARA A RZSPONSABILIDADE DA AUTORIDADE QUE TIVER CXPEO(00 A OKDEM . 23
"RZJUfZ0 DA AGAOD DISCIPLINAR CAB[VEL.

ARTIGO 165 - O PrEFEITO DCTERMINARAS

| - PARA CADA REPARTIGCAO, O PER{ODC HE THADALHO p'in'o:

I'l = quals 0s FuNCIONKRIOS QUE, EM VIRTUDE NE ENCANGOSD

EXTERNOS, NAO ESTAN OBRIGADOS A POHTO.

§ 12 - NENHUM FUNCIONAKIO WMUNICIPAL, DE GUALQUER CATF
30RIA, PODERA PRESTAR, SO08 QUALQUER FUNDAMENTO, MENOS DE 22 (TRINTA = ThEC)
HORAS SEMANAIS DE TRABALHO, RESSALVADAS AS EXCEGCOES EXPRUSSAMENMTE PREV | STAG
EM LE].,.

§ 22 - COMPETE 40 CHUFE DA REPARTIGAO ANTICIPAR ou
PRORROGAR O PER{ODO DE TRABALHO, DEVIDAMCHTE COMPROVANA A HCGTSSINANE o
SERVIGO, CONSTITUINDO A ANTECIPAGAO CU PRORROGAGAO,PER | OLO EXTRAORD INARIO,
QUE SERA REMUNERADC DE ACORDO COM 0 PRESENTY ESTATUTO.

- -SEGAOQ 1]

DAS DIARIAS
ARTIGO 166 - Ao ruicionirnio QUE, PON VETERAI .AGAG DO

TWEFEITO, DESLOCAR-SE TEMPORARIAMENTE 00 hMuniciPio PAKA ouUTHO Lge sy e
S SEMPENHO DE SUAS ATRIBUIGOES, OU EM W|S3A0, OU ESTUDC, DESHT QUE RELACIT
A0S COM A FUNGAO QUE EXERCE, SERA CCNCELIDA, ALEM DO TRAI'SFORTE, A B

14 A TITULO DE INDENIZAGAO DAS DESPESAS NE ALIMEMTAGAO € PCUSADA, Mag -
I3 FIXADAS EM REGULAMENTO.
ParAcRAFO UNICO - MAO SERAC DEVIDAS NILRIAS JUANDO, S
! SEQUENCIA DE DESLIGAMENTO, HOUVER SIf0 COGNCEDIDA GRATII ICAGAD DO KEPHE
SINTAGAOS

1

SEGAD IV .
DO AUX[LIC PARA DIFEREMGA DE CAIXA

ARTIGO |67 = Ao FUNZIOMARIO QUE4 NO DI SCIIPENHO DE 51t -
"TIHIBUIGOES NORMAIS, PAGAR OU RECEBER il MOEDA CORRENTE, SERA CONCED DO A
¥1.10, FIXADO EM LEI, PARA COMPENSAR A5 DIFELENGAS DE CAlX:.
SEGAD V
DO SALARIO FAMILIA é
ARTIGO 168 - 0 saLfrmio=rFramiLla SERA CONCEDING A TCOO
JUHCIONARIO, ATIVO OU INATIVO:
| = POF FILHOS WEHCHLES
Il = POR FILHO INVALICO;
|l = POR FILHA SOLTE|iii, SEM ECOMO“la PROPKIAS

cE 14 (quatorzi) anos;



w A0 &

IV - POR FILHO ESTUDANTE QuE FREQWENTA CURS0 DE 2°9
GRAU OU SUPERIOR EM [NSTITUTO D& ENSINO OFI[ClAL
OU PARTICULAR RECOMHECIDO E QUE NAO EXENGA ATI-
DADE LUCRATIVA, ATE A IDADE DE 24 (VINTE E Qua-
TRO) ANOS;

‘ T

V. - A MULHER, DESDE QUE NAO EXERGA ATIV|DACE REMUNER A
DA
b

VI = A COMPANHEIRA, DESUE QUE © FUNC[OMARIO SEJA SOLTE],

RO, VIUVO OU DESQUITADO, DESDE QUE NAO EXERCA AT
DADE REMUNERADA.
_ PARAGRAFO UNICO = CCMFREENDE=SE MESTE ARTIGO OS FlLHe -
"E QUALQUER CONDIGAO, OS ENTEADOS, 0S ADOTIVOS, E O MENOR QUE VIVER S0O7
GUARDA E SUSTENTO DO FUNCIONARIO.

ARTIGO 169 = QUANDO O PAl E A MAE FORE: FUNCIONAL|GS

DU INATIVOS E VIVEREM EM COMUM, O SALARIO=FAMILIA SERA CONCEDIDO A APENAS
44 DELES.

§ 12 - SE NAO VIVEREM EM COMUM, SERA COMCED(DO AQ AUE
TIVEK 0S DEPENDENTES SOB SUA GUARDA.,
% 22 - SE AMBOS 05 TIVZIREM, SERA CONCECINDO A UM E oy,

THhO DOS PAIG, DE ACORDO COM A DISTRIBUIGAO DOS DEPENDENTES,

ARTIGO 170 = O FUNCIOHNAIGIO E O INATIVO SAO O8SRIGADOS
A COMUNICAR AD SEU CHEFE IMEDIATO, DENTHC DE |5 (QUINZE)DIAG, QUALQUER AL
TEHAQAD QUE SE VERIFIQUE NA SITUAGAO NOS LEPENDENTES, DA CUAL DECORNKA SU=-
PRESSAO OU REDUGAO DO snunnlo—anlea.

| PARAGRAFO UNICO = A INNBSERVANCIA DESTA OISPOSICAO DE

TEFRMINARA RESPONSABILIDADE DO FUNCIONARIO 0OU DO INATIVO.

ARTIGO 171 = O saLAnilo=FAMILIA SERA PAGO JUNTAMENTE
COM 0S VENCIMENTOS, REMUNERAGAO, OU PROVENTO.

ARTIGO 172 - O SAthlnﬂFnMrLlﬂ £ DEVINO INDEPCWDENTE-
MENTE DE FREQUENCIA E PRODUGAO DO FUNCIONARIO E NAG PODERA SOFRER QUALQUER
DESCONTO NEM SER 0BUETO DE TRANSAGAO € couslcwngau EM FOLHA DE PAGAMENTO
NEM suaﬂs ELE SERA BASEADA QUALQUER CONTRIBUIGAO.

ARTIGO 173 = O VALOR Do SALARIO-FAM[LIA SERA FIXADO EM
LEIl «

ARTIGO 174 = E VEDADO FAGAMENTO DE SALAN|O=FaAMI{LIA POR
DEPENDENTE EM nELngno AO QUAL JA ESTEJA SENDO PERCEBIULO 0 BENEF{CIO DE oOU
TRA ENTIDADE PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL.

SEGCAO VI
DO AUX[LI10-DOENGCA E DO AUXTLIO-FUNERARIC
ARTIGO 175 -~ Ao FUNCIOMARIO LICENCIADO PAKKA TRATAMEN -
TO DE SAUDE PODERA SER CONCEDIDO TRANSPORTE, INCLUSIVE PARKA AS PESSOAS [E
ua FamfLia, a TiTuLo DE AuxiLIO DOENGA.
ARTIGO 76 — A FAMILIA DO FUNCIONAKI® FALECIDO EM
"Zrcfclo, EM DISPONIBILIDADE, OU APOSENTADO, OU A PESSOA QUE PROVAR TC
1TO AS DESPESAS COM O SEU FUNERAL, SERA COMCED|DO, A T{TULO PRE auxfLlO -
USERAL, A IMPORTANCIA CORRESPONDENTE A | (um) MES DE VENCIMCHNTOS, KEMUNE-
ATAO OU PROVENTO.
PARAGRAFO (NI1CO = O PAGAMENTO SERA EFETUADO MEDIANTE

AUTORIZAGAO DO PrReFeITO, APpdS A APRESENTAGAO DO ATESTADO PE 62ITO E DOS
COCUMENTOS COMPROBATOR[0S DAS DESPESAS,.
SEGAQ VI
DAS GRATIFICAGOES
ARTIGO 177 - SERA CONCEDIDO GRATIFICAGAC AO FUNC|ONA-

RIO:
| — PELA ELABORAGAD OU EXECUGAO DE TRABALHC TECNICO
OU CIENTIFICO; "
|| = PELA PRESTAGAC CE SERVIGO EXTRAORDINARIO;
11l - PELA REPRESENTAGAO DE GABINETE;
[V = PELA EXECUGAO DE THABALHO DE NATUREZA CSPECIAL COM
RISCO DE VIDA ou SAUDE;
V - PELA PARTICIPAGAO EM ORGAO DE DELIDERAGAO COLETI~-
VA;




VI = A TITULO DE REPRESENTAGAO, AUANDO f: SERVIGO U
ESTUDO FORA DO Mumic{PlO, POR AUTGN1ZAGAO DO Ph=
FEITO;

VIl = POR ENCARGOS PREVISTOS EM LE],

ARTIGO 178 -~ A GRATIFICAGAO PELA EXCCUGAO DE THABALM
TécN1CO OU CIENTIFICO DE UTILIDADE PARA O SERVIGO PURLICO MU ICIPAL SERA /-
BITRADA PELO PREFEITO APGS A CONCLUSAO DOS TRABALHOS, OU FREV|AMENTE, QUA*-
DO FOR 0 CASO.

ARTIGO 179 - TERA DIREITO A GRATIFICAGAO POR SERV[GO
EXTRAORDINARIO O FUNCIONARIO QUE FOR CONVOCADO PARA A PRESTAGAO DE TRABA —
LHO FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE A QUE ESTIVER SUJEITO.

§ 12 = A GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EX -
TRAORD INAR10S SERA DETERMINADA PELO DIRETOR OU CHEFE DO DEPARTAMENTO A QUZ
ESTIVER SUBORDINADO O FUNGCIONARIO CONVOCADO,

§ 29 - A GRATIFICAGAO SERA PAGA POK MOLA "¢ TRABALHO
PRORROGADO OU ANTECIPADO, NA MESMA Rﬁ.ZKU FERCCBIDA PELD FUi'JCI{'}N,{HIO EM O
DA HORA DE PER[ODO NORMAL,

§ 32 - EM SE TRATANDO DE SERVIGO EXTRAORDINAIIIO NOT:
NO, ASSIM ENTEND|DO O PRESTADO NO PER|ODOQ COMPREENDIDO ENTi'. 20 E 6 HORA®
O VALOR DA WORA SBERA ACRESCIDO DE 25% (vINTE E CINGO POR CEHTO).

ARTIGO [80 - O rFunNcClONARIO QUE RECEBER IMPORTANCIA
LATIVA A SERVIGO EXTRAORDINARIO NAO PRESTADO SERA OBRIGADO A HESTITU[~LA
NE UMA 88 VEZ, FICANDO SUJEITO A PROCESSO DISCIPLINAR.,

ARTIGO 18] - SERA PUMIDO cCoM PENA DI SUSPCHNSAAO O &
CIONARIO QUE SE RECUSAR, SEM JUSTOD MOTIVO, A PRESTAGAO DC SERVIGO EXTRAON -
“INAR10, DE 1GUAL FORMA 0 FUNCIONARIO QUE ATESTAR, FALSAMENTI, A PRESTAGAN
PE SERVIGO EXTRAORDINARIO,

PARAGRAFO UNICO - Na REINCIDENCIA DOS FATOS NESTE afk-—

TIGO O FUNCIONAR]O SERA PUNIDO COM A DELISSAO A BEM DO SERVIGO PUBL|CO,.
RTIGO 182 - Nao PODERA O FUNCIONARIO PRCSTAR SERVIS0

EXTRAORDINARIO GRATUITO, FICANDO LIMITADPO U PER{ONO AD CORRESPONDENTE A
1/3 lum TERGO) DO PER(ODO NORMAL DE TRABALHO, SALVO IMPEF 10SA MECESSIDADE
PE SERVIGO E COM O ASSENTIMENTO DO MESMO, QUANDO ENTAO PURCI"ERA A GRATIF.IL
CAGAO CORRESPONDENTE, DISPENSADA A REFERIDA EXIGENCIA.

ARTIGO 183 - A GRATIFICAGAO POR REPRESUMTAGAL NE Ga-
RINETE, A DEVIDA PELA EXECUGAO DE TRABALHO "SPECIAL, COW [15C0 DE VIDA OU
sn0DE,E, AINDA, PELA PARTICIPAGAO EM ORGAD DE DELIBERAGAC COLETIVA, SERAO
F1XADAS EM LEl,

ARTIGO 184 - A AUTORIZAGAO PARA SERVIGO QU ESTUDO FO
A 00 Munic(rPio s PoDERA SER DADA PELO PREFEITO, QUE ARG ITRAKA A GIATIF I=
CAGAO, QUANDO NAO ESTIVER PREVISTA EM LE| OU REGULAMENTOQs ..

ARTIGO 185 - ReEsssaLvVADO 0 DISPOSTO NLCSTE EstaTuTO, ©
REGIME DE GRATIFICAGAO SERA OBJETO DE LEIS © KEGULAMENTOS CSPEC|AIS C COM
PLEMENTARES. '

SEGKO V111
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO [86 - PaGAR-3E-1 0O ADICIONAL oe, 15 (quinze) &
25 (VINTE E CINCO) POR CENTO SOBRE 0S VEWMCIMENTOS DO FUMCIONAG|O QUE CoOlPLT
TAR, RESPECTIVAMENTE, |5 (quinze) € 25 (vinTeE E cinco} anos DE SERVIGO EX

CLUSIVAMENTE MUNICIPAL.
ARAGRAFO UNico = Os ADICIONAIS DE QUE TRATA ESTE AR-

TIGO INCORPORAR=SE=~AO A0S VENCIMENTOS RARA TODOS 0S EFEITOS E SERAO PAGOS
JUNTAMENTE COM ELES OU COM A REMUNERAGAO,

CAPITULO |V
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

ARTIGO 187 -CONSIDERA=SE REGIME DE TTSMPO [NTEGRAL r
“vtrefcio DA ATIVIDADE FUNCIONAL NOS TERMOS A QUE AL I9 pesTE
{5TATUTO, FICANDO O FUNCIONARIO PROIBIDO DE CEXERCES \ JENTE, o
TIHO CARGO, FUNGAO OU ATIVIDADE PARTICULAR DE CAR g@vswpn G&f(gb PROF |SS _
"‘-"

L
2 AL oU PUBLICA DE QUALQUER NATUREZA. ﬂr e N\ 5%




PARAGRAFO UNICO - NAO SE COMPREENDEM A PROIBIGAO DES,

TE ARTIGO:

| - o Exercicio c™ 6RoAD DE DELIBEKAGAO COLETIVA, DES

DE QUE RELACIONADO COM O CARGO EXERCIDO EM TEMPO
INTEGRAL;

AS ATIVIDADES QUE, SEWM CARATER DE EMPREGO, SE DES
TINAM A DIFUSAO € APLICAGAO DE IDEIAS € CONHEG| -
MENTOS, EXCLUIDAS A5 QUE IMPOSSIBILITEM OU PHEJU—
DIQUEM A EXECUGAD DAS TAREFAS INGCHENTES AO KEG|ME
DE TEMPO INTEGRAL}

A PFESTAQED DE ASSISTENCIA NAO=RUMUNERADA & oy
TROS SERVIGOS, V|ISANDO A APLICAQEG D& CONHECIMEN-
Tos TECNICOS OU CIENTIFICOS, QUANNG SOLICITADA A

TRAVES DA REPARTIGAO A QUE PERTENCE O FUNCIONARIO.

ARTIGO 188 = O PREFEITO MunlciPAL, POR DECRETO, Filxa-
RA 0S CARGOS QUE FICAM SUJEITOS A0 REGIME DE TEMPO INTEGRAL, TENDO EM VIS
TA A ESSENCIALIDADE, COMPLEXIDADE E RESPONSABILIDADE DAS RESPECTIVAS ATR|=-
BUIGOES, BEM COMO AS CONDIGOES DO MERCADO DE TRABALHO PARA AS ATIVIDADES

CORRESPONDENTES,

ME DE TEMPO INTEGRAL,

PONDENTE A 100% (ceEM PorR CENTO) Do N{VEL DE VENCIMENTOS A QUE ESTIVER  EN
QUADRADO, MEDIANTE A PRESTAGAO DE 48 (QUANENTA E O1TO) HORAS SEMANALS  DE
SERV1GO. _ s SRS
o R 7 —— e e _., ——r—
o PARAGRAFO UNICO - A GRATIFICAGAODO A (QUE SE REFERE £

-005 0 REGIME DE TEMPO

ARTIGO 189 - O FUMGIONATIO®, CUJO CARGO ESTEJA EmM REG
TERA DIREITO A PERCEPGAO DE UMA GRATIFICAGAO CORRE S

“CSENTE ARTIGO INCORPORAR=SE—£ A0S VENCIMENTOS APENAS PAKA EFEITO DE APO-
SECHTADORIA, DESDE QUE O FUNCIONARIO CONTE 5 (ciINco) anos pe EXERCICIO N0
recIME., CASO NAO CONTE COM O TEMPO MENCIONADO, E SOBREVINDO A SUA APOSENTA
ColilA, A INCORPORAGAO FAR=SE=A PPOPORC|ONALMENTE A0 PER[ODO EM QUE ESTEVE
INTEGRAL,

_ ——"T{TULO |V

—- e

DOS DEVERES E DAS PROIBIGGOES

CAP[TULO |
DOS DEVERES

ARTIGO 190 - SA0 LEVERES DO FUNCIONARIO, ALEW DOS QUE

LIIL CABEM E EM VIRTUDE DE SEU CARGO OU FUMGAO E DOS QUE DECOKLREM,
DE SUA CONDIGAO DE SERVIDOR PlBLICO:

COMPARECER A REPARTIGAO NAS HOKAS DE TRABALHO ORDL

Y

VI

VI

VI

NARIO E NAS D& EXTRAORDINARIO, GQUAHDO CONVOCADO;
EXECUTAR 0S SERVIGNS QUE LHE COMPET|FREM E DESEMPE
NHAR COM ZELO E PRESTEZA 0S TRABALHOS NDE QUE FOK
INCUMB IDO;

TRATAR COM UKCAMIDADE 0S COLEGAS £ 0 PUBLICO,ATEN
DENDO A ESTE (LT1idC SEM PREFERENCIA PESSOAL;
OBEDECEP AS ORUENS SUPERIORES, DEVENDO REPRESEN -
TAR IMEDIATAMENTE, POR ESCRITO, CONTRKA AS WANIFES
TAGOES ILEGA!S;

ZELAR PELA ECOMOMIA E CONSERVAGAO DC MATEWIAL QUE
LHE FOR CONF I ADC;

ATENDER PRONTAMENTE A EXPEDIGAO LAS CCRTIDOES RE
QUERIDAS PAKA A DEFESA DE DIKE|TO £ ESCLARKEC |MEN=
TO DE SITUAGOES;

ATENDER, COM PREFERCNCIA A QUALQUER OUTRO SEKVIGO,
AS REQUISIGOES DE PAPEIS, DOCUMENTOS, INFORMAGOES
OU PROVIDENCIAS QUE LHE FOREM FEITAS PARA DEFESA
DA Fazenoa MunicipaLy

APRESENTAR=SE A0 SERYIGO EM G5OAS COMDIGOES DE AS—
SEIQO E CONVENIEMTEMENTE TRAJADO OU COM O UNIFORME
QUE FOR DETERMINAGO;

MANTER 0 ESP[HITO CE COOPERAGAO E SOLIDAR|EDADE
COM 0S COMPANHE!£O0S DE TRABALHO;

EM GERAL,

\



= o8 .

X = GUARDAR SIGILO SOURE 0S ASSUNTOS DA ADMINISTRAGAO;
X| - REPRESENTAR A0S SUPER|ORES SOBRE AS | RREGULAR [DA=
DES DE QUE TIVER CONHEC IMENTO;

X[l = APRESENTAR RELATOR|O0S OU RESUMOS DE SUAS ATIVIDA=
DES, NAS HIPOTCSES E PRAZOS PREVISTOS EM LEl, RE
GULAMENTO 0QU REGS IMENTO;

K11 = SuGerIR PROVIDENCIAS TENDENTES A MELHORIA E APER
FEIGOAMENTO DO SERVIGO,

CAPITULO 1|
DAS PROIBIGGES .

ARTIGO 191 - Ao FuncioNARkIO € PROIBIDO:

| - REFERIR-SE, PUBLICAMENTE, DE MODO DEPRECIATIVO, A
SEUS SUPER[DWES HIEHAHQUICDS, DU CRITICAR EM IN
Fﬂﬁmngnu, PARECER OU DESPACHO, AS AUTORIDADES E

ATOS DA ﬂDM[NISTRAQRD, PGDENDD, EM TRABALHO ASS |-
NADOQ, MAN |FESTAR, EM TERMOS, A0S SUPERIORES, SEU
PENSAMENTD 5086 FDNTU DE VISTA DDUTHINAHIU UU DE o

GAleﬁgan DE SERVIGO, COM O FITO DE COLASORAGAO E
COOPERAGAO]

Il - RETIRAR, SEM PREVIA PERM|SSAO DA AUTORIDADE  cCM
PETENTE, QUALQUER DOCUMENTO OU OBJETO DA REPART[=—
GAO;

tIl - ATENDER, REITERADAMENTE, AS PESSOAS NA REPARTIGAD
PARA TRATAR DE ASSUNTOS PART|CULAKES;
IV = PROMOVER MANI|FESTAGQES DE APREGO OU DESAPREGCO  E
FAZER CIRCULAR 0OU SUBSCREVER LISTA OE DONATIVOS
NO RECINTO DA REPARTIGAO]
—=" "V = VALER=SE DO CARGO PARA LOGRAR PROVEITO PESSOAL;

ﬁﬂﬂvu = COAGIR QU ALICIAN SUBORDINADOS CO% OBJETIVOS DE
e NATUREZA PARTIDAGIA;
VI| - PRATICAR A USUKA EM QUALQUER DE SUAS FORMAS}
VIill - PLEITEAH, CowMo PPHEUHADDH OU INTERMED [ARIO, JUNTO
As REPARTIGOES PUB LICAS MUNICIPAIS, SALVO QUANDO

SE TRATAR DE FEHGFFQAG DE VENCIMENTOS OU VAHNTAGENS
DE PARENTE ATE 32 GLAUj
» IX = ENTRETER-SE, DURANTE AS HORAS DE TRABALHO, EM PA
LESTRAS, LEITURAS- OU ATIVIDADES ESTRANHAS AO SEN
VIGO;
X = EMPREGAR MATEItIAL PO SERVIGO PUBLICO EM ATIVIDADE
PARTICULAR;
Xl = INCITAR GHEVES DU A ELAS ADERIR, OU PRATICAR ATOS
DE SABOTAGEM CONTRA O REGIME OU o SERVIGO PUBLICO;
XIl - PERCEBER PROPIMAS, COMISSOES, PRESENTES E VANTA =
GENS DE QUALQUER ESPECIE, EM RAZAO DAS SUAS ATR[-

EUIQHES, #::::E
XIIl -~ COMETER A PESSOA ESTRANHA A FEPAPt{?ﬂﬁ ‘ﬂnﬁgfzbs
CASOS PREVISTOS M LEl, O Dcsamzféﬁp DE ENCARGON
QUE LHE COMPETIR OU A SEUS suuohuiuanos.n L T;\
TITULO V
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMUL
CAP [TULO |

DAS INCOMPATIBIL IDADES
ARTIGO 192 = E 1ncampPATIVEL 0 EXERCiCI

1uA0 PUBLICA: _ ) _ _
| - coMm A PARTICIPAGAO UE GERENCIA OU ADWINISTRAGAOQDE
EMPRESAS BANCARIAS, INDUSTRIAIS E COWERCIAIS QUE
MANTENHAM PEL&QDES com o Municfrpio, SEvam POR ES
TE SUBVENCIONADAS OU DI{KRETAMENTE H“ELACIONADAS COM
A FINALIDADE DA KEPAKTIGAO OU SERVIGO EM QUE 0 Ful
CIONARIO ESTIVER LOTPDADO;



Il = com o EXERCICIO UV REPRESENTAGAGC 0F ESTADO ESTRAf

GE1#0}

1l = com o ExeErcicio oE carGo ou FUNGAD SUBORD (HACO
PARENTE ATE 0 292 GRAU, SALVO QUANGO SE THATAR CE
CARGO OU Fumgna DE IMEDIATA CONFIANGA OU "L LI|VYRE
ESCOLHA, NAO PODENDO EXCEDER NE DOIS 0 NUMERO 0E

AUXILIARES NESSAS CONDIGOES;

V'~ com o0 ExERcfCI0O DE MANDATO DE FiEFiiITo, VENEADOR
ESTE QUANDO REMUMTRADO, E COM WANDATOS ELETIVGS FL
DERAIS E ESTADUA)S,

CAPITULO [ :
DA ACUMULAGAO

ARTIGO 193 - E VEDADA A ACUMULAGAO HCWMUNERAUA DE CAlN —
GO5 E FUNGOES PUBLICAS, EXGCETO:

[ = A DE JUIZ COM UM CARGO DE PROFESSOH MU I CI PAL;

Il - A DE DOIS CARGOS DEZ PROFESSOM;]

I'Tl = A DE UM CARGO DE PROFESSOR COWM OUTLO TECHICO OU el
ENTIFI1CO}
IV = A DE DOIS CARGO: PHIVATIVOS DpE MED | CAj
V = OUTRAS ATIVIDADES, COMO TAIS DEFIWIDAS Em Ler Cou
PLEMENTAR (§ 22, AT, 99 CF),

§ 12 =« Em QUALQUER DOS CAS0S, A ACUMULAGAO SOMENTE  SE
RA PERMITIDA QUANDO HOUVER CORRELAGAO NHE WATERIAS E COMPATILILIDADE DE HORA
H] 0S5,

§ 22 -~ A PROIBIGAO DE ACUMULAR ESTENDE—SC A CARGCS,FUML
GOES OU EMPREGOS EM AUTARQUIAS, EMPRESAS PUGLICAS E SOCIEDADFES DE ECONOM|A
MISTA,

§ 32 - A PHUIBIQAG DE ACUMULAR PROYEMNTOS NAO ST APLICA
A0S APOSENTADOS, QUANTO A0 EXERCICIO DE MAMDATO ELETIVO, UAITO A0 DE UL
CAHGO EM COMISSAO OU QUANTO A CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SEﬁvlgos TECNICOS
o1l ESPECIAL]ZADOS,

ARTIGO 194 = VERIFICADA EM PROCESSO APMINISTRATIVO s
\CUMULAGAO PROIBIDA E PROVADA A BOASFE, 0 FUNCIONARIO OPTALA PON UM DOS Can
308 OU FUNGOES,

PARAGRAFO UNICO - Provaca a MA~FE, PERDERA TODC3 0% QA
GOS OU FUNGOES E SERA OBRIGADO A RESTITU|% O QUE TIVER KECENIDO |NMLEVIDAMIL
Tha

ARTIGO 195 = ASs AUTORIGADES E CHEFES i SRVIGO QUE T
VEFEM CONHECIMENTO que QUALQUER DE SEUS SUBOCKRDINADOS _ACUMULA IMDEVIDALIENTE
CAKGOS OU FUNGOES PUBLICAS COMUNICARAO O FATO A0 ORGAO D0 PESSOAL P AL A 0S

FINS INDICADOS NO ARTIGO ANTERI[OR, SOB FUN)Y DE RESPONSASILISANE,
PARAGRAFO GNICO = QUALZUER PESSOA PONERS DENURMC | Al A
"XISTENCIA DE ACUMULAGAO.

TITULO V|
DA AGAO DISCIPL IIAF
CAPTTULO |
ARTIGO 196 = PELO EXERCiCIO IFREGULAL D' SUAS ATRIDU| =

§0ZS, O FUNCIONARIO RESPONDE CIVIL, PENAL € ADMIN ISTRAT | VAMENTE.

ARTIGO 197 = A RESPONSADILIDADE CIVIL DECORRE DE PROCK
G IMENTO DOLOSO QU CULPOSO QUE IMPORTE PREJU{ZO A FAZENDA AUNICIPAL OU PAn
TERCEIROS,

§ 12 -0 Funclumﬁntﬂ SEGA OBRIGADG A LEPMOK, DE UMa S0
VEZ, A IMPORTANCIA DO PREJU{ZO causano & Fazmmpa MunicipaL, ‘.1 VIHTUDE DE
hLCANcE, DESFALQUE, REMISSAO OU OMISSAO EW TCFETUAR FRECOLHILESTC CU ENTLADL:S
HOS PRAZOS LEGAIS, 5

§ 22 - Nos DPEWAIS CASOS, A IMDETIZAGAD 10 PREJU[ZOS £t
7AD0S A FAZENDA MunicCIPAL PODERA SER LIQYUIADA MEDIANTE ~ D3 Setrro Er FBUHZ
NUNCA EXCEDENDO A 108 (DEcIMA) PARTE DO VEHCIMENTO OU HE :Lw thn#_

§ 32 - TRATANDO=SE DE PANOS CAUBAUNS A TEHCE[LCS, §Zf-
. 2IDERA O FUNCIONARIO PERANTE A FAZENDA PULICIPAL, Eu AG A0 RESHE3SIvA, Fun .
“0%TA DEPOIS DE TRANSITAR EM JULGADO A DECISAO CE ULTIMA INSTRUCIA QU= k-

VY & CONDENADO A FAZENDA A INDEN IZAR O TERCEIRO PREJUDICATDD.



ARTIGO 198 ~ A RESPONSAGILIDADE PEMAL 3SERA APURADA NGS
TERMOS DA LEGISLAGAO FEDERAL APLICAVEL.

ARTIGO 199 ~ A RESPONSABILIDADE ADMIM ISTHRATIVA RESULTA
DE ATOS OU OMISSOES PRATIGADOS NO DESEMPENHO DO CARGO OU FUNSAO.

PARAGRAFO UONICO = A RESPONSABILIDADE ALMINISTRATIVA MAO
EXIME O FUNCIONARIO DA RESPONSABILIDADE CIVIL OU PENAL NEM DO PAGAMENTO DA
INDEN]ZAGAO A QUE FICAR OBRIGADO.

CAPfTULO |1
PAS PENAL IDADES

ARTIGO 200 ~ CONSIDERA=SE INFRAGAO DJSCIPLINAR O  ATO
PILATICADO PELO FUNCIONARIO COM VIOLAGAO DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES DEGOR-
KENTES DA FUNGAO QUE EXERCE.

PArRAGRAFO UNICO = A INFHAQKG £ PUNFUEL, GUENR CONS|ST*
.s AGAD OU OMiSSAOD, E [NDEPENDENTEMENTE DE TER PROOUZIDO RESULTADO PERTUR.®
NOR DO SERVIGO,

ARTIGO 201 - Sao PENAS DISCIPLINARES, MA CGRDEM CKRESCE!
TE DE GRAVI[DADE:
| -~ ADVERTENCIA VERDAL;
| ~ REPREENSAO;
[ — MULTA; _
\ SUSPENSAO DISC{FLINARS
V = DESTITUIGAO DE FUNGAO;

J
| ]
|

_.,
!

Y1 - pDEMISSAO]
VII - cASSAGAO DE APOSEWNTADORIA E DE CISHONIEBIL IDADE.
' § 12 - As PENAS PREVISTAS NOS ITENS || AVI| SERAD SEM=

RE REGISTRADAS NO PRONTUARIO INDI{VIDUAL 0O FUNCIONAR]O.
§ 22 ~ As ANISTIAS MAO |MPLIGANM O CLNCELAMENTO DO RE
GISTRO DE QUALQUER PENALIDADE, QUE SERVIRA PARA APRECIAGAO CA CONDUTA DO FUM
CIONAR1D, MAS NELE SE AVERBARA QUE, EM VIRTUDE DE ANISTIA, A PENA DEIXOU DE
PRODUZIR OS5 EFEITOS LEGALS, |
ARTIGO 202 — Mao st ArLICARL AC FUNCIONKIIO MA1S DE UMA
PEMA DISCIPLINAR POR INFRAGUES QUE SEJAN APRECIADAS NUWM SO PRCCESSO, MAS 4
AUTORIDADE COMPETENTE PODERA ESCOLHER EWTHE AS PENAS A QUE MELHOR ATENDA AOS
INTERESSES DA DISCIPLINA E DO SERVIGO.
ARTIGO 203 = A PENA DE ANRVERTENGCIA SERS APLICADA VEh——
BALMENTE EM CASOS DE NATUREZA LEVE E SEMIRE NO [NTUITO DO AFEMFEIGGAIMENTO
PROF[SSIONAL DO FUNCIONARIO.
ARTIGO 204 = A PENA UE REPREENSAO SERA APL|ICADA POK ES
CKITO, NOS CASOS SEGUINTES:
| ~ REINCIDENCIAS DAS INFRAGOES SUJEITAS § PENA DE AL~
VERTENC | A}
Il -~ DE DESOBEDIENCIA E FALTA DE CUMPRIMENTO DOS REVE —
RES PREVISTOS MOS INCisos V, VI, VI, X, XI eXl!l po
ARTIGO |90, pESTE EstaTuTo,
ARTIGO 205 - A PENA DE SUSPENSAO, GUE NAD EXCEDERS 05
5 (wovENTA) Dias, SERA APLICADA:
| - aT€ 30 (vRINTA) D1AS, A0 FuNClONARIO QUE, SCM Jue-
TA CAUSA, DEIXAT: DE S3E SUBMETCR A EXAME MEn[co [ .
TERMINADO POIR AUTONIDADE COMPCTENTE:
I'l = NOS CASOS DE FALTA GRAVE, OU REINC|CENCIA UE INFL.
GAO A QUE FOI APLICADA PEWA OC RFPLEENSAO.
ParAcraFo UM1co — QUANDO HOUVER CONVIM ISNCIA Palia 0
ZdV1GO, A PENA DE SUSPENSAO PODERA SER GONVERTICA EM MULTA HE ATE 50%(cin-
JICNTA POR CENTO) POW DIA, DO VENC|MENTO, OU REMUNERAGAC, UBLIGADO O FUNCIQ
*f1.10 NESTE CASO A PERMANECER EM SERVIGO,
ARTIGO 206 - A PENA DE DESTITUIGAO UE FUNGAO SERA APL
.4 PELA AUTORIDADE QUE HOUVER FEITO h RES|GNAGAO. ’
ARTIGO 207 - A PEN/A CE CEMISSAO SERA APLICAD:A NGS CASUS

| = CRIME CONTRA & ADMINISTRAGAO PUBLICA, NOS TERMOSC..
LEl PENAL; o E

Il - ABANDONO DE CARGO OU FALTA DE ASSICU|DADE;
|



[Tl = INCONTINENCIA PUULICA, CONDUTA ESCANFALOSA E EMB R 1
GUES HARITUAL:
[V = INSU3ORDINAGAC SSavVE EM SERVICO;
V - OFENSA FISICA EM SENVIGO CONTHA PE3504, SALVO S EM
LEGITIMA DEFESA;S
VI = APLICAGAO IFREGULAR DE D INHEIKOS pPlBLICOS;
VIl = LESAO A0S COFRES PUBLICOS E DILAPINAGAD DO PATR |10
NIO MUN|CIPAL;
VI - TEANSGHESSAO DE QUALQUER DOS [TEI'S 105 ARTS. (91 »
195, peEsTe EstaTuToO,
§ 12 - CONS|IDERA=SE B, NDONO CE CAREGO, A ~USEncCIa Do
-EnRVIgo, SEM JUSTA CiUSA, POR MALS DE 30 (TrRinTa) nias tcis conszcuTives,
§ 292 - CONSIDERA-SE FALTA DE AS3IDUIGACE, PARA OS FINS
DESTE ARTIGO, A FALTA AO SERVIGO DURANTE 0 PER{ODO OE |2 [umzz] MESES CONSE
CUTIVOS, POR MAIS DE A0 [sessenTa) Dins I TERCALADAMENTE, SEu dUSTA CAUSA.
§ 32 -~ 0 ATO DE DEMISSAO MENCIONARA SEZuPFE 4 CAUSA DA
PEMALIDADE E SEU FUNDAMENTO LEGAL. ATENTA A GRAVIDADE DA IHanPno, A DEM] 8-
SAO PODERA, AINDA, SER APLICADA COM A NoTA "A BEM DO SERVIGO PU3LICO",

ARTIGO 208 = SERA cassaDA & APOSENTA'OKI,N E A DISPON]| =
"ILIDADE SE FICAR PROVADO QUE O INAT]VO:
| = PRATICOU FALTA GiuAVE NO EXERCICIO 1'o CAfGO;

| ~ ACEITOU ILEGALMENTE CARGO OU FUNGAC PUBLICA;
| - ACEITOU FEPREJLNTHQﬁD NE LESTACO ESTRANGE[KO, SEWM
PREVIA AUTORIZACAO DU PRESIDENTE b4 PepdsLicag

IV = PRATICOU USURA E-1 QUALQUER DE SUA® FORMAS,

PARAGRAFO GNICO — S RA IGUALMENTE CASGAD, A PISPONLG (=
LICADE DO FUNCIONARIO QUE NAO ASSUMIR NO FRAZO LEGAL © EXERC[c10 NO cARGO
EM QUE FOR APROVE|[TADO,

ARTIGO 209 - Pamrn EFEITO DA GnumunguL ChS PENAS DISC|=
FLINARES, SERAQ SEMPRE TOMADAS EM CONTA TODA “5 AS CILCUNSTANGIAS RUE A INFRA
GAO TIVER SI0O COMETIDA E AS RESPONSABILIDADES DO CARGO ODCUPATO PELO INFRA-
TOR.,

§ 12 - SXo cInCUNSTANCIAS ATENUANTES © A ["FRACAO Piscy

PLINAR, EM ESPEC|AL:
| = 0 BOM DESEMPENHO AHTCRIOR DOS C¥VCEES PROFISS| ONAISS
| = & CONFISSAGC ESPONTANEA DA INFRAGAD;
| = A PRESTACAO NE SEHVIGOS CONSIDEIZAL O3 FELEVAMTES POR

LE 1}

A PROVOCAGAO INJUSTA UE SUPERION HIERAKQUICO.
© -~ SKO CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES D INFRAGAO PISCI

|
[1

1V
5

[ |

CLINAR, EM ESPECIAL:
| ~ A com3iINAGAO cow 0UTROS INDIVIDUOS PasA & PRATICA
DA FALTA;
I'l = 0 FATO DE SER COMETIUA DURANTE O CUMPI'[MENTO DE rE.
NA DISCIPLINAR;
1] = A ACUMULAGAO NE 1HFIRACOES;
IV - A REINCIDENC I 4.
§ 22 - A ﬂCUﬂULﬁQIO DA-5E QUANDO CUAZ OV MALS tNangEES
5A% COMETIDAS NA MESMA GCASIAO, OU QUANCY UMA € COMETICA ANTCS 0= TER SIDO
PUNIDA A ANTERIOR,
§ 42 - A REINCIDENGIA DS=-SE QUANDO A (4FRAgAD £ CUMET ]
LA ANTES DE PASSADC UM ANO SOBRE 0 DIA EM QUE TIVER FINDADO 0 CUMPGHIMENTO
A PENA IMPOSTA EM CONSERUENCIA DE INFRAGAOD ANTERIOR.
ARTIGO! 210 = CokiTauo bh DATA DA INFRA$A0, PrESCREVERA,
tih ESFERA ADMINISTIATIVAS
| -~ em 2 (oors) ANGS, & FALTA SUJEITA LA 9ENA3Z CE FEPRE
ENSAD, MULTA OU SUSPENSAQ DISCIPLINANS

|l - em 4 [Qunrpo} ANOS, % FALTA SUUEITA ) PENA DE DE -
MISSAC OU CASSAGAO DE AFOSENTADGIIA E DE DISFONIBY
LIDADE,

PARAGRAFO UNICO — A FALT. TAMBEM FitvISTA COMO CR|ME HA
LEl PENAL, FRESCREVERA JUNTAMENTE COM ESTE,

ARTIGO 21| = Par4 & 1MPOSIGAO BE FENAS DISCIPLINARES,
SAD CCMPETENTES!



e Y

| — o PREFEITO, NOS CASCS DE CUEMISSAT, CASSAGAO DE APQ
SENTADORIA E DE DISPONIBILIDADE £ SUSPENSAO SUPE -
rior A 15 (quinze) bpias;
Il - o IMEDIATO DO PRLFEITO, nﬁspomsﬂch PELO 6RGAO EM
QUE TENHA EXERCICI0 O FUNCIONARIO FALTO0SO, NOS CA
808 DE SUSPENSAO DISCIPLINAR ATE |5 (quinze) DIaS]
Tl - © CHEFE IMEDIATO aAO FUHC!DNAPIO, NOS CASOS DE AD -
vERTENcln VERBAL E REPREENSAO.

PARAGRAFO UNICO ~ A PENA DE MULTA SERA APLICADA PEL %
AJTORIDADE QUE IMPUSER A SUSPENSAO DISCIPLINARG
CAPTTULO 111
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAG
PREVENTIVA
ﬁRTIGO 212 - Croe A0 PREFEITO ORCEWNAR, FUNDAMENTALWE!—
TE E POR ESCRITO, A PRISAO ADMINISTRATIVA DE QUALQUER HESPONSAVEL POK DI

*'HEIROS E VALORES PERTENCENTES A FAZENDA Juulclan OU QUE SE ACHAREM S08 A
GUARDA DESTA, NOS CASOS DE ALCANCE, REMISSAQ OU OMISSAO EM ESSTUAR AS ENTHR A,
"5 NC PRAZO DEVIDO,

§ 1% = O PHEFEITO COMUNICARA O FATO IMEDIATAMENTE A AL

TORIDADE COMPETENTE, PARA OS DEVIDOS EFEITOS, E CONCLUIDO GOM URGENCIA 0
":.0CCLSSO DE TOMADA DE CONTAS,
§ 29 ~ A PRISAO ADMIMISTRATIVA NAO POGEHA EXCCDER et

i) {nNoVvENTA) DIAS.
ARTIGO 213 - O PREFEITO PODERA SUSPINDER, PREVIHNTIVALT
TE, O FUNCIGNAH!G ATE 30 (TriINTA) DI1AS, DISDE QUE SE ThATE Df JRREGULARIDA -
DE GRAVE E O SIMPLES AFASTAMENTO DO Fuuulcwﬁﬂto NAO ATENDA AO [HTERESSE plf
BELICO
PARAGRAFO UNICO - INSTAURADO O PROCESS50 DISCIPLINAR, O
IrunctoNARLO DESIGNADO PARA PRESID{~LO PODERA PROPOR AQ PHLFEITO QUE SCJA SUS
TADA A SUSPENSAQ PREVEMTIVA OU PRORROGADA ATE MA1S 60 (sessguta) Dias.
ARTIGO 214 - DuwkaAnTE 0 PERfODO DA PRISAO ADMIMNISTRAT|—
VA OU DA SUSPENSAD PREVENTIVA, O FUNCIONARIO PERDERA 1/3 (v Tergo) Do VEN,
CIMENTO OU REMUNERAGAO,
PARAGRAFO ONIcCO = O FUNCIONARIO TERA DIREITO:
| - & DIFERENGA DE VENCIMENTO oOU HEMUMEHAQEG £ A CONT
GEM DE TEMPO C'E SERVIGO KELATIVA A0 PER[ODO EM AqQus
TENHA ESTADO PRESO OU SUSPENSC, NUAUCC 0 PROCESSO
NAD HOUVER RESULTADD EM PENA DISCIFLINAR, OU ESTA
SE LIMITAR A HFPhE'NSAD,
Il - 2 DIFERENGA DI VENCIMENTO OU KEMUNCHAGAC E A COMTA
GEM DO TEMPO DE SERVI|GO CORRESPCNIEN A%
DE AFASTAMENTO EXCEDENTE 0O PRAZO __W§ESPEHSHV 3
TIVAMENTE APLICADO, '

TITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISA
CAP[TULO | .
DAS SINDICANCIAS =
ARTIGO 215 = A AUTCRIDADE QUE TIVER L0$Hw6EMFMTD 6% :
GULARIDADES NO SERVIGO PluLICO € ook SADA A TOMAR AS FROV IDEN 1nnrm
MOVER=LHE A APURAGAO POR MEIO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA.,
PARAGRAFO (NICO -~ A AUTOKIDADE QUE DETCRMINAW A [NSTA'
({AGAD DA SINDICANCIA FIXARA 0 PRAZO, NUHCA SUPERIOR 4 30 {(TrRiuTa) DIAS iara
. SUA CONCLYUSAO, PRORROGAVEIS ATE o MAxi1uo o 15 (quinze) bias ) visTa ot

FEPRESENTAGAO MOTIVADA DO SINDICANTE.,

ARTIGO 216 — As SINDICAHAIAS SERAC ACERTAS POR [OiRTA -
WlA EM QUE SE INDIQUEM O SEU OBJETO E UM FUMCIONARIO OU COMISsA0 bE 2 (vrE]
FUNCIONARIOS PARA REALIZA=LAS

§ 12 - QuanNDO A SINCIGRICIA HOUVER OC Siv RCALIZADA POR
SLAISSAO, A PORTARIA JA DESIGNARA SEU PRE..IDEMTE E ESTE INDICARA O MEMBRO
“ARA SECRETARIAR 0S THABALHOS,



