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Butia, 13 de maio de 2026.

Senhor Presidente;

Encaminha-se o presente Projeto de Lei que dispbe sobre a unificagdo
dos cargos de Agente de Inspegao Sanitaria e Fiscal Sanitario, com a criagéo do cargo de Fiscal de
Vigilancia Sanitaria no Municipio de Butia.

A proposta fundamenta-se na necessidade de modernizagéo
administrativa e no aprimoramento das agoes de vigilancia sanitaria, em conformidade com a Lei
Federal n° 8.080/90 e com as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Atualmente, verifica-se a existéncia de dois cargos com atribuicdes
substancialmente semelhantes, caracterizadas pela fiscalizagdo de estabelecimentos, inspegao de
produtos, lavratura de autos e controle sanitario. Tal sobreposigao funcional tem gerado dificuldades
operacionais, fragmentagao de responsabilidades e potenciais riscos de inseguranga juridica.

A Vigilancia Sanitaria, como componente essencial do Sistema Unico de
Saude, exige atuagéo integrada, técnica e padronizada, voltada a prevengdo e redugé@o de riscos a
salde da populagéo. Nesse cenario, a manutengdo de cargos distintos com funcdes convergentes
mostra-se incompativel com as demandas contemporaneas da administracéo publica.

Conforme demonstrado no parecer técnico da DPM (Informagéo n°
728/2023), a unificagéo € juridicamente possivel quando ha: identidade ou compatibilidade de
atribuicdes; mesma escolaridade exigida; igualdade de carga horaria; equivaléncia remuneratoria.

No caso concreto, tais requisitos encontram-se atendidos quanto a
natureza das fungdes. Contudo, a presente proposta avanga para a revisdo do padrdo remuneratorio
para o nivel 04, medida que se justifica tecnicamente em razdo da ampliagdo qualitativa das
atribuicdes e do grau de responsabilidade do novo cargo.

A elevagao do padréo remuneratorio decorre dos seguintes fatores:
consolidagao de atribuicbes anteriormente fragmentadas em um unico cargo; ampliagéo do escopo de
atuacdo, abrangendo fiscalizagdo sanitaria ampla (comercial, industrial, servicos e produtos);exercicio
pleno do poder de policia administrativa sanitaria; maior responsabilizagéo funcional, inclusive com
lavratura de autos e aplicagdo de sangdes; exigéncia crescente de capacitagdo técnica e atualizacao
normativa; alinhamento com a complexidade das funcdes desempenhadas na vigilancia em saude.

Importante destacar que nao se trata de aumento automatico decorrente

da unificagdo, mas sim de reestruturacdo de carreira, devidamente motivada pelo interesse publico e
pela valorizagéo de fung@o estratégica para a saude publica.

A medida permitira:

« eliminacdo de sobreposicdo de fungdes;

« maior eficiéncia administrativa;

« fortalecimento do poder de policia sanitaria;

« melhor organizag&o da vigilancia em saude;

« adequagao as orientagdes dos érgaos de controle.

No que se refere ao impacto financeiro, destaca-se que a alteragao
proposta apresenta baixo impacto orcamentario, considerando que atinge apenas 02 (dois) servidores,
com acréscimo mensal estimado em aproximadamente R$ 896,00 (oitocentos e noventa e seis reais),
ja incluidos os encargos sociais, resultando em impacto anual aproximado de R$ 10.752,00 (dez mil,
setecentos e cinquenta e dois reais).
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}'ﬁ'ﬁ incremento mostra-se plenamente compativel com a capacidade
financeira do Municipio, observando rigorosamente 0s limites estabelecidos na Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), estando sua implementagao condicionada a existéncia de
dotacdo orgamentaria e ao atendimento dos limites de despesa com pessoal.
Ressalta-se que sera garantida:
. a irredutibilidade de vencimentos;
« 0 aproveitamento integral dos servidores;
- a preservagdo de direitos adquiridos.
Por fim, a proposta contribui para a conformidade da estrutura
administrativa municipal com as exigéncias dos 6rgéos de controle externo, especialmente quanto a
racionalizagdo de cargos, eliminacdo de sobreposi¢oes € valorizagdo de fungoes essenciais a saude
publica.
Diante do exposto, submetemos 0 presente Projeto de Lei & apreciagao
de Vossa Exceléncia.

Atenciosamente,

Jefferson Salatiel da Silva Vieira
Prefeito Municipal de Butia
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Assinado com certificado digital avangado

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° ﬂ G 35 12026

Dispde sobre a unificacao dos
cargos de Agente de Inspecao
Sanitaria e Fiscal Sanitario, cria o
cargo de Fiscal de Vigilancia
Sanitaria e da outras providéncias.

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA, Prefeito do Municipio de Butig, no uso de suas
atribuigSes legais e em conformidade com a Lei Organica Municipal,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam unificados, no ambito da Administragdo Publica Municipal, os cargos
de Agente de Inspecdo Sanitaria e Fiscal Sanitario, previstos nas Leis Municipais n° 1.099. de 14 de
dezembro de 1993, e n° 1.341, de 1998.

Art. 2° Fica criado, no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, o cargo de Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, resultante da unificagdo dos cargos referidos no art. 1° desta Lei.

Art. 3° Em decorréncia da unificagdo prevista nesta Lei, ficam extintos os cargos de:

I - Agente de Inspecéo Sanitaria:
Il — Fiscal Sanitario:

Paragrafo Gnico. Fica assegurado o aproveitamento dos atuais ocupantes na forma do art.
40
Art. 4° O enguadramento dos servidores titulares dos cargos extintos dar-se-a de forma
automatica no cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, mediante ato do Poder Executivo, observado:-
| — a preservacéo do vinculo juridico;
Il — a manutencéo da carga horaria;
Il — a garantia da irredutibilidade de vencimentos;
IV — o aproveitamento integral do tempo de servico;
V — o respeito aos direitos adquiridos.

§ 1° O reenquadramento de que trata este artigo caracteriza-se como medida de
reorganizagéo administrativa, nao configurando provimento derivado vedado, nos termos da legislacéo
vigente e da jurisprudéncia aplicavel.

§ 2° Fica vedado:
| — 0 pagamento cumulativo de vantagens decorrentes da unificagéo;
Il - a incorporacéo de vantagens n&o previstas na estrutura originaria dos cargos:
Il - a elevagéo automatica de vencimentos em razéo da unificagéo.

Art. 5° O cargo de Fiscal de Vigiléncia Sanitaria passa a ter a seguinte estrutura:
* Quadro: Pessoal Efetivo
« Categoria: Servicos de Vigilancia em Saude
« Classe: Fiscal de Vigilancia Sanitaria
* Referéncia Salarial: 04
« Carga Horéria: 40 horas semanais

Art. 6° So atribuicses do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria:
| - fiscalizar, inspecionar, licenciar e controlar estabelecimentos, produtos e servicos relacionados a sadde
publica;
Il - realizar inspecéo sanitaria de produtos de origem animal e vegetal;
Il — fiscalizar locais de producéo, armazenamento, transporte e comercializagéo de produtos:
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IV — atuar no controle sanitérié} de estabelecimentos comerciais, industriais e de satde:
V —lavrar autos de infragéo, interdi¢&o, apreensao e inutilizagéo de produtos:
VI — coletar amostras para analise laboratorial:
VIl — executar agbes de vigilancia sanitaria;
VIl — desenvolver atividades educativas e preventivas:
IX — exercer o poder de policia administrativa sanitaria;
X — executar outras atividades correlatas.

Art. 7° S&o requisitos para provimento do cargo:
| — Ensino Médio completo;
Il — idade minima de 18 (dezocito) anos;
Il — aprovagdo em concurso publico;
IV — conhecimentos em vigilancia sanitaria e legislacéo correlata;
V — capacitagéo técnica especifica na area.

Art. 8° O exercicio do cargo podera exigir:
| — atividades externas;
Il — atuac@o em horarios alternados;
Il — trabalho em finais de semana e feriados.

Art. 9° Eventual revisdo do padrao remuneratorio do cargo devera observar:
| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuicdes;
Il — os requisitos de investidura;
Il — a estrutura remuneratéria do Municipio;
IV — os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10 A implementacdo do disposto nesta Lei, no que se refere & alteragdo do padrdo
remuneratorio, fica condicionada:
| — & existéncia de dotacéo orgamentaria suficiente;
Il — ao atendimento dos limites previstos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000 {Lei de
Responsabilidade Fiscal);
Il — a previa elaboragéo de estimativa de impacto orgcamentario-financeiro, nos termos do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta de dotagoes orcamentarias
proprias.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em,

Jefferson Salatiel da Silva Vieita
Prefeilo Municipal de Butia

A do com cartificado digital
JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em,

T Antonio Carlos de Oliveira
_ Secretario de Administracio
Portaria 03/2025

Assinado com certificado digital avancado

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao
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Importange:
NOTA TECNICA PARA TCE

A alteracdo do padrdo remuneratdrio para nivel 04 n&do configura mera recomposi¢cdo ou aumento
automatico, mas sim:

v reestruturagéo de cargo publico
v ampliagdo de atribuicdes
v aumento de responsabilidade funcional

v fortalecimento do poder de policia sanitaria
Atendendo:
» Art. 37 da Constituicdo Federal
* Lein®8.080/90 (SUS)
e Lei de Responsabilidade Fiscal

[ul IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Premissas utilizadas
» Padrdo 03: R$ 1.700,00 a R$ 2.000,00
» Padrdo 04: R$ 2.000,00 a R$ 2.400,00
Diferenca estimada média adotada (critério técnico): R$ 350,00 por servidor
* N°de servidores: 2
» Encargos sociais estimados: 28%

IMPACTO MENSAL

Descrigao . . valor

{.iwéré'h‘gé‘pérﬂéér\)‘id'ér.m. v ) EE

IN° de servidores 2

Impacto bruto R$ 700,00

Encargos(8%) A L R e
Impacto total mensal RS 896,00

IMPACTO ANUAL (2026)

Descrigao Valor
Impactomensal s el R$ 896,00
12 meses R$ 10.752,00

PROJEGAO PARA 3 ANOS

Ano
2026 R$10.752,00
2027 R$ 10.752,00
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MEMORIA DE CALCULO (ANEXO TECNICO)

e Diferenga media considerada:
(RS 2.200 - R$ 1.850) = R$ 350,00
e Calculo
—350%2 servidores = RS 700,00
. Encargos (28%) = RS 196,00
_, Total mensal =R$ 896,00

CONCLUSAO TECNICA

¥ Impacto muito baixo (menos de R$ 1.000/més)

J Total anual inferior @ R$ 11 mil

J Totalmente apsorvivel pelo orgamento municipal
/ Compativel coma Leide Responsabilidade Fiscal
J Nao compromete limites de despesa com pessoal
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