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Butia, 22 de dezembro de 2025.

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir o Programa
Municipal de Atingimento de Metas para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) no Municipio de
Butia, regulamentando o pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho para 0 exerc]cio de
2026 e autorizando, de forma excepcional, o pagamento aos ACS que exerceram suas ntivudades
no ano de 2025. A proposigdo expressa, de forma clara, a intengdo do Municipio de valorizar o
trabalho dos ACS, ao mesmo tempo em que estabelece mecanismos objetivos de eficiéncia,
responsabilidade e resultados concretos na Atengdo Primaria a Saude.

Os Agentes Comunitarios de Salide constituem a base da Estratégia
Saude da Familia, sendo profissionais essenciais para a organizagao do temitério, identificagdo das | =
necessidades da populagdo, acompanhamento sistematico de grupos prioritarios e promogao de =
agbes preventivas. Reconhecendo essa importancia, o Municipio de Butia através da Secretaria &
Municipal de Saude busca avangar para um modelo de gestdo que una valorizagdo profissional com
compromisso efetivo com metas, qualidade do servigo e melhoria continua dos indicadores de saude. |
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Nesse sentido, o Programa proposto esta integralmente alinhado as
diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Primana a Saude (PNAPS), ao Plano Municipal de Saude §
2026-2029 e ao novo medelo de financiamento instituido pelo Ministério da Satde, que condiciona
parte significativa dos repasses federais ao desempenho das equipes e ao alcance de resultados |-
mensuraveis. Assim, o Municipio reafirma seu compromisso com uma gestdo moderna, baseada em
evidéncias, planejamento e resultados.
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A valorizagdo dos ACS, prevista neste Projeto de Lei, n&o se limita ao
reconhecimento financeiro. Ela se materializa na definicdo de critérios claros, transparentes e
tecnicamente fundamentados, que asseguram tratamento isonémico entre os profissionais, seguranga
juridica para a Administragao Publica e previsibilidade quanto as regras do incentivo. Ao mesmo tempo,
o condicionamento do pagamento ao atingimento de metas demonstra que o Municipio espera
atuagdo eficiente, comprometida e alinhada as prioridades da saude publica, garantindo que os
recursos publicos sejam aplicados de forma responsavel e com retorno direto a populag3o.
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As metas estabelecidas contemplam atividades centrais da atuagdo dos
ACS, como a atualizagdo e qualificagéo do cadastro da populagdo, a correta vinculagio dos usuarios
as equipes, o acompanhamento efetivo de gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as agoes de
prevengdo e controle de endemias, a realizagdo de visitas domiciliares planejadas, a participagdio em
campanhas de saude publica e a alimentagdo adequada e tempestiva dos sistemas oficiais do SUS
Tais agGes impactam diretamente nos indicadores monitorados pelo Ministério da Satde e refletem a
eficiéncia do trabalho desenvolvido no territdrio.

O escalonamento do pagamento do incentivo conforme o percentual de
metas atingidas refor¢a a légica de meritocracia responsavel, estimulando o aprimoramento continuo
do desempenho individual e coletivo, sem penalizar a remuneragao fixa dos servidores. Dessa forma
o incentivo assume carater variavel, transitério e condicionado ao resultado, nfo se incorporando a
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remuneragao para quaisquer efeitos legais, o que preserva o equilibrio financeiro e a responsabilidade |
fiscal do Municipio. :
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A avaliagdo periédica do desempenho, realizada de forma quadrimestral,
com base em relatorios dos sistemas oficiais, indicadores de saude e validagdo da coordenagao da
Atengdo Primaria, assegura transparéncia, acompanhamento permanente e possibilidade de corregdo
de rumos, fortalecendo o papel da gestao e das equipes na busca por melhores resultados.

Ressalta-se, ainda, a autorizagdo para O pagamento excepcional
referente ao exercicio de 2025, utilizando os recursos oriundos do ASPS, levando como base o
repasse da 132 parcela do Fundo Nacional de Saude. Tal medida reconhece o trabalho efetivamente
realizado pelos ACS naquele periodo, que contribuiram para 0s resultados alcangados pgla _Ateng;éo
Primaria, mesmo antes da formalizacéo do Programa, reafirmando o compromisso do Municipio com a
justica, o reconhecimento profissional e a valorizagdo do esforgo ja empreendido.

Por fim, destaca-se que as despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdes proprias da Secretaria Municipal de Satde ou de recursos vinculados a
Atengdo Primaria & Saude, sem gerar impacto financeiro permanente, uma vez que 0 incentivo esta
diretamente condicionado ao desempenho e 2 disponibilidade orgamentaria.

Diante do exposto, o presente Projeto de Lei traduz a vontade do

Municipio de Butia de valorizar a fungdo de ACS, reconhecendo sua relevancia estratégica, mas

também de exigir eficiéncia, comprometimento e resultados, assegurando que o investimento publico

em salde se converta em melhoria concreta da qualidade de vida da populagéo e no fortalecimento do
Sistema Unico de Satde no &mbito municipal.

Atenciosamente,

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA
Prefeito Municipal
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PROJETODE LEIN® _“(537T 12025

“Institui o Programa Municipal de
Atingimento de Metas para o0s Agentes
Comunitarios de Satide (ACS) e regulamenta
o pagamento do Incentivo para o
cumprimento de metas para o ano de 2026 e
autoriza o pagamento de forma excepcional
para os ACS que exerceram a fungao em

2025."”

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas
atribuigées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Ambito do Municipio de Butia, o Programa Municipal de Atingimento de
Metas para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS), em conformidade com os indicadores epidemiolégicos e
de desempenho, com a finalidade de qualificar a Atengao Primaria a Satde e regulamentar o pagamento do
Incentivo por desempenho

Art. 2° O Programa tem como objetivos:

| — fortalecer a Atengao Primaria & Salde conforme os eixos estabelecidos no Politica Nacional de Atencao

Primaria e no Plano Municipal de Saide 2026/2029;

I1 — melhorar os indicadores de saiude monitorados pelo Ministério da Saude;

Il — garantir critérios objetivos, mensuraveis e transparentes para o pagamento de incentivo por desempenho
IV — promover maior resolutividade, prevengao de agravos e vinculo com a populagao.

Art. 3° O pagamento de incentivo por desempenho, seréa no valor igual recebido na 13° parcela
de repasse do FNS ao FMS. Ficando o pagamento os ACS condicionado ao atingimento minimo de metas

vinculadas aos indicadores.

Art. 4° As metas do Programa Municipal de Atingimento de Metas observardo os indicadores,
sendo distribuidas da seguinte forma:

| — Cadastro e territorializagéo

a) manutengdo e atualizagdo do cadastro individual e domiciliar da populagao adscrita; 80%
b) vinculagZo correta dos usuarios as equipes de saude; 80%
c) consisténcia e qualidade das informagdes nos sistemas oficiais do SUS. 80%

Il — Acompanhamento de grupos prioritarios —

a) acompanhamento de gestantes (pré-natal adequado); 95%

b) acompanhamento de criangas (pesagem, vacinagéo e desenvolvimento); 95%
c) acompanhamento de hipertensos e diabéticos; 70%

d) agbes de prevengao e controle de endemias no territorio. 70%

Il — AgBes estratégicas e desempenho profissional -

a) realizacgo de visitas domiciliares conforme planejamento da equipe; 80%

b) participagio em campanhas de satde publica e agées educativas; 80%

¢) alimentag&o correta e tempestiva dos sistemas de informagéo; 95%

d) assiduidade, pontualidade e cumprimento da carga horaria; 95%

e) participagdo em capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Saude. 95%
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Art. 5° O at?‘r‘%a}rknento das metas serd aferido com base nos seguintes percentuais de
desempenho individual ou por equipe, conforme regulamentagao:

| - 100% do incentivo por desempenho: atingimento igual ou superior a 90% das metas estabelecidas;
Il - 75% do incentivo por desempenho: atingimento entre 80% e 89% das metas;

Il - 50% do incentivo por desempenho: atingimento entre 70% e 79% das metas;

IV — sem pagamento do IFA: atingimento inferior a 70% das metas.

1 Art. 6° A avaliagio do desempenho sera realizada periodicamente, de forma quadrimestral,
* considerando:

| - relatorios dos sistemas de informagao do SUS;

Il - indicadores oficiais;

Il — relatérios de produgéo das equipes de salde;

IV — acompanhamento e validagao da coordenag&o da Atengéo Primaria.

Art. 7° O Incentivo financeiro por desempenho: _ .. s N
| — seré pago com recursos oriundos da ASPS ou de repasses federais vinculados a Atengao Primaria a Saude;

Il — n&o se incorporara a remuneracao para quaisquer efeitos legais; . .
Il — n@o servira de base de calculo para vantagens pessoais, adicionais ou beneficios previdenciarios;
IV — tera caréter variavel e condicionado ao desempenho.

Art. 8 O nio atingimento das metas minimas estabelecidas implicara a suspensdo do
pagamento no periodo avaliado, sem prejuizo da remuneragéo fixa do servidor.

Art. 9° Os critérios operacionais, a metodologia de avaliagao, a periodicidade do pagamgnto e os
instrumentos de monitoramento do Programa serdo regulamentados por Instrugdo normativa expedida pela
Secretaria Municipal de Satde.

A/ sloqovbr.cloud/Tavin parva

Art. 10 Fica o executivo municipal autorizado a pagar de forma integral aos ACS que exerceram
a funcao em 2025, o recurso igual ao recebido na 13* parcela de repasse do FNS, dividido pelo numero de ACS
que exerceram a fungdo na exercicio 2025
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Art. 11 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta da seguinte dotagéo
or¢amentaria:
Atividade 2.065 — Contrapartida-Agentes Comunitarios e PIM
3.1.90.04.00.00.00 — Contratagao Por Tempo Determnado
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Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA ;
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Em,
e Oliveira
m' Secretdrio de
i Administragéo

portaria 03/2025

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao
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