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Butid, 11 de dezembro de 2025,

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Justificativa para Reforma Administrativa no Poder Executivo de Butia/RS

A reforma administrativa no Poder Executivo de Butia/RS é fundamental para

. 4 nini ” . p e
melhorar a eficiéncia e a eficacia da gestaio publica, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma mais
eficiente e transparente.

Objetivos:

- Melhorar a eficiéncia e a eficacia da gestéo publica;

- Reduzir erros e aumentar a produtividade;

- Aprimorar a qualidade dos servigos publicos prestados a populagao;
- Fortalecer a transparéncia e a accountability na gestéo publica.

Justificativas:

1. Modemizagdo da estrutura administrativa: A reforma administrativa permitira a modernizagao da estrutura
administrativa do Poder Executivo, tomando-a mais agil e flexivel para atender as necessidades da populagéo.

2. Reduggo de custos: A reforma administrativa permitira a reduggio de custos, eliminando duplicidades e
ineficiéncias, e liberando recursos para investimentos em areas prioritarias.

3. Melhoria da qualidade dos servigos plblicos: A reforma administrativa permitird a melhoria da qualidade dos
servigos publicos prestados & populagao, garantindo que os cidadaos sejam atendidos de forma mais eficiente e
eficaz.

4. Fortalecimento da transparéncia e da accountability: A reforma administrativa permitira o fortalecimento da

transparéncia e da accountability na gestao publica, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma mais
transparente e responsavel.

Beneficios:

- Melhoria da eficiéncia e da eficicia da gestao publica;

- Redugao de erros e aumento da produtividade;

- Aprimoramento da qualidade dos servigos pUblicos prestados populagéo;
- Fortalecimento da transparéncia e da accountability na gestzo publica.

Essa justificativa visa apresentar as razdes pelas quais a reforma administrativa
no Poder Executivo de Butia/RS é fundamental para melhorar a gestdo plblica e garantir que os recursos sejam
utilizados de forma mais eficiente e transparente.

Atenciosamente,

swasm
W\ Jefferson Salatiel da Sikva Vielra
\\W Prefeito Municipal de Butia
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PROJETO DELEIN® __ 415 G /2025
DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E REESTRUTURA

MUNICiPIO _DE BU
0 PODER EXECUTIVO DO !
I?IXA pRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

| oy ibuicdes legais.
JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA, Prefeito Municipal de Buttd no uso de suas atribuigoes leg

'

FAZ SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Let

TITULO I - DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL |

Art. 1° A Administracso Piblica do Municipio de Butia pautar-se-d pelos principios juridicos da
legalidade, finalidade, interesse publico, motivacio, proporcionalidade, ~razoabilidade, ~moralidade,
impessoalidade, transparéncia, participacio popular, pluralismo, economicidade, profissionalismo e eficiéncia.

Art. 2°0 Poder Executivo é dirigido pelo Prefeito Municipal, assessorado imediatamente pelas
Secretarias e demais 6rgdos definidos nesta Lei.

Paragrafo dnico. As a¢des da Administracdo Publica Municipal serdo desenvolvidas prioritariamente
mediante projetos, cuja implementagdo competira a coordenadores nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 3° Para revitalizar o servigo publico, desenvolver os meios indispensaveis ao cumprimento eficiente

de suas finalidades, a organizagdo do Poder Executivo devera:

I - Democratizar a agdo administrativa, através da participagdo direta da sociedade civil, de forma a contemplar
as aspiragdes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criagdo de canais de participacdo e controle sobre
a execucao dos servigos publicos, tais como: consultas e audiéncias publicas;

Il - Capacitar e valorizar o servidor piblico;

Il - Melhorar os indicadores e a avaliagdo do desempenho da Administragdo Publica Municipal com o objetivo
de obter alocagdo boa e adequada dos recursos publicos no atendimento as necessidades da populacio;

IV - Estabelecer um modelo de gestdo com orientacao finalistica, avaliado por indicadores objetivos de
desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e responsabilidade dos gestores publicos;

V - Implementar na gestdo governamental o planejamento estratégico e a gestdo integrada das politicas
publicas;

VI - Estabelecer formas de comunicagdo governo-sociedade que permitam a adogdo e participacio da
perspectiva do cidaddo-usudrio nas acdes de melhoria continua da qualidade dos servicos publicos;

VII - Preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de investimento do Municipio.

https://sl.govbr.cloud/Ywt7M para

ar a autenticidade.

DUCOMENto a5SITauu argitaimenrteem /272055t r45 156

Lcesse o endereco:

verifi

[Okav{0]
L

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

oW e

Prefeitura Municipal de Bgm
Rua do Comércio, 500 - Bairro Contr0 - BUS
Tel.: 51 3652 9400 ~ www.butia.rs.00Y:

cernentes 4 obediéncia 3 preceitos
cso de resultados da

Uic € ‘
Art. 4° A Administragdo Municipal, além dos controles formau:
legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompad
dtuacao de seus diversos orgios e agentes.

con ‘
hamento e avalia

' 5 PIO
TITULO II - DA ADMINISTRAGAO DO ;\M'Jéﬂc‘
CAPITULO I - DA ESTRUTURA BAS

. -2 instituida pela presente Lei e com os
Art. 5° A estrutura basica da administragio do Municipio de Butia, Inst s

principios nela declinados, constituir-se-a de drgdos da seguinte natureza:
I - Orgdo de assessoramento

Gabinete do Prefeito:

1 - Chefia do Gabinete;

1.1 - Ouvidoria Municipal;

1.2 - Junta de Servico Militar;

1.3 - Sub-Prefeitura;

1.4 - Coordenadoria Municipal de Protecio e Defesa do Consumidor

1.5 - Assessoria de Comunicagao;

1.6 - Coordenador de Relagdes Institucionais e federativas do Gabinete do Prefeito.
1.7 - Coordenadoria Especial da Primeira Infancia — CESPI

1.7.1 - Comité Municipal da Primeira Inféncia

2 - Gabinete do Vice-prefeito:
2.1 - Assessoria do Gabinete do Vice-prefeito.

3 - Gabinete da Primeira-Dama/Primeiro-Cavalheiro:

4 - Procuradoria Geral do Municipio:
4.1 - Assessoria Juridica;

5 - Unidade Central de Controle Interno:
5.1 - Nucleo de Controladoria e Corregedoria Geral;

Il - Secretarias Municipais de Natureza Meio:
1 - Secretaria Municipal de Administracdo e Governanca:

1.1 - Coordenagdo de Governanga e Transformagio Digital:
1.1.1 - Ndcleo Administrativo;
1.1.2 - Nicleo de Recursos Humanos e Gesto de Pessoas;
1.1.3 - Nucleo de Patrimonio, Almoxarifado e Logistica;
1.1.3.1 - Setor de Patrimdnio;
1.1.3.2 - Setor de Almoxarifado;
1.1.3.3 - Setor de Logistica.
1.1.4 - Ndcleo de tecnologia da informagio e Transformacio Digital;
1.1.4.1 - Setor de informética e transformacao digital.
1.1.5 - Nucleo de Compras Publicas, Licitagdes e Contratos;
1.1.5.1 - Setor de Compras Publicas e Licitacoes;
1.1.5.2 - Setor de Contratos;
1.1.5.3 - Setor de Cotacdes.
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1.1.5.4 - Comissdo Permanente de Licitagdo;

1.1.6 - Escola de Gestio Publica.
1.1.7 - Nucleo de Parque Rodoviario;

2 - Secretaria Municipal da Fazenda e Captagio de Recursos:

2.1 - Coordenadoria de Escrituragao Contabil;

2.2 - Nucleo de Tesouraria e Execugdo Or¢amentdria;

2.3 - Nucleo de Tributos, Cadastro e Fiscalizagdo;

2.3.1 - Setor de Cadastramento;

2.4 - Coordenadoria de Captacdo de Recursos e Projetos (emend
2.5 - Nucleo de Participagio Popular.

as, convénios e outros);

3 - Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos;
3.1 - Nucleo Administrativo;

3.2 - Nucleo de Planejamento;

3.3 - Ncleo de Assuntos Estratégicos;

Il - Secretarias Municipais de Natureza Fim:

1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Comércio;
1.1 - Nicleo Administrativo;

1.2 - Ndcleo Desenvolvimento Econdmico, Industria € Comércio;

1.3 - Nucleo de Empreendedorismo e Economia Local;

2 - Secretaria Municipal de Educacio

2.1 - Nucleo Pedagdgico e Avaliagdo Educacional;

2.1.1 - Setor de Gestdo da Educacéo Infantil;

2.1.2 - Setor de Gestdo dos Anos Iniciais;

2.1.3 - Setor de Gestdo dos Anos Finais;

2.1.4 - Setor de Gestdo da EJA;

2.1.5 - Setor de Gestdo da Educacdo Especial;

2.1.6 - Setor de Gestdo da Educacdo Integral;

2.1.7 - Setor de Gestdo do Censo Escolar;

2.1.8 - Setor de Assuntos Diversos;

2.1.9 - Setor de Formacgao Continuada e Parcerias Educacionais.
2.1.10 - Setor de Educagéo Fisica e Jogos Escolares.

2.2 - Nucleo Administrativo e Financeiro;

2.2.1 - Setor de Servigos Administrativos;

2.2.2 - Setor Financeiro.

2.3 - Nucleo de Transporte Escolar e Infraestrutura Escolar
2.3.1 - Setor de Transporte;
2.3.2 - Setor de Infraestrutura;
2.4 - Nucleo de Nutricdo e Acompanhamento Nutricional.
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3 - Secretaria Municipal de Obras e Saneamento:

3.1 - Nucleo Administrativo;
3.2 - Nucleo de Obras e Estradas;
3.3 - Nucleo de Servigos Diversos como cemitério, obras e estradas, servicos elétricos e afins;

3.4 - Nucleo de Projetos;
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4 - Secretang Municipal da Saude:
4.1 - Coordenadona de Superior em Gestdo da Saude;

4.2 - Nudleo de Gestio Atengao Primaria em Saude;
4.2.1 - Estratégias de Saude da Familia.

4.2.2 - Equipes eMulti

4.3 - Nucleo de Vigilincia em Saude;

4.3.1 - Setor de Vigilancia Sanitaria;

4.3.2 - Setor de Vigilancia Ambiental;

4.3.3 - Setor de Vigilancia Epidemiologia;

4.3.4 - Setor de Vigilincia em Saude do Trabalhador.

4.4 - Nucleo Administrativo e logistica;

4.4.1 - Setor administrativo e almoxarifado;
4.4.2 - Setor Financeiro;

4.4.3 - Setor de Transporte Sanitario e Eletivo.

4.5 - Nudleo de Atencio Especializada;
4.5.1- CAPS;

4.5.2 - Fisioterapia;
4.5.3 - Setor de Regulagio de Consulta e Exames;

5 - Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, Acao Social e Habitagdo
5.1 - Nicleo Administrativo;

5.2 - Nicleo de Programas Sociais e de Assisténcia Social;

5.3 - Niicleo de Habitagdo Social e Regularizacio Fundiaria;

5.4 - Nucleo de Protegdo a Crianga e ao Adolescente;

5.5 - Nucleo de Seguranga Alimentar e Programas de Renda;

5.6 - Nucleo de Incluso e Desenvolvimento Comunitério;

5.7 - Nicleo de Trabalho, Emprego e Qualificagdo Profissional.

6 - Secretaria de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal:

6.1 - Nucleo Administrativo;

6.2 - Nucleo de Gestao Ambiental e Licenciamento;

6.3 - Nucleo de Educagio Ambiental e Sustentabilidade;
6.4 - Nucleo de Bem-Estar Animal e Controle Populacional;

7 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil.

7.1 - Ndcleo de videomonitoramento;

7.1.1 - Setor de Vigilancia

7.2 - Nicleo Administrativo;

7.3 - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
7.4 - Nicleo de Transito;

8 - Secretaria Municipal de Cidadania:

8.1 - Nucleo Administrativo;

8.2 - Nucleo da Cidadania;

8.3 - Ndcleo de Politicas de Promogdo e da Igualdade Racial;
8.4 - Nucleo de politicas publicas para a Juventude;

20—t TeeTes
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8.5 - Coordenadoria Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres:
8.6 - Casa da Cidadania.

9 - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer;
9.1 - Nudleo de Conservacio do Balneario;

9.2 - Nucleo do esporte;

9.3 - Nucleo da Cultura e Turismo;

9.4 - Setor de Eventos;

9.5 - Nucleo Administrativo.

10 - Secretaria Municipal de Agricultura;
10.1 - Nucleo Administrativo;

10.2 - Nucleo Agricultura e Servigos Rurais;
10.2.1 - Setor Patrulha Agricola Mecanizada:
10.3 - Cadastro do Produtor Rural.

Art. 6° Os 6rgéos de Administracio Geral e Assessoramento constituem a administracdo superior, direta

e centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade hierérquica e
funcional.

Art. 7° Os érgdos cole

giados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de
coordenacgo.

Art.

e /e 2o rETEY

8% Os drgaos de Administragio Indireta e Descentralizada, dotados de personalidade juridica propria,
estao sujeitos ao controle e supervisdo do Prefeito Municipal.

Art. 9° O Procurador-

Geral do Municipio e o Chefe do Sistema de Controle Interno s3o do mesmo nivel
hierdrquico e gozam das mes

mas prerrogativas do Cargo de Secretario.

https://sl.govbr.cloud/YwtIM para
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Art. 10. Os titulares dos 6rgaos de natureza meio formario um Comité Executivo, presidido pelo Prefeito,
com a finalidade de coordenar a atuacdo dos diferentes setores da Administracdo Piblica Municipal,

de gestdo de recursos e preparar informes sobre os assuntos a serem submetidos aos consel
colegiados.

fixar critérios
hos e 6rgaos
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Art. 11. As Secretarias sio 6rgaos da administragdo direta, dirigidos por secretarios, estruturadas com a
finalidade de, na forma da Lei Oraanica do Municipio de

Butia, assessorar o Prefeito em cada campo de atuacio
da Administracio Piblica Municipal.

=

Art. 12. As Secretarias definirdo, no seu nivel, as diretrize

s politicas e os programas relativos 3 Sua area de
atuagdo e estabelecerdo as diretrizes téchicas para a execugao das atividades.

Paragrafo unico. As Secretarias articular-se-o para o atingimento de suas finalidades com orgaos e
entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 13.Decreto do Prefeito dispord sobre a substituicdo do Secretario em suas auséncias e
impedimentos legais.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

'vb"'ﬂ\
]

Profoitura Municipal do Butld

‘ A
p Rua 0o Comarern. A0 "mnnLaMNl'“m

Yol 51 3852 0400 = wyww, butia 18 (ov.bf
il

ZAGAO
CAPITULO I - DAS COMPETENCIAS E DA 0"6,’:'4.:1 i
Sechio | - Do Gabinete do Prefeito Municip

activo Chefe, tem a competéncia de

a ) . . . 04 v p
Art. 14. O Gabinete do Profeito Municipal, titularizado por seu resp tio e administracdo dos neqgocios

| - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na ges
publicos, ito:
Il - coordenar, supervisionar e assegurar a execugdo do expediente € das atividades do Prefeito;
I - administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito;
IV - zelar pela preservacdo dos documentos oficiais; L ; do Prefeito;
V - controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependencnas’do' Gabme'tg Cl>' /
VI - dar apoio administrativo aos drgéos colegiados da Administragéo Pablica Municipal;
VIl - zelar pela higidez da publicagdo dos atos oficiais; e o do Poder Executivo;
VIl - desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pe.lo Chefe - du Tetars 50’ -
IX - participar de todas as acdes de governo, dar publicidade a essas agdes, criar mecanismos d€ ¢

. . e inistrativas através
a sociedade de forma geral, manter a populagio informada de todas as agdes politicas e administrativas é
de canais competentes;

X - acompanhar o Prefeito nas atividades oficiais;

Xl - organizar audiéncias do Prefeito, organizar a agenda oficial, acompanhar documentos encaminhados ao
Gabinete e outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. A estrutura organizacional basica do Gabinete do Prefeito compreende as seguintes
Unidades Administrativas:

1 - Chefia do Gabinete;

Coordenar as Atividades do Gabinete: supervisionar e coordenar as atividades administrativas e operacionais
do Gabinete do Prefeito; Assessorar o Prefeito: prestar assessoria direta ao Prefeito em assuntos de interesse do
municipio; Gerenciar a Agenda do Prefeito: organizar e gerenciar a agenda de compromissos do Prefeito;
Articular com Secretarias e Orgaos: garantir a articulagdo entre o Gabinete do Prefeito e as secretarias e 6rgaos

municipais; Supervisionar a Equipe: supervisionar a equipe do Gabinete, garantindo o cumprimento das
atividades e metas estabelecidas.

https://sl.govbr.cloud/Ywt7M para

verificar a autenticidade.

2 - Ouvidoria Municipal;
Conforme estabelecido na LEI MUNICIPAL N° 3.463, DE 07/11/2019.
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3 - Junta de Servico Militar:

; : - . , ; : . ' i O
Realizar o Alistamento Militar: organizar e realizar o alistamento de jovens brasileiros de 18 anos; Selecionar 3 %
os Conscritos: selecionar os jovens que irdo prestar o servico militar obrigatério; Gerenciar os Processos de @&
Exemcdo e Isengdo: analisar e decidir sobre pedidos de isencio e adiamento do servico militar; Prestar

Informagdes: fornecer informagées sobre o servico militar e os processos de alistamento; Manter Atualizados os
Registros: manter atualizados os registros de alistamento e selecdo dos jovens.

4 - Sub-Prefeitura;

Articular com Orgéos: articular com orgéos e entidades externas para promover o desenvolvimento do
municipio; Prestar Assessoria: prestar assessoria ao Prefeito em assuntos estratégicos; Administrar os Distritos,
segundo a orientagdo do Prefeito o cumprimento e a divulgacio dos atos municipais no interior do Municipio, a
coordenagéo e apoio dos servicos executados pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura na area de sua competéncia;
Efetuar a interagdo entre os diferentes Orgdos da Prefeitura e as comunidades do interior do Municipio.

5 - Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor:
Planejamento e Execugdo da Politica Municipal: planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de protegdo e defesa do consumidor; Atendimento ao Consumidor: receber, analisar, avaliar e apurar
consultas e dendncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
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administrativas previstas na Lei 8078/90 o em o m;' m:;mms pertinentes b defess o - C i
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de Conflitos realizar mediagio individual ou colotiva de conflitos de consumo, fducagio lpafa ? SURASHD
. ) . Mivi ’ aclamacoes: m
promover medidas e projetos continuos de educacho para o consumo, Cadastro de R - 'Pq rc: v
: » « Repres
Cadastro atualizado de lcdmmgoes fundamentadas contra fornecedores de I)mdut()& e serviqos, Representagio
€ € e

Judicial: ajuizar agdes coletivas em nome do préprio 6rgdo, quando se fizer necessdrio para & s et
direitos dos consumidores

6 - Assessona de Comunicacio.

Comunicacio Institucional: desenvolver e implementar estratégias de comunicagao instituciopal. mter?a @
externa. Midia e Imprensa: gerenciar a relagdo com a imprensa, respondendo a pedidos de. mformasao @
divulgando noticias; Redes Sociais: gerenciar as redes sociais do municipio, divulgando mformaqo’e; e
promovendo a interagdo com a populago; Produgdo de Conteudo: produzir conteddo para 0s canais de
comunicacdo do municipio, como noticias, releases, videos e imagens; Assessoria de Imagem: assessorar o
Prefeito e os Secretdrios em matéria de imagem e comunicagdo; Gerenciar a Comunicagdo Interna: garantir a
comunicacao interna eficaz entre os servidores e as unidades administrativas do municipio.

7 - Coordenador de Relagdes Institucionais e federativas do Gabinete do Prefeito. ?
Gerenciar as relagdes: entre o municipio e outras esferas de governo (estadual e federal). Articular
parcerias: e convénios para promover o desenvolvimento municipal. Representar o prefeito: em eventos e

reunides institucionais. Coordenar a comunicagdo: entre o gabinete do prefeito e outras instituicdes. Apoiar a
captagdo: de recursos e investimentos para 0 municipio.

2973

8 - Coordenadoria Especial da Primeira Inféncia - CESPI;

Promover a Integracio Intersectorial: coordenar agdes conjuntas entre as secretarias de Saude, Educagao,
Assisténcia Social, entre outras, para garantir o atendimento integral as criancas e suas familias; Elaborar e
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Implementar Politicas Pablicas: desenvolver e executar politicas e programas voltados para a primeira infancia, E
como o Plano Municipal pela Primeira Infincia; Monitorar e Avaliar: acompanhar e avaliar a implementagio das & ; :
politicas e programas de primeira infancia, garantindo sua eficacia e eficiéncia; Articular Parcerias: estabelecer g‘
parcerias com organizagdes ndo governamentais, empresas e outros érgéos para fortalecer as agOes de primeira 2.
infancia; Promover a Participagio Social: incentivar a participagao da sociedade civil e das familias no processo de  f o
desenvolvimento das politicas de primeira infancia; Atuar articulada com outras politicas do Governo Federale &'
1
P

Acess

Estadual, o Plano Nacional da Primeira Infancia e Plano Municipal da Primeira Inféncia; Estabeler parcerias com os
Governos Federal e Estadual, bem como com organizagdes ndo governamentais, visando ampliar o alcance das
acdes planejadas; Atuar articulada com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
Priorizar os territorios e populagdes em situagdo de maior vulnerabilidade social, fortalecendo a rede de protegao
social no respectivo territério e promovendo a redugdo das desigualdades socioespaciais, no ambito do
desenvolvimento integral da primeirissima infancia e da primeira infancia; Promover, de maneira integrada e
articulada, da sadde da crianca, da educacdo infantil, da assisténcia social, do direito de brincar, do direito a
diversidade e do combate a violéncia; Sensibilizar e conscientizar a sociedade em geral sobre o impacto do
consumismo e dos meios de comunicagdo no desenvolvimento infantil; Definir coleta, acompanhamento e
monitoramento de indicadores relacionados ao desenvolvimento integral da primeirissima infancia e da primeira
infancia; Utilizar de sistemas de informagdes e cadastros que permitam o acompanhamento individualizado e
integrado das informagGes relativas a primeirissima infincia e & primeira infancia; Apoiar projetos e agGes
inovadoras de promogdo do desenvolvimento integral da primeirissima infancia e da primeira infancia.

EIFEE
A%

8.1 - Comité Municipal da Primeira Infancia.
Elaborar o Plano Municipal da Primeira Infancia: definir metas e agGes para garantir o desenvolvimento
integral das criangas de 0 a 6 anos; Promover a Priorizagdo do Atendimento: garantir que as populagdes mais
vulneraveis sejam atendidas com prioridade; Articular AgSes Conjuntas: promover a integracdo entre diferentes
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| secretanas e 0rgdos municipais para garantic o atendimento integral ds criang primaira Infancia; Zelar pela
Avaliar: acompanhar e avaliar a implementagdo da Politica Municipal Integrada pela mu‘)m'“" integrados de

L Implantagdo de Protocolos: garantir a implementagio e o cumprimento ('hyv P ’ }opor malkcotiss i
atendimento e encaminhamento na primeira infancia; Propor Melhorias: identuhc‘ard Por Decreto Municipal

processos de atendimento 3 gestantes, criangas e suas familias. O comité seré criaco P

assegurando a participacio do Governo Municipal e da Sociedade Civil Organizada.

a5 © 5Uas familias, Monitorar e

 Segdo Il - Do Gabinete do Vice-Prefeito
ice- i Prefeito no
Art. 15.0 Gabinete do Vice-Prefeito & o 6rgio de assessoramento do Vice-Prefeito e Pr

. =0 . ibuicdes que lhe
planejamento, organizaco e coordenagdo das atividades do Municipio para execugao das S
forem conferidas, competindo-lhe:

I - atuar em conjunto com as associa

~ : ; o ‘ idades com o
¢Oes de bairros e entidades associativas, integrando as comunidad
Governo Municipal;

Il - participar, promover e acompanhar a realizacdo de féruns, debates, painéis organizados por outros orgaos
ou instituicSes sobre temas de interesse da comunidade;

 gup e

Il - articular e viabilizar relacées do governo com a comunidade;

IV - ampliar canais de participacdo popular e permitir que a populagdo possa definir os investimentos

prioritarios do Municipio além de opinar sobre o rumo da Administracio da cidade;

V - criar condicdes metodoldgicas operacionais para atender demandas oriundas da Gestdo Participativa, de
proposicdes do Legislativo e de reunides das comunidades,

https://sl.govbr.cloud/twt7M para

verificar a autenticidade.

Paragrafo «nico. A estrutura organizacional
seguintes Unidades Administrativas:
1 - Chefia do Gabinete:

basica do Gabinete do vice-prefeito compreende as

Coordenar as Atividades do Gabinete: supervisionar e coordenar as atividades administrativas e operacionais
do Gabinete do vice-Prefeito; Assessorar o vice-Prefeito: prestar assessoria direta ao Prefeito em assuntos de
interesse do municipio; Gerenciar a Agenda do vice-Prefeito: organizar e gerenciar a agenda de compromissos

do vice-Prefeito; Articular com Secretarias e Orgdos: garantir a articulacio entre o Gabinete do vice-Prefeito e
as secretarias e érgdos municipais; Supervisionar

cumprimento das atividades e metas estabelecidas

(o] g e Y 4
omeTTtoasSimado digitaimente e 17 175U T
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Acesse o enderego:

a Equipe: supervisionar a equipe do Gabinete, garantindo o E@
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Art. 16. O Gabinete sera coordenado pela Primeira-Dama ou
este gabinete compete:

I - atuar como agente mobilizador no desenvolvimento de programas multissetoriais, entre outras, nas areas da
Assisténcia Social, Satide, Educagao, Seqguranca Alimentar, Habita¢ao, Cultura e Desporto;

Il - promover campanhas e programas para prevenir e atender as demandas nas situagdes emergenciais ou de
calamidades;

pelo Primeiro-Cavalheiro do Municipio, a

Il - manter interlocugdo com outros érgsos puablicos munici
entidades urbanas e rurais da sociedade civil,
participacdo popular na definicio das politic

IV - propor projetos, programas, campanhas e ac
a protegdo ao idoso, & crianca e ao adolescent

pais, estaduais e federais, conselhos municipais,
organizacoes nao-governamentais, com vista a ampliar a
as plblicas e nas acdes desenvolvidas pelo Gabinete;
Oes que visem & melhoria da qualidade de vida da populagao;
e, a mulher e a pessoa portadora necessidades especiais; a
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de nscos Pessoais @ sociais dos individuos; imeiras-
V -representar 0 Municipio no Forum Permanente das Primeiras
VI - arrecadar, organizar e distribuir as doagdes conforme a sua naturezd. rel
VIl - organizar e divulgar projetos, eventos, programas e agoes do Municip'o
Gabinete;
VIII - prospectar recursos e parceiros para execugdo de programas, projetos
IX - colaborar na organizagao do cerimonial do Poder Executivo; Y lando pelo cumprimento dos
X - acompanhar a execucio da Politica municipal de Assisténcia S?S'?{" zelando pe ’
requisitos, previstos na NOB/SUAS, da Gestao a que esta habilitado 0 Municipio;
X1 - ser instrumento de coalizdo social;
Xl - contribuir para o desenvolvimento social, imp|ementando, poten
projetos, campanhas e a¢des sociais; -
XIll - auxiliar o Gestor municipal no diagnéstico situacional dos municipes em situagao de vu
€ na promogao da justica social;
XIV - propor sugestdes para a inclusdo de eventos no Calendério Oficia
elaboracao. 5

olvimento humano, € 3 reduciy
Damas/Primeiros—Cav»!hmrr,-,_
acionadas as finalidades do

e acdes de interesse publico;

cializando ou difundindo programas,

Inerabilidade social

| do Municipio, ou colaborar na sua

Seciio IV - Da Procuradoria Geral do Municipio :

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio tem a competéncia de: ’
I - representar o Municipio em qualquer a¢do ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, re,
assistente, opoente ou de qualquer forma interessado;
Il - promover a cobranca da divida ativa do Municipio;
11l - promover desapropriacdes amigaveis ou judiciais;
IV - emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exames pelo Prefeito,

https://sl.govbr.cloud/Ywt /M para

trredoargtrahmerrreT e AT T

Secretarios do Municipio e demais titulares de 6rgéos a ele diretamente subordinados; E
V - assistir o Municipio nas transacées imobilidrias e em qualquer ato juridico; g
VI - estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de Leis, decretos e regulamentos, assim como g
minutas de contratos,escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos; E z
VII - orientar e controlar, mediante a expedicdo de normas, a aplicacao e incidéncia das leis e E -

c s

regulamentos;

VIII - fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e
promover a consolidacio da Legislagdo do Municipio;

IX - centralizar a orientagio e o trato de matéria juridica no Municipio.

verifi

—PoTINMETTCU a5 5

%
§ 1° Os pareceres coletivos da Procuradoria Geral do Municipio terdo forca normativa em toda area oLzdd
administrativa do Municipio quando homologados pelo Prefeito.

§ 2° A Procuradoria Geral do Municipio é o Orgéo Central do Sistema Juridico Municipal, sendo
todas as assessorias juridicas subordinados a sua supervisao técnico-juridica.

§ 3° A Procuradoria Geral do Municipio, além do Gabinete do Procurador, compde-se das seguintes
unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Assessoria Juridica;

Prestar assessoria e apoio ao Prefeito e aos Secretdrios em matéria juridica; Analisar e emitir
pareceres sobre projetos de lej, decretos e outros atos administrativos; Representar o municipio em
processos judiciais e administrativos; Gerenciar os processos judiciais e administrativos do municipio; Prestar
assessoria em matéria de licitagdes e contratos; Realizar a anlise e parecer sobre contratos e convénios,
Prestar assessoria em matéria de pessoal e recursos humanos; Gerenciar 0s processos de aquisi¢do e
alienacdo de bens do municipio; Prestar assessoria em matéria de responsabilidade civil e administrativa.
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2. Assessona Administrativa
Prestar ASLOL80nn

s ') ” s '
SUPEIISIonar as atividades administrativas do Gabinete do Prefei

- | ; i )
Processos administrativos do Gabinete do Prefeito; Realizar 2 g 4
decretos e outros atos

drla administrativa, Coordenar e
e a a0 Prefei a0s Secrotarios oM matéria administr féncia e os
apoio a0 Prefeito e aos Secre 10 Gerenciar a correspondéncia e os

arecer sobre projetos de le,
izach . eventos e cerimonias oficiais;
administrativos; Prestar apoio a organizagao de €

= i -ne30 | e externa do Gabinete do
Gerenciar a agenda do Prefeito e dos Secretarios; Realizar a comunicagao interna

l: i recursos humanos e
Prefeito; Prestar assessoria em matéria de protocolo e cerimonial; Gerenciar 05 5
materiais do Gabinete do Prefeito.

99;5_'-’“\7: ;!; E\—laa-de Central de Controle

Art. 18. Compete a Unidade Central de Controle Interno: e .

I - verificar os limites e condicges para realizagao de operagdes de crédito e inscrigdo em ‘restos a pagar;

Il - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas
adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

’ 11l - verificar as providéncias tomadas para recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos

¥
respectivos limites; b r:
IV - controlar a destinagio de recursos obtidos com a alienagao de ativos; n
V - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal; :;
VI - controlar a execucio orcamentéria; 5
VIl - avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e das despesas publicas; i ;
VIII - verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias; ' i g
IX - controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e privado; Ed
X - avaliar o montante da divida e as condices de endividamento do Municipio; Y
XI - verificar a escrituragio das contas publicas; Ba
XII - acompanhar a gestdo patrimonial; B e
XIII - apreciar o relatério de gestdo fiscal, assinando-o; i g
XIV - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas de governo e aplicagao £
dos recursos orcamentarios; &
XV - apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; k-
XVI - verificar a implementacao das solugdes indicadas; 0
XVII - criar condigbes para atuagdo do controle externo; @
XVII - orientar e expedir atos normativos para os Orgéos Setoriais;

XIX - elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo;

XX - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribui¢des;
XXI - avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual;

XXII - verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO.

10|
Eﬁ'&ﬁ

Paragrafo tnico. A estrutura organizacional basica da Unidade Central de Controle Interno compreende
as seguintes Unidades Administrativas: ’

1 - Ndcleo de Controladoria e Corregedoria Geral;

Exercer o controle interno da gestao administrativa, financeira e patrimonial do municipio; Realizar auditorias
e inspegdes em drgdos e entidades do municipio; Investigar irregularidades e aplicar medidas corretivas; Prestar
assessoria e apoio ao Prefeito e aos Secretarios em matéria de controle interno e corregedoria; Desenvolver e
implementar politicas e procedimentos para o controle interno e corregedoria; Gerenciar os processos de tomada
de contas e julgamento de contas; Realizar a analise e acompanhamento de processos administrativos e judiciais;

Identificar e gerenciar os riscos relacionados a gestdo publica; Promover a transparéncia e a accountability na
gestéo publica.
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Art 19 ( OMpete & Secrolana de Administragdo, I‘l.\m‘ll\ml‘nl(l

Vs coordenar & svpcutar 8 politica de pescoal, de patrimdnio, pagamento b
SOV getan

W~ axustie o Chete do Poder Executivo em assuntos de natureza técnico

W« coordenar o supervisionar a elaboragdo de Projetos de Lei e Dcuelof_v

IV« acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei, junto ao Poder Legislativo, Estaduais, Federas o

V « coordenar ¢ acempanhar os interesses da Administragio Publica Municipal em Orgdos Estaduars, o
de outros Municipios: i

V1 - zelar pela interlocugao entre o Chefe do Poder Executivo e as entidades da sociedade civil, tais como
associagoes, sindicatos, clubes. partidos politicos e movimentos sociais ofganizadosi . ) |

VIl - acompanha e estimula o fortalecimento dos Conselhos e Féruns municipais, mediante promogdo de acdes |
de formacao e valonzacio; iti

VIl - assiste diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, realizando a integracdo politica e
administrativa dos representantes dos diversos 6rgdos da Administragdo.

legislativa,

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica Secretaria Municipal de Administragao compreende:

rrreTe

{wr 73 paza

1- Coordenagio de Governanca e Transformagao Digital

Ty

1.1 - Nucleo Administrativo:
Manter organizado o sistema de fichas de referéncias e de indices necessarios a pronta consulta de

qualquer documento em tramitagdo pelos érgaos da Prefeitura; efetuar o controle de emissdo e recepgao de
correspondéncias; prestar informagGes referentes as leis, decretos, regulamentos, portarias e outros atos oficiais
das esferas federal, estadual e municipal; receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao
Prefeito e drgaos da prefeitura; manter atualizado o arquivamento de documentos e papeis que lhe forem

confiados pelos diversos 6rgdos da administragdo municipal;

e tTrT7ToT
1
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1.2 - Ndcleo de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas:
Cuidar dos assuntos relacionados com os servidores do Orgao Executivo, elaborar anteprojetos de leis e de

regulamentos indispenséveis a execugdo de normas legais que dispde sobre a fungio publica, a criagdo e
dassificacdo e o provimento de cargo; estudar e propor sistemas de classificagio e de retribuicdo financeira e
administrar-lhes a aplicagdo; preparar os expedientes sobre a admisséo, ingresso, exoneracdo e dispensa de
funcionarios, processar e emitir parecer sobre aposentadoria, concessdo de quaisquer vantagens deferidas em lei
e promover o respectivos registro e publicagdo; implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos
servidores, com o registro permanente de todas as ocorréncias da vida profissional do mesmo; promover medidas
relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento de pessoal; estudar e promover aplicagdo dos principio de
administracdo de pessoal e, a inda, os referentes ao bem estar social dos servidores; autorizar exames médicos
para os fins indicados na legislagdo de pessoal; organizar a escala de férias; confeccionar as folhas de pagamento
dos servidores da prefeitura, executar programas que visem o desenvolvimento profissional dos servidores

publicos municipais através de cursos, seminarios, palestras.

Acesse o endarego
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1.3 - Nucleo de Patrimonio, Almoxarifado e Logistica:
Manter organizado o fichario de registros de todos os bens patrimoniais do Municipio; executar e controlar

os registros e tombamentos; executar a classificagdo, codificagdo e inscrigdo dos bens patrimoniais; realizar a
carga dos materiais; executar as funcées da administragdo patrimonial de acordo com orientagdes de 6rgdos de
assessoria; organizar a movimentagdo de materiais e equipamentos.

1.3.1 - Setor de Patriménio;
Gerenciar o patriménio: municipal, incluindo bens mdveis e imdveis. Controlar a entrada e saida: de bens

e materiais. Realizar inventarios: e avaliagbes de bens patrimoniais. Apoiar a gestdo: de contratos e licitagoes
relacionadas a patriménio. Garantir a conservagdo: e manutengdo do patrimonio municipal.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

bl W s e e
A}

[ i

Prefoitura Municipal do Butid

4 Rua do Comércio, 500 = Naitro Centro * futid
Tol. 51 3062 DA00 = www,butia.ra.00V.bf

A

1.3.2 - Setor de Almoxanfado;

— Gerenciar estoques: de materiais e suprimentos municipais. Control
ealizar inventarios: e contagens de estoque. Apoiar a distribuicdo: de mate

1 .
muniCipais. Garantir a organizagdo: e a seguranga do almoxarifado.

ar a entrada e saida: de materiajs
riais para as diversas unidades

1.3.3 - Setor de Logistica.
Gerenciar e executar as atividades de movimentagao e armazenamento de materiais € produtos, garantindo
3 eficiéncia e eficacia na entrega dos servios e produtos.

1.4 - Nudeo de tecnologia da informagao e Transformagdo Digital; . ‘

Desenvolver e implementar solugées tecnolégicas para melhorar a gestao pablica e a prestacdo d'e.fen’nqos
a0s cidaddos; Promover a transformacio digital dos processos e servigos publicos, visando a eficiéncia, a
transparéncia e a participagao cidads; Gerenciar e manter a infraestrutura de tecnologia da informagéo do
mupiciqu garantindo a seguranga e a disponibilidade dos sistemas € servicos; Desenvolver e implementar
politicas e diretrizes para a gestio de dados e informacdes do municipio; Promover a capacitacdo e o
desenvolvimento dos servidores péblicos em tecnologias da informagdo e transformagdo digital; Identificar e
promover oportunidades de inovagio e parceria com a iniciativa privada, academia e sociedade civil para o
desenvolvimento de solugges tecnoldgicas; Gerenciar projetos de tecnologia da informacao e transformacéo
digital, garantindo a entrega de resultados e beneficios para a sociedade.

e es

https://sl.govbr.cloud/th7H para

1.4.1 - Setor de informatica e transformacio digital.

Desenvolver e implementar: solucdes tecnolégicas para melhorar a gestdo municipal. Gerenciar a
infraestrutura: de Tl do municipio (redes, servidores, etc). Apoiar a digitalizagdo: de processos e servicos
municipais. Promover a seguranca: da informacio e dos sistemas municipais. Fomentar a inovagdo: e a

I/ Ie729zS

p

transformac3o digital no municipio. b

v
1.5 - Nucleo de Compras Pablicas, Licitaces e Contratos; b i g
Realizar estudos e pesquisas de mercado para identificar oportunidades de compras e contratacges; Bo%
Elaborar e gerenciar os processos de licitacdo, incluindo a publicagdo de editais, anélise de propostas e b 5 %
adjudicacio de contratos; Gerenciar os contratos de compras e servicos, garantindo o cumprimento das clausulas E (é‘:?
e condigbes estabelecidas; Realizar a gestdo de pregos e quantitativos de materiais e servigos; Promover a G%Z
transparéncia e a publicidade dos processos de compras e contratagdes; Identificar e gerenciar os riscos o«
relacionados as compras e contratagdes; Desenvolver e implementar politicas e procedimentos para as compras E ol
publicas, licitacbes e contratos; Prestar assessoria e apoio as unidades administrativas do municipio em matéria R

de compras e contratacdes; Gerenciar o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos do municipio;
Realizar a anélise e aprovacdo de minutas de editais e contratos. g %
- =&

FEE

1.5.1 - Setor de Compras Publicas e LicitagGes;

Gerenciar os processos: de compras e licitagdes municipais. Elaborar editais: e realizar procedimentos
licitatdrios. Apoiar a aquisicdo: de bens e servios para o municipio. Garantir a transparéncia: e a legalidade nos
processos de compras. Controlar e avaliar: os contratos e fornecedores.

1.5.2 - Setor de Contratos;

Gerenciar os contratos: municipais, garantindo o cumprimento das clausulas e condicdes. Elaborar e
analisar: contratos e aditivos contratuais. Apoiar a execugdo: dos contratos e convénios. Controlar e avaliar: o

desempenho dos contratados. Garantir a conformidade: dos contratos com a legislacao vigente.
1.5.3 - Setor de Cotagoes.

Realizar cotacdes: de precos de bens e servicos para o municipio. Coletar e analisar: propostas de
fornecedores. Apoiar a tomada de decisdo: nas compras e contratagSes. Garantir a competitividade: e a melhor
relacdo custo-beneficio. Manter registros: das cotagdes e propostas

1.5.4 - Comissdo Permanente de Licitacdo;

Gerenciar os processos licitatérios: do municipio. Analisar e julgar: as propostas e habilitacdes dos
licitantes. Elaborar e publicar: os editais e resultados das licitagdes. Garantir a transparéncia: e a legalidade nos
processos licitatorios. Apoiar a tomada de decisdo: nas compras e contratagdes.
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1.5.4.1 A Comissio Porman. inimo, trés membros,
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de inquestionavel idoneidade mom‘l(‘edtté l,lFlMCﬁO serd comr;os(t:hepfe do poder Executivo, davendo ser servidoras

publicos municipais efetivos GING3, EIRSRE0E P>

1.6- Es;ola de Gestido Publica.
Atribuigées conforme L MUNICIPAL N° 3.607, DE 15/06/2025.

1.7 - Nucleo de Parque Rodovidrio;
Gerenciar a frota de veiculos do municipio, incluindo a manuten i i
exec.utar a gestdo de trafego e transporte, incluindo a definigio de rotas € horérios; Gerenciar a Infra‘estrutura de
apoio ao transporte, incluindo postos de combustivel, oficinas e outros servigos; Desenvolver e P e
politicas e procedimentos para a gestdo do parque rodoviario; Realizar 2 anlise e controle de custos do parque
rodoviario; Prestar assessoria e apoio as unidades administrativas do municipio em matéria de transpo.rte e
trafego; Gerenciar a seguranca do parque rodoviario, incluindo a prevencdo de acidentes e a gestdo de riscos;
Desenvolver e implementar programas de treinamento e capacitagdo para 05 fronria shirngies e
rodoviario; Realizar a gestdo de contratos e convénios relacionados ao transporte & trafego.

¢ao preventiva € corretiva; Planejar e

r

Secio VI - DA SECRETARIA DA FAZENDA E CAPTACAO DE RECURSOS S

Art. 20. Compete a Secretaria da Fazenda e Captagdo de Recursos;
I - Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor, bem como o desenvolvimento integrado e a
obediéncia das Leis Complementares;
II - Verificar o andamento do orgamento e os 'projetos prioritarios para a Administragdo Municipal em conjunto
com as demais secretarias;
11l - Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos junto a organismos
federais, estaduais, ndo governamentais e internacionais;
IV - Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentas necessarios a viabilizagdo de
recursos para o Municipio;
V - realizar programas financeiros;
VI - Elaborac3o e controle do orcamento municipal;
VII - elaborar e fiscalizar o processo contabil da receita e da despesa;
VIII - desenvolver politicas relacionadas as atividades tributarias e arrecadagdo de rendas municipais;
IX - fiscalizagao dos contribuintes;
X - recebimento e guarda de bens e valores, compra e armazenamento de material; ‘
XI - prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos econdmico-financeiro e ainda as atribui¢des dadas pela Lei &
Complementar 101/2000;
XII - monitoramento e avaliacdo das metas fisico-financeiras dos programas, planos e projetos, articulando-os e
consolidando-os entre as vérias unidades administrativas do Municipio;
XIIl - outras atividades correlatas;
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Paragrafo tnico. A estrutura organizacional basica Secretaria Municipal da Fazenda e Captagao de

Recursos compreende:

1 - Ntcleo de Contabilidade;

Elaborar e apresentar as demonstragdes financeiras do municipio, incluindo o Balango Patrimonial e a
Demonstracio do Resultado do Exercicio; Realizar a contabilizacdo de todos os atos e fatos contabeis do
municipio; Gerenciar a execugao orcamentaria e financeira do municipio, incluindo a elaboragdo do orgamento e
a gestdo de receitas e despesas; Realizar a anélise e controle de custos e despesas do municipio; Prestar

assessoria e apoio as unidades administrativas do municipio em matéria contabil e financeira; Desenvolver e

e
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implementar politicag o procedir

it men e afi iros' iar a conform
municipio, incluindo tos contdbeis e financeiros; Gerenciar ¢

i a observancia
municipio; Elaborar relatorios o parec

idade contabil e financeira de

, ivos @ passivos d
ds normas e leis aplicaveis; Realizar gestdo de ativos € P ik

2 o e fiscalizado.
eres contabeis e financeiros para os 6rgaos de control ’

2 - Nucleo de Tesourari

Gerenciar a tesourari
eXecuqao orgamentaria
municipio; Realizar a g
Realizar a conciliacio
municipio em matér
procedimentos para

a e Execugio Orcamentaria;

a do municipio, incluindo a gestio de caixa, : \
» incluindo a gest‘;o de receitas egdespesas; Elaborar e gerenciar o'fl.uxo de o (_j°
estdo de pagamentos e recebimentos do municipio; Gerenciar a conta Unica .d(:) municipio;
bancéria e a analise de contas; Prestar assessoria e apoio as unidades adm|n|stra$|yas do
ia de tesouraria e execucdo orcamentéria; Desenvolver e impl'emf!mar politicas e
liquidacs a gestdo da tesouraria e execugio orcamentdria; Gerenciar a emissdo de empenhos,
iquidagdes e Pagamentos; Realizar a gestdo de restos a pagar e restos a receber.

bancos e investimentos; Realizar 3

3- Nuc.IeO de Tributos, Cadastro e Fiscalizagdo.

_Gerencuar a arrecadacdo de tributos municipais, incluindo impostos, taxas e contribuigdes; Manter
étu'ahz.ado 0 cadastro de contribuintes e iméveis do municipio; Realizar a fiscalizagdo de attvidades ecofiGimieds &
lmoyas, visando a regularidade fiscal; Emitir guias de pagamento e realizar a cobranca de débitos tributérios;
Real'_Za_r a andlise e julgamento de processos administrativos tributarios; Prestar assessoria e apoio s unidades
administrativas do municipio em matéria de tributos e fiscalizagdo; Desenvolver e implementar politicas e
procgdimentos para a gestdo de tributos e fiscalizacio: Gerenciar a base de dados de contribuintes e iméveis do
municipio; Realizar a divulgacso e orientacdo aos contribuintes sobre os tributos municipais e suas obrigacdes.

3.1 - Setor de Cadastramento

Gerenciar o cadastro: de imoveis e empresas e outros. Realizar a inscricdo: e atualizacio de dados. Analisar
e validar: a documentagéo. Garantir a conformidade: com as exigéncias legais e regulamentares.

4 - Nucleo de Captacao de Recursos e Projetos (emendas, convénios e outros);

Identificar oportunidades de financiamento junto a orgaos governamentais, organizagGes - ndo
governamentais e outras fontes de recursos; Elaborar e apresentar projetos e propostas de captagdo de recursos
para o municipio; Gerenciar os convénios e acordos de cooperacio técnica estabelecidos pelo municipio; Realizar
a gestao de emendas parlamentares e outros recursos de origem externa; Prestar assessoria e apoio s unidades
administrativas do municipio na elaboracio de projetos e captacdo de recursos; Desenvolver e implementar
politicas e procedimentos para a captagio de recursos. e gestio de projetos; Realizar a anilise e
acompanhamento de relatérios e prestagdo de contas de projetos e convénios; Identificar e gerenciar os riscos
relacionados & captagdo de recursos e gestdo de projetos.

e

SEGAO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS ESTRATEGICOS:

Art. 21. Sao atribuicGes da Secretaria Municipal de Planejmento e Assunstos Estratégicos:

I - formular, integrar e acompanhar a execugdo do planejamento estratégico e do modelo de gestdo adotado
no Executivo Municipal; ryn

Il - promover a gestao de governo, visando a garantia da eficiéncia dos servigos publicos municipais prestados
a comunidade por meio do acompanhamento e do monitoramento de projetos, entregas e indicadores do
Municipio de Butig;

Il - formular, integrar, coordenar e acompanhar projetos estratégicos, considerando a transversalidade, a
relevancia e a prioridade dos assuntos tratados;

IV - elaborar as propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos Anuais da
Administracio Direta, bem como promover sua consolidagdo com as propostas da Administragdo Indireta do
Municipio de Butig;

V - promover a relagdo com os demais entes federados, com entidades publicas e privadas e com o segmento
empresarial;
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VI = assossorar o Prefeio nos |

assuntos que Ihe forem submetidos,
unicipais no que for necessario;
bt ' g saico e Orcamento,
k : agenda institucional da Coordenagio de Planejamento E"F""""g )amencto solicitande
h ar 0§ e\‘p‘edlenles submetidos & Coordenacdo de Planejamento Estratégico e Org ) 3
a )E IQENCias necessarias a sua perfeita instrucso;
= manter a 3 i
estrate ‘ico d ficulagso permanente com os Secretarias visando o acompan
S ';g $ e governo, de forma sistémica e transversal; .
promover a participagao popular nas discussoes de elaboragao da Lei Orgamentaria,
Orcamentaria e Plano Plurianual

Xl - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

VI - auxiliar o Secretdriog M
VIl - realizar a gestio da
IX - examin

hamento e a gestao dos projetos

Lei de Diretrizes

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica Secretaria Municipal de Planegjamento e Assuntos

Estratégicos compreende:
3.1 - Nucleo Administrativo;

O Nucleo de Servios Administrativos é o Orgdo encarregado de executar as atividades relacionadas com
o Ga.binete do Secretario, bem como, de assumir a administragdo geral da Secretaria, sendo PESpOsalE Jb
provimento dos meios necessarios a conservagio das atividades afins da Pasta, tais como: efetuar o controle de
eml.sséo e recepcdo de correspondéncias, administracio de pessoal, dos transportes, il s
aquisicdo e distribuigio do que se fizer necessario, controle contbil e elaboragdo das faturas em fuligz9 gos
servicos prestados. Manter atualizado o servico de Protocolo, o arquivamento de toda a documentagao da
Secretaria.

.cloud/Ywt7?M para

3.2 - Nicleo de Planejamento;

Desenvolver e implementar: planos e estratégias para o desenvolvimento municipal. Realizar estudos e
anélises: para subsidiar a tomada de decisio. Apoiar a elaboragdo: do Plano Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO). Garantir a integracio: entre os diversos setores e secretarias do municipio. Monitorar e
avaliar: a execugdo dos planos e projetos municipais.

https://sl.qovbr

verificar a autenticidade.

3.3 - Nucleo de Assuntos Estratégicos;
Identificar e analisar: oportunidades e desafios estratégicos para o municipio. Desenvolver e implementar:
projetos e iniciativas estratégicas. Apoiar a tomada de decisdo: do gestor municipal em assuntos criticos. Garantir
a articulagdo: com stakeholders e parceiros estratégicos. Monitorar e avaliar: o impacto das a¢des estratégicas.
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Secdo VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E COMERCIO: |
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Art. 22. Sio atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Agricultura e

Trabalho:

1 - promover o debate sobre o desenvolvimento municipal;

Il - formular, articular e gerenciar as politicas publicas relativas ao desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

11l - implementar e acompanhar as acoes pUblicas municipais no que diz respeito ao desenvolvimento da
atividade industrial, comercial, prestacéo de servigos e ao acesso ao trabalho e a renda;

IV - fomentar novos empreendimentos para o Municipio;

V - prestar servigos de atendimento especializado voltado ao fomento de empreendimentos;

VI - formular, implementar, coordenar e avaliar politicas de formagdo e de qualificacdo de trabalhadores;

VIl - apoiar as iniciativas voltadas ao associativismo e ao cooperativismo;

VIl - apoio amplo a atividade empresarial;
IX - concessio de incentivos para instalacao de empresas comerciais e industriais, de acordo com a legislagao

pertinente;
X - desenvolver agbes para incentivar o empreendorismo local;
XI - desenvolver parcerias com a iniciativa privada visando o desenvolvimento econémico;

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pl ",
e tia
Prefoitura Municipal do %.zm
Rua do Comércio, 590 ~ Bairto Centro be
i ' Tel, 51 3657 0400 - WWW"WHA 8.00Y:
XU - definir politicas ¢ hors e,
- i a5 Cimplementar projetos de geragdo de trabalho € rents l
" (-5 abelecer e Coordenar 5 politica de imercl’lmbio e cooperagdo multilatera
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:IV . :t:lom" & executar politicas de projegdo nacional e internaci
L e BCIor\z?r?wento com os Conselhos Municipais e respectivo
alegislacao especifica que os instituiy:
XV - coor oar s I8t i
b . denar, co.ntrolar e fiscalizar o Distrito Industrial; .
- estimular a criagio de centrais de compras para abastecimento de microemp
e empresas de pequeno porte;

e bilateral com cidades,

onal do Municipio;
s fundos, na area de atuagao, de acordo com

resas, microprodutores rurais

. Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Comércio, teréd a seguinte as
seguintes Unidades Administrativas:
1- Ndcleo Administrativo;
O Nacleo de Servicos Administrativos é o Orgao encarregado de executar as atividades relacionadas com
0 Gabinete do Secretrio, bem como, de assumir a administracdo geral da Secretaria, sendo responsavel pelo
provimento dos meios necessarios a conservaco das atividades afins da Pasta, tais como: efetuar o controle de
emissao e recep¢do de correspondéncias, administracdo de pessoal, dos transportes, controle do patriménio,
aquisicao e distribuicdo do que se fizer necessério, controle contébil e elaboragéo das faturas em funcdo dos

servicos prestados. Manter atualizado o servico de Protocolo, o arquivamento de toda a documentagdo da
Secretaria.

2 - Nucleo Desenvolvinrjenfo. Econdmico, Industria e Comércio;

Formulacdo de Politicas: desenvolver politicas para promover o desenvolvimento econdmico local,
incentivando a inddstria, comércio e servicos; Apoio a Empresas: apoiar e orientar empreendedores, fornecendo
apoio técnico e material para a criacio e expansio de empresas; Desenvolvimento de Infraestrutura: promover a
melhoria da infraestrutura local, visando atrair investimentos e estimular o crescimento econdmico; Fomento &
Inovacdo: incentivar a inovacio e o.empreendedorismo, apoiando a criagdo de novas empresas e produtos;
Articulacdo com Orgéos: estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais e privados para promover o
desenvolvimento econdmico local; Pesquisa e Andlise: realizar estudos e pesquisas para entender as necessidades
do mercado e identificar oportunidades de desenvolvimento; Gestdo de Recursos: gerenciar recursos para apoiar
projetos e programas de desenvolvimento econémico; Apoio & Exportagdo: promover a exportagao de produtos
e servicos locais, incentivando a internacionalizagdo das empresas.

3 - Nucleo de Empreendedorismo e Economia Local;

Fomentar o Empreendedorismo: incentivar a criagdo de novos negécios e empreendimentos, oferecendo
apoio e recursos para os empreendedores; Desenvolver a Economia Local: promover o desenvolvimento
econdmico local, identificando oportunidades e potencialidades da regido; Apoiar as Empresas: oferecer apoio e
orientacdo as empresas locais, ajudando-as a superar desafios e melhorar sua competitividade; Promover a
Inovacdo: incentivar a inovagdo e a criatividade nos negécios e empreendimentos locais; Articular Parcerias:
estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para promover o desenvolvimento econémico local;
Capacitar os Empreendedores: oferecer capacitagdo e trezinamento para os empreendedores e empresérios locais,
ajudando-os a desenvolver habilidades e competéncias; Identificar Oportunidades: identificar oportunidades de
negdcios e investimentos para a regido, promovendo a atragao de investimentos e a geracdo de empregos

Secio IX - DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Educacdo viabilizar no Municipio processos
educacionais de qualidade, que possibilitem s pessoas desenvolver-se em suas varias dimensdes, com as
seguintes atribui¢bes:

I - definicso da politica educacional no &mbito da rede municipal de ensino;
I - plangjamento e execugao das atividades pedagdgicas, de acordo com a legislagao vigente;
Il - administracdo das unidades de Ensino Fundamental e de Educacéo Infantil da Rede Municipal, promovendo
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o desenvolvimento do
Processo educacional e a inclusio dos alunos o

IV - acdes orientadas j ele
» Vagdo dos nivei i opulagdo
sty desempenho- niveis de aprendizagem da popP

_ V.' promogao dos ?Spo:ies, da recreacio e da educagio fisica nas unidades educacionais municipals em
| conjunto e de-forma Integrada com a Secretaria de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer, ) »
:; Vi - Produq.ao e disseminagéo de pesquisas didético-pedagdgicas para o desenvolvimento do .en.smo municipal;
; VII‘ -'I.ntercambio com instituicses publicas e privadas, nacionais internacionais visando potencializar as
| possnbllldade~s de avango da educagdo de Butia; ;
: lVxll-l - adczcao de mecanismos que g_arantam ao prggrama de mefenda escolar resultadcz/s ?ut.;la Sy
| . g’e.stao do Fundo de Manuten¢3o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e da Valorizag
Magistério, nos termos da Lei n® 9,424, de 24 de dezembro de 1996; .
X - agGes voltadas a populacio em geral, em parceria com as areas da agao social, da cultura, da defe?sa social,
do esporte e lazer, do meio ambiente, entre outras, visando tornar a escola um espago aberto 3 comunidade em
que esta inserida e propicio ao seu desenvolvimento e ao exercicio da cidadania;

XI - oportunidades de acesso aos bens culturais a todas as classes e faixas etarias da populagéo, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural;

XII - a defesa do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio de Butia;

Xl - a criaggo de mecanismos de apoio 3 produgéo cultural, aos artistas e as instituigdes do Municipio,
promovendo suas diversas manifestages:misica; teatro; danga; pintura; gravura; fotografia; audiovisual; cinema;
literatura; artesanato; design; entre outras;

XIV - a articulagdo com drgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenagao e a
execucdo de programas culturais de qualque} iniciativa;

XV - intercdmbio cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares nacionais e internacionais;
XVI - a definicdo da programacéao de atividades e.a administracdo das Escolas do Municipio;
XVII - outras atribuigbes pertinentes.

tadores de nacessidades especiais;
do Municipio, monitoradas por

cionais efetivos;
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Paragrafo tinico. A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal da Educacdo, compreende as
seguintes unidades administrativas:

1 - Nicleo Pedagagico e Avaliagéo Educacional; :

Apoio Pedagdgico: fornecer apoio pedagdgico aos professores e escolas, ajudando a desenvolver planos

de ensino e estratégias de aprendizagem; Avaliagdo Educacional: realizar avaliagées e anélises do desempenho

dos alunos, identificando areas de melhoria e propondo agdes para supera-las; Desenvolvimento de Projetos:

desenvolver e implementar projetos pedagégicos inovadores, visando melhorar a qualidade da educagao;
Capacitacdo de Professores: oferecer capacitagdo e treinamento para os professores, ajudando-os a desenvolver
habilidades e competéncias; Acompanhamento e Monitoramento: acompanhar e monitorar o desempenho das
escolas e dos alunos, garantindo que os objetivos educacionais sejam alcangados; Articulagdo com a Comunidade:
estabelecer parcerias com a comunidade, pais e responsaveis, promovendo a participagdo e o envolvimento na

DocumenrttassiTaduaigTtarmenteem 1712
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educacao.

1.1 - Setor de Gestdo da Educagao Infantil;
Planejamento e Organizacdo: planejar e organizar as atividades e projetos da educacéo infantil, alinhados

com as politicas educacionais; Superviséo e Accmpanhamento: supervisionar e acompanhar o trabalho dos
professores e funcionarios, garantindo a qualidade do atendimento; Desenvolvimento de Projetos: desenvolver e
implementar projetos para promover o desenvolvimento integral das criangas; Gestdo de Recursos: gerenciar os
recursos humanos, materiais e financeiros destinados a educacdo infantil; Articulagdo com a Comunidade:
estabelecer parcerias com a comunidade, pais e responsaveis, promovendo a participagdo e o envolvimento na
educacdo das criancas; Avaliacdo e Monitoramento: realizar avaliagdes e monitorar o desenvolvimento das

criancas, identificando areas de melhoria e propondo agdes para supera-las.
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1.2 - Setor de Gestdo dog Anos Iniciais;

5 iniciais, alinhadas
‘ < anos iniciais, ¢ ;
Planejamento ¢ Organizacao: planej s

panhar © trabalho dos

wolvimento de projetos: der.envo['w,, 8
Gestao de Recursos. gerenc'.a, 03
Articulagdo com 2 Comumdadg;
articipagao e © envolvimento na
ho dos alunos,

ades e projetos

ar e orqanizar as ativid
' y el rvisionar & acom

com as politicas educacionais; Supervisio e Acompanhamento: SUpP€
professores e 'Uf‘donérios, arantindo a qualidade do ensino; Deser
implementar projetos para promover o desenvolvimento integral dos alunos:
recursos humanos, materiais o financeiros destinados aos anos iniciais;
estabelecer parcerias com a comunidade, pais e responséaveis, promovendo a p
educacdo dos alunos; Avaliacio e Monitoramento: realizar avaliagdes e monitorar des"er'np?nfomecer apdio
identificando 4reas de melhoria e propondo acdes para superd-las; Apoio Ped?gngCQ andizadem

pedagogico aos professores e alunos, ajudando a desenvolver planos de ensino e estratégias de apr gem.

1.3 - Setor de Gestdo dos Anos Finais;

Planejamento e Organizaco: planejar e organizar as atividades e projetos dos el
as politicas educacionais; Supervisio e Acompanhamento: supervisionar e acompanhar c? traba c,) o0s
professores e funcionérios, garantindo a qualidade do ensino; Desenvolvimento de Projetos: qesenvo ver e
implementar projetos para promover o desenvolvimento integral dos alunos; Gestdo de Recu‘rsos. gerenciar os
recursos humanos, materiais e financeiros destinados aos anos finais; Articulagdo com a Comunidade: estab-elecer
parcerias com a comunidade, pais e responsaveis, promovendo a participagao e o envolvimento na e.duca.g..ao dos
alunos; Avaliagdo e Monitoramento: realizar avaliagées e monitorar o desempenho dos alunos, lderl1t|.f|cando
dreas de melhoria e propondo’ aces para supera-las; Apoio Pedagégico: fornecer apoio pedagoﬁgnco aos
professores e alunos, ajudando a desenvolver planos de ensino e estratégias de aprendizagem; Preparagao para o
Ensino Médio: preparar os alunds'péra a transicio para o ensino médio, garantindo que estejam aptos para
enfrentar os desafios académicos e pessoais.

anos finais, alinhados com

1.4 - Setor de Gestdo da EJA;
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Plangjamento e Organizagdo: planejar e organizar as atividades e projetos da EJA, alinhados com as é
politicas educacionais; Superviso e Acompanhamento: supervisionar e acompanhar o trabalho dos professores e 8
funcionarios, garantindo a qualidade do ensino; Desenvolvimento de Projetos: desenvolver e implementar 8§
projetos para promover o desenvolvimento integral dos alunos; Gestdo de Recursos: gerenciar os recursos Ei%
humanos, materiais e financeiros destinados & EJA; Articulagdo com a Comunidade: estabelecer parcerias coma 2«
comunidade, pais e responsaveis, promovendo a participagio e o envolvimento na educagio dos alunos; P o 3
Avaliacio e Monitoramento: realizar avaliacdes e monitorar o desempenho dos alunos, identificando areas de g 4 <
melhoria e propondo acbes para superéa-las; Apoio Pedagdgico: fornecer apoio pedagdégico aos professores e b oe
alunos, ajudando a desenvolver planos de ensino e estratégias de aprendizagem; Atendimento as Necessidades
Especificas: atender as necessidades especificas dos alunos da EJA, considerando sua realidade e contexto. %%
Ed

1.5 - Setor de Gestdo da Educagdo Especial;

Planejamento e Organizacdo: planejar e organizar as atividades e projetos da educagdo especial,

alinhados com as politicas educacionais; Supervisdo e Acompanhamento: supervisionar e acompanhar o trabalho
dos professores e funcionérios, garantindo a qualidade do atendimento; Desenvolvimento de Projetos:
desenvolver e implementar projetos para promover o desenvolvimento integral dos alunos com necessidades
educacionais especiais; Gestdo.de Recursos: gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados a
educagao especial; Articulagdo com a Comunidade: estabelecer parcerias com a comunidade, pais e responsaveis,
promovendo a participagdo e o envolvimento na educagdo dos alunos; Avaliacio e Monitoramento: realizar
avaliaces e monitorar o desempenho dos .alunos, identificando areas de melhoria e propondo acdes para
supera-las; Apoio Pedagdgico: fornecer apoio pedagdgico aos professores e alunos, ajudando a desenvolver
planos de ensino e estratégias de aprendizagem; Atendimento &s Necessidades Especificas: atender as
necessidades especificas dos alunos com necessidades educacionais especiais, considerando sua realidade e
contexto.
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1.6 - Setor de Gestdo ¢

Plangjamento ¢ Ofgnaiidzt-;c;?o l:\al:g.ml; Lor 2 atividades e projetos da educacdo integral,
alinhados com as politicag ed“CBCiona.iq-psu gar ; oriamz anhamento: supervisionar € acompanhar o trai?alho
dos professores e funcionarios, gar-a"\tin%i""s oe r;c;z\;) do_atendimento; Desenvolvimento de Projetos:
desenvolver e implementar projetos para promc?ve(r":Ja(;esenvolvimento integral dos alunos; Gestao o
gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados a educagao integral; Anuculfasao gt
Comur?ndade; estabelecer parcerias com a comunidade, pais e responsaveis, promovendo 2 participacdo e o
envolvimento na educagio dos alunos: Avaliacio e‘ Monitoramento: realizar avaliagbes e monitorar o
desempe“ho_dos alunos, identificando ére'as de melhoria e propondo agdes para superé-las; Apoio Ped?QéQiCOf
fornecer apoio pedagégico aos professores e alunos, ajudando a desenvolver planos de ensino e estratégias de

apren-dlzagem; Promogao da Educacio Integral: promover a educagdo integral, considerando as dimensdes fisica,
emocional, social e cognitiva dos alunos.

1.7 - Setor de Gestio do Censo Escolar;

Coleta de Dados: coletar dados sobre as escolas, alunos, professores e infraestrutura escolar;
Frocessamento de Dados: processar e analisar os dados coletados, garantindo a qualidade e a consisténcia das
informacdes; Divulgagdo de Resultados: divulgar os resultados do Censo Escolar, fornecendo informacgoes para a
comunidade escolar e para o publico em geral; Apoio ao Planejamento: fornecer apoio a0 planejamento
educacional, ajudando a identificar necessidades e prioridades; Monitoramento e Avaliagéo: monitorar e avaliar a
qualidade da educagdo, identificando areas de melhoria e propondo agdes para superé-las; Gestao de Sistemas:
gerenciar os sistemas de informacdo do Censo Escolar, garantindo a seguranca e a integridade dos dados;
Capacitagao de Profissionais: capagitar os proﬁssionéis‘ da e'dutagéo para o uso dos sistemas e ferramentas do
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Censo Escolar. E
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3

1.8 - Setor de Assuntos Diversos; . e
Atendimento ao Publico: atender ao pulblico em geral, respondendo a perguntas, fornecendo E =
informagdes e direcionando as demandas para os setores competentes; Encaminhamento de Processos: f &1
encaminhar processos e documentos para os setores responsaveis, garantindo que sejam tratados de forma £ 2 ;
eficiente; Resolucdo de Problemas: resolver problemas e questdes diversas, buscando solugdes e alternativas para 25
atender as necessidades dos usudrios; Apoio a Gestdo: fornecer apoio a gestdo da instituicdo, incluindo a f &°
elaboragao de relatérios, anélises e pareceres; Gestdao de Correspondéncia: gerenciar a correspondéncia da €
instituicdo, incluindo a recepgdo, classificacdo e distribuicdo de documentos; Realizagdo de Tarefas o
Administrativas: realizar tarefas administrativas diversas, incluindo a preparacdo de documentos, a organizacio de E &
arquivos e a manutencao de registros. 8

1.9 - Setor de Formagdo Continuada e Parcerias Educacionais;

Desenvolvimento de Programas de Formagao: criar e implementar programas de formagdo continuada
para educadores, visando melhorar a qualidade do ensino; Parcerias Educacionais: estabelecer parcerias com
instituicdes de ensino, organizagdes ndo governamentais e empresas para promover a educagido e o
desenvolvimento profissional; Capacitacdo de Professores: oferecer capacitacdo e treinamento para professores,
ajudando-os a desenvolver habilidades e competéncias; Desenvolvimento de Projetos: desenvolver e
implementar projetos educacionais inovadores; visando melhorar a qualidade da educagao; Apoio a Inovagao
Pedagdgica: fornecer apoio a inovagao pedagdgica, ajudando a implementar novas abordagens e metodologias
de ensino; Gestdo de Recursos: gerenciar os recursos destinados a formagéo continuada e parcerias educacionais;
Avaliagdo e Monitoramento: avaliar e monitorar os programas e projetos de formagdo continuada e parcerias
educacionais, visando melhorar a qualidade e a eficacia.

[Elj"ﬁtm —BOTUMETICO At

1.10 - Setor de Educacao Fisica e Jogos Escolares.

Planejamento e Organizagao: planejar e organizar as atividades de educagao fisica e jogos escolares,
alinhados com as politicas educacionais; Desenvolvimento de Programas: criar e implementar programas de
educacio fisica e esportes para os alunos;- Treinamento de Equipes: treinar e preparar as equipes escolares para
participar de competi¢des e jogos; Organizacdo de Eventos: organizar e coordenar eventos esportivos e jogos
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Monitoramenta: avaliar @ monitorar os programas a atividades de educagdo fisica e jogos ascolares, visande \1
melhorar a qualidade e a eficacia. I

2 - Nudeo Administrativo e Financeiro; |

X . ot . 4 rd
Controlar a documentacio de alunos, professores e outros profissionais da area de educaqé?, ;?rcp,:j ar
= LA
Conveénios, contratos diversos além de dar acompanhamento e assessoramento aos Conselhos re ac;ona'l_o.
diretamente com a Educagéo; controle de material escolar, de equipamentos e de material de consumo, auxihar

nos servicos de prestagio de contas e controle, acompanhamento das verbas da educacdo, licitacdes,
orcamentos, tomadas de prego, elaboragdo de documentos projetos diversos; e servigos correlatos.

2.1 - Setor de Servicos Administrativos.

Atendimento ao Publico: atender ao plblico em geral, respondendo a perguntas, fornecepdo
informagGes e direcionando as demandas para os setores competentes; Servigos de Secretaria: realizar servigos
de secretaria, incluindo a preparacdo e arquivamento de documentos, expedi¢do de certificados e declaragdes, i
Gestdo de Arquivos: gerenciar os arquivos da instituicio, garantindo a organizagdo e a seguranca dos
documentos; Suporte Administrativo: fornecer suportz administrativo aos professores e funcionarios, incluindoa ¥
preparacdo de materiais e a realizagdo de tarefas administrativas; Controle de Frequéncia: controlar a frequéncia

dos funcionarios, garantindo a.‘quecis;?zo 2 a aiuziidade das informacdes; Gestdo de Materiais: gerenciar 0s
o i« 5 o Vit . a 1 iy ¥ 2 i At o . ~ 2
materiais e recursos da mstltulgac;unclumdo a ceppre, o estoque e a distribuicdo; Apoio a Gestao: fornecer apoio
s - . - . e - W v . % -~ E & - . >~

a gestdo da instituicao, mclumd{b a.elaboracdo de r€tatorios e a preparacio de reunides.
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2.2 - Nucleo de Transporte Escolar e Infrge<trytura fscoler

.

Garantir a seguranca e a qualidade do trensporte escolar, além de cuidar da infraestrutura das escolas;
Gerenciar a frota de veiculos escolares; Contrat-r.e supervisionar motoristas e monitores; Planejar e organizar as
rotas de transporte escolar; Garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos durante o transporte; Manter e
reparar as instalagdes escolares, incluindo prédios, equipamentos e mobiliario; Garantir a seguranga e a
acessibilidade das instalagbes escolares; Planejar e executar obras e reformas nas escolas; Gerenciar os recursos
destinados 3 manutencado e melhoria da infraestrutura escolar; Implementar medidas de seguranga nas escolas,

incluindo vigilancia e controle de acesso; Desenvolver planos de emergéncia e evacuacio; Realizar treinamentos e
simulacoes de seguranga com funcionarios e alunos.

2ammea a pnderecor!

2.2.1 - Setor de Transporte;

Gerenciamento da Frota: gerenciar a frota de veiculos escolares, incluindo a manutencio e a reparacio; %gé
Planejamento de Rotas: planejar e organizar as rotas de transporte escolar, garantindo a eficiéncia e a seguranca; ‘ %
Contratagdo de Motoristas: contratar e supervisionar motoristas e monitores, garantindo que atendam aos
requisitos de seguranga; Seguranga dos Alunos: garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos durante o
transporte, implementando medidas de seguranca e protocolos de emergéncia; Manutencio de Veiculos: realizar
a manutencao regular dos veiculos escolares, garantindo quz estejam em boas condi¢des; Comunicagdo com

Pais: comunicar-se com os pais e responsaveis, férnecendo informacdes sobre o transporte escolar e qualquer

incidente que ocorra; Fiscalizagao e Monitoramento: fiscalizar e monitorar o transporte escolar, garantindo que as
normas e regulamentac¢des sejam seguidas.

AT
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2.2.2 - Setor de Infraestrutura. P .
Garantir a manutengdo e o funcionamento zdecguad

p .

o das instalagdes e equipamentos da instituicdo de
ensino; Manutencdo Predial: realizar a manufraco ¢ reparacio das instalagdes escolares, incluindo prédios,

equipamentos e mobiliario; Gestdo de Recursos: aerenciar os recursos destinados 8 manutencio e melhoria da
infraestrutura escolar: Planejamento e Execug3p de Obras: planejar e executar obras e reformas nas escolas,
garantindo que atendam as necessidades da comunidade escolar; Seguranca e Acessibilidade: garantir a
seguranca e a acessibilidade das instalagSes escolares, implementando medidas de seguranca e acessibilidade;
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incluindo sistemas de energia, dgua e comunicagdo; Gestio de Residuos: gereI\Ctar 0s rf:; c e fiscaliz;'u ,.
garantindo que sejam descartados de forma adequa'da e sustentavel; Fiscalizagao e Monitor 2

T o 1 3 i idas.
monitorar a infraestrutura escolar, garantindo que as-normas e regulamentagoes sejam segul

3 - Nucleo de Nutricio e Acompanhamento Nutricional.

Realizar avaliagio nutricional: e acompanhamento de pacientes.

Desenvolver agdes de educagio
alimentar: e nutricional.

. - imentagao Escolar
- Promover a seguranca alimentar: e nutricional. Apoiar a implementagdo: do Programa el

P! i tamento no
(PAE) e outros programas de nutriio. Garantir a assisténcia nutricional: aos pacientes em tra
municipio.

S 7 80 X - Da Secretaria

Art. 24, A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento é o érgdo ao qual incumbe programar, coordenar

& executar a politica de obras publicas do Municipio, com as seguintes atribuicdes:

I - aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;

Il - manter e gerenciar o sistema de iluminac3o publica e de distribuido de energia;
Il - executar abras plblicas em geral e reparo dos proprios municipais;
IV - anélise, aprovacio e fiscalizacdo de projetos de obras e edificagdes;
V - conservagdo, pavimentacio e calcamento de ruas, avenidas e logradouros publicos;
VI - manutencao, conservacio e guarda dos equipamentos rodoviérios e da frota de veiculos;

VII - fiscalizagio de contratos que se relacionem com os servios de sua competéncia, bem como outras
atividades correlatas;

VI - executar servicos de limpeza publica;

IX - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Paragrafo (inico. A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento, além do Gabinete do Secretério,
compde-se das seguintes unidades de servicos:

1 - Ndcleo Administrativo:

Proceder trabalhos relacionados as atividades da secretaria; organizar arquivos de correspondéncias
expedidas e recebidas; executar o servio de protocolo de correspondéncias e de solicitagdes a secretaria; prestar
informagoes aos outros drgao da Prefeitura sobre o andamento dos servigos da Secretaria; Coordenar .as
solicitagbes de compras de material e servio da Secretaria; executar outras tarefas correlatas.

2 - Nucdleo de Obras e Estradas;

Planejamento e Execucdo de Obras: planejar, coordenar e monitorar os investimentos em infraestrutura
municipal, como construgdo, manutengdo e conservagao de instalagdes e obras publicas. Manutencao de Vias e
Estradas: executar servicos de construgao, pavimentagao, manutencdo e conservacio de estradas e vias urbanas.
Drenagem e Canalizagdo: executar servicos de construcdo de galerias de aguas pluviais, drenagem e canalizago
de fontes e cérregos. Fiscalizagdo e Controle: fiscalizar e controlar a execucdo de obras e servigos publicos,
garantindo a qualidade e a seguranca. Projetos e Orcamentos: elaborar projetos e orgamentos de obras publicas

em geral. Gestdo de Recursos: gerenciar os recursos destinados & manutengéo e melhoria da infraestrutura
municipal.

3 -Nucleo de Servios Diversos como cemitério, obras e estradas, servicos elétricos e afins:
Coordenar a zeladoria do Cemitério Municipal, Coordenar a conservacio e manutencio de pragas, parques
e jardins. Coordenar a manutencdo dos prédios publicos municipais. Responsavel pelos servicos de apoio a outras
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4 - Nucleo de Projetos:
Desenvolver e gerenciar: proje

jo, saude, etc,),
- . tos municipais em diversas dreas (infraestrutura, educagdo,
Identificar oportunidades: de financ

A 0s5tas. para
iamento e recursos para projetos. Elaborar planos e prop 5 p

P ; i rcerias. par
apresentacao a orgdos de fomento. Acompanhar e avaliar: a implementagdo de projetos. Articular pa para
[ execucdo de projetos.

~ Segfio XI - DA SECRETARIA DE SAUDE

‘ {\rt. 25. A Secretaria Municipal da Saude é a Gestora do Sistema Municipal de Satde, e 0 érgéo
responsavel pela execugdo da politica de saide, visando & promogao, protedo e recuperacao da saude da

populagao, conforme os campos de atengao a satide, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Salde para o
atendimento das demandas, com as seguintes atribuicges:

I - define politicas e programas relativos a area de Satde,

Il - estabelecendo diretrizes técnicas para execugio de suas atividades, no dmbito da sua area de atuagao;
Il - representar o Municipio junto ao Consércio Regional de Salde;

IV - articula-se com drgios e entidades federais, estaduais e de outros Municipios com vistas a melhor
realizagdo dos seus objetivos;

V - formula e implanta a politica de saude, de forma integrada e em consonancia com as politicas estaduais e
federais;

VI - planeja, propde e coordena a gestio do Sistema Unico de Satide - SUS do Municipio;
VII - planeja, propde e coordena a gestio de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiolégica, de vigilancia

sanitaria e fiscalizacdo do Municipio e, de forma especifica, das entidades publicas e privadas, bem como elaborar
normas para estas atividades;

VIII - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Auditoria Assistencial do SUS no Municipio;
IX - gere o Fundo Municipal de Satde e prestar contas;
X - presta suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo tnico. A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Saude compreende, as
seguintes unidades administrativas:

1 - Coordenadoria de Superior em Gestdo da Salde;

E 0 drgdo encarregado de executar as atividades relacionadas com o Gabinete do Secretario, bem como de
assumir a administragdo geral da Secretaria, sendo responsavel pelo provimento dos meios necessarios a
conservacdo das atividades afins da Pasta, tais como: efetuar o controle de emissdo e recepgdo de
correspondéncias, administragdo de pessoal, controle do patriménio, aquisicdo e distribuicdo do que se fizer
necessario, controle contabil e elaboragdo das faturas em fungdo dos servigos prestados. Manter atualizado o
servico de protocolo, o arquivamento de toda a documentagéo da Secretaria. Executar outras tarefas correlatas.

2 - Nlcleo de Gestdo Atengdo Primaria em Salde;

Coordenar e gerenciar: as agoes e servicos de salide na Atencdo Primaria. Desenvolver e implementar:
politicas e programas de satde. Apoiar a organizacdo: das equipes de satde. Garantir a integralidade: do cuidado

e a resolubilidade dos problemas de salde. Monitorar e avaliar: os indicadores de salide e a qualidade dos
Servigos.

2.1 - Estratégias de Saude da Familia.
Reorganizar a pratica assistencial, centrando-se na familia e na comunidade. Territorializacio: Conhecer

o territério e a populagdo adscrita para planejar agdes de saude. Vincular cada familia a uma equipe de saude.
Equipe multiprofissional: Composta por médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem e agentes comunitarios de
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2.2 - Equipes eMyt;

denagio do cuidado: Articular acdes com oU

i o 40 Primaria a Saide
APS fquipes de saide que complementam as equipes de Satde da Familia (eSF) na Atenga
(APS).

3 - Nudeo de Vigilancia em Saude;

Monitorar e analisar: dados e informacées sobre doencas e agravos a satde. Desenvc;lv:sr i;oz?e."d:
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Promover a prevengdo: e controle de doensas'e agrav d p‘bl'
‘ investigacdo: de surtos e epidemias. Garantir a resposta: rapida e eficaz a emergencias de saude publica.
f 3.1 - Setor de Vigilancia Sanitaria: o .
‘ Fiscalizar e controlar: produtos e servicos que afetam a salde da populagdo. Realizar Tspegogsz fem
:‘; estabelecimentos comerciais e de servigos. Verificar a conformidade: com normas e regulamentagdes sanitarias.

Emitir licencas e certificados: para estabelecimentos que atendem s normas. Investigar e controlar: surtos e
! epidemias relacionadas a vigilancia sanitaria.

3.2 - Setor de Vigilancia Ambiental;

|
} Monitorar e controlar: fatores ambientais que afetam a satide humana. Realizar anlises: de agua, ar e
{ solo. Fiscalizar e controlar: atividades que geram impacto ambiental. Promover a educa¢o: em salide ambiental.

qeToo
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Apoiar a gestao: de riscos e emergéncias ambientais. .
3.3 - Setor de Vigilancia Epidemiologia; ;
Monitorar e analisar: dados sobre doengas e agravos a saude. Investigar e controlar: surtos e epidemias. :\'
Desenvolver a¢des: de prevencao e controle de doencas. Apoiar a tomada de decisdo: em saide publica. Garantir 1.
a notificagdo: de doencas de notificacio compulsdria. :
3.4 - Setor de Vigildncia em Sadde do Trabalhador. 1
Promover a sadde: e seguranca dos trabalhadores. Monitorar e controlar: riscos e agravos a saude [
relacionados ao trabalho. Desenvolver acBes: de prevencdo e controle de doengas ocupacionais. Apoiar a [
investigacao: de acidentes e doencas do trabalho. Garantir a notificagdo: de acidentes e doencas do trabalho. ]
P

4 - Nucleo Administrativo e Logistica; : E
Gerenciar recursos: humanos, financeiros e materiais. Coordenar a logistica: de insumos, equipamentos e £
servicos. Apoiar a gestdo: administrativa e financeira. Garantir a infraestrutura: necessaria para o funcionamento P
dos servicos. Promover a eficiéncia: e eficicia na gestio. 3

4.1 - Setor administrativo e almoxarifado;

Do
Acesse o enderego:

Gerenciar estoques: de materiais e insumos. Controlar a entrada e saida: de materiais. Realizar compras: e

aquisicbes. Apoiar a logistica: de distribuicdo. Garantir a eficiéncia: na gestdo de recursos materiais. Realizar o
controle de ponto e demais servicos administrativos.

4.2 - Setor Financeiro;

Gerenciar recursos financeiros: da salde. Realizar pagamentos: e prestacdes de contas. Controlar a
execucao orcamentaria: e financeira. Apoiar a tomada de decisdo: em salide pdblica. Garantir a transparéncia: e a
accountability na gestdo financeira.

4.3 - Setor de Transporte Sanitario e Eletivo.

Realizar transporte: de pacientes e profissionais de sadde. Garantir a seguranca: e o conforto dos

pacientes durante o transporte. Coordenar a logistica: de transporte para atendimentos e procedimentos. Manter
a frota: de veiculos em condicSes adequadas. Apoiar a gestdo: de emergéncias e situacdes criticas.

5 - Nudleo de Atencdo Especializada;

Prestar atendimento: especializado e de alta complexidade. Realizar procedimentos: diagnésticos e
terapéuticos avangados. Apoiar a atengio primaria: em casos com

. G ; . plexos. Desenvolver acbes: de ensino e
pesquisa. Garantir a integralidade: do cuidado ao paciente. Gerenciar as culsultas e atendimentos de especialistas.
5.1 - CAPS;
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Atendimento individual ¢ grup

u B al: com psicélogos, psiquiatras
Acges.dp reabnlntaCSQ Psicossocial: para promover a autonomia e a inc
pma-n.mdadores.‘Atuvndades terapéuticas: como arte, misica e esporte. ACOMP
continuo dos pacientes.

outros profissionais de saude mental,
I‘2 jo social. Apoio 3 familia: e orientagio
. anhamento e monitoramento:

5.2 - Fisioterapia;

Reabilitagao fisica: apos lesges ou cirurgias. Tratamento de dor: cronica ou aguda. Prevsngi:o:; |;3::2_:-
em atletas ou trabalhadores, Reabilitagdo neuroldgica: apés acidentes vasculares cerebra S
neurologicas. Fisioterapia pediatrica: para criangas com condigdes como cerebral palsy.
3.3 - Setor de Regulagio de Consulta e Exames; ecializado
Gerenciar a agenda: de consultas e exames. Regular a demanda: por consultas e exames €sp s.

. ; . ; . igos
Priorizar atendimentos: de acordo com a gravidade e urgéncia. Garantir a equidade: no acesso a0S SErvig de
saude. Apoiar a gest3o: da clinica e do fluxo de pacientes.

Segio XIl - DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, AGAO SOCIAL E HABITAGAO

Art. 26. A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, Agdo Social e Habitagéo é o 6rgdo encarregado pela
consolidacdo e implantacio das estruturas e principios previstos pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS,
para a gestao das politicas sociais no Municipio e, especificamente de: ' )

I - gerenciar a Assisténcia Social do Municipio, regulando e articulando o funcionamento, ndo so dos servicos da
administracdo direta municipal, mas também influindo no reordenamento e qualificacdo dos servicos privados, de
outras esferas de governo, bem como aqueles desenvolvidos por Associagdes Comunitarias;

Il - desenvolver uma politica de resgate da cidadania das camadas sociais excluidas do processo participativo,
através de programas informativos, formacao e frentes de trabalho; |

Il - promover a integragéo das familias, trabalhadores, criancas, adolescentes, idosos e deficientes, integrando-
os, de forma participativa, no processo produtivo de geraco de rendas;

IV - propugnar pelo respeito & dignidade do cidadao, pela sua autonomia e seus direitos a beneficios e servicos
de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria;

V - buscar implantagdo universal dos direitos sociais, a fim de colocar o destinatario da acio assistencial ao
alcance das demais politicas pablicas;

VI - garantir igualdade de direitos quanto ao atendimento de servicos sociais sem discriminagdo de qualquer
natureza, resguardando-se equivaléncia as populacdes rurais e urbanas;

VIl - promover a participagdo da populagio através de organizacdes representativas, na formulagdo de politicas
sociais e no controle das mesmas em todos os niveis;

VIII - dar encaminhamento a reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncias e 3 promogao de sua
integracdo a vida comunitaria;

IX - promover a¢es junto a outras esferas governamentais, no sentido de buscar assisténcia social a todo
cidadao em situagdo de incapacidade ou impedimento permanente ou temporario, por razdes fiscais, mentais,
sociais, ou de calamidade publica que fique comprovadamente impossibilitado de prover a si e a sua familia, dos
servigos sociais basicos;

X - proceder a correta aplicagéo e fiscalizagdo de verbas oriundas da rubrica de auxilios e subvencoes,

concedidas pelo Municipio a entidades comunitarias, recreativas e de assisténcia social, bem como a outras.
entidades na forma da Lei.

Paragrafo (nico: A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, A¢do Social e Habitacio ters a seguinte
estrutura organizacional:

1 - Ndcleo Administrativo:

<]
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O Nicleo de Servicos Administrativos € o Orgéo encarregado de executar as atividades relacionadas com o

Gabinete do Secretario, bem como, de assumir a administracdo geral da Secretaria, sendo responsavel pelo
provimento dos meios necessarios a conservagao das atividades afins da Pasta, tais como: efetuar o controle de
emissdo e recepgdo de correspondéncias, administragdo de pessoal, dos transportes, controle do patriménio,
aquisicao e distribuicdo do que se fizer necessario, controle contabil e elaboracdo das faturas em funcio dos
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2 - Nudeo de Programas Sociais e de Assisténcia Social: ) deral ou estadual e 05 programas
Coordenar e fiscalizar os programas sociais no Municipio seja de nivel fede

Hibo g jal, considerando
instituidos pela administracao municipal; Desenvolver pesquisas das causas de.de‘seq.uullbno ;?act;aol,raqéo o 0:
as condigdes de vida e de trabalho. Elaborar planos de organizagao, assisténcia ou ¢ tivo Municipal, via
movimentos comunitarios. Organizar, estimular, acompanhar, a inter-relagdo ?”"e ¢ EX?G{ -+ Social Fu’ndo
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo, tais como: Conselho Municugal‘ de AS?IStenCI . téncia' S
Municipal de Assisténcia Social e outras entidades privadas ou ndo, cujo 0s objetivos seja 2 ASS'SS oAl Gatudar
Acompanhar a implementacio dos Programas Sociais, previstos no Plano Municipal de Assistencia O_Clél(-j 5 /
registrar e dassificar, por objetivos, as instituicdes de carater privado, a fim de opinar sobre a concessao Ce auxrlio

= : X £ ] i r outras tarefas
e subvengdes. Coletar e levantar informagdes e dados estatisticos sobre 0 servigo social, executa
correlatas.

3 - Nudeo de Nucleo de Habitag3o Social e Regularizagao Fundiaria; o

Desenvolver Programas de Habitacdo: Desenvolver e implementar programas de habitacdo social, visando
atender as necessidades de familias de baixa renda. Regularizar Areas Urbanas: Regularizar éreasiurbanas,
garantindo a seguranca e a propriedade dos moradores. Emitir Titulos de Propriedade: Emitir titulos de
propriedade para os beneficiarios de programas de habitagdo social. Gerenciar Recursos: Gerenciar recursos
financeiros e materiais para a implementagio de programas de habitacdo social. Prestar Assisténcia Técnica:
Prestar assisténcia técnica as familias beneficiarias de programas de habitacdo social. Desenvolver Projetos de
Urbanizacdo: Desenvolver projetos de urbanizacdo de areas irregulares, visando melhorar a qualidade de vida dos
moradores. Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho: Participar de comissdes e grupos de trabalho
relacionados a habitagdo social e regularizagdo fundiria. Acompanhar e Monitorar: Acompanhar e monitorar a
implementagdo de programas de habitago social e regularizagio fundiaria.

4 - Nudeo de Protegdo Crianca e Adolescentes:

Coordenar as politicas ptiblicas para a crian¢a e o adolescente no dmbito do Municipio; coordenar o abrigo
para crianga e adolescentes no Municipio, zelar pela salide e bem estar dos internos; Organizar o quadro de
funcionarios do abrigo; Zelar pelo cuidado da casa e seu mobilirio; Garantir o cumprimento dos principios e
objetivos do abrigo, previsto no regimento interno; Acompanhar sistematicamente assuntos administrativos do

abrigo; Cumprir e fazer cumprir junto aos funcionrios a legislagdo vigente; Responsabilizar-se pelo
relacionamento entre o abrigo e os érgaos oficiais; outras atividades correlatas.

5 - Nucleo de Seguranga Alimentar e Programas de Renda;

Desenvolver Programas de Seguranga Alimentar: Desenvolver e implementar programas de seguranca
alimentar, visando garantir o acesso a alimentacdo saudavel e adequada para familias em situacio de
vulnerabilidade. Gerenciar Programas de Transferéncia de Renda: Gerenciar programas de transferéncia de renda,
como o Bolsa Familia, garantindo o pagamento correto e oportuno dos beneficios. Implementar Acdes de
Educagdo Alimentar: Implementar acdes de educacdo alimentar e nutricional, visando promover habitos
alimentares saudaveis. Articular Parcerias: Articular parcerias com organiza¢des governamentais e nao
governamentais para fortalecer a seguranca alimentar e nutricional. Monitorar e Avaliar: Monitorar e avaliar a
implementacdo dos programas de seguranca alimentar e renda, visando identificar oportunidades de melhoria.
Desenvolver Estratégias de Fortalecimento da Agricultura Familiar; Desenvolver estratégias de fortalecimento da
agricultura familiar, visando aumentar a produc&o e a comercializagéo de alimentos saudévesis. Prestar Assisténcia

Técnica: Prestar assisténcia técnica as familias beneficiarias de programas de seguranca alimentar e renda.

6 - Nucleo de Inclusdo e Desenvolvimento Comunitario;
Desenvolver Agdes de Inclusdo Social: Desenvolver acdes de inclusio social, visando promover a
igualdade de oportunidades e a justi¢a social. Implementar Programas de Desenvolvimento Comunitario:
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dada: Promover a participagso cidada, visando garantir a In¢ liar a implementagdo
essos de tomada de decisio. Monitorar e Avaliar: Monitorar e ava

: ) ; ‘ e melhoria.
senvolvimento comunitério, visando identificar oponunldades d

7 - Nideo de Trabalho, Emprego Qualificagdo Profissional.

Intermediacio de Mao de Obra: intermediar a oferta e demanda de trab y
trabalhadores a oportunidades de emprego; Qualificagio Profissional: oferecer cursos & programas de
qualificacdo profissional para atender 3s necessidades do mercado de trabalho;Orientagao ProflSS'lOnal. forr?ec?r
orientacdo e apoio para trabalhadores e desempregados, ajudando-os a encontrar emprego ou Eniar scu P[OPSO
negocio; Geracao de Emprego e Renda: promover a geracio de emprego e renda, in.centlvando a criacao de
Novos negacios e empreendimentos; Articulagio com Empresas: estabelecer parcerias com empresas para
identificar oportunidades de emprego e qualificagio; Acompanhamento e Avaliagio: acompanhar e avaliar os
resultados dos programas e acdes do Ncleo, garantindo a eficacia e eficiéncia das iniciativas

alho, conectando

__ Segho Xill - DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL:

Art. 27. A Secretaria de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal, com atribuicBes de executar, orientar,
coordenar e incentivar o a prote¢io ao mejo ambiente e do bem-estar animal do Municipio, e, especialmente:

I - proteger os recursos naturais renovaveis, buscando o seu uso racional através de préaticas, métodos e
processos capazes de garantir a sua perpetuagdo, a serem definidos em lei complementar;

Il - definir os espacos territoriais a serem protegidos pela criagdo de unidades municipais de conservagao,
promovendo o seu cadastramento e garantindo a sua integridade;

I - fiscalizar e normatizar, no que Ihe couber, a pesquisa, produg3o, armazenamento, o uso de embalagens e o
destino final de produtos e substancias potencialmente perigosas a satide e ao meio ambiente, disciplinando o
emprego de métodos e técnicas de uso dessas substancias:

IV - Promover e assegurar a educacéo ambiental em todos os niveis de ensino, buscando a conscientizagdo
publica para preservacio do meio ambiente, com énfase a crianca e jovens; -

V - informar a populagdo sobre os niveis de poluicio e situacdes de risco e desequilibrio ecoldgico, indicando
as medidas preventivas e/ou corretivas possiveis de serem adotadas;

VI - incentivar a solugdo de problemas comuns, relativos ao meio ambiente, mediante a celebracao de acordos,
convénios e consdrcios;

VII - promover o controle, especialmente preventivo das cheias, da erosio urbana, periurbana e rural e a
orientagao adequada para o uso do solo;

VIIl - a instalagdo e operagdo de obra ou atividade ptblica ou privada que possa causar dano significativo 3
paisagem e ao meio ambiente dependera da realizagdo de estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade prévia;

IX - proteger o patrimdnio de reconhecido valor cultural, artistico, histérico, estético, faunistico, paisagistico,
arqueoldgico, turistico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico, prevendo a sua utilizacdo em condicdes que
assegurem a sua conservagao;

X - incentivar e apoiar as manifestagdes comunitarias e de entidades de carater cientifico,
e recreativo, com finalidades ecoldgicas;

XI - estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinagdo e o tratamento dos residuos
industriais, hospitalares, dos agrotéxicos e dos rejeitos domésticos;

XII - preservar e recuperar os recursos hidricos, as lagoas, os banhados e os leitos sazonais
vedadas as praticas que venham a degradar as suas propriedades.

Xl - Coordenar a execugdo da politica de protecdo animal e controle de Zoonoses: garantindo a salide e o
bem-estar dos animais e da populago.
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2 nto e cuidado aos animais.

XIV - Gerenciar o servigo de vete onséavel e o bem-estar
XV - Desenvolver programas de da resp

animal,
XVI - Fiscalizar e combater o trdfico

rindria municipal: fornecendo atendime -
educagdo e conscientizagdo: promovendo a gu

e a flora local.
s e protetores |
de risco ou abandono. o
lagdo de animais

e de animais silvestres: protegendo a fauna
Xvii - PFL’SW assistencia técnica e apoio: as organizagbes nio governamental
XVIII - Realizar resgates e atendimento emergencial: aos animais em situagao

. . . . u
XIV - Implementar programas de castracdo e controle populacional: reduzindo a SUPErpPop
nas ruas.

ndependentes.

; : _— I i omover o
XV- Articular parcerias e cooperagdo: com érgdos governamentais e nio governamentais para pr
bem-estar animal.

: - o , ; ; ; -Estar Animal
Paragrafo tnico. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Meio Ambiente e Bem
compreende, as seguintes unidades administrativas:

1 - Nudeo Administrativo: ari
Assumir a administracio geral da Secretaria, sendo responsavel pelo provimento dos meios necessarios a
conservacado das atividades afins da secretaria. Tera como encargo a administragdo de pessoal, dos transportes,

aquisicao de insumos e distribuicao, controle do patriménio, controle contabil e elaboracdo das faturas em fungao
dos servicos prestados.

2 - Nudeo de Gestio Ambiental e Licenciamento;

Gerenciar e implementar a politica ambiental municipal: garantindo a protecdo e conservagao do meio
ambiente. Emitir licencas e autorizacbes ambientais: para atividades que impactam o meio ambiente. Fiscalizar e
monitorar: o cumprimento das normas e leis ambientais. Desenvolver programas de educagdo ambiental:
promovendo a conscientizacio e a participagdo da comunidade. Realizar estudos e avaliacdes de impacto
ambiental: para subsidiar a tomada de decisdes. Gerenciar residuos sélidos: implementando politicas de gestéo e
manejo adequado. Proteger areas de preservacdo ambiental: garantindo a conservacdo da biodiversidade.
Articular parcerias: com orgaos governamentais e ndo governamentais para promover a gestdo ambiental.

3 - Nucleo de Educagio Ambiental e Sustentabilidade:

Desenvolver programas de educacio ambiental: promovendo a conscientizagdo e a participagio da
comunidade em questdes ambientais. Implementar acées de sustentabilidade: visando reduzir 0 impacto
ambiental e promover o desenvolvimento sustentavel. Articular parcerias: com escolas, organizagdes e
comunidades para promover a educagio ambiental. Desenvolver materiais e recursos educativos: para apoiar a
educacdo ambiental e a sustentabilidade. Realizar eventos e atividades: para promover a conscientizacio
ambiental e a sustentabilidade. Apoiar a implementacio de projetos: de educagio ambiental e sustentabilidade
nas escolas e comunidades. Monitorar e avaliar; o impacto das agGes de educagdo ambiental e sustentabilidade.

4 - Nucleo de Bem-Estar Animal e Controle Populacional;

Castracgdo e esterilizagdo: reduzir a superpopulacdo de animais nas ruas. Vacinagdo e controle de doencas:
proteger os animais e a populacao. Adogdo responsavel: encontrar lares para animais abandonados. Educagdo e
conscientizacdo: promover a guarda responsavel e o bem-estar animal. Fiscalizacdo e controle: garantir o
cumprimento das leis e normas de prote¢do animal. Apoio a animais em situacdo de risco: resgate e atendimento
emergencial.

Secio XIV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil,
atribuigdes: ‘
I - Estimular e colaborar como parte de aco conjunta, através de suas divisdes e de todos os setores ligados aos
assuntos de seguranga publica, tais como: Poder Judiciario, Ministério Piblico, Policia Civil, Militar, Federal,
Rodoviéria Federal, DETRAN, Forcas Armadas, Corpo de Bombeiros e as entidades governamentais ou ndo, que

as seguintes
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tenham atividades relacio; : ‘hlica:
a indi lica,
adas, direta ou indiretamente, com a seguran¢a pub";icumndo o integrando o0
€

Il - Desenvolver e im . '
plantar politicas que promovam a protegdo ao cidaddo, “idade de defesd da populacdo;

Organismos governamentas : : i ¢ imi
H1 « Blans ! '\ta{s ¢ a sociedade, visando organizar e ampliar a capa de, dentro de seus limites
- Flangjar, operacionalizar e executar a RRS

de competéncia;

IV - Representar o Poder Publico M
entidades afins;

i
¢Oes voltadas para a seguranga da comun

is orgaos e
.. -~ e demais 6rgio
unicipal junto aos Conselhos Municipals de Segurang

= s . e . ici al de
V - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuigdes do Servi¢o Municip

Gerenciamento de Transito.
- ‘ N - eguranca
'Vl‘ Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios Municipais nos assuntos pertinentes  seguranc
publica e defesa social;

3 ; s : T i com as
VI - Desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes direta ou indiretamente relacionadas

questdes de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condigdes de controle, prevengao e/ou
enfrentamento da criminalidade:

VI - Realizar o controle orcamentério no 4mbito de sua secretaria;

IX - Promover seminérios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a participagao de Se?mentos 5
representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a conscientizacdo da populacdo
sobre a necessidade de adog@o de medidas de auto protegio, bem como sobre a compreensao acerca da
responsabilidade de todos na busca de solugdes para as questdes de seguranca e transito; .

X - Contribuir com as agGes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas aredugaoea
contencdo dos indices de criminalidade; icinai

XI - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagao irregular das propriedades pablicas municipais;

XII - Atuar nas atividades de seguranca e fiscalizagdo do transito, no dmbito do Municipio, respeitados 0s
limites de sua competéncia;

XIII - Controlar, supervisionar e coordenar as a¢des da Central de Video Monitoramento do Municipio;
XIV - Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento de prioridades das agdes de
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seguranga publica municipal; :’%
XV - Dar suporte para o funcionamento de Conselhos e Fundos cuja area de atuacio esta afeta a Secretaria; 3
XVI - Planejar e promover acées de prevencio de desastres naturais, antropogénicos e mistos, de maior 8 g
prevaléncia no Municipio, realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de desastres, atuar na iminéncia e em ba
circunstancias de desastres e prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes afetadas, e restabelecer [ g w
os cenarios atingidos por desastres. Bog
Paragrafo nico.A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, b ‘é §

Tréansito e Defesa Civil compreende, as seguintes unidades administrativas:

1 - Nicleo de videomonitoramento; ®

Monitorar e analisar imagens: de cdmeras de seguranga para prevenir e investigar incidentes. Fornecer

apoio: as equipes de seguranca e fiscalizacdo. Identificar e relatar: situagdes de risco ou irregularidade. Garantir a
seguranca: de pessoas e bens. Apoiar investigagdes: fornecendo imagens e informacoes.

1.1 - Setor de Vigilancia
Monitorar e controlar: o ambiente para prevenir incidentes e garantir a seguranca. Realizar rondas e
patrulhamentos: para garantir a seguranca de pessoas e bens. Identificar e relatar: situacdes de risco ou
irregularidade. Fornecer apoio: as equipes de seguranca e fiscalizagdo.Garantir a seguranga: de eventos e
atividades.

2 - Nucleo Administrativo;

Assumir a administracao geral da Secretaria, sendo responsavel pelo provimento dos meios necessarios a
conservacdo das atividades afins da secretaria. Tera como encargo a administragdo de pessoal, dos transportes,
aquisicio de insumos e distribuigdo, controle do patriménio, controle contabil e elaboragio das faturas em
funcdo dos servigos prestados.
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Planejar e coordenar ac
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Ses de prevencio, preparacao e respost2 2 dw”wua(ées de emerginriz (oo dery.

e o TOéNCia. Alertar 2 populagio: sobre 11505 & P T esernchier plare,
s & evacuagdes: em situacGes de emergéncia. Fornecer apoio’ 25 'm‘mai s ety & SR 6 5
de contingéndia; para situacs o simulados: parz prep2 wpera e
3 : - w Z i Promower 3 vighs
populacdo. Planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defess Civil g@_ﬂﬂd muf'..cpat; ot 2 300
Partiipacao da comunidade nas a¢oes de ridades de glansjzmen z

Defesa Civil, especialmente nas 21 rgénca e planos o
resposta a desastres e reconstrucao; Elaborar e imp‘ementiero planos diretores, g de mf‘f‘r’; -a;j::‘
operacdes de Defesa Givil, ber, como projetos relacionados com o 2ssunto; Elaborar plano € 26
objetivando atendimento de agoes em Sori
garantia de recursos do orcamento municipal; Prover recursos orgamentzrios propnos ner.*_.f/s: - o
reladonadas com 3 minimizac3o de desastres e com o restabelecimento da situag3o de ncxrrdv;a.,afa ;e,.
uszdos como contrapartidz da transferénda de recursos da UniZo e do Estado de acc‘fdo om 3 s
vigente; Capadtar recursos humanos parza as a¢oes de Defesa Civil e promover © dsemofnm&tﬂi_ de f"’x f“/’/j
de voluntérios, buscando articular a0 méximo 2 atuacio conjuntz com 2s comunidades aoc»acas. eyl
indus3o dos principios de Defesa Civil nos curriculos escolzres da rede municipzl de ensino n.nca”‘é"' 2l & médic,
proporcionzando apoio 4 comunidade docente no desenvolvimento de matericl dgdéﬁm’pecag‘%:“o R v
fim; Vistoriar edificagGes e areas de risco e promover ou articular 2 intervenc3o preveniive, o isclamenic e 3
evacuacio da populacio de dreas de risco | ntensificado e das edificacdes vulnerdveis, medianis zssessoraments
técnico por profissional habilitado pertencente 2o quadro de funcionérios da prefeitura ou contrzizds por elx
Implantar banco de dados, elaborar mapas teméticos sobre AmesE HAGphs, jrbiskale © RS
do territrio, nivel de risco e sobre os recursos relacionados com o equipamento do territdrio e disponiveis parz o
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2poio as operagdes; Analisar e recomendar a indusdo de areas de risco no plano diretor estzbelecido no
parégrafo primeiro do artigo 182 da ConstituicZo da Republica Federativa do Brasil: Manter 6rgZo estzdua de
Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil, informados sobre 2 ocomrénda de desasires e sobrs 23
atividades de Defesa Civil; Realizar exercicios simulados com a participacio da populz¢io parz treinamento das
equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia; Proceder 3 aveliaco de danos e prejuizos das drezs
atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formulérios de NotificacZo Preliminar de Desastres - NOPRED,
de Avaliacdo de Danos - AVADAN e de Declaracdo Municipal de Atuacio Emergencial - DEMATE, ou outro
documento equivalente determinado pelo Sistema Nacional de Defesa Cwvil; Propor a autoridade compstents, 2
decretacio de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica, de acordo com os aitérios
estabelecidos pelo COMDEC; Vistoriar periodicamente, locais e instalacdes adequadas a abrigos temporarios,
disponibilizando as informacbes relevantes 3 populagio; Coordenar a coleta, a distribuicio e o conirole de
suprimentos em situagbes de desastres; Planejar a organizacao e a administrag3o de abrigos provisorios para a
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assisténcia & populagdo em situacio de desastre; Participar dos Sistemas previstos na Lei n® 12340 de 1° de S2%
- - - - - - - - - t-‘-

dezembro de 2010, ou outra legislagao vigente, promovendo a criacio e a interligaco de centros de operagdes e S35

incrementar as atividades de monitorizagio, alerta e alarme com o objetivo de aperfeicoar a previsio de

desastres; Promover a mobilizacio comunitaria e a implantagdo de Nicleos Comunitirios de Defesz Civil -
NUDEC, ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental € médio e em areas de
riscos intensificados e, ainda, em implantar programas de treinamento de voluntarios; Implementar os comandos
operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as agbes
emergenciais em circunstancias de desastres; Articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDEC ou
o6rgaos correspondentes e participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAM, de acordo com o principio de
auxilio matuo intermunicipal.

4 - Nudeo de Trénsito;
Gerenciar o trafego: garantindo a fluidez e seguranca no transito. Planejar e implementar: acdes de
educagdo e conscientizagdo no transito. Fiscalizar e aplicar multas: para garantir o cumprimento das leis de
transito. Desenvolver projetos: para melhorar a seguranqa e infraestrutura do transito. Apoiar a populacdo: com
informaces e orientagdes sobre transito. Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo e as Normas de Transito;

planejar,
projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o desenvo

lvimento |
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de Transito, as diretrizes para o

¢

' da circulacdo e 5 ;

3 equipameqntos :: zgg:"afqa de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de N
{ role viario: o
( rio; coletar dados estatisticos e elaborar estu

suas causas; estabelecer em : .
y conjunto co Aras ici tensiva .. )

= ; R m os Orgédos de Policia Oste : : ministrati
policiamento ostensivo de transito; executar a ﬁscaligz]acéo de transito, autuar € aplicar as medidas ad tivas

|
= cabiveis, i = . 3 o rcicio regular do
i Poder fjep(l);olli:firaaqc?: ST‘:;n:iltrngaga.o ' estacionamento & e pre vis'tas nes’e C'(t’dlgeamnjtae,ximr infraiées de
i ; N . » aplicar as penalidades de adverténcia por escf! (o} _

circulacao, estacionamento e parada previstas na Lei n° 9,503, de 23 de setembro de 1997 e descrlta; em atos' de
;eugeulaapnl‘ice:;afi:aﬁgrcc;:ijlaho Na?.ional de Tréxj\sito - Contraln, notificcjm_do os inf(r:ztbc?\rliiser ;;r;\izzjfin?r::c‘)r:su;:zsr
excesso de peso, di SRR S apIear a5 PEn'alldades e medidas afj.mlmstratlvas o e aplcan &iter

Peso, dimensdes e lotagdo de veiculos, bem como notificar e arrecadar as mu tas q. :

© co_ntrole d,aS,ObraS e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario Munlapf’I: aplicando as
sanses cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos que tratam 2 respeito do.assunto,
implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; arrecadar valores provenientes de
estada e remogdo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;
credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servicos de remogao de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de
Tréansito, para fins de arrecadagio e compensacio de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, & simplificaciio e & celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federacio; implantar as medidas da Policia Nacional de Trénsito e
Programa Nacional de Trénsito; promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para reducdo da
circulagdo de veiculos e reorientacdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;
registrar e licenciar, na forma da legislacdo, veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal; conceder
autorizacao para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragao animal; articular-se com os demais Orgéos
do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenacdo do responséavel do CETRAN; fiscalizar o nivel de
emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido na Legislacio vigente; vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer requisitos técnicos a serem observados para a circulagido dos mesmos; celebrar Convénios de
colaboracdo e de delegacio de atividades previstas na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas a
maior eficiéncia e a seguranca para os usuarios da via. estabelecer o controle de efetividades dos Membros da
JAR], escalas de Servigos. Desenvolver outras tarefas correlatas.
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Acesse ©

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Cidadania, as seguintes atribui¢des: .
I - Coordenar e executar politicas voltadas para a promogdo da cidadania e a garantia dos direitos, e minimizar
as condicdes de desigualdades;
Il - Definir politica municipal de defesa e promogéo da cidadania, construindo uma cultura cidad, de direitos e
de paz;
Il - Promover a igualdade racial e de género;
IV - Coordenar, planejar e executar politicas publicas para a juventude;
V - Coordenar, planejar e executar politicas publicas para a pessoa idosa;
VI - Coordenar, planejar e executar politicas publicas para a pessoa com deficiéncia;
VII - Definir a diretriz e coordenar a Politica Municipal de Acessibilidade;
VIII - Coordenar os Servicos da Casa da Cidadania;
IX - Promover palestras, seminarios, cursos para os servidores municipais e estagiarios promovendo a
necessidade do atendimento ao publico com acolhimento e valoriza¢do do cidadao;
X - Acompanhar as tarefas e atividades relativas ao processo legislativo de interesse da administracio,
relacionados a Cidadania e direitos das minarias;
X1 - Implantar, supervisionar e acompanhar programas de promogéo da Cidadania nas comunidades dos
bairros;
XII - Realizar cursos, palestras e seminarios de interesse das comunidades locais, defesa social e de promogao
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X

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

————————————————— .a“"-‘“\
¥

" Profoitura Municipal de Butid

. - Dutid
| I Rua do Comeércio, 90 = Bairro Contro !:‘“
4 ¥ Tol. 513652 0400 ~ www.butia.(s.gov.b
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Xt promover acoes que proporcionem a intersetorialidade entre 6rgdos
otimizagao das politicas de direitos;
) . ' . Ua
;uv Relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Farios 08 2
V - Executar outras tarefas relacionadas a Cidadania;

pablicos € privados visando a

4rea de atuagao;

: . , - idadania compreende, as
Paragrafo wnico. A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Cida

seguintes unidades administrativas:

1 - Nucleo Administrativo; i

O Nucleo de Servicos Administrativos é o Orgéo encarregado de executar as atividades relac'onad'ajeionzlz
Gabinete do Secretario, bem como, de assumir a administracdo geral da Secretaria, sendo responsat Ipd
provimento dos meios necessarios & conservagio das atividades afins da Pasta, tais como: efetuar o controle de
emissao e recepgdo de correspondéncias, administracdo de pessoal, dos transportes, controle do ?atnznoglo,
aquisicao e distribuicdo do que se fizer necessério, controle contébil e elaboragdo das faturas em unca? 7
servicos prestados. Manter atualizado o servico de Protocolo, o arquivamento de thiia & JedHpCiee Ca
Secretaria.

2 - Nudleo da Cidadania;

Coordenar as atividades da Casa da Cidadania no Municipio; coordenar as atividades do programa da
padaria comunitaria, manter contato com o piblico prestando-lhes informagdes que estiver ao seu alcance,
acompanhar pessoas para os diversos setores da secretaria e das demais secretarias municipais dando
atendimentos aos servicos solicitados, executar outras tarefas correlatas.

3 - Nucleo de Politicas de Promogio e da Igualdade Racial:

Desenvolver politicas publicas: para promover a igualdade racial e combater o racismo. Implementar agées
afirmativas: para promover a inclusdo e igualdade de oportunidades para a populagdo negra. Apoiar movimentos
sociais: e organizagdes que lutam pela igualdade racial. Promover a conscientizagdo: sobre a importancia da
igualdade racial. Monitorar e avaliar: as politicas e acdes implementadas.

4 - Nucleo de politicas publicas para a Juventude;

Desenvolver politicas: para promover o desenvolvimento integral dos jovens. Implementar acdes: para
fortalecer a participagdo e a cidadania juvenil. Apoiar projetos: que promovam a educagdo, saude, cultura e lazer
para jovens. Articular parcerias: com organizagdes e instituiches para fortalecer as politicas para a juventude.
Monitorar e avaliar: as politicas e agdes implementadas.

5 - Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres;

Propor, apoiar e desenvolver as politicas publicas pela dtica de género no Municipio; Elaborar e
implementar campanhas educativas e de combate & discriminacdo contra a mulher; Formular politicas publicas de
interesse especifico da Mulher, de forma articulada com as Secretarias afins; Elaborar e divulgar, por meios
diversos, material sobre a situacdo econdmica, social, politica e cultural da Mulher, seus direitos e garantias;
Desenvolver a¢des de prevencdo e combate a todas as formas de violacio dos direitos e de discriminacio das
Mulheres, com énfase nos programas e projetos de atengdo a Mulher em situago de violéncia; Estabelecer, com
as Secretarias afins, programas de formacdo e capacitagdo de servidores publicos municipais, visando suprimir

discriminagdes, em razao do sexo, nas relagdes entre esses profissionais e entre eles e o pablico; Fiscalizar e exigir
o cumprimento da legislagdo que assegure os direitos da Mulher; Propor convénios, termos de cooperagao e
parcerias com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando 3 elaboragdo e execucio de
planos, programas e projetos relativos a questdo de género e politicas para as Mulheres; Apoiar, promover e
acompanhar a implantacdo de bancos de dados unificado sobre matérias relativas s mulheres; Apoiar e
coordenar atividades de formagdo e capacitacdo para o enfretamento da violéncia contra a mulher; Realizar e
apoiar féruns técnicos e conferéncias voltados para as mulheres; Apoiar e promover a producdo e a divulgagio
de material educativo e informativo destinado ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

) Y o g e e ¢ s Rt

https://sl.govbr.cloud/Ywt7M para

BOTUMEeTTto a5 S Imauo digitatmerrrte—ern
verificar a autenticidade.

Acesse o enderego:

10]

=

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“omy
¢ N

Prefoitura Municipal de B“',‘f’
¢ Rua do Comercio, 500 ~ Bairro Centro - Butl

ol Tol.: 51 3852 0400 ~ www,butin.ra,gov.br

6 - Casa da Cidadania;
A Casa da Cidadania ¢ um esp
inclusdo social, 3 cidadania e
adadao; Orient

gdes aos cidaddos, visando promover a
aghe: -

rvigos como: Ale
larizagdo de documentos;

aco que oferece servicos e inform
a participagdo comunitaria. Geralmente, ofereCf? X
G0 sobre direitos e deveres; Acesso a programas sociais; Apoio a regu
Promogao de atividades culturais e educativas

——
Segdo XVI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE, CULTURA E LAZ

Art. 30. Compete 3 Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer: N
f I - oportunidades de acesso  cultura esportiva e de lazer & populagdo, implementando praticas Gueé va
] a insercdo social, o €spaco urbano e a integragdo homem-natureza; |
II - programas, projetos e pesquisas que promovam o desenvolvimento do turismo, esporte e do lazer no
ambito municipal X kg
Il - a definicdo de normas e critérios para o funcionamento dos espagos publicos adequados a ;‘)ratlc'a
esportiva de rendimento, excepcional e de lazer, mesmo as pertencentes a outras unidades administrativas, bem
€omo para a realiza¢io de sua programacao;
V-3 organiza¢3o do calendario anual esportivo e de lazer;
V - a assisténcia técnica as representacées desportivas municipais, as entidades governamentais e nao-
governamentais esportivas e de lazer e a 6rgios representativos da comunidade;
VI - 3 articulagdo com entidades envolvidas com desporto e lazer, objetivando harmonizar os assuntos de
interesse comum;
VII - a execug@o de projetos culturais, tendo como enfoque central o territorio, e como estratégia basica a
parceria entre o setor publico e a iniciativa privada;
VIII - a defini¢do da programacio de atividades e a administraao dos equipamentos culturais e turisticos do
Municipio;
IX - estratégias de promogao visando manter Buti inserida no circuito turistico nacional e internacional;
X - pesquisas, programas e projetos para fomentar o turismo a partir das oportunidades ambientais, culturais,
esportivas e de negdcios do Municipio;
Xl - parcerias com a cadeia produtiva do turismo, de modo a potencializar as possibilidades locais;
XII - infraestrutura de apoio e orientagdo ao turista; ‘
X1 - agGes orientadas ao desenvolvimento da educagao para o turismo e a hospitalidade;
XIV - implantagdo de calendério de eventos do Municipio.

lorizem
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Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer, ?%
compreende: E&~-E

1- Ncleo de Conservagio do Balneario;

Coordenacéo dos servicos de portaria (cobranca de barracas e entrada de veiculos), disciplinar a
localizagdo de barracas, orientar os usudrios quanto o recolhimento do lixo, vigiar o funcionamento adequado
das redes de agua e luz, manutengao, conservacio do Balneério Ponte de Arame.

2 - Nucleo do Esporte;

Desenvolver politicas: para promover o esporte e a atividade fisica no munici
fomentar a pratica esportiva e a inclusdo social. Apoiar eventos es
competi¢Ges. Gerenciar instalagdes esportivas: garantindo o acesso
educacdo: e a conscientizagdo sobre a importancia do esporte.

pio. Implementar acdes: para
portivos: e promover a participagdo em
e a qualidade dos espacos. Promover a

3 - Ncleo da Cultura e Turismo;
Promover a cultura: e a identidade cultural do munici

pio. Desenvolver agées: para fomentar a producdo e a
difusdo cultural. Apoiar eventos culturais: e promover a

participacdo da comunidade. Gerenciar equipamentos
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culturais garantingo 0 acesso e a qualidade dos espagos promover 0
municipo

a economia criativa ng

4 - Setor de Eventos:
Planejar e org
incluindo infraestrut
realizagdo: de event

nciar a logistica: de eventos,

i cerimonias. Gere is ‘
s lagdo e visitantes. Apoiar 3

anizar: eventos municipais, como festa ara 8 popu
ura e seguranga. Promover a divulgagdo: de e\{entos' p stasss dos SEREOR
0s culturais, esportivos e sociais. Garantir a qualidade: €

§ - Nudeo Administrativo: ivi
O Nucleo de Servicos Administrativos ¢ o Orgéo encarregado de executar as an.wd onsavel pelo
Gabinete do Secretario, bem como, de assumir a administragao geral da Secretarla, sando résp tr l: d
provimento dos meios necessarios 3 conservacio das atividades afins da Pasta, tais como: efetua:j o} cort1ri r:éni e
emiss3o e recepcao de correspondéncias, administragdo de pessoal, dos transportes, g ;33 a doy
aquisicao e distribuicio do que se fizer necessrio, controle contabil e elaboragdo das faturas em unsao cos

servicos prestados. Manter atualizado o servico de Protocolo, o arquivamento de toda a documentacao da
Secretania.

ades relacionadas com o

Secdo XVII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA; AAEAME b 4 M09

Art. 31. Compete & Secretaria Municipal de Agricultura:
I. Desenvolver e implementar politicas publicas: para o desenvolvimento da agricultura municipal.
Il. Promover a agricultura familiar: e a producdo de alimentos saudaveis.
lll. Apoiar a comercializagdo: de produtos agricolas municipais.
IV. Garantir a seguranca alimentar: e nutricional da populago.
V. Promover a gestdo sustentavel: dos recursos naturais e do meio ambiente.

VI. Desenvolver e implementar programas: de apoio & agricultura, como o Programa de Aquisi¢do de Alimentos
(PAA) e o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).
VII. Realizar a fiscalizacdo e o controle: de produtos de origem animal e vegetal.
VIII. Promover a agroecologia: e a produgao organica.
IX. Apoiar a agroindustria: e a geragao de emprego e renda no campo.
X. Garantir a assisténcia técnica: e extenso rural para os agricultores municipais.

Parégrafo tnico. A estrutura organizacional da Secretaria de Agricultura, compreende:

1 - Nucleo Agricultura e Servicos Rurais;

Desenvolvimento da Aricultura Familiar: implementar a¢Ges da Politica de Desenvolvimento Rural Sustentavel da
Agricultura Familiar e realizar parcerias com institui¢des publicas ou privadas para o desenvolvimento de acdes de
apoio a agricultura familiar. Fomento a Produgdo: promover agdes para o desenvolvimento e implementacio de
praticas de redugdo de perdas de produtos agropecuarios, envolvendo as etapas de producio, colheita,
beneficiamento, transporte e comercializagdo. Infraestrutura Rural: planejar, implementar e coordenar projetos
publicosg de irrigacdo e drenagem, no ambito da Administragdo Piblica. Regularizacio Fundiaria: coordenar,
monitorar e implementar programas e politicas publicas de acesso a terra, por meio de agdes de regularizacio
fundiaria rural. Fazer o cadastro do ITR - Imposto Territorial Rural, INCRA - Instituto Nacional de Colonizacio e

Reforma Agréria, bem como firmar convénio com e entidades (INCRA E RECEITA FEDERAL) para a agilizacio dos
servicos. Manter um contato mais direto com os declarantes, orientando-os nas solicitacdes e no
encaminhamento dos assuntos que deverdo ser resolvidos no érgao de cadastro e Tributacdo da Receita Federal,
INCRA e IBAMA; Cumprir as normas e rotinas de atualizagdo cadastral propostas pelo INCRA e ITR; Obter junto
dos dedlarantes as informacbes necessarias para os acertos de suas declaragdes; Retirar junto as entidades
pertinentes certiddes de IBAMA e da Receita Federal. Agente Municipal da Turma Volante - TVM; Setor de
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Produgdo Primaria (Fich pos Hos de produtor), A

A cadastral, Guiag

IM (Guias Modelo 8,
relatorios de publicagio, Cad

Modelo A, Anexo | e Tal
astros, Anexo Il e Guias mensais);
1.1 - Setor Patrylh
Fornecer equj
outros equipamentos par
solo, plantio, colheita eo
agricultores familiares, of
conservacao dos equipa
uso dos equipamentos
Cobrar taxas: cobrar ta
Servigos

a Agricola Mecanizada; lantadeiras, pulverizadores ¢
Pamentos agricolas: disponibilizar tratores, gradeadoras, P servicos como preparo do
8 05 produtores rurais; Realizar servicos ﬂgffco"”:, ?xécu%a:iza‘r os pequenos e médios
utros trabalhos agricolas; Apoiar a agricultura famulfar- PHERS arantir a manutencio e
erecendo servigos a preqos acessiveis; Manter 0s eq\{,par.nent.05~ 9 controlar: monitorar o
mentos para assegurar sua disponibilidade e eficiéncia; Fiscalizar |e i o
e garantir que sejam utilizados de acordo com as normas e reguia 30 e melhoria do;
xas pelo uso dos equipamentos, que serdo utilizadas para manutens

2 - Nicleo Administrativo;

O Nucleo de Servicos Administrativos é o Orgdo encarregado de executar as atividades relacnonad'as |com o
Gabinete do Secretario, bem como, de assumir a administragio geral da Secretaria, sendo responsave pelo
provimento dos meios necessarios a conservagio das atividades afins da Pasta, tais como: efetuar o cont.roIAe fje
emissdo e recepcio de correspondéncias, administragio de pessoal, dos transportes, controle do patn[nomo,
aquisicdo e distribuicio do que se fizer necessario, controle contabil e elaboragéo das faturas em funcdo dos

servigos prestados. Manter atualizado o servico de Protocolo, o arquivamento de toda a documentacdo da
Secretaria.
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TITULO 1l - DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL |

Art. 32. As agbes da Administragio Pdblica Municipal obedecerio aos seguintes principios de gestéo: %
I - planejamento; T
Il - coordenacio; B 5t
Il - controle e transparéncia. £ ‘;3 :
IV - gestdo por programas e projetos e

§ 1° A Administracao Pdblica Municipal se desenvolvera através dos seguintes eixos: 2 8
I - participagdo popular, para descentralizar a gestio e aproximar a Administracéo das demandas da populacio; b &
-

projetos estratégicos, assegurada a sua eficicia e nexo de pertinéncia com as diretrizes da Administracio.

§ 2° Os dirigentes e chefes, em todos os niveis hierérquicos, responderio solidariamente pelo
descumprimento dos principios estabelecidos nesta Lei.

EIFEEE
L)

CAPITULO |- DO PLANEJAMENTO B

Art. 33. As agSes da Administragdo Publica Municipal deverio ser obj
compreendera a elaboragdo, acompanhamento,

I - Estratégias, Objetivos, Indicadores e Metas;
Il - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orcamentarias;
IV - Programas e Projetos;
V - Orgamentos anuais.
§ 1° As acGes de planejamento serdo realizadas pelas Secretarias e
esfera competencial de cada uma delas, observadas as diretrizes técnicas d
§ 2° Para a elaboragéo dos orcamentos anuais serio devidamente

eto de planejamento, que
integragao e avaliagio dos seguintes instrumentos:;

demais 4rgaos Municipais dentro da
a Administracio.

consideradas as demandas das
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comunidades, expressas em consulta a populagdo.

. . aministrativa dos planos, programas
. Art.34.0 planejamento implicara na analise da viabilidade técnico 3drn'5r:|es necessarios a realizagdo das
¢ Projetos; acompanhamento e avaliacio de sua execugdo e a verificagdo dos aju

metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 36. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos 6rgdos da Administracao Pablica Municipal,
Serao agrupadas funcionalmente e submetidas & mesma coordenacéo central.

Art. 37.0 orgao Central de coordenagio da atividade sera a Secretaria afeta atividade, podendo ser
atribuida a fungdo a uma unidade administrativa integrante da sua estrutura.

Paragrafo Unico. As fungdes de érgio central serdo atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo a uma s6
Secretaria, ainda quando se tratar de conjugacio de atividades que constituam espécie da competencia de outras
Secretarias.

Art. 38.As acbes, os planos e projetos da Administracdo Piblica Municipal serdo articulados e
coordenados visando a otimizagdo dos recursos disponiveis, sem prejuizo da posicdo hierarquica, dos vinculos de
subordinacdo e controle e das relagdes de orientagdo técnica, considerando-se entre si articulados todos os
6rgaos da Administragdo Puablica Municipal, com o objetivo de racionalizar esforcos e evitar a duplicidade de
atividades.

CAPITULO Il -DACOORDENACAO |

__CAPITULO Il - DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 39. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal terd como objetivo acompanhar a
execugdo dos programas de trabalho e do or¢amento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito,
aferir os resultados alcangados e verificar se os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 40. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera estar estruturado em sistemas
informatizados que possibilitem:
I - apoiar a realizagdo dos processos internos da administragao;
I - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;
Il - aumentar a velocidade de introdugdo de métodos modernos de gestao;
IV - disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pré-ativa;
V - permitir e fomentar o controle piblico sobre as despesas publicas.

Art. 41. Os drgdos e entidades da Administragao Municipal submetem-se ao controle externo e interno,
na forma da Constituicdo Federal, da Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul, da Lei Organica do
Municipio de Butia e demais diplomas aplicaveis.

]

Art. 42. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administracao direta e indireta, sera
exercido, entre outros, pela Cdmara Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 43, O Controle Interno do Poder Executivo, compreendendo a administragao direta e indireta, tera
por finalidade, além das previstas na Lei Municipal 1.640/2001.

2 or o
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= avaliar o cumprimento d ou em outros atos

administrativos,

Il - aferir a legalidade e avaliar og resuy
patrimonial nos orgdos e entidades da a
entidades de direito privado;

- 8X . 4 o

11l - exercer o controle das operagges de crédito, avais e garantias bem como 0s direitos e haveres d
Municipio;

IV - apoiar a participagdo publica e os controles externos no exercicio da sua missao institucio

as legislativos ou
5 Metas previstas nas leis orgamentarias
da gestao orcamentaria, financeira

Itados 5 scia e eficiéncia N
L b da aplicagdo de recursos publicos por

dministragdo municipal bem como

nal.

controlar a execugdo

Art. 44. Compete as Secretarias, dentro da esfera competencial de cada uma delas, \
etor

dos programas de trabalho, assim como observar as normas que regem a atividade especifica de cat:la S
subordinado ou vinculado da administraco direta ou indireta, ressalvadas as competéncias dos 6rgaos
institucionais de controle, especialmente a Procuradoria Geral do Municipio e Controle Interno.
Art. 45. A Administraco Publica propiciara o acesso 4 informagao sobre os seus atos e acdes através de

meio eletronico, especialmente sobre os gastos, receitas e indicadores de desempenho.

Parégrafo tnico. A providéncia prevista no caput do presente artigo néo ilide o direito liquido e certo de
qualquer cidaddo ter acesso a documentos publicos, ressalvadas as hipéteses de riscos injuridicos para o
Municipio ou a terceiros.

Art. 46. Os 6rgdos e setores da Administracio Pdblica Municipal, Direta ou Indireta, deverdo atender as
providéncias elencadas no artigo anterior na forma e nos prazos estipulados em Lei ou regulamento, devendo
ainda:

I - prestar, a qualquer momento, por intermédio do titular da Secretaria a que estiver vinculado, informagGes
solicitadas pela Cdmara Municipal;

Il - apresentar os resultados das suas atividades, indicando e justificando as medidas postas em pratica ou
aquelas cuja ado¢do seja recomendada pelo interesse publico;

Il - atender as regras do processo de transparéncia pablica municipal e disponibilizar todas as informacdes de
sua Secretaria para acesso da populagao.

Art. 47. O Prefeito Municipal, por decreto, regulamentara a estrutura e o funcionamento do processo de
transparéncias dos atos e agGes do governo Municipal.

CAPITULO IV - DA GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 48. Adotar-se-4 como modelo a gestdo por programas e projetos em todas as areas da
Administragdo Publica Municipal, devendo-se entender como programa o instrumento de organizagdo da agao
governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual; e como projeto o instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da a¢do do governo.

Art. 49. Os projetos serdo conduzidos por coordenadores de projetos nomeados pelo Chefe do
Executivo, subordinados tecnicamente e especificamente para o desenvolvimento do projeto a uma Secretaria ou

Assessoria conforme o projeto.

Art. 50. Os Coordenadores dos Projetos deverao:
I - desenvolver o planejamento geral dos projetos;

Il - gerenciar a execugdo dos projetos;
Il - propor e acompanhar a execugao de despesas inerentes ao projeto;
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QUANT. CARGOSPARA: PADRRO
01 Chefe do Gabinete do Prefeito CC3/FG3/BON-3
@}, Sub-prefeito CCE4/FGE4/BON-4
01 Chefe de Gabinete do vice- prefeito CC3/FG3/BON-3
01 Coordenador Especial da Primeira Infancia CC3/FG3/BON3
bl Procurador Geral do Municipio Subsidio. W pelo
| Legislativo
01 Sub-Procurador Geral do Municipio CCE4/FGE4/BONE4
02 Assessor Juridico CC3/FG3/BON3
[ . o
bl Secretdrio Municipal de Administragdo e Governanga SUb?idlo, tisado Bsly
g Legislativo
501 koordcnador dc Governanga ¢ Transformagao Digital FGE4/BON-4
iOl Sccretdrio Mu nicipal da Fazenda ¢ Captagdo delSubsidio fixado pelo
| Recursos Legislativo
501 ]Secretdrio Municipal de Planejamento e Assuntos/Subsidio fixado pelo|
f LCstratégicos Legislativo
%1 Secretério Municipal de Desenvolvimento Econdmico e/Subsidio fixado pelo
; {Comércio Legislativo
0] [Secretério Municipal de Educagao CCE4/FGE4/BONE4
!01 ,Secretdrio Municipal de Obras e Saneamento Substdio fixado pelo
| Legislativo

— S— ) o

Profeitura Municipal do Butid
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—y
a, quando Necessdnia, a contratago de serviqos de tercerro™
A A execucio dog projetos,;

VI - zelar pela observancia d

IV - recomend
V « control

alegislagio e dos principios juridicos aplicaves.

sous cronogramas fisico o
5

Pardgrafo unico ' - seu eSCOpo,
- O projeto deve trazer claramente definidos, 0 o contratacdes.

financeiro, instrumentos de afericio de qualidade, recursos humanos, comunicagao, rscos

— e —— pe—

. TULOIV-DADELEGAGAO DECOMPETENCIA

L X P h
Art. 51. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lel, € facultado .ZO g fef?dd°
Executivo e aos ocupantes de cargos de direcdo superior delegar competéncias que Ihes tenham sido deferidas,
para a pratica de atos administrativos, a 6rgaos ou agentes publicos.

§ 1°A delegacio de competéncia tem por finalidade assegurar eficicia e eficiéncia as acdes

administrativas e sera feita através de decreto ou portaria, devendo a autoridade delegante indicar as atribuigdes
e fixar a sua duracio.

§ 2° A faculdade prevista neste artigo considerar-se-4 implicita em todas as leis e regulamentos que
definam competéncias e atribuigdes.

§ 3° A subdelegacdo s6 é admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de delegacio.

Art. 52. A Lei Municipal n°® 1.341/1998 de que institui o Plano de Classificacdo de Cargos e Funcées no
servico publico municipal e suas alteracdes, passam a contar com os seguintes cargos: ;

§ 1°E alterada a denominacio dos seguintes Cargos em Comiss@o, e cujas sintese das atribuices
seguem elencadas no Anexo | da presente Lei:

o
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fmh:sl«ll«; {{xndo pele
01 Seeretorio Municipal de Sadde Loginlative i
e — R/ FGEA/BONA |
ol : K,‘?“_‘Efl_‘f!‘_t_\j!Ql“\\l{‘l}_lii9_1‘ em Gestio da Saude E(IA[/;;/“ONZ ‘ 1
0 ) _4,‘;‘)‘_‘,&“‘_"1@ om Tr-'mspdrto Sanitdrio ,.ﬂ_g—x—»---”(:(ff -/;1*";*{(') Wt‘-ixmlb pel
o1 Sceretério de Assistoncia Socinl, Trabalho, "c“of’:‘:';ql““m N
Social e llabitaca _
R mito Substdio  fixado  peld
01 Secretério de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal legislativo e l‘
e ,
SR | —— : fixado pelc
0l Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Tra“SItOSUbéldlo. )]
E e Defesa Civil [;E.M———’—‘_———‘
| Substdio  fixado  pel
01 Secretdrio Municipal de Cidadania Legislalivo
5 : ‘ixado elof
01 Secretdrio Municipal de Turismo, Esporte, Cultura QSUbSde. = ’
Lazer; Legislativo
Subsidio fixado pelo
01 Secretdrio Municipal de Agricultura Legislativo
11 Chefe de setor CC1/FG1/BON1 QE
35 Dirigente de Ndcleo CC2/FG2/BON2 :?f_
13 Coordenador CC3/FG3/BON3 | E
X
01 Dirigente de Nicleo de Recursos Humanos CC3/FG3/BON3 0
01 Coordenador da Unidade Central de Controle Interno [FGE4/BONE4 &
01 Secretério da Junta de Servigos Militar CC2/FG2/BON2 +
01 Coordenador do CRAS CC3/FG3/BON3 LG
01 Coordenador do CREAS CC3/FG3/BON3 %;
01 Coordenador do Centro Acolher CC2/¥G2/BON2 i)
b
b
Art. 53. Do total dos Cargos Comissionados um percentual minimo de 10% devera ser preenchido por X
servidores efetivos do quadro de servidores da Prefeitura. b
P
Art. 54. As Funcdes Gratificadas serdo providas por servidores municipais estaveis, sujeitos ao Regime F
Estatutario, que exercerem cargo de Diregao, Chefia ou Assessoramento.

T

Paragrafo nico. Os servidores efetivos, detentores de emprego publico, regidos pela CLT, poderio
ser designados para o exercicio dos cargos citados no caput, quando receberéo bonificagio de igual valor
ao concedido aos servidores municipais estaveis do Regime Estatutario, quando nomeados para tanto.

TiTULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS B

Art. 55. Cabera & Secretaria Municipal de Administragdo e Governanca a implantagdo do disposto nesta

Lei.

. EERE

Art. 56.0 Poder Executivo podera especificard em

portaria estrutura organizacional dos érgaos da
administragdo, a nomenclatura e atribuicées dos respectivos ca

rgos.

Art. 57. Em ndo havendo aumento de despesa, a estrutura e os cargos estabelecidos por esta Lej poderdo
ser alterados por Decreto.

Art. 58. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a promover as
modificagdes e remanejamentos de Dotacses do Orcamento de 2026, necessarios para a execu¢do desta Lei.
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Art. 59, Og servidores
Comissdo de Sindicancia, rp

cujo valor sera especificado

o ou Especial de Llicitacdo o

design: ey Permanent ,
gnados para compor Comissdo F procedimentos instaurades,

‘ - 4
ceberdo gratificagho pelo trabalho que desenvolver nos
em lei especifica.

: - \ : s 1 05 planos
lun A.d' 6?' As leis Orcamentarias, as leis de diretrizes or¢amentarias e ds leis que consignem 03 plang
unanuais, te ) ‘

plunanuais, terao em conta a estrutura e as demais previsdes constantes desta Lei.

Art. 61.Ficam mantidos os atuais Conselhos Municipais com  as respectivas  atribuicdes

Art. 62. As atribuigdes dos Cargos Comissionados e o Organograma da Prefeitura, Anexos 1 e 2, fazem
parte desta Lei.

, ‘Art. 63. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2026, revogadas odasi s dispadiqing i
contranio em especial as Leis 2.788 e a 4.081.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em,

/ Jefferson Salatiel da Silva Vieira
. ; Prefeito Municipal de Butid

Assinado com certificado digital ICP-Brasil

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em,

Oliveira
i Secretdrio de
= Administragdo
Portaria 03/2025

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO

SECRETAR!O MUNICIPAL

—

) i)

SINTESE DOS DEVERES: Planejar as acdes, realizar a supervisdo de projetos e programas a serem
implantados pela administracéo.

PADRAO: subsidio definido pelo Poder Legislativo

CONDIGOES DE TRABALHO: :
a) Disponibilidade permanente a Admlmstragao Mumapal

REQUISITOS PARA PROVIMEN]',O,
a) Livre nomeacdo do Ch [

‘PROCURADOR GERALDO MUNICIPIO: = . - '

SINTESE DOS DEVERES: -
Coordenar a Assessoria Jundlca em questoes de dlrelto admnmstratwo,

,rabalhxsta :e cwll flSC3| e tnbutano,
examinar previamente.contratos e convénios em que o : eJa_ parte estu ar mterpretar e propor

alteracoes na legislacdo basica deste; representa -loemju o; emmr pareceres sempre que for sohatado presidir
comissdes de inquérito; examinar o texto de projetos de ncammhados a Camara, bem como as emendas
propostas pelo Poder Legislativo, apresentar Minutas, quando' ocasoe desempenhar todas as funcées de
assessoria especializada, bem como executar tarefas correlatas.

ZAcesse © enderecgo: https://sl.govbr.cloud/Ywt7M para
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PADRAO: Subsidio fixado pelo legislativo

k0]

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Disponibilidade permanente & Administracéo Mumapal -~
b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de espemahzagao

=

B

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo - Formac;ao Dlrelto com Reglstro na OAB ‘Ordem dos
Advogados do Brasil;

b) IDADE MiNIMA: 18 anos;

¢) RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Chefe do Poder Execut:vo

SINTESE DOS DEVERES:
Ausiliar na coordenagio da Assessoria Juridica em questdes de direito admlmstratlvo, trabalhista e civil, fiscal e
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rbULATO; EXAMINAT PIEVamente contratas & Convanios em quie & Mk pie 38 ales s
propor alteragdes na legislagdo bisica dester representa o am e emitil p.uw w A CAmara, bem con as
prosidic comissdes de inquerito; examinar o texto de projetos de lwis m\\-,m\mll\:u ~‘ o desempenhat tddas as 1
emendas propostas pelo Poder Legishativo, apresentar Minutas, quandda fer s e ‘
tunghes de assessoria especializada, bem comao executar taretas cortelatas

PADRAO: CC/4 ou FG/4/BONY

CONDICOES DE TRABALHO:
@) Disponibilidade permanente & Administragdo Municipal, . ,
b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, frequancia a cuisos de especializacdo

w

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: . )
a) ESCOLARIDADE: Ensino Supertior Completo = Fotmagdo Direito, com Registro i
Advogados do Brasil ‘
b) IDADE MINIMA: 18 anos;
¢) RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo da Chefe da Pader Exacutive,

a OAR - Qrdem dos

SINTESE DOS DEVERES: ﬂ

Assessoria Juridica em questdes de direito administrativa, trabalhista e il fiscal & teibutdrio; axanna X
previamente.contratos e convénios em que o Municipio seja parte; estudar, interpratar @ propor alteracdes na ‘
legislacao basica deste; representa-lo em juizo; emitir pareceres sempre que for solicitado: presidie comissdes de
inquérito; examinar o texta de projetos de leis encaminhados & Camara, bem come as amendas propostas pelo
Poder Legislativo, apresentar Minutas, quanda for o caso & desempenhar todas as fungdes de assessoria

especializada, bem como executar tarefas correlatas,
PADRAO: CC/3 ou FG/3/BON3

CONDIGOES DE TRABALHO: A
a) Disponibilidade permanente a Administragio Municipal, B
b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializagdo TR

C) Carga horaria de 20h semanais,
i
sl

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: R
a) ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo - Formaglio Direito, com Registro na QAB - Qrdem dos
Advogados do Brasil;
b) IDADE MINIMA: 18 anos;
¢) RECRUTAMENTO: Livre nomeagio do Chefe do Poder Executivo,

'COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

SINTESE DOS DEVERES:

Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual; verificar o atingimento
das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias ~ LDO; verificar as limites e condigdes pam' realimqau
de operacdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite de\.
despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorne ao respectivo limite; verificar as
providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidada & mobilidria mw"rm:.pact\i\m;

Digitalizado com CamScanner
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Profoitura Munlicipal do Butia \
y ¢ 1308 0o Comercn, 600 - Daro Centro futia

Tel. 51 302 04 v e
B JOOP D400 - waww butia 18 (9 y '
linites controlar a dl")lll\ )¢ i 2 v‘\‘iﬁ(.\r 0 (Ul“pr"ll(,“‘() do '"l”"f
st g, VE

J0 de recursos obti ativo

» ‘ dos com a alienagho de ativos, antos adotados
. M i A . OJ

de gastos totais do legislativo municipal; controlar a execugdo orgamentaria; avaliar 0% pmccfhf:‘“ vn‘l\'mt’lria

shas o _ : 3 , ; - and \cias anas,

para a realizagao da receita e das despesas publicas; verificar a correta aplamdm das tmn,!ﬂrt,n' , of

controlar a destin piblico ’ Bk o8 otghebnion

3¢30 de recursos para os setores publico e privado; avaliar 0 mont o Ratih [
de en@wtdmneh\() do Municipio; verificar a escrituragio das contas pablicas; acompanhar a gestao [)dtrlvn?nln 3
apreciar o relatorio de gestao fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos ad"‘i”ismd.oms e
dos Programas do Governo e aplicagdo dos recursos orgamentérios; apontar as falhas dos cy,pcdl?rlt@’»
encaminhados e indicar as solugdes; verificar a implementagdo das solugoes indicadas; criar condigoes Foa
atuacdo do controle externo; orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; e e

Interno, a ser baixado por Decreto do Executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em Lei ou que
decorram das suas atribuicdes.

PADRAO: FG/4/BON4

coumcées DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:;
a) ldade Minima 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Superior Completo nas areas de Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Direito.

/ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

SINTESE DOS DEVERES:

Prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente o Prefeito ou Vice Prefeito, administrar as dependéncias
do Gabinete do Prefeito ou Vice Prefeito; zelar pela preservacio dos documentos oficiais: controlar o atendimento
de municipes e visitantes nas dependéncias do vGab'i,nete'do Prefeito ou Vice Prefeito; dar apoio administrativo
aos 6rgdos colegiados da Administracao Piblica Municipal e desempenhar missdes especificas, formal e
expressamente atribuidas pelo Prefeito ou Vice Prefeito.

https://sl.govbr.cloud/YwtTM para

legLLdJthIILL enr 11717887 ITlsda el
verificar a autenticidade.

PADRAO: CC/2 ou FG/2/BON2

acesse o enderego:

—oTUMETTtO A5 S TTTAO

CONDIGOES DE TRABALHO: !.%EJJ :
a) HORARIO: 33 horas semanais. Lige

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima 18 anos;
b) Livre nomeacdo do Chefe do Poder Executivo.

'SUBPREFEITO

SINTESE DOS DEVERES:

Administrar os Distritos, segundo a orientagao do Prefeito o cumprimento e a divulgagdo dos atos municipais
no interior do Municipio, a coordenagao e apoio dos servios executados pelos diferentes érgaos da Prefeitura na

4rea de sua competéncia; efetuar a interacdo entre os diferentes Orgdos da Prefeitura e as comunidades do
interior do Municipio.

PADRAO: CC/4 ou FG/4/BON4
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Prefeitura Municipal de Butia
¢ Rua do Comércio, 590 - Baitro Centro - Buti
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CONDIGOES DE Tmummom“mL

a) Disponibilidade permanente a Administragdo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima 18 anos;

b) Livre nomeacio do Chefe do Poder Executivo.

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVIGOS MILITAR
SINTESE DOS DEVERES: )
Realizar as atividades relacionadas com o peculiar interesse do Municipio, de competéncia da Unido e do Estado

e realizados total ou parcialmente pelo Municipio, em virtude de legislagdo federal ou estadual, por delegacdo ou
em regime de convénio, com subordinagdo direta do Prefeito.

PADRAO: CC/2 ou FG/2/BON2

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) HORARIQ: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeago do Chefe do Poder Executivo.

'CHEFE DE SETOR

SINTESE DOS DEVERES: ) i
Dirigir e coordenar equipes no desempenho das atividades da area sob sua responsabilidade, conforme
determinac&o da Secretaria ou Unidade Administrativa conforme subordinacio hierarquica.

PADRAO: CC1/FG1/BON1

CONDICGES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais;
b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, freqiéncia a cursos de especializacgo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima 18 anos; »
b) Livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

'COORDENADOR DO CRAS.

ESCOLARIDADE: CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS HUMANAS E/OU SOCIAIS OU CORRELATAS.
PRE-REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
PADRAO: CC2/FG2/BON2

ATRIBUIGOES:

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e implementagdo do programa, servicos,
projetos da protegao social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliacio das éqées;

- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia do CRAS;

'y R Fara.)
https://sl.govbr.cloud/Ywt7M para

a autenticidade.
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Prefeitura Municipal de Buﬁ{ré
Rua do Comércio, 500 ~ Baltro Centro - Bl
o Tel.: 51 3652 0400 = www.butin.r8.gov.bf
as agdes de forma e manter o didlogo e a part{cupaqd R
i i ety pela rade prestadora de g e {eslic ar‘nemo das familias;
- Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusio, acompanhamento e desli

| . ; nto, avaliagdo e
- l?eﬁmr com a equipe de profissionais o fluxo de entradas, acompanhamento, menierame
desligamento das familias;

- Coordenar a execuclo d

o dos profissionais € das familias,
inseridas nos servicos ofert

i ipe té . ial coma s familias e
- Definir com a quipe tecnica os meios ferramentais teérico metodoldgicos de trabalho soci
05 servicos socioeducativos de convivio;

s ‘ RETERy L impactos dos
- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e 05 Imp

programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; ) : das demais politicas
- Efetuar agdes de Mapeamento, articulagdo e potencializagdo de rede socioassistencial e das
publicas no territério de abrangéncia do CRAS: ;
5 inistrati : ; ualidade
- Efetuar acGes administrativas em conjunto com o gestor de forma a proporcionar um trabalho de q

3 o : . 5 itica do
no que diz respeito a organizagso da unidade, ao atendimento ao usuério e a implementacéo da Politica
SUAS.

'COORDENADOR DO CREAS i Mt e

ESCOLARIDADE: CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS HUMANAS E/OU SOCIAIS OU CORRELATAS.
PRE-REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
PADRAO: CC2FG2/BON?

ATRIBUIGOES: o
- Articular, acompanhar e avaliar o processo de
projetos da protecao social basica oper
- Coordenar a execu¢ao, o monitoramento
- Acompanhar e avaliar 0s procedim
- Coordenar a execugdo das acées de fo

manter o dilogo e a participacda dos profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CREAS e pela rede prestadora de servicos no territorio;

- Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;

- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entradas, acompanhamento, monitoramento, avaliacio e
desligamento das familias;

- Definir com a equipe técnica o

s meios ferramentais tedrico metodologicas de trabalho social coma s familias e

os servicos socioeducativos de convivio; o o _ _

- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CREAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usurios;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulacio e potencializa
plblicas no territorio de abrangéncia do CREAS; o _ »

- Efetuar agbes édministfati_\ias,eih'-C(:)hjuﬁtb,-ébm:d gestor de forma a proporcionar um trabalho de qualidade
no que diz respeito a organizacéo da unidade, ao atendimento ao usuério e a implementacio da Politica do
SUAS.

'COORDENADOR DO CENTRO ACOLHER

f > ' Ry PR A
uLgLLdL“"‘J[ILb O 117172087

FOCUMENTtO ESSITTat0
Acesse o enderego:

FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGAO DO PREFEITO,
PADRAO: CC2/FG2/BON?

ATRIBUICOES:

- Gestao da entidade; » v

- Elaboragao do projeto politico-pedagdgico dos servicos em conjunto com a s i
colaboradores; o

- Organizacgo da selecdo e contratagio de pessoal e supervisio dos trabalhos desenvolvidos:
) b / 7

https://sl.qovbr.cloud/?wr7H para

ccbmamiimsAaAds

¢80 de rede socioassistencial e das demais politicas ;lg
]
[OF
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Prefeitura Municipal de Butid
Rua do Comércio, 590 - Bairro Centro * putia
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Arede de servicos:

- Articulagio com
- Articulagio ¢ :
§90 com o Sistema e Garantia de Direitos.

|
Cco
- EQB‘DEN‘A‘BQR‘SPIEE!-Q_R_,EQNM_"_Q_EEIA‘QQA SAODE ,__,__.......---»---""‘"""'"'""'"'m”““m"“m"“_ e — \l

Caber3
era ao Coordenador Superior em Gestio da Satde:

eﬁciéni?z: ;;: Ezﬁzlc::tra'tsg,,:o na gestio e organizacdo dos servigos de sadde do municipio, garantindo a
2. Sevs privpiaie dzu I|ca§ e a qualidade no atendimento a populacép: ' ,
BRIt veres incluem coadjuvar junto ao Secretario Municipal de Saide para: ' '
.s 2nar a implementaggo das politicas de satde municipais, alinhadas as diretrizes estaduais e federais.
; GupeN[SIOnar a execugdo dos programas e servigos de saude, garantindo a eficiéncia e qualidade.
y Mi':;:g:arrfsci:::os human9s, finqnceiro; e materiais da area da. saﬂde. -
grar as unidades de satde, como postos, hospitals € centros especializados.

: Prorpover a articulagdo entre Atencio Basica, Média e Alta Complexidade, garantindo atendimento
adequado a populacio. ' ' '

? Qcompanhar indicadores de satde e propor agoes para melhoria continua dos servigos.
: _Representar o Secretario municipal de Satde em reunides, foruns e eventos do setor e substitui-lo em seus |
impedimentos.
* Supervisionar convénios e captacao de recursos para investimentos na saide municipal.
+ Coordenar agoes de p o, sanitaria e epidemiolégica.

i i T i R ST ey
* Implementar campanhas educativas e de conscientizagao sobre satde publica.

Py 4 g g age BB

https://sl .qovbr.cloud/‘{wz M para

PADRAO: CC-4/FG-4 / BON-4

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais
b) Outras:
> Viagens para;‘fo’ra do munlcxplo,
> Frequencia em ‘cgrsosfdefe:spe:c‘iéli:zé 50 N e
in preposto em audiéncias, reuniges, cangressos e demais eventos que

> Acompanhar o Prefeito Municipal ou
seja solicitado.

REQUISITOS PARA O CARGO:
a) Idade minima de 18 anos; s 4
b) Recrutamento: Livre nomeagdo do Chefe do Executivo Municipal; £
¢) Nivel Superior completo. ®

[COORDENADOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E FEDERATIVAS DO GABINETE DO PREFEITO . |

Cabera ao Coordenador de Relagdes Institucionais e Federativa do Gabinete do Prefeito
A responsabilidade de fortalecer o relacionamento entre a administracdo municipal e diferentes setores da
sociedade, garantindo uma comunicacio eficiente e parcerias estratégicas.

Seus principais deveres incluem:
1. Representacdo e Articulagdo o o | |
» Representar o governo municipal em eventos, reuniGes e negqciagée_s,;com instituicdes pablicas e privadas.
. Estabelecer e manter parcerias com 6rgdos governamentais, empresas, associagoes e a sociedade civil.
. Facilitar o dialogo entre a prefeitura e a comunidade, promovendo transparéncia e participacdo popular.
2. Comunicacgao e Imagem Institucional _ | |
. Coordenar acdes de relacionamento institucional para fortalecer a imagem do governo municipal.

Digitalizado com CamScanner
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f Run do Comeércio, 500 = Dairro Contro - putia
Tel. 51 3652 0400 ~ www.butia.rs.gov.br

* Acompanhar demand <t

3 t i uy Ll i a9 é a

* Produzir relatérios ean

a tomada de decisio.
3. Gestao de Convénios e

alises sobre as relacdes institucionais para apoiar
dentif Parcerias ( y
* ldentificar oportunidad oy . e outras esferas de governo
‘ es de convé i técnica com é
& aAbdedes. nios, financiamentos e cooperagao
* Acompan < : "
Panhar a execugdo de parcerias e garantir o cumprimento de acordos firmados.

* As sess 2
orar na captagao de recursos para projetos municipais.

PADRAO: CC-3/FG-3 /BON-3

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais
b) Outras:
> Viagens para fora do municipio;
> Frequencia em cursos de especializacio;

> Acompanhar o Prefeito Municipal ou preposto em audiéncias, reunides, congressos demais eventos que
seja solicitado.

< G
REQUISITOS PARA O CARGO: i
a) ldade minima de 18 anos; 3 ’;‘
b) Recrutamento: Livre nomeagao do Chefe do Executivo Municipal : :
Lo
(COORDENADOR DE TRANSPORTE SANITARIO .~~~ | 5%
p o
Cabera a0 Coordenador de Transporte Sanitario » - ) ;5 :
E responsavel por planejar, organizar e supervisionar o transporte de pacientes no municipio, gestdo e EEY
manutencio da frota garantindo um servico sequro, eficiente e humanizado. Seus principais deveres incluem: b2 9
1. Gestdio do Transporte de Pacientes S _ - X%
« Coordenar a logistica do transparte sanitario, garantindo que pacientes tenham acesso a consultas, | i{; E
exames, tratamentos e internagoes. N
- Organizar a frota de veiculos destinada ao transporte de pacientes, assegurando sua manutengio e ° (
funcionamento adequado. - o e 5 G
- Controlar a escala de motoristas e equipes de apoio, garantindo cobertura eficiente do servigo. @
2. Atendimento e Humanizagéo

- Assegurar que o transporte ocorra com conforto e seguranéa,“res'p‘eit“andbFAS\hecéssida'des‘do's pacientes.
« Supervisionar a capacitagao das equipes para um atendimento humanizado e eficiente.
« Monitorar demandas e reclamagges, buscando melhqriasc"o“n_tihiués:np' servico.
3. Gestio Administrativa e Relacionamento Institucional )
. Coordenar a documentacao e regulamentagao dos veiculos e condutores, garantindo conformidade com
as normas de transito e sanitarias. _ -
« Trabalhar em conjunto com a Secretaria de Satide para otimizar recursos e melhorar o atendimento &
populagao. ‘ ‘ S — .
« Acompanhar e gerenciar indicadores de desempenho do transporte sanitario para aprimorar o servico.

E5GE
T

PADRAO: CC-2/FG-2/BON-2

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais
b) Outras:
> Viagens para fora do municipio;
> Frequencia em cursos de especializagdo;
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> Acompanhar o Prefeito N;‘ "\**- ‘ {605, CONQIEss0s € demais eventos que
seja solicitado. unicipal ou preposto em audiéncias, reunioes
REQUISITOS PARA O CARGO:

1. Idade minima de 18 anos;
Recrutamento: Livre Nomeagao do Chefe do Executivo Municipal.
coo % - -— ———————— - Na——— S i — O THE ™
RDENADOR DE GOVERNANQA E TRANSFORMAGAO DIGITAL

SINTESE DOS DEVERES:

Des‘envolver e implementar; estratégias de governanga e transformagao digital. Gerenciar projetos: de tecnologia
da informacgo e comunicaggo. Apoiar a tomada de decisdo: com dados e informagdes. Garantir a seguranca: e a

integridade dos dados. Promover a inovacio: e a modernizacao dos processos.

PADRAO: FG4/BON4

CONDIGOES DE TRABALHO: :
a) HORARIO: 33 horas semanais. Y
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: &
b) Livre nomeacio do Chefe do Poder Executivo; ;

¢) Idade minima 18 anos. ;£

s p o
|COORDENADOR | £ g
=

SINTESE DOS DEVERES:
B e

Gerenciar e coordenar: atividades e equipes. Desenvolver e implementar: politicas e estratégias. Apoiar a tomada de ?E
decisdo: em niveis superiores. Garantir a eficiéncia e eficacia: dos processos e servi¢os. Representar a institui¢gdo: em ‘;
eventos e reunides. 5 »
a

PADRAO: CC3 ou FG3/BON3

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo;
¢) Idade minima 18 anos.

5
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Prefeitura Municipal de But“lfl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 025/2025

Art17, § 12da LC 101/2000 ; issido
Estudo da adequagio orgamentaria e financeira para alteragdes de carget;z: :?ig;:;? ne
para criagdo de Secretario e outras alteragées, conforme Memorando proc XO 0 Processo e |
0003272-33-2025-3-00-0000-00 e Célculo do Departamento de Pessoal.em ane & 1e" lndiRo ]
conforme Art.7° Inciso VIl da Constituicio Federal e em cumprimento ao disposto no Art. 10,
e Art.17 da Lei Complementar n° 101-2000.

| - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Descrigdo da Agdo Criada, :
:"Expandida ou Aperfeicoat

Despesa Aumentad :

rt

ra

3.1 - Pessoal e Encargo

32.327,42 34.590,34

15111 (G 7 45 o e v £ B 5 SRR

.2 — Juros e Encargos
Divida B
3.3 - Outras Despesas
Correntes =~ -~ -
&4 — Investimentos

{fi.s — InversGes Financeir

s aurenticidade.

~Aar

il i

neesse o enderaco: htips://sl.govbr.cloud/URtlm pa

oTtUmerTto d55 i[ldlll) T (_jJ.LdJlHUIIl.'—

un

l

() Aumento Permanente da Receita mediante
adogéo da (s) seguinte (s) medida(s):

( X) Redugdo Permanente da Despesa mediante
adogdo da seguinte medida redugdo do ntimero

excessivo de horas extras e demais ajustes de pessoal
() Aproveitamento da Margem de Expans3o das

DOCCs, de acordo com o demonstrativo especifico da
LDO.

() A despesa n3o se enquadra no conceito de
espesa obrigatoria de carater continuado, na forma do
rt. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os

Mmecanismos de compensagde previstos no § 2° do
mesmo artigo.

(X} Impacto por compensacio de despesa

a
2

0

Mecanismo de
Compensacio

@
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Il - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

inal n? 3645/2021,
(x) A agfio sera inclulda no Plano Plurlanual de que trata a Lel Municip

S
Il - COMPATIBILIDADE COM A LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARlA

xercicio de |
(x) A agdo sera Inclufda nas Diretrizes Orgamentéarias n° 4008/2024 para o exer
2025,

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORGAMENTO

para

( x) A despesa decorrente da execugao da ggéo esta de acordo com Lezi6
Orcamentaria n° 4021/2024 para o exercicio financeiro de 2025 e os anos de 2026 e
2027 no Projeto de Lei Da Proposta Orgamentéria.

clond/UKLLm

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

PRV I T3 : 1N

LYY

(art. 17, § 2° da LRF)

e
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[F] — oot o S

B

1) A despesa decorrente da execugdo orgamentdria estd incluida na Lei
Orcamentéria de 2025 e estara no Projetos de Leis Orgamentaria para os
exercicios financeiros de 2026 e 2027. As receitas e as despesas previstas nas
Propostas de Lei Orcamentaria Anual estio compativeis com as metas do
resultado Primario e Nominal, previsto no anexo de metas fiscais da Lei de

Diretrizes Orgamentarias. Portanto as execugOes das agbes previstas n3o iram
afetar as metas fiscais previstas.
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VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)

‘ "
% item 2025 2026 2027
(1) Receita Corrente Liquida Prevista |
: 97.245.909,36 104.053.123,01 1 11.336.841,63 |
l = L
(2) Gastos Totais com Pessoal £5
Poder Executivo. - 30.231.685,97 42.603.972,20 45.586.251,26 :
(3) Percentual atual em rela . £3
Receita Corrente Liquid: 40,34% 40,94% 40,94% &
(=2/1)100 F
(4) Acréscimonos gastos - g
Poder Executivo- - 0,00 32.327,42 34.580,34 £ T
(5) Gastos Totais Projetados com EL
0 aumento proposto 39.231.685,97] 42.636.299,62 45.655.431,9 F=
Poder Executivi E
(6) Percentual projetado ¢ s
Receita Corrente Liqu 40,34% 40,98%{ 41,01% Fé&
(=5/1)100 | E
2
£ <
|
@

Observagdes e/ou Ressalvas:

1- Indices apurados em relagdo ao Demonstrativo de Gastos com Pessoal e Encargos Sociais
conforme Modelo 9 de 22/07/2025, referente RGF primeiro semestre de 2025 conforme copia em

anexo, acrescido dos impactos 001 a 024/2025.
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ESA
DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESP

LRF Art. 16 inciso Il

. ibuicoes legais e em
Jefferson Salatiel da Silva Vieira, no uso de mmi;?asrit(r)lfggg(e)’ nagqualidade
cumprimento &s determinagGes do inciso Il do art. 16 da Lei Compleme

:od jaca retario e
de Ordenador de alteragées de alteracdes de cargos em comisséo pard c;;’igzg 5¢_1§ ;fgooo_oo °
outras alteragées, conforme Memorando processo digital n° 0003272-33- i
Célculo do Departamento de Pessoal em anexo ao processo, conforme e ol dbSpEss
Constituicéo Federal, DECLARO que existira recursos para a execugao das agoes,
correra por conta da Lej de Orcamento de 2025, 2026 e 2027.

Declaro, que a execugdo das agdes acima Are_feridas n&o lcor;t;e:;igsr}ipshgm
dispositivo legal, notadamente da Constituigio Federal, da Lei Organica Mdunligl%aergl
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Fe .

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater contin~uado, nos termostdo g:s.
17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas serao.executéadas an fe?o
implementagdes dos mecanismos desligamento do servidor do quadro de servidores do municipio.

Butia, 10 de dezembro 2025.

i Jefferson Salatiel da Silva Vieira
gw ¥ Prefeito Municipal de Butid

Assinado com certificado digital ICP-Brasi

Jefferson Salatiel da Silva Vieira
Prefeito Municipal de Butia
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