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Butia, 09 de maio de 2025.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Pela presente, estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
Dispbe Sobre a Reorganizagdo e Reestrutura do Poder Executivo do Municipio de Butia, altera a estrutura
da Lei 2788/2013 com exting&o e criag&o de cargos e da outras providéncias.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores, o presente projeto de Lei, tem como
finalidade a organizacdo da estrutura administrativa, sem que esta seja onerada, visto que, os cargos que
estdo sendo extintos, necessitavam de um valor do erario publico no montante de R$ 22,102,00 e os
cargos que estao sendo criados remetem a um valor menor no montante de R$ 21,637,71

Busca o principio da Eficiéncia, Celeridade e Eficacia do ente publico, sendo estes
basilares para melhor atender nossos cidad&os butiaenses.

Ressalta-se que a micro reforma tem por objetivo de facilitar o servico pubilico,
contudo, salienta-se que esta se faz necessario de forma imediata, pois, ja se esta sendo trabalhado uma
reforma estrutural administrativa de todo o ente publico municipal, que modernizard e adequard nosso
municipio as novas realidades tecnoldgicas e estruturais exigidas nos tempos modernos.

Para que essa reforma global acontega, estamos preparando as bases necessarias
para recepciona-la, tais como, informatizagéo de todas as secretarias, através da implantacgédo dos sistema
GOVBR, treinamento de pessoal, para poder abastecer de forma adequada o sistema, organizacdo das
finangas do municipio para poder suprir as novas estruturas de cargos necessarios para a modernizagdo e
exigéncias ao atendimento da populacéo.

E bem possivel que novas micro estruturas, deveréo futuramente serem aprecizdas
por essa casa Legislativa, todas elas com o objetivo de organizar a Administragdo Municipal para
implantagao da estrutura global.

Diante do exposto, justifica-se plenamente a micro-estruturacdo proposta por esse
executivo municipal, com o intuito de garantir as imediatas necessidades prioritérias do sistema publico
local.

Por outro lado destacamos que por trata-se de uma micro reforma, que extingue
cargos e cria outros sem que para isso onere os cofres publicos e esta se faz necessaria para podermos
prosseguir com o projeto de estruturacdo global da administracdo municipal, razées que nos levam a
requerer regime de urgéncia, urgentissima no tramite deste projeto.

Atenciosamente,

JEFFERSON/SALATIEL DA SILVA VIEIRA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° “/ %/ 52/2025

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO E
REESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE BUTIA, ALTERA A
ESTRUTURA DA LEI 2788/2013 COM
EXTINGAO E CRIAGAO DE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA, Prefeito Municipal de Butia/RS, no uso de

suas atribuicées legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e, eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto a EQUIPE DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA

Art. 2° - Cria a SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES, CULTURA E

LAZER.

Art. 3° - Extingue 9 cargos na Estrutura Administrativa , conforme quadro abaixo:

Nomenclatura Quantidade Padrao
Coordenador de Politicas publicas e servigos 1 CC-3/FG-3/BON-3
Assessor Superior 1 CC-4/FG-4 / BON-4
Dirigente de Nucleo 4 CC-2/FG-2/BON-2
Chefe de Turma 3 CC-1/FG-1/BON-1

Art. 4° - Cria 5 Cargos na Estrutura Administrativa, conforme quadro abaixo:

Nomenclatura

Local Padrao

Secretario Municipal de Turismo,
Cultura e Lazer

Esporte,

SM.T.ECL

SUBSIDIO

Coordenador Superior Servicos de Saude

S.M.S.

CC-4/FG-4/BON-4

Coordenador de Relagdes Institucionais e
federativas do Gabinete do Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

CC-3/FG-3/BON-3

Coordenacéo em Transporte Sanitario

S.M.S.

CC-3/FG-3/BON-3

Coordenador da Cultura, Desporto e Lazer

S.M.T.E.C.L.

CC-3/FG-3/BON-3

Art. 5° - Das sinteses dos deveres relativo aos cargos criados no Art.4° desta Lei:

a)

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

Cabera ao Secretario Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer
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1 fazer a gestdo da estrutura organizacional da Secretaria Municipal, orientando e distribuindo as
funcdes e demandas existentes nela para os cargos existentes nela, podendo ainda atribuir
poderes inerentes do seu cargo para os demais da estrutura através de ato administrativo;

2. Representar o municipio como preposto em juizo, habilitando-se em demandas de seu interesse;

3- Representar o municipio em questdes administrativas, sempre que designado pelo Prefeito
Municipal, podendo designar um representante da estrutura para representa-lo;

4- Prestar assessoria nas sua mais diversas areas, sempre que haja interesse do municipio ou

designar um representante da estrutura para representa-lo;

5- Digiligenciar e adotar as medidas necessarias para a realizagdo de contratos, convénios em que o

municipio seja parte;

6- Assessorar na elaboracdo ou analise de toda a legislacdo municipal, bem como seus projetos,

emendas e alteracdes, podendo designar um representante da estrutura para representa-lo;

7- Emitir pareceres sempre que solicitado ou designar um representante da estrutura para fazé-lo;

8- Desempenhar todas as fungdes e executar tarefas correlatas ao cargo;

9- Planejar as acgles, realizar a supervisdo de projetos € programas a serem implantados pela

administracéo.

PADRAO: SUBSIDIO DE SECRETARIO MUNICIPAL

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Disponibilidade permanente a Administracdo Municipal.
b) Outras:
» Viagens para fora do municipio;
» Frequencia em cursos de especializacao;
» Acompanhar o Prefeito Municipal ou preposto em audiéncias, reunides, congressos € demais
eventos que seja solicitado

REQUISITOS PARA O CARGO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Recrutamento: Livre nomeacao do Chefe do Executivo Municipal

b) COORDENADOR SUPERIOR SERVIGO DE SAUDE
Cabera ao Coordenador Superior Servigo de Saude:

1. Ter um papel estratégico na gestdo e organizacdo dos servicos de saude do municipio,

garantindo a eficiéncia das politicas publicas e a qualidade no atendimento a populacéo.
2 -Seus principais deveres incluem coadjuvar junto ao Secretario Municipal de Saude para:

. Coordenar a implementagédo das politicas de saude municipais, alinhadas as diretrizes
estaduais e federais.

. Supervisionar a execugao dos programas e servigos de saude, garantindo a eficiéncia e
qualidade.

. Gerenciar recursos humanos, financeiros e materiais da area da saude.

. Monitorar - e integrar as unidades de saude, como postos, hospitais e centros
especializados.

. Promover a articulacdo entre Atencdo Basica, Média e Alta Complexidade, garantindo
atendimento adequado a populacéo.

. Acompanhar indicadores de saude e propor agdes para melhoria continua dos servicos.

. Representar o Secretario municipal de Saude em reunides, féruns e eventos do setor e
substitui-lo em seus impedimentos.

. Supervisionar convénios e captagcdo de recursos para investimentos na saude
municipal.

. Coordenar agdes de prevencao, vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

. Implementar campanhas educativas e de conscientizagdo sobre saude publica.




Prefeitura Municipal de Butia
3 Rua do Comércio, 590 — Bairro Centro - Butia
Qv Tel.: 51 3652 9400 — www.butia.rs.gov.br

PADRAO: CC-4/FG-4/

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 33 horas semanais
b) Outras:
» Viagens para fora do municipio;
» Frequencia em cursos de especializacao;
» Acompanhar o Prefeito Municipal ou preposto em audiéncias, reunides, congressos e demais
eventos que seja solicitado

REQUISITOS PARA O CARGO:

d) Idade minima de 18 anos;

e) Recrutamento: Livre nomeagao do Chefe do Executivo Municipal
f) Nivel Superior completo

c) COORDENADOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E FEDERATIVAS DO GABINETE DO
PREFEITO

Cabera ao Coordenador de Relacdes Institucionais e Federativa do Gabinete do Prefeito

A responsabilidade de fortalecer o relacionamento entre a administracdo municipal e diferentes setores
da sociedade, garantindo uma comunicagao eficiente e parcerias estratégicas.

Seus principais deveres incluem:
1. Representacgao e Articulacao

. Representar o governo municipal em eventos, reunides e negociagdes com instituicdes
publicas e privadas.

. Estabelecer e manter parcerias com érgdos governamentais, empresas, associacdes e
a sociedade civil.

. Facilitar o dialogo entre a prefeitura e a comunidade, promovendo transparéncia e
participacao popular.

2. Comunicacao e Imagem Institucional

. Coordenar agbes de relacionamento institucional para fortalecer a imagem do governo
municipal.

. Acompanhar demandas e sugestdes da populacdo e entidades representativas,
encaminhando-as as areas competentes.

. Produzir relatérios e analises sobre as relagdes institucionais para apoiar a tomada de
deciséo.

3. Gestdo de Convénios e Parcerias

. Identificar oportunidades de convénios, financiamentos e cooperacdo técnica com
outras esferas de governo e entidades.

. Acompanhar a execugao de parcerias e garantir o cumprimento de acordos firmados.

. Assessorar na captagao de recursos para projetos municipais.

PADRAO: CC-3/FG-3/BON-3
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 33 horas semanais
b) Outras:
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» Viagens para fora do municipio;
> Frequencia em cursos de especializagao;
> Acompanhar o Prefeito Municipal ou preposto em audiéncias, reunides, congressos e demais
eventos que seja solicitado

REQUISITOS PARA O CARGO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Recrutamento: Livre nomeagédo do Chefe do Executivo Municipal

d) COORDENADOR DE TRANSPORTE SANITARIO

Cabera ao Coordenador de Transporte Sanitario

E responsavel por planejar, organizar e supervisionar o transporte de pacientes no municipio, gestéo e
manutencao da frota garantindo um servigo seguro, eficiente e humanizado. Seus principais deveres
incluem:

1. Gestao do Transporte de Pacientes

. Coordenar a logistica do transporte sanitario, garantindo que pacientes tenham acesso
a consultas, exames, tratamentos e internacdes.

. Organizar a frota de veiculos destinada ao transporte de pacientes, assegurando sua
manutencdo e funcionamento adequado.

. Controlar a escala de motoristas e equipes de apoio, garantindo cobertura eficiente do
servico.

2. Atendimento e Humanizacao

. Assegurar que o transporte ocorra com conforto e seguranga, respeitando as
necessidades dos pacientes.

. Supervisionar a capacitagao das equipes para um atendimento humanizado e eficiente.

. Monitorar demandas e reclamagdes, buscando melhorias continuas no servigo.

3. Gestao Administrativa e Relacionamento Institucional

. Coordenar a documentacdo e regulamentacdo dos veiculos e condutores, garantindo
conformidade com as normas de transito e sanitarias.

. Trabalhar em conjunto com a Secretaria de Saude para otimizar recursos e melhorar o
atendimento a populacéo.

. Acompanhar e gerenciar indicadores de desempenho do transporte sanitario para
aprimorar o servico.

PADRAO: CC-3/FG-3/BON-3
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 33 horas semanais
b) Outras:
» Viagens para fora do municipio;
» Frequencia em cursos de especializacao;

» Acompanhar o Prefeito Municipal ou preposto em audiéncias, reunides, congressos € demais
eventos que seja solicitado

REQUISITOS PARA O CARGO:
1- Idade minima de 18 anos;
Recrutamento: Livre nomeacéo do Chefe do Executivo Municipal.
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e) COORDENADOR DA CULTURA, DESPORTO E LAZER

Cabera ao Coordenador da Cultura, Desporto e Lazer:

E responsavel por planejar, organizar e supervisionar eventos de cultura, desporto e lazer no
municipio, gestdo e manutencdo das dependéncias do Gindsio municipal e das pragas do municipio
garantindo manutencdo dos equipamentos de exercicio ao ar livre e urbanizagdo e limpeza das
mesmas

Seus principais deveres incluem:
1.Levantar e manter os locais e areas verdes de valor turistico, cultural e historico;

2. Promover e incentivar atividades culturais e artisticas;
3.  Organizar e estimular a realizaacao de festejos civicos, folcléricos de carater local e regional;

4. Elaborar calendario anual das atividades culturais, turistico, histérico e festejos civicos e
folcléricos do municipio;
5. Manter centro de informacdes de interesse socio-econdmico, cultural e artistico;

Incentivar o comércio local, industria hoteleira do municipio, através de fomento e parceria nos
eventos do calendario municipal.

PADRAO: CC-3/FG-3/BON-3

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 33 horas semanais
b) Outras:
» Viagens para fora do municipio;
» Frequencia em cursos de especializago;
> Acompanhar o Prefeito Municipal ou preposto em audiéncias, reunides, congressos e demais
eventos que seja solicitado

REQUISITOS PARA O CARGO:
2- |dade minima de 18 anos;
Recrutamento: Livre nomeacéo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo e revogam-se as
disposic¢des e legislagdes em Contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em,

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA
Prefeito Municipal

Secretario Municipal de ﬂninistragéo
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OF. ADM. N° 66/2025 Butia, 12 de maio de 2025.

Senhor Presidente:

Ao cumprimentarmos Vossa Exceléncia, vimos encaminhar Impacto
Financeiro do Projeto de Lei n® 4492/2025, baixado nessa Casa legislativa.

Sem mais para 0 momento, enviamos nossas consideracoes.

Atenciosamente,

Secretario Municipakde Administragao

Exmo. Sr.
Ver. Fernando Ruskowski Lopes

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
BUTIA —RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 013/2025

Art 16, inciso | e §42incisolda LC 101/2000

Estudo da adequacdo orgamentéria e financeira para Alteragdo na Estrutura Administrativa,
conforme Memorando da Secretaria Municipal de Administragdo n° 095/2025 e Memorando do
Departamento de Pessoal n° 039/2025 e conforme Art.7° Inciso VIl da Constituicdo Federal e em

cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, inciso |, da Lei Complementar n® 101-2000.

| - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Descricao da Acao Criada,
Expandida ou Aperfeicoada

Despesa Aumentada

2025 2026 2027

3.1 — Pessoal e Encargos

-1.010,53 -2.059,04 -2.203,17

3.2 — Juros e Encargos da
Divida

3.3 — Outras Despesas
Correntes

4.4 — Investimentos

4 5 — Inversdes Financeiras

4.6 — Amortizacao da Divida

TOTAI|S ==========)

506.415,51 1.031.865,01 1.104.095,56

Mecanismo de
Compensacao

( ) Aumento Permanente da Receita mediante
adocao da (s) seguinte (s) medida(s):

( ) Reducéo Permanente da Despesa mediante adogéo
da seguinte medida redugao do nimero excessivo de
horas extras e demais ajustes de pessoal

() Aproveitamento da Margem de Expansé&o das
DOCCs, de acordo com o demonstrativo especifico da
LDO.

( ) A despesa nao se enquadra no conceito de
despesa obrigatéria de carater continuado, na forma do
art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os
mecanismos de compensagao previstos no § 2° do
mesmo artigo.

(X ) Impacto por compensacao de despesa
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II - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

(x) A acdo sera incluida no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n° 3645/2021,

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

(x) A acédo sera incluida nas Diretrizes Orgamentarias n® 4008/2024 para o exercicio de
2025,

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

( x) A despesa decorrente da execucao da acao esta de acordo com Lei
Orgamentaria n® 4021/2024 para o exercicio financeiro de 2025 e os anos de 2026 e
2027 no Projeto de Lei Da Proposta Orcamentaria.

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art. 17, § 2° da LRF)

1) A despesa decorrente da execucdo orcamentaria esta incluida na Lei
Orcamentaria de 2025 e estara no Projetos de Leis Orcamentaria para os
exercicios financeiros de 2026 e 2027. As receitas e as despesas previstas nas
Propostas de Lei Orcamentaria Anual estdo compativeis com as metas do
resultado Primario e Nominal, previsto no anexo de metas fiscais da Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Portanto as execucdes das acdes previstas ndo iram
afetar as metas fiscais previstas.
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VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)

item 2025 2026 2027

(1) Receita Corrente Liquida Prevista
91.454.562,28  96.941.836,02 102.758.346,18

(2) Gastos Totais com Pessoal

Poder Executivo 39.045.846,65 42.595.192,29 45.174.553,55
(3) Percentual atual em relacéo a
Receita Corrente Liquida 42,69% 43,94% 43,96%
(=2/1)*100
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo -1.010,53 -2.059,04 -2.203,17

(5) Gastos Totais Projetados com

o aumento proposto.(= 2 + 4) 39.044.836,12 42.593.133,25 45.172.350,38
Poder Executivo

(6) Percentual projetado em relagédo a

Receita Corrente Liquida 42,69% 43,94% 43,96%

(=5/1)*100

Observagbes e/ou Ressalvas:

1- Indices apurados em relagdo ao Demonstrativo de Gastos com Pessoal e Encargos Sociais
conforme Modelo 9 de 16/01/2025, referente RGF segundo semestre de 2024 conforme copia em
anexo., acrescido dos impactos 00 1/002/003/004/005/006/007/008/009/010/011/012/2025
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso 11

Jefferson Salatiel da Silva Vieira, no uso de minhas atribuigbes legais e em
cumprimento as determinagbes do inciso Il do art. 1 6 da Lei Complementar 1 01-2000, na qualidade
de Ordenador de despesa para Alteracao na Estrutura Administrativa Memorando da Secretéria
Municipal de Administragdo n° 095/2025 e Memorando do Departamento de Pessoal n°
039/2025 conforme Art.7° Inciso VI da Constituigdo Federal, DECLARO que existira recursos para a
execugao das agdes, cuja despesa correra por conta da Lej de Orgamento de 2025, 2026 e 2027

Declaro, que a execucao das agdes acima referidas néo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Leij Orgénica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art.
17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das acgées previstas serdo executadas antes das
implementacées dos mecanismos desligamento do servidor do quadro de servidores do municipio.

Butia, 12 de Maio de 2025

Jefferson Salatiel da Silva Vieira
Prefeito Municipal de Butia
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DE: SECRETARIA MUNIC 5 t DE ADMINISTRACAO

PARA: SETORDERH

MEMO N° 86/2025

Prezado,

Solicito Impacto Financeiro, para a extincdo e criagdo de cargss na
Estrutura Administrativa , conforme quadro abaixo:

a) Extingue 9 cargos na Estrutura Administrativa:

i Nomenciatura | Quantidade | Padr3o
[ Coordenador de Politicas publicas € servicos i 1 * CC-3/FG-3/BON-3
Assessor Superior E CC-4/FG-4/BON-4 |
"Dirigente de Nicleo 4 | CC-2/FG-2/BON-2

1

"Chefe de Turma 3 i CC-1/FG-1/ BON-1
! |

b) Cria 5 Cargos na Estrutura Administrativa:

i. Nomenciatura i “‘Local e Padrac

| Secretdrio  Municipal de Turismo, Esporte, | SM.T.EC.L. SUBSIDIO

| Cultura e Lazer i |

| Coordenador Supericr Servicos de Saude | S.M.S. | CC-4/FG-4/BON-Z

Coordenador de Relagdes Institucionais € | GABINETE DO PREFEITO CC-S/FG-B/B’“'E\E—:;
federativas do Gabinete do Prefeito

Coordenacao em Transporte Sanitario S.M.S. CC-3/FG-3/BCi

(¢V]

!
Coordenador da Cultura, Desporto € Lazer SM.T.EC.L, | CC-3/FG-3/BON-3

Sendo o que tinhamos para o momenié.&ﬁ@mos no aguardo.

Atenciosamente, VN

Anténio Carld“sﬁe Oliveira
Secretério Municipal de Administracac
\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA
Nacieo de R.H.

MEMO N°039/2025 Butia, 12 de maio de 2025.

DO0: Niacleo de RH
PARA: Secretario de Administracio

SENHOR SECRETARIO:

Ao cumprimenta-lo, em resposta a0 memo n°096/2025, encam

impacto financeiro solicitado, como segue:

| ENCARGOS (INSS) 15,2%
| 40.528,¢

TOTAL |

NUMERO DE
EXTINCAQ DE CARGOS EM COMISSAC MESES Ne DE CARGOS | VALOR VENC. BASICO VALOR
| cc/rc/30N 3 7 1 3.227,16 22.59(
| cc/FG/30N 2 7 4 2.139,76 35.91:
| CC/FG/BON 1 7 3 1.518,00 31.878
| CC/FG/BON 4 7 1 5.368,00 37.575
| DECIMO TERCEIRO (7/12) 7 £8.641
| %
| TERCO DE FERIAS CONSTITUCIONAL 23.544
| ENCARGOS (INSS) 15,2% | | 43,061
i TOTAL ! [ ! 311.205
| ~ NUMERODE | [ { o
| CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAQ MESES | Ne DE CARGOS | VALOR VENC. BASICO | yrios
| SECRETARIO MUNICIPAL ; 7 ? 1 ; 658823 | SEES
T - . 3 2 ‘ =0.11/7,
i | | i i
| COCRDENADOR SUP. ECC/F i 'r ' 5 |
| R SUP. SAUDE CC/FG/BON 4 : 7 { 1 | 5.368,00 | 37.575,
| ] ! |
ORDENADO DE REL INST. CC/FG/3ON 7 i f 5
‘ 19} S CC/ U/BOI\ 3 ' 7 ! l i 3.227,16 ; 22.5901
{ COCRDENACAO EM TRANSP. SAN! F I !
.coo CAO EM TRANSP. SANIT. CC/FG/BON 3 5 7 ] 1 | 3.227,16 | 22.590,
! | | ] T
| COORDENADOR DE CUL, £SP. LAZE G | ? | "
| LAZER CC/FG/BON 3 | 7 | 1 | 3.227,16 | 22.580,;
| DECIMO TERCEIRO (7/12) 7 l ‘ ‘
~ : j ! 28.353,;
TERCO DE FERIAS CONSTITUCIONAL ‘ g
| | 25.448;:
|
|
|
!

|
i
|
! 310.1594,8

. IMPACTO COM ENCARGOS ANUAL REFERENTE A 07 MESES (2025) ! 5 | 1.010,5
| i | -1.010,5

Desde ja ficamos a disposiczo.
« .
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JOSE ANTONIO;@_\’ZEREDO PETRIXELI
Dirigente de'Nucleo de R.H.
/




