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Butia, 24 de abril de 2025.

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Pela presente, estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei
que autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar servidores em carater emergencial e de
excepcional interesse publico.

Em relagdo ao referido projeto de lei a contratacdo do (a) psicdlogo (a) € de
extrema necessidade tendo em vista que a legislacdo federal exige a atuagdo de tal profissional na

rede de ensino quanto para atendimento das demandas do Centro de educacéo existentes.

Finalmente, considerando que a educagao é servico essencial e que o impacto
financeiro se encontra em anexo, bem como a demanda existente de atendimento e o cumprimento
das legislacdes em vigor, ha a real necessidade da contratag&o. Ao fim, temos o presente documento

que esperamos que seja apreciado e votado. Com urgéncia urgentissima.

Atenciosamente,

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN° 44 S5 (2525

AUTORIZA o PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR SERVIDOR EM
CARATER EMERGENCIAL E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas
atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater emergencial, 2
(dois) Psicélogos, carga horaria 20 horas semanais, com salario de R$ 3.702,37 (trés mil setecentos e dois
reais e trinta e sete centavos), pelo periodo de 2 (dois) anos prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo unico - As atribuicées e exigéncias de provimento para a funcdo citada, esta
prevista no Anexo |.

Art. 2° - Fica o poder executivo autorizado a utilizar lista de cadastro reserva de Processo
Seletivo Simplificado valido ou a realizar novo Processo Seletivo Simplificado para o provimento da vaga
descrita no art. 1° da presente lei.

Art. 3°- O contrato de que trata o art. 1° sera de natureza administrativa, ficando
assegurado ao contratado os direitos abaixo descriminados:

| - jornada de trabalho, repouso semanal remunerado e gratificacdo natalina proporcional, nos termos da
legislacao vigente;

I - férias;
[l - vale-alimentac&o, conforme lei municipal.

Art. 4°As despesas decorrentes desta Lei serfo atendidas pelas seguintes dotacdes
orcamentarias:

2.046 - MDE - Administracéo da Secretaria
3.1.90.04.00.00.00 - Contrataco por Tempo Determinado

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
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4 ANEXO |
Quadro: Pessoal Contratado

Categoria: Especializada

Classe: Psicélogo

Referéncia Salarial: 10

Cddigo: 1.06.10

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo problemas
relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade com vistas a orientacao
psicopedagégica e ao ajustamento individual.

Exemplos de Atribuiges: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos
relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragdo de diagnésticos,
progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicolégicos
que intervém no diagnoéstico; tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboragdo, aplicacdo e interpretacdo de testes
psicolégicos, com vistas & orientacéo psicopedagégica e a selegdo profissional; realizar entrevistas
complementares; propor a solugdo para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social:
colaborar no planejamento de programas de educacao, inclusive a sanitaria e na avaliagdo de seus
resultados; participar em congressos, semindarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social,
quando designado; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver
psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacdes de
imaturidade; atender criangcas excepcionais com problema de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar; encaminhando-os para escolas ou classes especiais;
formular, na base dos elementos colhidos, hipotese de trabalho para orientar as exploragdes
psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas; confeccionar e selecionar a matéria
psicopedagoégica e psicolégico necessario ao estudo e solugéo dos casos; redigir a interpretacao final,
apo6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas
escolares, sociais e profissionais do individuo; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares: executar outras tarefas
semelhantes.

Condicoes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de 20 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) Escolaridade: nivel superior
b) Habilitagdo Funcional: habilitagio legal para o exercicio da profissdo de psicélogo.
¢) Ildade minima: 18 anos.




