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Butia, 14 de margo de 2022.

SENHOR PRESIDENTE:

Pelo presente, estamos encaminhando a essa Casa Legislativa o
Projeto de Alteragdo da LEI 1.341/1998 QUE UNIFICA AS DISPOSICOES CONSTANTES DAS LEIS
N° 688/86, 702/87, 725/87, 738/88, 788/88, 869/90, 895/91, 935/91, 971/92, 1.040/93, 1.106/93 E
1.238/96, REFORMULA O PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES (PCC), CRIA,
AMPLIA, REDUZ E EXTINGUE CARGOS DO QUADRO.

O presente Projeto de Lei visa a revisao da referida lei e a criagdo de
novos cargos estatutarios.

Cada salientar que, a revisdo e a criag@o dos referidos cargos € uma
urgéncia da administragédo municipal, para poder t&o logo realizar concurso para suprir estas vagas.

Ressaltamos que, & de extrema importancia a criagdo dos mesmos,
pois de acordo com as leis atuais ndo & mais possivel realizar concurso ou processo seletivo para
empregos publicos.

Ao fim, temos o presente documento que esperamos gue seja
apreciado e votado com a preferéncia necessaria.

Isto posto, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, na certeza da

acolhida por parte desta Casa Legislativa, solicitamos a apreciagéo e aprovagéo do presente Projeto
de Lei, em Regime de Urgéncia, Urgentissima.

Atenciosamente,

D

L PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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PROJETODE LEIN® {102 /2022

ALTERA A LEI 1.341/1998 QUE UNIFICA AS
DISPOSICOES CONSTANTES DAS LEIS N°
688/86, 702/87, 725/87, 738/88, 788/88,
869/90, 895/91, 935/91, 971/92, 1.040/93,
1.106/93 E 1.238/96, REFORMULA O
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
E FUNGCOES (PCC), CRIA, AMPLIA, REDUZ
E EXTINGUE CARGOS DO QUADRO.

DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Butid, no uso de suas
atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° - Altera o art. 19 da lei 1.341/1998, que passa a constar com a seguinte
redagao.

“Art. 19. Sao criados, no quadro permanente, 0s seguintes cargos:

nveL | e | PEEREEE |conice
01 Tesoureiro 1.3.4.3

04 Fiscal de Tributos | 1.3.3.3

Principal 1 01 Fonoaudidlogo | 1.1.5.4
02 Psicoélogo 1.1.54

02 Contador 1.1.5.4

02 Nutricionista 1154

04 Enfermeiro 1.1.556

- Oficial

Médio 2 15 Administrativo 2322
Simples 3 04 Purx, 06 3.3.1.1

administracao

Art. 2° - Altera o art. 21 da lei 1.341/1998, que passa a constar com a seguinte
redacao:

“Art. 21. Sao as seguintes as classes e cargos como 0s respectivos padroes-base:
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01 Auxiliar de Administragao
02 Oficial administrativo
03 Fiscal de Tributos

04 Tesoureiro

05 Fonoaudio6logo

05 Psicélogo

05 Contador

05 Nutricionista

05 Enfermeiro

Art. 3° - Fica definido que, todos os empregos plblicos criados no art. 22 da lei
1.341/1998, ficam em extingdo e 0s que Nao ha mais empregados na ativa serao
considerados extintos.

Art. 4° - Altera o art. 41 da lei 1.341/1998, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 41. A tabela de vencimentos para o quadro permanente de cargos, fica
constituida dos seguintes padroes:

Padrao 1 R$ 1.484 60
Padréao 2 R$ 1.732,05
Padrao 3 R$ 1.979,48
Padrao 4 R$ 3.216,65
Padrao 5 R$ 4.290,00

Art. 5° - Inclui o anexo desta lei como anexo 3 alei 1.341/1998.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em,

-y
DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

i aiae/ Administracdo
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Anexo 3

QUADRO: Contador Estatutario
CATEGORIA: Burocratico
CLASSE: 05

NiVEL: Principal 1

PADRAO: 04

cODIGO: 1.1.5.4

SiNTESE DOS DEVERES:

Ser responsavel por um servico da contabilidade ou executar fungdes contabeis de certa
complexidade em reparticéo do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar
escrituragdo de livros contabeis de escrituracao cronologica ou sistematica; fazer levantamentos €
organizar balancos patrimoniais financeiros; fazer reviséo dos balancos; efetuar pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio;
orientar ou coordenar trabalhos de contabilidade em reparticoes industriais ou quaisquer outras que
pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria; assinar balangos e balancetes;
preparar relatorios informativos sobre a relagao financeira patrimonial das reparticdes; orientar, do
ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; integrar grupos
operacionais € as previstas na Resolugdo CFC N° 560 do CRCRS, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Nivel superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
IDADE MiNIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso

OUTROS: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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QUADRO: Psicologo Estatutario

CATEGORIA: Burocratico
CLASSE: 05

NiVEL: Principal 1
PADRAO: 04

cODIGO: 1.1.5.4
SINTESE DOS DEVERES:

Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo problemas relacionados com 0O
comportamento humano € a dinamica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagogica €
ao ajustamento individual.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Coordenar e orientar 0os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragéo de diagnosticos, prognosticos & controle do
comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicologicos que intervém no
diagnostico; tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; idealizar e orientar a elaboracéo, aplicagao e interpretacéo de testes psicolégicos, com
vistas a orientacdo psicopedagogica € 3 selegdo profissional; realizar entrevistas complementares;
propor a solugao para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no
planejamento de programas de educagéo, inclusive a sanitaria e na avaliagédo de seus resultados;
participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando
designado; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver
psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagdes
de imaturidade; atender criangas excepcionais com problema de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar; encaminhando-os para escolas ou classes especiais;
formular, na base dos elementos colhidos, hipétese de trabalho para orientar as exploragdes
psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas; confeccionar e selecionar a matéria
psicopedagodgica e psicolégico necessario ao estudo e solucao dos casos; redigir a interpretacao
final, apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas
escolares, sociais e profissionais do individuo; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
IDADE MiNIMA: 18 anos
RECRUTAMENTO: Concurso

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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QUADRO: Nutricionista Estatutario
CATEGORIA: Burocratico
CLASSE: 05

NIiVEL: Principal 1

PADRAO: 04

cODIGO: 1.1.5.4

SINTESE DOS DEVERES:

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES:

Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de satde publica, educacgéo e
de outros similares, organizar cardapios e elaborar dietas, controlar estocagem, preparagao,
conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar, prestar
orientagdo dietética por ocasiao de alta hospitalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Nivel superior com habilitagao legal para o exercicio da profissao.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso

OUTROS: conforme instrugcdes reguladoras do processo seletivo.
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QUADRO: Enfermeiro Estatutario
CATEGORIA: Burocratico
CLASSE: 05

NIiVEL: Principal 1

PADRAO: 05

cODIGO: 1.1.5.5

SINTESE DOS DEVERES:

Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia medico-
hospitalar e Unidade Mével do Municipio; participar na educacdo e formagéo de profissionais e
auxiliares neste setor.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Prestar servigos em hospitais, unidade sanitarias, unidade movel, ambulatorios e segbes e
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, fazer curativos, aplicar
vacinas e injegdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes medicas
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material em salas de operacdes; auxiliar 0s médicos nas intervengdes cirurgicas;
prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar 0s Servigos de
higienizagdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o
servico de alimentacdo e rouparia; fiscalizar a limpeza da unidade onde estiverem lotados;
supervisionar 0s trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar 0
desenvolvimento continuo da educacéo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho
referentes a enfermagem; participar de programas de trabalho referentes a enfermagem; participar
de programas de educacdo sanitaria para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de
comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisao; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 40 horas semanais;

OUTRAS: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos 3 noite, domingos e feriados em
hospitais e Unidade Movel; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem
como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

IDADE MiNIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso

OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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QUADRO: Fonoauditlogo Estatutario
CATEGORIA: Burocratico

CLASSE: 05

NIVEL: Principal 1

PADRAO: 04

cODIGO: 1.1.5.4

SINTESE DOS DEVERES:

Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitacéo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacao e diagnéstico fonoaudiologico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promogéo da saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepgdo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteragoes de fluéncia; tratar
alteracdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognigéo; adequar fungoes percepto-cognitivas;
avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: prescrever atividades;
preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicacao; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacéo pré e
pés-cirtrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI, aperfeigoar padrdes faciais,
habilidades comunicativas e de voz, estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar
condutas terapéuticas.Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreenso da orientacao;
esclarecer duvidas, desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida:
planejar programas € campanhas de prevengao e promogao e estratégias e atividades terapéuticas,
utilizar procedimentos de prevencao e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover
campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos, elaborar relatorios e laudos, utilizar
recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 30 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Nivel superior com habilitacéo legal para o exercicio da profisso.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 003/2022

Art 16, inciso | e §4° inciso I da LC 101/2000

Estudo da adequagdo orcamentaria € financeira com finalidade de CRIACAO

DE CARGOS ESTATUTARIOS, conforme MEMO Municipal de Administracéo n°
041/2022 e MEMO Nucleo de RH n° 011/2022 conforme Art.7° Inciso VII da
Constituicido Federal e em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, inciso |,
da Lei Complementar n° 101-2000.

| - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Descricao da Agédo Criada,l '
Expandida ou

Aperfeicoada

1 Despesa Aumentada

Divida

1 — Pessoal e Encargos

2023 2024

994.965,40 1.094.461,94

3.3 — Qutras Despesas
Correntes

4 4 — Investimentos

4 5 — Inversdes Financeiras

4 6 — Amortizacéo da Divida

TOTAIS ========= 514, 965, 1.094.461,94

() Aumento Permanente da Receita mediante
adocao da (s) seguinte (s) medida(s):
Mecanismo de l( x ) Reducao Permanente da Despesa mediante

Compensacao adocéo da seguinte medida reducao do numero
k

xcessivo de horas extras e demais ajustes de pessoal

X) Aproveitamento da Margem de Expansé&o das
1DOCCs, de acordo com o demonstrativo especifico da
LDO.
( ) A despesa nao sé enquadra no conceito de

espesa cbrigatoria de carater continuado, na forma do
art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados 0s

mecanismos de compensagao previstos no § 2° do
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Il - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

| (x) Aacéo sera incluida no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n° 3645/2021,

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

(x) Aacdo sera incluida nas Diretrizes Orgamentarias n° 3653/2022 para o exercicio de
2022,

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEIDE ORCAMENTO

( x) Adespesa decorrente da execucao da acao esta de acordo com Lei
Orcamentaria n° 3627/2021 para 0 exercicio financeiro de 2022 e os anos de 2023 e
2024 com deducao no Projeto de Lei Da Proposta Orgamentaria.

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art. 17, § 2° da LRF)

1) A despesa decorrente da execugao orgamentaria esta incluida na Lei
Orcamentaria de 2022 e estara deduzida no Projetos de Leis Orcamentaria
para 0s exercicios financeiros de 2023 e 2024. As receitas e as despesas
previstas nas Propostas de Lei Orcamentaria Anual estdo compativeis com as
metas do resultado Primario e Nominal, previsto no anexo de metas fiscais da
Lei de Diretrizes Orcamentarias. Portanto as execugdes das acodes previstas
nao iram afetar as metas fiscais previstas.
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(=5/1)*100

F
item 2022 2023 2024
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
68.427.157| 75.269.873 82.796.860
(2) Gastos Totais com Pessoal
Poder Executivo 27.362.281 30.098.509 33.108.360]
(3) Percentual atual em relacéo a
Receita Corrente Liquida 39,99% 39,99% 39,99%
(=2/1)*100
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo 904.514 994,965 1.094.462
(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4) 28.266.795 31.093.474 34.202.822
Poder Executivo
(6) Percentual projetado em relagao a
Receita Corrente Liquida 41,31% 41,31% 41,31%

|

Observagdes e/ou Ressalvas:

1- indices apurados em relagdo ao Demonstrativo de Gastos com Pessoal e Encargos Sociais
conforme Modelo 9 de 31/12/2021 referente RGF segundo semestre de 2021 conforme copia em

anexo, acrescidos do impacto 001/2022 E 002/2022,




Prefeitura Municipal de Butia
4 Rua do Comércio, 590 — Bairro Centro - Butia
¥ Tel.: 51 3652 9400 - www.butia.rs.gov.br

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso 11

Daniel Pereira de Almeida, no uso de minhas atribuigdes legais e em
cumprimento as determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade
de Ordenador de Despesas, com a finalidade de CRIAGAO DE CARGOS ESTATUTARIOS
Memo SMA n° 041/2022 e Memo Nucleo de RH n° 011/2022, e a vista da estimativa
do Impacto Orgamentario-Financeiro, conforme Art.7° Inciso VIl da Constituicdo Federal, DECLARO

que existira recursos para a execucdo das agoes, cuja despesa correra por conta da Lei de

Orcamento de 2022, 2023 e 2024.

Declaro, que a execugao das acbes acima referidas ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em

vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolucdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art.
17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das acdes previstas serdo executadas antes das

implementagdes dos mecanismos desligamento do servidor do quadro de servidores do municipio.

Butia, 9 de fevereiro de 2022

' o)/

Daniel Pereira de Almeida
Prefeito Municipal de Butia
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Estado do Rio Grande do Sul )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

Nucleo de Pessoal _
Tel.: (51) 3652 12 22— Ramal 211 - e-mail: gessoa!gmb@hotmaﬂ.com

MEMO N°011/2022 Butia, 23 de fevereiro de 2022.

DO: Nucleo de RH
PARA: Secretario de Administracdo

PREZADO SENHOR:

Ao cumprimenté-lo vimos apresentar abaixo impacto financeiro referente

a criagao de cargos estatutarios como segue:

[ IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A CRIACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS j\
— 1 | |
( VALOR VALE
PADRAO| rARGO A CRIAR |VAGAS|CH MENSAL ANUAL | ENCARGOS | ALIM. TOTAL
4 FONOAUDIOLOGO 2] 30| 3.216,65\ 42.888,67 9.401,20\ 4981,8 57.271,66
4 PSICOLOGO 2|20 3’.216,65\ 47.177,53 10.341,32\ 9963,6| 134.964,90
4 CONTADOR 2| 20 3.216,65\ 47.177,53 10.341,32\ 9963,6‘ 134.964,90
4 NUTRICIONISTA 2| 20 3.215,65) 47.177,53 10.341,32\ 9963,6‘ 134.964,90
s
5 ENFERMEIRO 4| 40 4.290,00| 74.3.50,00 16.299,71‘ 19927,2\ 442.347,65
TOTAL 11,00 17.156,60 258.781,27‘ 5'5.724,35) 54.799,80| 904.514,00

Desde ja despego-me.

JOSE ANTONIO REDO PETRIXELI
Dirigente do ucleo de R.H.




