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Butia, 23 de dezembro de 2021.

SENHOR PRESIDENTE:

Pelo presente, estamos encaminhando a essa Casa Legislativa o
Projeto de Alteracéo da Lei que estabelece O Plano de Carreira do Magisterio Publico do Municipio
de Butia e Institui o Respectivo Quadro de Cargos e Fungées e d& Outras Providéncias. Lei
2.566/2010.

O presente Projeto de Lei visa a revisdo do Plano de Carreira e nova
abordagem as diversas questdes do magistério municipal.

Buscamos contemplar varios enfoques, e atender as legislagdes
vigentes e situacdes ha muito questionadas e debatidas em nosso municipio, contudo, tudo dentro
de nossas limitacdes orcamentarias. Por causa destas adequagdes principalmente para cumprir 0 V&
de planejamento alteramos a carga horaria de 20h para 22h, acrescentando a devida remuneragao.

De qualquer sorte, o magistério municipal adquire com o presente
Projeto de Lei incentivos, reconhecimentos e avancos como a gratificacdo de 20% da educagao
especial estendida aos professores que atuam no Atendimento Educacional Especializado e nos
Centros Municipais o que demonstra o respeito que se deve dedicar aos profissionais que atuam na
educacao especial.

Criamos também o cargo de professor de 44h semanais 0s quais sao
ideais para as turmas de turno integral, evitando que seja mais de um professor por turma o que
facilita a adaptacio dentre outras questdes envolvidas. Cabe salientar que reduzimos 50 cargos de
22h semanais para criagdo de 25 cargos de 44h semanais.

Outro ponto importante ¢ a diferenca de FGs de acordo com o porte das
Escolas o que deixa mais justo de acordo com o nimero de alunos e tamanho das escolas. Além de
organizarmos os fluxos e cargos da educagéo, como a criagdo do Coordenador Pedagogico que ira
fazer a diferenga na rede municipal.

Para a elaboracdo deste Projeto de Lei foram consideradas todas as
problematicas que houveram a educagdo nos ultimos tempos, apontamentos e adequacbes a
legislacdo federal.

Ao fim, temos o presente documento que esperamos que seja
apreciado e votado com a preferéncia necessaria para poder entrar em vigéncia em 01/01/2022,
periodo em que termina as restrigdes impostas pela LC 173/2020, pois as necessidades de
mudanca no Plano de Carreira do Magistério Municipal urge e sera, para todos, professores,
familiares dos mesmos, alunos e pais, um avango e um forte incentivo a Educagao em
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nosso municipio. Além de poc?ﬁ\ ermos organizar os contratos temporarios para 2022 e principalmente
organizarmos o Concurso Publico, que &€ um pedido de todos os Butiaenses.

Isto posto, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, na certeza da acolhida
por parte desta Casa Legislativa, solicitamos a aprecia¢do e aprovagao do presente Projeto de Lei,
em Regime de Urgéncia, Urgentissima.

Atenciosamente,

DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN® A0 2 12021

ALTERA A LEI 2.566/2010 QUE INSTITUIU O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE BUTIA, E O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
FUNGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas
atribuicées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° — Revoga o paragrafo Unico do art. 2° da lei 2.566/2010.

Art. 2° — Altera o caput do art. 6° da lei 2.566/2010 que passara a ter a seguinte
redacao:

"Art. 6° - A carreira do Magistério Publico Municipal seré constituida pelo conjunto de cargos efetivos

de Professores estruturada em dez classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de
classe a classe, cinco niveis de formagdo, um nivel especial em extingcdo, estabelecidos de acordo
com a titulagdo pessoal do Profissional da Educacéo.”

Art. 3° — Acrescenta o inciso VIl ao art. 7° da lei 2.566/2010, com a seguinte redacao.

“VIll — Coordenador Pedagégico: profissional da educagdo com formagdo em curso Superior de
graduagdo ou pos graduagdo na drea da educagdo, com atuacdo em atividades de coordenagéo
pedagogica na equipe da Secretaria Municipal de Educacéo, nas escolas ou em Centros Municipais.”

Art. 4° - Altera o paragrafo Unico do art. 17 da lei 2.566/2010, que passara a ter a
seguinte redacao.

“Paragrafo Unico - O Profissional da Educagdo que, dentro do intersticio respectivo, nao
implementar os requisitos “b” e ou “c” dos incisos | a VIl do Artigo 13° desta Lei, iniciara novo
periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagées realizadas.

Art. 5° - Altera o inciso | e o caput do art. 21 da lei 2.566/2010, que passara a ter a
seguinte redagéo.




Prefeitura Municipal de Butia
 Rua do Comércio, 590 — Bairro Centro - Butia
i‘.“:: Tel.; 51 3652 9400 — www.butia.rs.gov.br

“Art. 21 — Os niveis serdo designados em relagéo aos Profissionais da Educagdo pelos algarismos
1, 2, 3, 4 e 5 e serdo conferidos de acordo com 0s critérios determinados por esta Lei, levando em
consideracéo a titulagdo ou formagédo comprovada pelo servidor.

| - Para os Professores sdo assegurados os seguintes niveis:

Nivel 1 — Formacdo de nivel Médio para Educagdo Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino
Fundamental;

Nivel 2 - Formagéao especifica em Nivel Superior em curso de licenciatura de graduagao Plena para
Educacéo Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental; licenciatura plena, especifica para as
Séries Finais do Ensino Fundamental ou formagdo obtida através de programas de formagao
pedagégica, nos termos indicados pelo Artigo 63 da Lei n°® 9.394/96;

Nivel 3 — Formacéo especifica em curso de pés-graduagédo de Especializagdo ou Aperfeicoamento
relacionado a érea da educagdo, com no minimo de 360h em Instituigdo autorizada pelo MEC
(Ministério da Educagéo e Cultura).

Nivel 4 — Formagéo especifica em curso de pés-graduagdo de Mestrado, desde que haja correlagao
com a area da educagéo.

Nivel 5 — Formag&o especifica em curso de pés-graduagéo de Doutorado, desde que haja correlagdo
com a area da educagéo.”

Art. 6° - Altera 0 § 1° do art. 21 da lei 2.566/2010, que passara a ter a seguinte
redagéo:

"8 1° — A mudanga de nivel serd automética e vigorara a contar de trinta dias apos o Profissional da
Educacdo requerer e apresentar o Diploma, quando a formagédo for em nivel de Graduagéo ou
Certificado de conclusdo, quando a formagdo for em nivel de Poés-graduagdo Lato Sensu,
Especializagdo ou Aperfeicoamento da nova titulagdo Mestrado e Doutorado.”

Art. 7° - Altera o § 3° do art. 21 da lei 2.566/2010, que passara a ter a seguinte
redagao.

“§ 3° — A mudanca do nivel importara numa retribuigdo pecuniaria, incidente sobre o vencimento
basico dos Professores, no percentual de:

15% (quinze por cento). do Nivel 1 para o nivel 2
15% (quinze por cento). do Nivel 2 para o nivel 3
10% (dez por cento). do Nivel 3 para o nivel 4
10% (dez por cento). do Nivel 4 para o nivel 5”
Art. 82 - Revoga o § 4° do art. 21 da lei 2.566/2010.

Art. 9° - Altera o art. 24 da lei 2.566/2010, que passara a ter a seguinte redagao.




e BUTIA 1og,

=1

Prefeitura Municipal de Butia
' Rua do Comércio, 590 — Bairro Centro - Butia
E:: Tel.: 51 3652 9400 — www.butia.rs.gov.br

“Art. 24 — Os Concursos Publicos para provimento do cargo de Professor serao realizados segundo
os niveis elou areas da Educagdo Basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as seguintes
formagdes:

Educacgao Infantil e/ou Ensino Fundamental Anos Iniciais: A formacdo em nivel superior, em curso
de licenciatura plena, admitida, como formagao minima para o exercicio do magistério na educagéo infantil e
nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal,
conforme artigo 62 da LDB.

Ensino Fundamental Anos Finais: Formacdo Especifica de Curso Superior em Licenciatura Plena
para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em area correspondente e complementagao
pedagdgica, nos termos dos Artigos 62 e 63 da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional) e demais legislagbes vigentes. "

Art. 10 - Altera o paragrafo Unico e o caput do art. 26 e acrescenta os incisos lellno
art. 26, da lei 2.566/2010, que passara a ter a seguinte redacao.

“Art. 26 — O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com a area de
atuacdo na Educagéo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, sera de:

[: 22 (vinte e duas) horas semanais para educagdo infantil e ensino fundamental em turno parcial
Il: 44 (quarenta e quatro) horas semanais para educagdo Infantil de turno integral

Paragrafo Unico — Da carga hordria total, % sera destinado as horas atividades reservadas para
estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, bem como ao atendimento de reunibes
pedagdgicas, conforme a Lei Federal 11.736/2008."

Art. 11 - Altera o caput e 0 § 4° do art. 27 da lei 2.566/2010, que passara a ter a
seguinte redacao.

“Art, 27 — Para substituicdo temporaria de Professor legalmente afastado, para suprir a falta de
Professor concursado ou nos casos de designagdo para o exercicio de Diregdo, Supervisdo,
Orientagdo ou Coordenagdo Pedagdgica, o professor poderé ser convocado para ftrabalhar em
regime suplementar de até 22 (vinte e duas) horas semanais em conformidade com a necessidade
da substituicdo ou pelo tempo que durar a designagéo.”

“§ 4° — Pelo trabalho em regime suplementar, o Professor percebera valor correspondente ao
vencimento de seu cargo, nivel e classe, na base em que se der o regime normal da convocagéo,
observada a proporcionalidade da carga horaria semanal suplementada.”

Art. 12 - Altera o caput do art. 32 da lei 2.566/2010, que passara a ter a seguinte
redagéo.

“Art. 32 — A licenga gestante serd concedida a qualquer Profissional da Educagéo pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias a contar do nascimento, podendo ser antecipado 30 dias conforme
solicitagdo médica.”
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Art. 13 - Alteraio paragrafo Unico e o caput do art. 70 da lei 2.566/2010, que passara a
ter a seguinte redacao.

“Art, 70 — S&o criados 280 (duzentos e oitenta) cargos de Professor com 22 (vinte e duas) horas
semanais e 25 (vinte e cinco) cargos de professor de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico — As especificagbes dos cargos efetivos de Professor e das Fungbes de Diretor,
Vice-diretor, Supervisor, Coordenador Pedagdgico e Orientador, séo as que constam nos Anexos da
presente lei.”

Art. 14 - Altera os § § 1° e 2° e o caput do art. 71 da lei 2.566/2010, que passara a ter
a seguinte redacao.

“Art. 71 — S&o criadas as seguintes Fungbes Gratificadas, especificas do Magisterio:

Quantidade Funcao Tipologia da escola / Setor Carga Cadigo
Horaria

05 Diretor de Escola Porte 1 44h FG 1

10 Diretor de Escola Porte 2 € 3, 4 44h FG2

03 Coordenador Centros Municipais e Projetos 44h FG 3
Pedagégico

06 Coordenador SMED 44h FG 3
Pedagogico

05 Coordenador Porte 3e 5 44h FG 3
pedagogico

10 Orientador Escolar Porte 1e 2 44h FG 4

10 Supervisor de Porte 1e 2 44h FG 4
Escola

05 \VVice Diretor de Porte 1 44h FG 4
Escola
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§ 1° - O exercicio das fungdes acima € privativo de Professor do Municipio.

§ 2° - A funcéo de Vice Diretor sera exercida nas Escolas com mais de 400 (quatrocentos) alunos, ou
que tiverem funcionamento nos trés turnos.”

Art. 15 - Altera o inciso | do art. 72 da lei 2.566/2010, que passaré a ter a seguinte
redacéo.

‘| — Cargos efetivos:

Quantidade Denominagao Vencimento  Inicial  (ou
basico)
280 Professor 22 | R$ 1.587,43
horas/semanais
25 Professor 44 | R$ 3.174,86
horas/semanais

Art. 16 - Altera a alinea a) do inciso | do paragrafo Unico do art. 72 da lei 2.566/2010,
que passara a ter a seguinte redagéo.

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Professor com 22h semanais:
NIVEL 15% sobre o |15% sobre o |10% sobre o|10% sobre o
N1 N2 N3 N4
CLASSE
1 2 3 4 5
A R$ 1.587,43 | R$ 1.825,54 R$ 2.099,38 R$ 2.309,31 R$ 2.540,25
= 0
B - 5% sobre | o« 4 666,80 | R$1.916,82 | R$2.204,34 | R$2.424,78 | R$2.667,26
a classe A
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Ty
: c,;gs/e Z"b’e R$ 1.74617 | R$2.008,10 | R$2.309,31 | R$2.540,25 | RS 2.794,27
D-15% sobre | pg 1.825,54 | R$2099,38 | RS241428 | R$ 265571 | RS 292128
E cl::s/e f:b’e R$ 1.904,92 | R$2.190,65 | R$2.519,25 | R$2.771,18 | RS 3.048,29
:d:z:e i°'°’e R$ 1.984,20 | R$2.281,93 | R$2.624,22 | R$2.886,64 | R$3.17531
f;,:::"e?bre RS 2.063,66 | R$2.373,21 | R$2.729,19 | R$3.002,11 | RS$3.302,32
: ;lz:;’;s:bre R$ 2.143,03 | R$2.464,49 | R$2.834,16 | R$3.117,57 | R$3.429,33
L;l‘ﬂ"e jfb'e R$ 2.222.40 | R$2.555,76 | R$2.939,13 | R$3.233,04 | RS 3.556,34
‘a' ;,::Z‘;Tbre R$ 2.301,77 | R$ 2.647,04 | R$3.044,10 | R$3.34850 | RS 3.683,36

Art. 17 - Inclui a alinea b) no inciso | do paragrafo Unico do art. 72 da lei 2.566/2010,

conforme redacao abaixo.

b) Professor com 44h semanais

NIVEL

15% sobre o
N1

15% sobre o
N2

10% sobre o
N3

10%
N4

sobre o




0.\0 BUTIA 19,

B-—

Prefeitura Municipal de Butia

. Rua do Comeércio, 590 — Bairro Centro - Butia

i:"' Tel.: 51 3652 9400 — www.butia.rs.gov.br

CLASSE |

1 2 3
A R$ 3.174,86 | R$3.651,00 | R$4.198,75 | R$4.618,63 | R$5.080,49

_EO

B - 5% sobre | o¢ 333360 | R$3.833,64 | R$4.408,69 | R$4.849,56 | R$5.334,51
a classe A
C - 10% sobre | pe 3 49235 | R$4.016,20 | R$4.618,63 | R$5.080,49 | R$5.588,54
classe A
D - 15% sobre
s b R$ 3.651,00 | R$4.198,75 | R$4.828,57 | R$5.311,42 | RS$5.842,56
E - 20% sobre | oo 2 80983 | R$4.381,31 | R$5.03850 | R$5.542,35 | R$6.096,59
classe A
F - 25% sobre
Coeen A RS 3.068,58 | R$ 4.563,86 | R$ 524844 | R$5.77328 | RS 6.350,61
3;5352’;5"‘"" R$4.127,32 | R$4.746,42 | R$ 545838 | R$6.004,22 | RS 6.604,64
H - 35% sobre | oo 4 86,06 | R$4.928,97 | R$5.668,32 | R$6.23515 | RS 6.858,66
classe A
| - 40% sobre

R$ 4.444,80 | R$5.111,52 | R$5.878,25 | R$6.466,08 | R$7.112,69
classe A
;'Iasii’ As°b'e R$ 4.603,55 | RS 5.294,08 | R$6.088,19 | R$6.697,01 | R$7.366,71
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Art. 18 - Altera 0
a ter a seguinte redacéao.

inciso Il do paragrafo Unico do art. 72 da lei 2.566/2010, que passara

“Il - FUNCOES GRATIFICADAS
CcODIGO | COEFICIENTE
FG 1 0,60
FG 2 0,30
FG 3 0,25
FG 4 0,20

Art. 19 - Altera os § § 1° e 2° do inciso Il do paragrafo Unico do art. 72 da lei
2.566/2010, que passara a ter a seguinte redacao.

“§ 1° Os valores serdo calculados através da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do vencimento
basico da Classe A do nivel em que estiverem enquadrados e arredondados para unidade de
centavo seguinte.

§ 2°— O Professor que tiver 22 (vinte e duas) horas e exercer alguma das fungbes acima recebera: a
remuneragdo atual; acrescido da remuneragdo equivalente a 22 (vinte e duas) horas na classe e
nivel em que se encontra; acrescido da Gratificagao acima incidente sobre da remuneragéo
equivalente a 22 (vinte e duas) horas na Classe A e do nivel a que estiver enquadrado.”

Art. 20 - Altera o paragrafo unico e o caput do art. 74 da lei 2.566/2010, que passara a
ter a seguinte redacao.

“Art. 74 — Além das Gratificagcbes e Vantagens previstas para oS servidores em geral do Municipio,
conforme Regime Juridico expresso nesta lei municipal, serdo deferidos aos Profissionais da
Educagéo a Gratificagdo pela docéncia em classes exclusivas de Educacéo Especial e em Educagdo
Infantil em turno integral.

Paragrafo Unico — A Gratificagéo de que trata este artigo sera devida quando o Professor estiver no
efetivo exercicio das atribuices em Educagédo Especial e/ou turmas de Educacéo Infantil em turno
integral durante os afastamentos legais com direito a remuneracéo integral.”

Art. 21 - Altera 0 § 1° e o caput do art. 75 da lei 2.566/2010, que passara a ter a
seguinte redacao.
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“Art. 75 — O Professor com Habilitagdo Especifica, no exercicio de atividades em Educagéao Infantil
em turmas de turno integral, com 44 (quarenta e quatro) horas semanais, tera assegurado, enquanto
permanecer nessa situagdo, a percepgdo de gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento),
calculada sobre o seu vencimento atribuido Classe A do nivel em que estiver enquadrado,
equivalente a 22h semanais.

§ 1° — Entende-se por Educagdo Infantil em turmo integral, as turmas com carga horaria igual ou
superior a 7 horas diarias.”

Art. 22 - Altera o caput do art. 76 da lei 2.566/2010, que passara a ter a seguinte
redagéo.

“Art. 76 — O Professor com Habilitagdo Especifica, no exercicio de atividades Educagéo Especial,
tera assegurado, enquanto permanecer nessa situacéo, a percepgéo de Gratificagdo correspondente
a 20% (vinte por cento), calculada sobre o seu vencimento atribuido a Classe A do Nivel em que
estiver enquadrado, equivalente a 22h semanais. g

Art. 23 - Altera o item 4 do art. 76 da lei 2.566/2010, que passara a ter a seguinte
redacao.

“4 _ Atuar em Escola de Ensino Fundamental no Atendimento Educacional Especializado - AEE,
Escola de Educacdo Especial, Centros Municipais e, comprovadamente, realizar exclusivamente
atividades com educando com deficiéncia.”

Art. 24 - Altera o art. 79 da lei 2.566/2010, que passara a ter a seguinte redacao.
“Art. 79 - O valor do vale-alimentagéo seréa conforme lei especifica.”

Art. 25 - Altera os incisos | e IV do art. 96 da lei 2.566/2010, que passarao a ter a
seguinte redacao.

“l - Regime de trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais,

IV - Gratificagdo de Dificil Acesso e/ou Classe Especial e/ou Educacéo Infantil quando for o caso,
nos termos desta Lei;”

Art. 26 — Altera o caput do artigo 97, que passara a ter a seguinte redacao.

“Art. 97 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em Comisséo ou Fungdes Gratificadas especificas
do Magistério Publico Municipal anteriores & vigéncia desta Lei. Exceto os dos diretores eleitos que
permanecem percebendo a Fungdo Gratificada no mesmo valor até terminarem o mandato.”

Art. 27 - Revoga os § § 1° e 2° da do art. 97 da lei 2.566/2010.
Art. 28 - Inclui o art. 33 na lei 2.566/2010, com a seguinte redagao.
“Art. 33. Sera concedida licenga ao professor, por motivo de doenga em pessoa de familia.

Paragrafo unico: O funcionério podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa do
cénjuge do qual ndo esteja separado, de ascendente, descendente, colateral consanguineo ou
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afim até segundo grau, desde que prove ser indispenséavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo

possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
| - Provar-se-& a doenga mediante inspeg¢do médica, realizada conforme previsto em lei.

Il - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remuneracédo integral
até trés meses e com 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragao, excedendo esse prazo e
até 2 (dois) anos.

Il - Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em tratamento fora do municipio
permitir-se-& o exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais,
estaduais ou municipais da localidade.”

Art. 29 - Revoga o art. 102 da lei 2.566/2010.

Art. 30 - Ficam alterados os anexos da lei 2.566/2010, pelos anexos da presente
lei.

Art. 31 — Esta Lei entra em vigor a contar de 01 de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em,

= yre
{\_‘D__/)_._.'/,f L l}//f/j ./2”/!‘7’" -
“‘DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQ
Em,

PEREIRA
ipal de Administracédo
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ANEXO |
CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E/OU ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL: de acordo com a Qualificagdo/ Formagao
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos e/ou salario previsto no Plano de

Carreira Municipal.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

Ministrar aulas em estabelecimentos de Ensino Municipal de acordo com orientagdo técnico-
pedagogica,

* participar do processo de planejamento das atividades da escola e contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino:

* realizar as atividades obrigatérias dentro do respectivo regime de trabalho;

* planejamentos das atividades e preparo do material necessario a execugao das mesmas;

* manutencao dos registros das atividades de classe, delas prestando contas quando solicitado;
* avaliacéo sistematica do seu trabalho e do aproveitamento dos alunos;

* manter integracéo junto aos 6rgaos complementares da escola;

* planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e
regimento escolar atendendo ao avanco da tecnologia-educacional, levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;

* definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
* selecionar e organizar formas de execugao, situacéo e experiéncia;

* definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o0 esquema de referéncias técnicas utilizado
pela escola; realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar;

* participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagdo da
escola referente a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho: 22 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Instrugdes: Minimo essencial correspondente ao nivel conforme plano de carreira do Magistério
Publico Municipal.

HABILITACAO FUNDAMENTAL: diploma do curso de formacdo de professores devidamente
registrado.

IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.
RECRUTAMENTO: O recrutamento sera realizado a partir do nivel 1, sempre através da selegao

classificatoria com divulgagdo dos resultados em Editais, com prazo de validade de dois (02) anos,
prorrogavel por igual periodo.
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ANEXO I
CLASSE: ORIENTADOR EDUCACIONAL
NIVEL: de acordo com a Qualificagdo/ Formagéo
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos e/ou salario previsto no Plano de

Carreira Municipal.

A Orientacéo Educacional é entendida como um processo dinamico, continuo e sistematico, estando
integrada em todo o curriculo escolar sempre encarando o aluno como um ser global que deve
desenvolver-se harmoniosa e equilibradamente em todos os aspectos: intelectual, fisico, social,
moral, estético, politico, educacional e vocacional.

A Orientacdo Educacional deve ser exercida, exclusivamente, por profissional com Habilitaggo em
Orientacdo Educacional.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

O Orientador Educacional é o articulador da Direcdo com os professores, pais e alunos, com a
finalidade basica de:

* participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica e Regimento Escolar;

* diagnosticar situagdes-problemas e propor a Direcao, professor, pais ou responsaveis de alunos, o
encaminhamento adequado;

* através do aconselhamento, o Servico de Orientagao Educacional procurara ajudar o aluno, na
escola, a tomar consciéncia de seus valores e dificuldades, concretizando, principalmente através de
estudo, sua realizagéo em todas as suas estruturas e em todos os planos da vida-familiar social;

* assessorar os trabalhos dos conselhos de classes;

* organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno e das classes atendendo-o, em grupo ou
individualmente para prevenir e superar problemas, estimulando-o nos mesmos o bom uso de sua
liberdade com responsabilidade;

* contribuir no processo de integragéo escola — familia — comunidade, atuando como elemento de
ligagao, identificando possiveis influéncias do ambiente familiar que possam estar prejudicando o
desempenho do aluno na escola;

* trabalhar preventivamente em relagéo a situacdes e dificuldades, promovendo condigdes que
favoregcam o desenvolvimento do educando;

* propiciar atividades que favoreca a socializacdo, a confianga em si e nos outros, a iniciativa e a
criatividade dos educadores e educandos;

CONDICOES DE TRABALHO:
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HORARIO: Periodo normal de trabalho: 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCOES: Minimo essencial correspondente a formagao especifica e Legislacdo vigente.

HABILITACAO FUNDAMENTAL: Ensino Superior ou P6s Graduacao em Orientagdo Educacional

IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.
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ANEXO lli
CLASSE: SUPERVISOR EDUCACIONAL
NIVEL: de acordo com a Qualificagéo/ Formagao
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos e/ou salario previsto no Plano de

Carreira Municipal.

O Supervisor Educacional ou Supervisor Escolar tem como objetivo de trabalho articular critica e
construtivamente o processo educacional motivando a discussao coletiva da Comunidade Escolar
acerca da inovacao da pratica educativa a fim de garantir o ingresso, a permanéncia e o sucesso dos
alunos, através de curriculos que atendam as reais necessidades da clientela escolar.

A funcdo do supervisor escolar esta centrada na acdo pedagdgica, processos de ensino e
aprendizagem devendo ser exercida por profissional habilitado em Pedagogia — Supervisao Escolar
ou Pés-graduacéo em Supervisdo Escolar e/ou Coordenacao Pedagdgica.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

As atribuigdes do coordenador pedagogico sd0 basicamente:
* agsessorar, pedagogicamente, o diretor em todas as atividades escolares;
* participar das reunides de professores, do conselho de classe ou com a diregao;

* coordenar todas as acdes de desenvolvimento e controle, da analise, da avaliacéo e reavaliacdo da
Proposta Pedagdgica da Escola junto aos professores e propor a esses profissionais e a direcao as
correcbes que couberem;

* participar ativamente das acdes de capacitacdo do pessoal docente, quando promovidas pela
Escola;

* acompanhar, junto aos professores, o planejamento pedagogico de cada ano ou classe;
* supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;
* velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

* promover agdes que objetivem a articulacdo dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integracao com a escola;

* assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperacgéo dos alunos com menor
rendimento, em colaboragdo com todos 0s segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a
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definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino, discutindo de forma permanente o
aproveitamento escolar e a pratica docente;

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdes: Conforme Legislacao vigente.

HABILITACAO FUNDAMENTAL: Ensino Superior Pedagogia ou P6s Graduagdo em Supervisao
Educacional e/ou Coordenagao Pedagogica.

IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.
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ANEXO IV
CLASSE: DIRETOR E VICE-DIRETOR
NIVEL: Ensino Superior
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos e/ou salario.

A escola é dirigida por uma Equipe Diretiva composta pelo Diretor, supervisor, orientador educacional
e vice-diretor conforme Plano de Carreira Municipal.

A Direcédo é constituida de um diretor, escolhido de forma democratica pela comunidade escolar ou
indicado pelo Poder Publico Municipal, cabendo-lhe, de modo geral, exercer, plenamente as
atribuicbes inerentes ao cargo, organizando, superintendendo e controlando todas as atividades
pedagdgicas da escola e delegando responsabilidades, nos termos da lei, a quem de direito por
competéncia e convivéncia de funcionalidade global da escola em seus aspectos pedagogico e
administrativos.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

Cabera ao diretor e vice-diretor (quando houver) promover discuss&o sobre o aprimoramento da
proposta pedagogica da escola, garantindo o acesso de toda a comunidade escolar, utilizando-se de
medidas coerentes e democraticas no processo, para o funcionamento organizacional da escola.

O Diretor, na sua auséncia e impedimento, sera substituido por outro membro da equipe diretiva que
demonstre competéncia para a fungao.
O Diretor tera como atribuigoes:

* garantir o cumprimento dos principios e objetivos da escola, previsto na Proposta Pedagodgica e
Regimento, bem como nas demais Legislagdes vigentes.

* acompanhar sistematicamente assuntos administrativos e pedagégicos do cotidiano escolar;
* promover o aperfeicoamento continuo do corpo docente, técnico e administrativo da escola;

* zelar, junto ao corpo docente, pelo cumprimento integral das agdes administrativas da
responsabilidade desse segmento da estrutura técnico pedagégica da escola;

* zelar pela organizacao e disciplina da escola;

* responsabilizar-se pelo relacionamento entre a escola e os érgaos oficiais do Sistema Municipal de
Ensino;

* cumprir e fazer cumprir a legislacao do ensino vigente ou superveniente;
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* presidir as reunides da equipe de direcao e convocar reuniées gerais;

* promover cursos e palestras sempre que a proposta pedagogica exigir;

* despachar requerimentos, papéis e rubricar os livros proprios da secretaria;

* responder, perante a sociedade e a mantenedora, pelo funcionamento geral da escola;

* promover o aperfeicoamento continuo do corpo técnico e administrativo da Escola.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 44 horas semanais,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdes: Minimo essencial correspondente a formagéo especifica e Legislagao vigente.

HABILITACAO FUNDAMENTAL: Ensino Superior

IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.
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ANEXO V

CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL TURNO INTEGRAL
NiVEL: de acordo com a Qualificagdo/ Formagao

PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos e/ou salario previsto no Plano de Carreira
Municipal.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas em estabelecimentos de Ensino Municipal de acordo com orientagao técnico-
pedagogica,;

* participar do processo de planejamento das atividades da escola e contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino:

* manutencéo dos registros das atividades de classe, delas prestando contas quando solicitado;
* selecionar e organizar formas de execugao, situacéo e experiéncia;
*manter-se atualizado no que diz respeito as diretrizes curriculares para educagao infantil;

* definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com 0 esquema de referéncias técnicas utilizado
pela escola, considerando o desenvolvimento integral do aluno;

* Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagao da
escola referente a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas
correlatas.

* Promover tempo e espago de acolhida as criancas e as familias no ambiente escolar;

+ Buscar alternativas que incentivem a participagéo das familias nas atividades realizadas com as
criangas na escola;

* Promover atividades coletivas, estabelecendo parcerias com todos os segmentos da escola;

* Proporcionar as criangas autonomia, liberdade e bem-estar nos espacos € nas acbes pedagogicas
na escola;

* Promover experiéncias desafiadoras, incentivando a exploracdo de ideias, levantamento de
hipoteses e construgéo de argumentos;

* Possibilitar atividades que incentivem a autonomia e construcdo de uma identidade positiva desie
do outro: utilizar o dialogo como principal ferramenta na mediacéo dos conflitos entre as criangas;
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* Possibilitar que as criangas brinquem em espagos livres e também em ambientes pensados para a
faixa etaria,

* Possibilitar a circulacdo das criangas em todos os espagos e ambientes da instituicéo, explorando

todos os potenciais pedagogicos e fisicos dos mesmos;

*

Valorizar a criatividade e a construcdo/producdo de cada crianca, respeitando suas
individualidades;

* Reconhecer e respeitar as culturas étnico-raciais;
*Incentivar a crianca a desenvolver sua propria identidade racial;
CONDICOES DE TRABALHO: Horario: Periodo normal de trabalho: 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdes: Minimo essencial correspondente a formacgao
especifica e Legislagdo vigente. Habilitacdo Fundamental: diploma do curso de formacao de
professores devidamente registrado. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

RECRUTAMENTO: O recrutamento sera realizado a partir do nivel 1, sempre através da selegéo
classificatoria com divulgacdo dos resultados em Editais, com prazo de validade de dois (02) anos,
prorrogavel por igual periodo.
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ANEXO VI

Prefeitura Municipal de Butia \

CLASSE: COORDENADOR PEDAGOGICO
NIVEL: de acordo com a Qualificagao/ Formagao

PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos elou salario previsto no Plano de
Carreira Municipal.

O Coordenador Pedagégico tem como objetivo de trabalho articular critica e construtivamente o
processo educacional motivando a discussao coletiva da Comunidade Escolar acerca da inovagao da
pratica educativa a fim de garantir o ingresso, a permanéncia € 0 sucesso dos alunos, através de
curriculos que atendam as reais necessidades da clientela escolar.

A funcdo do Coordenador Pedagdgico esta centrada na acdo pedagdgica, processos de ensino e
aprendizagem devendo ser exercida por profissional habilitado em Pedagogia — Supervisao Escolar,
Orientacéo Escolar e/ou Coordenagao Pedagogica

O Coordenador Pedagégico esta ligado diretamente ao setor pedagogico da SMED, sendo parte de
suas atribuicées a coordenagao, orientagdo e apoio aos supervisores escolares e diretores da rede
municipal de ensino.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

As atribuicdes do coordenador pedagdgico sao basicamente:
* gssessorar, pedagogicamente, o diretor em todas as atividades escolares;
* participar das reunides de professores, do conselho de classe ou com a direcéo;

* coordenar todas as acdes de desenvolvimento e controle, da analise, da avaliacéo e reavaliagdo da
Proposta Pedagogica da Escola junto aos professores e propor a esses profissionais e a direcao as
corregdes que couberem;

* participar ativamente das acbes de capacitacao do pessoal docente, quando promovidas pela
Escola;

* gcompanhar, junto aos professores, 0 planejamento pedagdgico de cada ano ou classe;
* supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;
* yelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

* promover agdes que objetivem a articulagéo dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integracéo com a escola;

I
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* assegurar processo de avaliacao da aprendizagem escolar e a recuperagao dos alunos com menor

rendimento, em colaboragdo com todos 0s segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a
definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino, discutindo de forma permanente 0
aproveitamento escolar e a pratica docente;
CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdes: Conforme Legislagao vigente.

HABILITAGAO FUNDAMENTAL: Ensino Superior Pedagogia ou Pos Graduagdo em Supervisao
Educacional, Orientagdo Educacional e/ou Coordenacédo Pedagdgica

IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.
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Capitulo 1 Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

Ncleo de Pessoal
Tel.: (51) 3652 12 22— Ramal 211 — e-mail: Qessoalgmb@hotmaﬂ.com

MEMO N°068/2021 Butia, 21 de dezembro de 2021.

DO: Niicleo de RH
PARA: Secretario de Educacéao

SENHOR SECRETARIO:

Ao cumprimenta-lo e em resposta ao Memo 867/2021 informar que

conforme planilha apresentada por esta secretaria, as alteragbes a serém promovidas com a
aprovagéo da reforma do plano de carreira do magistério juntamente com a perspectiva da
reducdo no quadro de servidores do magistério no ano de 2022, acarretarao em impacto

negativo na folha de pagamento como demonstra o quadro abaixo:

[ MENSAL 2021 | 2022 IMPACTO |
[FOLHA COM ENCARGOS RS 066.81235 | RS 848.31888 | RS 11849348 |
VALE ALIMENTACAO RS  75.81000 | R§  62.092,00 R$  -13.718,00 |
TOTAL P | R$ 1.042.622,35 . | R$ 91041088 R$ -132.211,48 |
ANUAL 2021 2022 IMPACTO |
FOLHA COM ENCARGOS RS 11.601.748,.26 | R$ 10.179.826,53 | RS -1.421.921,72
FERIAS TERCO CONST. RS 310.048,08 | R$ 279.945.23 R$  -39.102,85
DECIMO TERCEIRO R$ 966.812,35 | RS 84831888 | R$ -118.493.48
VALE ALIMENTACAQO R$ 909.720,00 | R$ 745.104,00 | R~ -164.616,00
[ TOTAL RS 13.797.328,69 | R$ 12.053.194,64 | R$ -1.744.134,05

Desde ja despego-me.

JOSE ANTONIO
AZEREDO
PETRIXELI:035404150 pidos: 2021.1222 13:10:45

87 -03'00'

Assinado de forma digital por
JOSE ANTONIO AZEREDO

PETRIXELI:93549415087

JOSE ANTONIO AZEREDO PETRIXELI

Dirigente do Nucleo de R.H.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA- RS - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCALE DA SEGURIDADE SOCIAL

DEZEMBRO/2020 A NOVEMBRO/2021

RGE - ANEXO | (LRF, art. 565, inciso |, alinea *a") R$ 1,00

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 28.244.372,67

Pessoal Ativo 26.779.579,58

Vencimentos, Vantagens & Outras Despesas Variaveis 21.689.102,34 -
Obrigacoes Patronais 5.090.477,22 -

Pessoal Inativo e Pensionistas 1,464.793,11 .
Aposentadorias, Reserva e Reformas 1.109.810,23 -
Pensoes 354.982,88 -

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de contratacdo de forma
indireta (§ 12 doart. 18 da LRF) - -

Despesa com Pessoal ndo Executada Or;amentariarnente - -

DESPESAS NAO COMPUTADAS(IINE 12 do art. 19 da LRF} 2.311.595,24 -
Indenizagdes por Demissao e Incentivos 4 Demissao Voluntaria 254.525,04 -
Decorrentes de Decisio Judicial de periodo anterior a0 da apuracao 2.057.070,20 -

Despesas de exercicios Anteriores de periodo anterior 30 da apuracao - G

Inativos e pensionistas com Recursos Vinculados = 5

DESPESA LIQUIDA CcOM PESSOAL (my= (-1 l 25.932.77743 -

RECEITA CORRENTE LfQUIDA - RCL (V) 66.447.062,54 -

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unigo relativas as emendas individuais (art. 166-A, §12, da CF) v) - =

() Transferéncias obrigatarias da Unigo relativas 85 emendas de bancada (art. 166, §16da CF) (V1) - \ -

= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AIUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA

COM PESSOAL Vi) ={iv-v- Vi) §6.447.062,54 -
LIMITE MAXIMO (1X) (incisos |, e lll, art. 20 da LRF) 35.881.413,77 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x 1X) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 1 34.087.343,08 51,30
LIMITE DE ALERTA (%1) = (0,90 % 1) (inciso || do giedoart.59da LRF) 32,293.272,39 l 48,60

1.Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, 05 valores de restos a pagar n3o processados incritos em 31 de dezembn
do exercicio anterior continuaro a ser informados nesse campo- Esses valores nao sofrem alteragao pelo seu processamento, & somente no caso de cancelamento
podem ser excluidos.

Nota:

\ anima=i2071 130 e 35m.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 02/2021

Art 16, inciso | e § 42 inciso |da LC 101/2000
Estudo da adequagao orgcamentaria e financeira com finalidade de alteragdo do
Plano de Carreira do Magistério, Memo SMED n° 871/2021 e Memo do RH n°
068/2021, conforme Art.7° Inciso VII da Constituicao Federal e em cumprimento a0
disposto no Art. 16, inciso | § 4°, inciso |, da Lei Complementar n° 101-2000.

| - IMPACTO ORMENTARIO E FINANCEIRO
Descricao da Agéo Criada, ]
Expandida ou
Aperfeicoada
Despesa Aumentada 2092 | 2023 2024

3.1 — Pessoal e Encargos -1.744.134,05 -1.918.547,46 -2.110.402,20

3.2 — Juros e Encargos da
Divida

3.3 — Outras Despesas
Correntes

4 4 — Investimentos

4 5 — Inversdes Financeiras

4 6 — Amortizagao da Divida

TOTA|S =========2 -1.744.134,05 -1.918.547,46 -2.110.402,20

) Aumento Permanente da Receita mediante
adogao da (s) seguinte (s) medida(s):

Mecanismo de ( ) Reducao Permanente da Despesa mediante
Compensacao adocdo da seguinte medida redugéo do numero
xcessivo de horas extras € demais ajustes de
pessoal

( ) Aproveitamento da Margem de Expansao das
DOCCs, de acordo com O demonstrativo especifico
da LDO.
( ) A despesa nao se enquadra no conceito de
espesa obrigatdria de carater continuado, na
orma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto,
dispensados 0S mecanismos de compensagao
previstos no § 2° do mesmo artigo.
X ) Impacto Negativo na folha de pagamento




@,‘\n auTiA 18g,

Prefeitura Municipal de Butia ;\

4 Rua do Comércio, 590 — Bairro Centro - Butia
doabr 3 Tel.: 51 3652 9400 — www.butia.rs.gov.br

Il - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

(x) Aacaosera incluida no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n° 3645/2021,

Il - COMPATIBILIDADE COM A LE| DE DIRETRIZES ORQAMENTAR!AS

(x) A acgao sera incluida nas Diretrizes Orgamentarias n° 3653/2020 para o exercicio de
2022,

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

( x) Adespesa decorrente da execugdo da acao esta de acordo com Lei
Orgamentaria n° 3627/2021 para 0 exercicio financeiro de 2022 e os anos de 2023 e
2024 com deducéo no Projeto de Lei Da Proposta Orgamentaria.

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art. 17, § 2° da LRF)

1) A despesa decorrente da execugao orcamentaria esta incluida na Lei
Orcamentaria de 2022 e estara deduzida no Projetos de Leis Orgamentaria
para 0s exercicios financeiros de 2023 e 2024. As receitas e as despesas
previstas nas Propostas de Lei Orcamentaria Anual estdo compativeis com as
metas do resultado Primario & Nominal, previsto no anéxo de metas fiscais da
Lei de Diretrizes Orgamentarias. Portanto as execugdes das acdes previstas
nao iram afetar as metas fiscais previstas.
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VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)

item T 2022
(1) Receita Corrente Liquida Prevista J
66.447.063 73.091.76 80.400;946

(2) Gastos Totais com Pessoal
Poder Executivo 25.932.777 28.526.055 31.378.660

2023 \ 2024

L

(3) Percentual atual em relagéo a

Receita Corrente Liquida 39,03% 39,03% 39,03%
(=2/1)*100
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo -1.744.134 -1.918.547 -2.110.402

(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4) 24.188.643 26.607.508 29.268.826
Poder Executivo

(6) Percentual projetado em relacao a
Receita Corrente Liquida 36,41%) 36,41% 36,41%

4] (=5/1)*100 - B

Observagoes e/ou Ressalvas:

1- Indices apurados em relagéo ao Demonstrativo de Gastos com Pessoal e Encargos Sociais
conforme Modelo 9 de 30/1 1/2021 referente RGF primeiro semestre de 2021 conforme copia em

anexo




o BUTIA 10,

Prefeitura Municipal de Butia
. Rua do Comércio, 590 — Bairro Centro - Butia
Tel.; 51 3652 9400 — www.butia.rs.gov.br

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso 1

Daniel Pereira de Almeida, no uso de minhas atribuicdes legais e em

cumprimento as determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade
de Ordenador de Despesas, com finalidade de alteragdo do Plano de Carreira do
Magistério, Memo SMED n° 871/2021 e Memo do RH n° 068/2021, e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro, conforme Art.7° Inciso VIl da Constituicdo Federal,

DECLARO que existira recursos para a execucao das acdes, cuja despesa correra por conta da Lei
de Orcamento de 2022, 2023 e 2024.

Declaro, que a execugao das acdes acima referidas ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicao Federal, da Lei Orgéanica Municipal e demais leis em

vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art.
17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agoes previstas serao executadas antes das

implementacdes dos mecanismos desligamento do servidor do quadro de servidores do municipio.

Butia, 23 de Novembro de 2021

o) Y

Daniel Pereira de Almeida
Prefeito Municipal de Butia




