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ATO N°001466/2010

INCLUI, Projeto de Lei N° 2876, DO
EXECUTIVO, NA PAUTA DOS TRABALHOS.

Ver. NOLI OLIVEIRA MORAES, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Butia, no uso de suas atribuigdes legais e na forma regimental, de
conformidade com o artigo 34, inciso |, letra ‘f', do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Vereadores de Butia, inclui na pauta dos trabalhos, o Projeto de Lei n°
2876 do EXECUTIVO.

Outrossim, a Presidéncia, usando das atribuigdes que lhe confere o
artigo 49 do Regimento Interno da Céamara Municipal de Vereadores de Butia,
encaminha o Projeto, para as comissdes, a fim de na forma regimental receber o
parecer das mesmas.

Sala das Sessoes, 9 de dezembro de 2010.

]
Ver.,l@é MORAES

Presidente

“BUTIA CIDADE DA PAZ"
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Chmara de Vereadores de Butid
Presidente  gENHOR PRESIDENTE:

‘ ‘ Pelo presente, estamos encaminhando a essa Casa Legislativa o
Projeto de Lei Estabelece O Plano de Caireira do Magistério Publico do Municipio de Butia, Institui
¢ Respectivo Quadro de Cargos e Fungoes e da Outras Providéncias.

O presente Projeto de Lei visa a revisdo e nova abordagem a
diversas questdes do magisterio municipal.

Buscamos contemplar varios enfoques € situagbes ha muito
questionadas e debatidas em nosso municipio, contudo, tudo dentro de nossas limitagoes
orgamentarias.

De qualquer sorte, 0 magisterio municipal adquire com 0 presente
Projeto de Lei incentivos, reconhecimentos e avangos de acordo com 0 decurso do tempo de
servico, dedicag@o, merecimento & qualificagdes, o que demonstra o respeito que se deve dedicar
ao profissional no qual concentra toda a forma de conhecimento e debate que um ser humano
desenvolve ao longo de sua vida.

N&o se conseguiu proporcionar tudo o que um profissional de tal
valia merece, mesmo porque se nao fosse um professor na vida de cada um de nos esta
Justificativa nao estaria sendo escrita e seus leitores nao saberiam reunir as letras, as palavras e

versar a frase € compreender 0 contexto.
Esta é a importancia de um professor numa sociedade e como tal

deve ser valorizada pelos gestores publicos.

Para a elaboragdo deste Projeto de Lei houveram exaustivas
das escolas municipais, com 0S
30, Finangas, Procuradoria,

reuniées, debates com 0S professores, com outros agentes
gestores, com O Gabinete do Executivo Municipal, Administrag

Educacao, obviamente, € Legislativo Municipal.
' Ao fim, temos 0O presente documento que esperamos que seja

apreciado e votado com a preferéncia necessaria para poder entrar em vigéncia o quanto antes,
pois as necessidades de mudanga no Plano de Carreira do Magistério Municipal urge € sera, para
todos, professores, familiares dos mesmos, alunos e pais, um avango e um forte incentivo a

[= Jucagdo em nosso municipio.

Isto posto, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, na certeza da

acolhida por parte dessa Casa Legislativa, solicitamos a apreciagao e aprovacao do presente

Projeto de Lel, €M Regime de Urgéncia, Urgentissima.

Atenciosamente,

PROTOCOLO
nQ) 10t {225 h

A < ;
Cdmara Muniélpal ereadores

FUTIA . 05
- i

PAULO ROBERTO FELIX MACHADO
Prefeito Municipal
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ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
BUTIA, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E FUNGOES E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

PAULO ROBERTO FELIX MACHADO, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas

atrdwgdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Butia cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos Profissionais da Educagéo em consonancia com 0s principios constitucionais e

demais disposigdes da legislacdo vigente.

Art. 2° — O regime juridico dos Profissionais da Educagdo € o Estatutario. em
conformidade com o disciplinado nesta Lei Municipal.

Paragrafo Unico — O profissional da educagdo que ndo manifestar expressamente
interessa na migragao de regime juridico, no prazo maximo de noventa dias permanecera no nivel
em gque se encontra quando da publicagao desta lei, sem ‘quaisquer avangos e/ou beneficios
futuros, nem quaisquer garantias aqui previstas.

Capitulo Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° — A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Formagao Profissional: condigao essencial que habilita para o exercicio do Magistério
através de comprovagao de titulagao especifica.

Il — Valorizagao Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissao e com o aperfeicoamento profissional continuado.

Il — Piso salarial profissional definido por Lei especifica.

IV — Progressao funcional na carreira. mediante promogao baseada no tempo de Servigo
¢ rmerecimento,

V - Periodo reservado a estudos. planejamento e avaliag3o, incluido na carga horaria de
trabalho
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Gapitula 1
DO ENBING

Art A" O Municiplo incuamblise @ de olerecer g educagho Bifsicn nos niveis da |
Educacao tnfantil | ducagho | apecial, Préoeacolns o o [ nsino | undamental, pnmnlum n alundho |
@ Ooulion nivers de snsine somente quando estiverem atendidae plenaments a8 nacossidados do z
fua area de compeléneid 6 com eclisos Aclimn dos percentualt minimos vinculados pola
Constituigao | ederal 4 manulengho o dessnvolvimento do ensino

Art, 6° - O Sistema Municipal de 1nsino é proprio e compreande 0% nivels do ensino da
F ducacao Infantil, do Ensine Fundamental, 6 ag modalidades de | ducagho Eepocial 6 a ducagho
ae Jovens 6 Adultos (EJA), sendo mantidas pelo Poder Pablico do Municlplo.

Capltulo IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Socio |
Das Disposi¢bos Gorals

Art, 6° ~ A carrelra do Magistério Publico Munlicipal serd constitulda pelo conjunto de
cargos efetivos de Professores estruturada em doz clagses, dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, trés nivels de formaghio, um nivel especial em extingao,
estabelecidos de acordo com a titulagéo pessoal do Profissional da Educago.

Paragrafo Unico ~ Além dos cargos efetivos, o presento Plano também compreende
quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes gralificadas, destinados as atividades de Diregéo,
chefia e assessoramento, especlficas para érea de educagho.

Art. 7° - Para fins desta Lei, consideram-go;

| - Magistério Publico Municipal = o conjunto de Professores, Supervisores,
Orientadores Educacionais, Diretores, Vice-Diretores o coordenadores pedagégicos que,
ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares ¢ nos demais orgaos que
compde a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo (SMED), desempenhando atividades
docentes ou especializadas, com vistas a alcangar 0s objetivos da educacgéo.

Il - Cargo ~ conjunto de atribuides e responsabilidades cometidas ao Profissional da
Educagao, mantidas as caracteristicas de criagéo por Lei, denominagéo propria, nimero certo e
retribuicAo pecuniaria (representada por dinheiro) padronizada.

Il - Professor - Profissional da Educagéio com formagéo especifica para o exercicio das
fungdes docentes.

IV - Supervisor Educacional: profissional da educagéo com formagdo em curso
superior de graduag@o ou pds graduagdo, especifico em Supervisdo Escolar, com atuagao em
atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

V - Orientador Educaclonal: profissional da educagdo com formagéo em curso superior
de graduagdo ou pés graduagéo, especifico em Orlentagéo Educacional e registro no respectivo

'~ orgao de classe, com atuagdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia.
‘ VI - Diretor de Escola: profissional com formagéo e experiéncia docente, que
v } desempenha atividades de direcdo e coordenagéo da escola,

e 4
y
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VIl - Vico-Dirotor do Encoln; auxilinr nas alividades insrentes & administragho di escola
¢ o gerenciamento dos racurson humanos ¢ matenaig que the 640 dmpmubm/udrm, bem como
gerenciar as atividados rolacionadas ao corpo discente da instituigho

Socho Il
Das Classos

Art. 8° — As Classes constituem a linha de promogho dos Profissionars da Educagio,
detentores de cargos efetivos,

Paragrafo Unico ~ As Classes sfo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, 1 e J
sendo esta Ultima a final da carreira,

Art. 9° - Todo cargo se situa, inicialmente, na Classe “A”, e a ela retorna guando vago.

Secéo lll
Da Promogédo

Art. 10° - Promocéo é a passagem do Profissional da Educagdo de uma determinada
Classe para a Classe imediatamente superior.

Art. 11 — As Promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo da Classe
e ao merecimento.

Art. 12 - O merecimento para promogdo a Classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagao de
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 13 — A Promogao a cada Classe, obedecerd aos seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

| - Para a classe A, ingresso automatico;

Il - Para a classe B:

a) Trés anos de intersticio na classe A;
b) Cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com a educagéo, realizados

dentro do periodo de aquisigdo, que somados perfagam no minimo, guarenta horas por ano.

c) Avaliagéo periodica do desempenho.

Il - Para a classe C:

a) Trés anos de intersticio na classe B;

b) Cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com a educagao, realizados
dentro do periodo de aquisi¢do, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano

c) Avaliagao periédica do desempenho.

IV - Para a classe D:

a) Trés anos de intersticio na classe C;

b) Cursos de atualizagao e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, realizados
dentro do periodo de aquisigio, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

c) Avaliagéo periddica do desempenho.
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V - Para a classe &

a) Trés anos de intersticio na classe D,

b) Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com 8 educag
dentro do periodo de aquisigao, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano

c) Avaliagao periodica do desempenho.

VI - Para a classe F:

a) Tres anos de intersticio na classe E; .

b) Cursos de atualizagio e aperfeicoamento, relacionados com 2 educagao, realizados
dentro do periodo de aquisigao, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

c) Avaliagao periddica do desempenho.

VI - Para a classe G:

a) Trés anos de intersticio na classe F;

b) Cursos de atualizagao e aperfeigoamento, relacionados com a educagao, realizados
dentro do periodo de aquisi¢ao, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

c¢) Avaliagao periddica do desempenho.

VI - Para a classe H:

a) Trés anos de intersticio na classe G;

b) Cursos de atualizagio e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, realizados
dentro do periodo de aquisigao, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

c) Avaliagao periodica do desempenho.

VIl - Para a classe I:

a) Trés anos de intersticio na classe H,;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, realizados
dentro do periodo de aquisigdo, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

c) Avaliagéo periédica do desempenho.

VIIl - Para a classe J:

a) Trés anos de intersticio na classe |,

b) Cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com a educacao, realizados
dentro do periodo de aquisi¢do, que somado perfagam no minimo, quarenta horas por ano.

c) Avaliagao periodica do desempenho.

Ao, realizados

§ 1° — A mudanga de Classe importara em alteragédo do vencimento do Profissional da
Educagao, na forma disposta pelas tabelas de pagamento indicadas pelo Artigo 72, paragrafo
unico desta Lei.

§ 2° — Serao considerados como cursos de atualizacao e aperfeicoamento, na area da
Educagao, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem contetido programético, carga horaria e identificacao do 6rgao expedidor.

§ 3° — A avaliagéo periodica do desempenho, realizada pelas Comissoes de Avaliacao e
de Promogao, se dara nos termos de Lei Especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia,
iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da educagao.

Art. 14 — Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, durante o intersticio, sempre que o
Profissional da Educagao:

| - Somar duas penalidades de adverténcia;

I - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I - Completar trés faltas injustificadas ao servigo;
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IV - Somar dez atrasos, no periodo de um ano, de comparecimento a0 Servico e/ou
saidas antes do horario marcado para o término da jornada.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer quaisquer uma das hipteses de interrupgao
previstas neste artigo, o Profissional da Educagao perdera o ano em curso para o tempo exigido
para promogao

Art. 15 — Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao.

I - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao.

Il - Os auxilios doenga no que excederem a noventa dias, mesmo que em prorrogacao,
exceto os decorrentes de acidentes em servico.

Il - As licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que excederem a
trinta dias.

IV — Os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com 0 Magistério.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de suspensao previstas
neste artigo, a contagem para fins do tempo exigido para promogao, sera suspensa e, uma vez
cessada a causa da suspensao, continuara a correr pelo tempo restante.

Art. 16 — As promogdes serdo efetivadas e terdo vigéncia a partir do més seguinte ao
que o Profissional da Educagdo completar o tempo exigido, apresentar a documentagao que
comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcangar a concessao da vantagem e obtiver
a avaliacdo do desempenho satisfatoria, nos termos da Lei.

Art. 17 — No caso dos Profissionais da Educagao cedidos para outros entes ou 6rgaos, a
mudanca de classe sera possivel se, no 6rgao cessionario, estiver sendo realizada a avaliagao de
desempenho inclusive com a emissao dos respectivos boletins e o encaminhamento para a
Comissao do 6rgao cedente.

Paragrafo Unico — O Profissional da Educacgéo que, dentro do intersticio respectivo, nao
implementar os requisitos “b” e ou “c” dos incisos | a VIIl do Artigo 12° desta Lei, iniciara novo
periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliacoes realizadas.

Secao IV
Da Comissao de Promogao

Art. 18 — A Comissao de Promogao sera constituida por um representante da Secretaria
Municipal de Educacao, dois membros do Conselho Municipal de Educacao e dois Professores
escolhidos pelo corpo docente dentre os de niveis e classes mais elevados, totalizando cinco

componentes.

§ 1° — Escolhidos os representantes, a Comisséo sera designada pelo Prefeito Municipal
através de Portaria para um periodo de dois anos, podendo um membro do Conselho Municipal
de Educagao e um membro do magistério municipal ser reconduzidos.

§ 2° — Pelo exercicio do mandato os membros receberdo uma gratificagao no valor
equivalente a 15% do vencimento basico do Magistério vigente na épaca da designacao,
referentes a 20h semanais na Classe A do Nivel 1.
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Art. 19 — Compete a Comissao de Promogao:

| - Informar aos Profissionais de Educagdo sobre o processo de promogao em todos os
seus aspectos. Quanto aos requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia no
desempenho de suas fungdes, responsabilidade e relacionamento.

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do Profissional da Educagao
avahado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez dias apés a data do término da avaliagao
correspondente, para seu pronunciamento.

Il - Considerar o periodo anual de Fevereiro a Dezembro, para fins de registro de
atuacao do Profissional avaliado na Secretaria Municipal de Educagao.

IV — Fornecer a cada membro do Magistério avaliado até 30 (trinta) dias apds o
encerramento da avaliagdo anual, copia da respectiva ficha de registro de atuagéo profissional
devidamente visada pela autoridade competente. O membro do Magistério tera dez (10) dias Uteis
a partir da data do conhecimento da avaliagao para recorrer, se assim o desejar.

Paragrafo unico — Para concessao das promogdes a Comissdo de Promogéo instituida
nos termos do artigo 18 desta Lei, basear-se-a nas informagdes obtidas através das Comissoes
de Avaliagdo Escolar, que serdo compostas pelo Diretor, Supervisor e um membro escolhido
dentre os professores.

Segao V
Dos Niveis

Art. 20 — Os niveis correspondem as Titulagdes e Habilitagdes dos Profissionais da
Educacao, independente da area de atuagao.

Art. 21 — Os niveis serao designados em relagdo aos Profissionais da Educagao pelos
algarismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei,
levando em consideragao a titulagdo ou formagao comprovada pelo servidor.

| - Para os Professores sdo assegurados os seguintes niveis:

Nivel 1 — Formagéao de nivel Médio para Educagéo Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino
Fundamental;

Nivel 2 - Formagao especifica em Nivel Superior em curso de licenciatura de graduagéo
Plena para Educacdo Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental;, licenciatura plena,
especifica para as Séries Finais do Ensino Fundamental ou formagdo obtida atraves de
programas de formagéo pedagégica, nos termos indicados pelo Artigo 63 da Lei n° 9.394/96;

Nivel 3 — Formagao especifica em curso de pos-graduagado de Especializagdo ou
Aperfeigoamento relacionado a area da educagdo, com no minimo de 360h em lInstituicao
autorizada pelo MEC (Ministério da Educacéo e Cultura).

§ 1° - A mudanga de nivel sera automatica e vigorara a contar de trinta dias apds o
Profissional da Educacéo requerer e apresentar o Diploma, quando a formagao for em nivel de
Graduagao ou Cerlificado de conclus&o, quando a formagéo for em nivel de Pds-graduagéo Lato
Sensu, Especializagao ou Aperfeigoamento da nova titulagao. y

§ 2° — O nivel é pessoal, de acordo com a Habilitagdo Especifica do Profissional da
Educagdo, que o conservara na Promogao a Classe superior.
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§ 3° - A mudanga do nivel 2 para o nivel 3 importara em uma retnbuigdo pecuniana,
\nc.dente sobre o vencimento basico dos Professores, no percentual de 15% (quinze por cento)

§ 4° - A formagao para Magistério em Nivel Médio constitui-se, na forma indicada pelo

Artigo 62 c/c o §4° do Artigo 67, ambos da Lei n® 9394/96, em exigéncia minima para fins de
ingresso no cargo de Professor e, por isso, esse nivel ndo esta contemplado com percentual de
acrescimo pecuniario.

Capitulo IV
DO APERFEIGOAMENTO

Art. 22 — Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar d
Atualizacdo. Capacitagao e Valorizagao dos Profissionais da Educagao para a melhoria do ensino.

§ 1° — O Aperfeicoamento de que trata este Artigo sera desenvolvido e oportunizado ao
Profissional da Educacgdo através de Cursos, Seminarios, Encontros, Simposios, Palestras,
Semanas de Estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragcao
Municipal e/ou por outros érgaos ou Entidades.

§ 2° — O afastamento do Profissional da Educagéo para Aperfeicoamento ou Formagao,
durante a carga horaria de trabalho, dependera da autorizagao.

§ 3° — Para fins de investimento no Aperfeicoamento e Atualizacao profissional do
Magistério, o Municipio devera disponibilizar anualmente, de forma gratuita, no minimo 40h de
Cursos. Encontros, Congressos, Seminarios e similares, na area de educagao aos Professores da
rede publica municipal.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 23 — O recrutamento para cargos de Professor sera realizado para a Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante Concurso Publico de provas
e titulos, de acordo com as respectivas Formagoes e observadas as normas gerais constantes do
Regime Juridico dos Servidores Municipais expresso nesta lei.

Art. 24 — Os Concursos Publicos para provimento do cargo de Professor serao realizados
segundo os niveis e/ou areas da Educagao Basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as
seguintes formacgoes:

Educacao Infantil: Curso de Magistério em Nivel Médio, Curso Superior de Licenciatura
Plena, especifico para Educagao Infantil.

Ensino Fundamental Séries Iniciais: Curso de Magistério em Nivel Médio, Curso
Superior de Licenciatura Plena, especifico para as Séries ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

Ensino Fundamental Séries Finais: Formacao Especifica de Curso Superior em
Licenciatura Plena para as disciplinas respectivas ou formag&o superior em area correspondente e
complementagao pedagdgica, nos termos do Artigo 63 da LDBen (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) e demais legislagdes vigentes.
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Art. 25 - Excepcionalmente o Professor estavel com Habilitagdo para lecionar em
_asa.2 aos nivers de Ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a mudanc¢a da area |

§ 1° - A mudanga de area de atuagio se dara de forma eventual e precaria, dependera
23 evsiéncia de vaga em unidade de ensino e nao podera ocorrer se houver candidato aprovado
em Concurso Publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a
NAICag30 para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na
mudanga de area de atuagio o Professor que tiver, sucessivamente:

| — Maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;

Il — Maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral.

§ 3° - E facultado & Administragao, diante da real necessidade do ensino municipal,
proceder a mudanga de area de ensino de um Professor, desde que observado o disposto nos
paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente motivada.

Titulo I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 — O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com a
area de atuagdo na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental, sera de 20 (vinte) horas
semanais. sendo 16 (dezesseis) no exercicio de horas-aula e 4 (quatro) de horas atividade.

Paragrafo Unico — As horas atividades serao reservadas para estudos, planejamento €
avaliag3o do trabalho didatico, bem como ao atendimento de reunioes pedagdgicas.

Art. 27 — Para substituicao temporaria de Professor legalmente afastado, para suprir a

falta de Professor concursado ou nos casos de designagao para o exercicio de Diregdo efou
Supervisdo de Escola, 0 professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar
de 20 (vinte) horas semanais em conformidade com a necessidade da substitui¢ao ou pelo tempo

que durar a designagao.

§1°-A convocagao para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substitui¢ao,
s6 ocorrera apbs despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do
orgao responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

cepcionalidade que originou e justificou a

§ 2° - Cessada a necessidade ou a €x
quer tempo € sem a necessidade de previo

convocagao, podera a autoridade competente, a qual
aviso ao servidor, realizar a desconvocagao.

§ 3° — A convocagao deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a

originou.
|
|

_ .
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4° - Pel i
o VCHC|n§1@nto o o trabalho em regime suplementar, o Professor percebera valor correspondente
a proporcionalid e seu cargo, na base em que se der o regime normal da convocagdo, observada
nalidade da carga horaria semanal suplementada

Capitulo |
DAS FERIAS

Art. & g A
sotaréi rt l28 O Profls§|onal de Educagdo, inclusive, o exercente de funcao gratificada
) .nu_a mente de 30 (trinta) dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do artigo 7°
da Constituigdo Federal.

ercicio da docéncia gozarao,

Art. 29 — Os Profissionais da Educagéo que estiverem no ex
a do inciso XVII do artigo 7°

anualmeptg, além dos 30 (trinta) dias de férias remuneradas na form
da Constituicdo Federal, de mais 15 (quinze) dias de recesso Escolar.

§ 1° — Para realizagdo de atividades durante o periodo de Recesso Escolar, os

professores deverao ser convocados, por escrito.

§ 2° — As férias dos Profissionais da Educagéo coincidirdo com 0 periodo de recesso
cionais serdo concedidas, a pedido, pelo Chefe do Poder

escolar e somente em casos excep
um dos quais nao podera ser

Executivo e/ou Secretario Municipal de Educagao, em dois periodos,
inferior a 10 (dez) dias corridos.

Capitulo Il
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTOS

a Educagdo tera direito a uma gratificagao salarial,

Art. 30 - O Profissional d

independente da remuneragao a que fizer jus.

cao correspondera a 1/12 avos da remuneragao dos ultimos 12 (doze)

§ 1° — A gratifica
meses.
§2°-A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més

integral para efeitos do paragrafo anterior.

r feito da seguinte maneira: pagar a
ducagéo no més anterior, como
bro e o restante até 20 de

Décimo Terceiro podera se
pelo profissional da €
os meses de fevereiro e novem
mbro.

§3°-0 pagamento do
metade do vencimento recebido

adiantamento da gratiﬁcagéo, entre
dezembro, ou a totalidade da gratificagao até 20 de deze

Go nao serdo deduzidas para 0S fins

Art. 31 — As faltas legais € justificadas a0 servi

previstos no artigo anterior.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N R S i
'{3 Estado do Rio Grande do Sul ﬁwl ﬁ dﬂ
wew PREFEITURA DE BUTIA

PARA TODDODS

Capitulo Il
DAS LICENCAS
Segao |

Art. 32 — A licenca gestante sera concedida a qualquer Profissional da Educagdo pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 04 (quatro) semanas antes e 08 (oito) semanas
depois do parto, sem prejuizo dos vencimentos.

§ 1° — Para fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento do trabalho sera
determinado por Atestado Médico, o qual devera ser visado pelo Orgao competente do Municipio.

§ 2° — Em casos de parto antecipado, a mulher tera sempre direito aos 180 (cento e
oitenta) dias previstos neste artigo.

§ 3° — Em casos de aborto involuntario, comprovado por Atestado Médico oficial, a
Professora tera um repouso remunerado de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 4° — O Profissional da Educagéo que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adogao de crianga sera concedida a licenga-maternidade, nos seguintes periodos:

| — 180 (cento e oitenta) dias no caso da crianga ter até um ano de idade;

Il — 60 (sessenta) dias no caso da crianga ter mais de 01 ano e menos de 04 anos de

idade, ou prazo maior se for previsto em Lei especifica;
Il — Trinta dias no caso da crianga ter entre quatro e oito anos de idade, ou prazo maior

se for previsto em Lei especifica.

§ 5° - A licenga maternidade s¢ sera concedida mediante apresentagao de Certidao de
Nascimento ou do Termo Judicial de Guarda ou de Adogao.

Art. 34 — A licenca-paternidade sera concedida a qualquer Profissional da Educagao pelo
periodo de 15 (quinze) dias, a contar da data do nascimento do filho, sem prejuizo dos

vencimentos.

Secgao ll
DA AMAMENTAGAO

Art. 35 — Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de
idade, a Professora tera direito, durante a jornada de trabalho/turno, a dois descansos especiais

de meia hora cada um.

Capitulo IV
DAS CONVOCAGOES

Art. 36 — O ndo comparecimento as convocagoes feitas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, em qualquer momento e pela Diregdo da Unidade Escolar, em dias letivos, para
comparecimento as reuniées do interesse da rede de ensino, implica automaticamente em falta
ndo justificada, salvo com a apresentagao de Atestado Médico ou Convocagao.
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Tooos

pal de Educagao devera ser

§ 1° — Em periodo letivo, a Convocagao da Secretaria Munici
|, com antecedéncia de, no

fe{ta aos Professores através de seus Diretores, sempre que possive
minimo. 24 (vinte e quatro) horas.

o de férias escolares, podera ser

0 - .
§ 2° — A convocacao feita aos Professores, em period
de recebimento, no

feita atraves de qualquer meio de comunicagdo escrito, com comprovagao
prazo minimo de uma semana.

Art. 37 — O Profissional da Educagdo podera deixar de comparecer ao servico, sem

prejuizo dos vencimentos:

| — Nove dias consecutivos, em caso de
descendente: trés dias consecutivos, em caso de falecimento de irma
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua depen
no caso de falecimento de sogro ou sogra.

Il — Até nove dias consecutivos, em virtude do seu casamento;

Il = Por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso
sangue devidamente comprovada;

IV — Nos dias em que estiver comprova
para ingresso em estabelecimento de Ensino Superior.

V — Pelo tempo que se fizer necessario, quando ti

VI — Pelo tempo que se fizer necessario, guan
Entidade Sindical, estiver participando de reunido oficial de organi

falecimento do conjuge, ascendente e
0 ou pessoa que, declarada
déncia econémica e um dia,

de doacéo voluntaria de

damente realizando provas de exame vestibular

ver que comparecer a juizo;
do na qualidade de representante de
smo internacional do qual o

Brasil seja membro;

VIl — Por motivo de aci pelo Instituto Nacional

dente de trabalho ou enfermidade atestada

de Seguridade Social (INSS);
dias para realizagéo de Curso de Formagao ou

VIIl — Pelo prazo maximo de 30 (trinta)
o ou autorizado pela Administragao

Aperfeigoamento relacionado com a educagao, oferecid

Publica.
éncias do servigo militar.

IX — No periodo de tempo em qué tiver de cumprir as exig

Art. 38 — Ao Profissional da Educagéo podera ser concedida licenga sem vencimentos

para tratar de interesses particulares.

ra 02 (dois) anos € somente podera
ar do término da anterior.
profissional da educagao

§ 1° - A licenca de que trata este artigo ndo excede
enovada decorrido, no minimo, igual prazo de efetivo servigo, a cont
§ 2° - A licenca podera ser negada quando O afastamento do

ente ao interesse do servico publico.

serr

for inconveni

§3°-0 profissional da educacéo aguardara em exercicio o deferimento da licenga.
cedida licenga ao profissional da educacgao antes do término do

§ 4° - Nao sera con
estagio probatorio.
uer tempo, reassumir 0 exercicio,

§ 5° - Podera o profissional da educagao, a qualqg

desistindo da licenga.
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Titulo IV
DO PROVIMENTO E OUTRAS FORMAS DE VACANCIA DO CARGO x

Capitulo |
DO PROVIMENTO

Segéo | .
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39 — S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico f
| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
V - A idade minima de dezoito anos;

VI - Aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever ern
Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cenlo) das vagas
oferecidas no Concurso.

Art. 40 — O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da Autoridade
competente de cada Poder.

Art. 41 — A investidura em cargo publico ocorrera com a Posse.

Secao ll
DA NOMEAGCAO

Art. 42 — Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade delegada, nomear o8
candidatos aprovados em concurso para provimento de cargos do Magistério Publico Municipal,
observada a ordem de classificagao e cotas.

Paragrafo Unico — A nomeagéo de que trata este artigo serd em carater efetivo para
cumprir estagio probatorio.

Secao lll
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 43 — O Concurso sera de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuser a Lei e/ou Edital, condicionada a inscrigdo do candidato(a) ao pagamento do
valol fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de
1Isenc¢ao nele expressamente previstas.
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Art. 44 — O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico — O prazo de validade do concurso e as condi¢es de sua realizagao
serao fixados em Edital, que sera publicado em jornal diério de grande circulagao.

Segao IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 45 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo constar
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em Lei.

§ 1° — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de
nomeagao.

§ 2° — Em se tratando de profissional da educagao, que esteja na data de publicagao do
ato de nomeacao, em licenca ou afastado pelos motivos previstos nesta Lei, o prazo sera contado
do término do impedimento.

§ 3° — A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 4° — No ato da posse, o profissional da educagao apresentara declaragcdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,

emprego ou fungao publica.

§ 5° — Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 46 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica.

Paragrafo Unico — S¢ podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 47 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico.

§ 1° — E de 15 (quinze) dias o prazo para o profissional da educagdo empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° — Sera tornado sem efeito a posse se 0 servidor n&o entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

Art. 48 — O inicio, a suspens&o, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do profissional da educagao.
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Art. 49 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a parlir da data da publicagio do ato que promover o profissional da
educagao

Art. 50 - O profissional da educagéo que deva ter exercicio em outro Municipio em razao
de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido tera, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30
(trinta) dias de prazo, contados da publicagao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuigées do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede

§ 1° - Na hipotese de o profissional da educagao encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° - E facultado ao profissional da educagdo declinar dos prazos estabelecidos no
caput.

Segao V
DA ESTABILIDADE

Art. 51 — O profissional da educag&o habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico mediante aprovagao no
estagio probatdrio e apés completar 03 (trés) anos de efetivo servigo.

Art. 52 — O profissional da educagao estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Segao VI
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 53 — A redistribuicdo é o deslocamento a pedido, ou por necessidade de servigo, ou
por permuta, do Professor de uma para outra unidade escolar, observados os seguintes preceitos:

| — Interesse do Servigo Publico para atendimento da Rede Municipal;

Il - Equivaléncia de vencimentos;

Il - Manutengao da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV — Vinculag3o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V — Mesmo nivel de Escolaridade, Especialidade ou Habilitagao Profissional;

VI - Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do

Orgao ou Entidade.

§ 1° — A redistribuicio ocorrera ex-oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagao
de Orgdo ou Entidade.

§ 2° — Nos casos de reorganizagao ou extingdo de Orgéo ou Entidade, extinto o Cargo ou
declarada sua desnecessidade no Orgéo ou Entidade, o profissional da educagao estavel que nao
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma desta Lei.
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§ 3° - A redistibuigho se processard, preferencialmente, em apoca do lanas escolares,

~ salvo o nteresse do ensino.

Secdo VI
DA DESIGNAGAO

Art. 54 - Designagao, para os efeitos desta Segfo, ¢ o ato madiante o qual o Secretario
da Educagdo ou a autoridade delegada determina a unidade escolar ou 0 Orgdo onde o
Profissional de Educagdo devera ter exercicio.

Paragrafo Unico — A designacio podera ser alterada a pedido ou por interesse do

| servigo publico.

Art. 55 — Para os efeitos do artigo anterior, cada unidade escolar dispora de um numero,
anualmente fixado, de educadores, de acordo com a sua tipologia.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, por motivos inadiaveis decorrentes do interesse
do Servigo Publico, podera o Secretario de Educagao designar educadores, temporariamente, em
nUimero superior ao previsto no caput deste artigo.

Segao VIl
DA CEDENCIA E DA PERMUTA

Art. 56 — Cedéncia ¢ o ato através do qual o Executivo Municipal coloca o Profissional da
Educacao, com ou sem vencimentos, a disposi¢éo da Entidade ou Orgéo Publico, sem vinculagao

administrativa ao Org&o Municipal.

Paragrafo Unico — A Cedéncia sera concedida, por prazo certo que ndo podera exceder
de 01 (um) ano, mas podera ser renovada, se assim for de interesse publico.

Art. 57 — Permuta é o ato através do qual o Executivo Municipal coloca a disposigao o
Profissional da Educagdo a outra Entidade ou Orgao Publico e recebe em permuta outro

Profissional da Educagao.

§ 1° — O disposto no caput deste artigo somente sera deferido se nao acarretar em
prejuizo ao servigo Publico Municipal ou énus financeiro e atender a interesse da Administragao.

§ 2° — A Permuta sera concedida, por prazo certo que néo podera exceder de 01 (um)
ano, mas podera ser renovada, se assim concordarem as partes interessadas.

Secao IX
DA SUBSTITUIGAO

Art. 58 — Substituicdo é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educagéo,
designa um Profissional da Educagao para exercer temporariamente, as atividades de outro em
suas faltas ou impedimentos legais, nos casos de férias ou vacancia de cargo.
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§ 1" A subalitulgao do profissional da educasho ocupante de Cargo de Garreita dar-5o
A cumulativaments sem prejulzo do cargo e temunetagho que o substitulo ocupa, sando-lhe
dovida a temuneragdo pelo patlodo do axetololo das alividades efelivaments desempenhadas

§ 2 A substituigao de profissional da educacho ocupants de fungio gratificada ou
Cargo em Comiaado dar-ae a de forma exclusiva e intering, mediants a opgio pela FOIMUnNetat,ae
do sau cargo ou a do cargo substitulde

Bogho X
DA READAPTAGAO

Art, 69 = Readaplagho 6 o Investidura do profissional da educagho em cargo de
atribuigdes o responsnbllidades compativels com a limitagho que tenha sofrido em sua capacidade
{isica ou mental verificada em Inspecho médica,

§ 1° = Sa Julgado Incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado. i

§ 2° — A roadaplagho sora ofelivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
Habilitagho exigida, Nivel de Escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o profissional da educagho exercerd suas atribuigbes como
excedente, ald a ocorrénela do vaga.

Sogdo XI
DA REINTEGRAGAO

Art. 60 - A reintegragéo 6 a reinvestidura do profissional da educagéo estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua
decisdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nesta Lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.

Segao Xl
DA RECONDUGAO

Art. 61 — Reconducdo é o retorno do profissional da educagao estavel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de’
| - Inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem o profissional da {
educagdo sera aproveitado em outro, observado o disposto nesta Lei.
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Secao Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

- Art. 62 - O retorno 4 atividade de profissional da educagao em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

| Art. 63 - A Secretaria Municipal de Educagao solicitara o imediato aproveitamento de
profissional da educagao em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos Orgéaos ou Entidades
da Administragao Publica Municipal.

Art. 64 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
| profissional da educagdo néo entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias, salvo se estiver em
| licenga legal.

Capitulo Il
DA VACANCIA

Art. 65 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneragao;

Il - Demissao;

Il - Promog&o;

IV - Readaptacao;

V — Aposentadoria;

VI — Posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - Falecimento.

Art. 66 — A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracao de oficio dar-se-a:
| — Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;
Il — Quando, tendo tomado posse, 0 profissional da educagao nao entrar em exercicio no

prazo estabelecido;
Il - Em virtude de sentenca judicial transitada

disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

em julgado ou de processo administrativo

Art. 67 — A exoneragao de Cargo em Comissao e a dispensa de Fungédo de Confianga

dar-se-a:
| - Ajuizo da autoridade competente;

Il — A pedido do proprio servidor.

TituloV
DAS RESPONSABILIDADES

nicipal tem dever constante de considerar a

Art. 68 — O membro do Magistério Publico Mu .
ta moral e funcional adequada & dignidade

relevancia social de suas atribuigdes mantendo condu
profissional am razéo do que devera
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| - Conhecer e respeitar a Lel, |
Il - Preservar os principios, idéias e fins da Educagao Brasileira, |
Il - Esforcar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagio e sugerindo também medidas tendentes a0
aperfeicoamento dos servigos educacionais, [
IV - Incumbir-se das atribuiges, fungdes e encargos especificos do Magistério,
estabelecidos em Legislagado e em Regulamentos proprios;
V - Participar das atividades da Educagio que Ihe forem designadas p
fungoes;
VI - Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagao, d
sua Formagao, Atualizagao ou Aperfeigoamento.
VIl — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, exec
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza, ‘
VIIl - Apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado; "
|
|
|

or forca de suas
estinados a '

utando

IX — Manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade escolar e a

localidade;
X — Acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas € 0s usuarios

dos servigos educacionais;
XI — Comunicar as autoridades as irregularidades que tiver conhecimento na sua area de

atuacao;
XIl — Zelar pela economia do material do Municipio, bem como pela conservacgao do que

foi confiado a sua guarda e uso;
XIIl — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;
XIV — Fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus assentamentos junto

ao 6rgéo da administragao.

Titulo VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 69 — Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que ¢ constituido de

cargos de provimento efetivo, Cargos de Comisséo e de Funcgdes Gratificadas.

Art. 70 — Sao criados 330 (trezentos e trinta) cargos de Professor com 20 (vinte) horas

semanais.

Paragrafo Unico - As especificagbes dos cargos efetivos de Professor e das Fungoes

de Diretor, Supervisor Orientador de Escola, sdo as que constam dos Anexos |, I, Il e IV desta
Lei.
Art. 71 — Sao criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do Magistério:
Quantidade Fungéao Carga Horaria Cddigo
12 Diretor de Escola 40h FG 1
12 Orientador Escolar 40h FG 2
12 Supervisor de Escola 40h FG2
04 Vice Diretor de Escola 40h FG2
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§ 1° - O exercicio das fungdes acima ¢ privativo de Professor do Municipio ou de

servidor posto a disposigdo com a devida Habilitagao

§ 2° - A fungdo de Vice Diretor sera exercida nas Escolas com mais de 400

(quatrocentos) alunos

Titulo VIi
DO PLANO DE PAGAMENTO

Capitulo |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 72 — Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério e o valor das gratificagoes
serao obtidos através da multiplicagao dos coeficientes respectivos, considerando Classe e Nivel,
pelo valor dos vencimentos basicos, conforme segue:

| — Cargos efetivos:

Quantidade Denominagao Vencimento Inicial (ou basico)

330 Professor 20 horas/semanais | R$ 552,24

Il — Cargos Efetivos de Professor, enquadrados nos Niveis Especiais em Extingao,
criados na forma do artigo das Disposi¢des Finais Transitorias.
Vencimento Inicial

Formacgao Carga Horaria/Semanal (ou basico)

Licenciatura de Curta Duragao 20h R$ 584,36

Paragrafo Unico — Os Professores integrantes dos niveis especiais em extingao
permanecerdo em exercicio de suas atividades e integrarao tais niveis até que adquiram a
Formagao em Licenciatura Plena, nos termos do que dispde a Lei Federal de n° 9.394/96 e as
normas instituidas por esta Lei, oportunidade em que ingressarao, automaticamente, no Nivel 1,
sendo que a remuneragio passara a ter como base o vencimento basico definido na tabela de

pagamento do inciso | deste artigo.

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
a) Professor com 20h semanais:

NIiVEIS
55224  |64511 |741,88
57986 |677,36 |778,96
607,47 |709,62 |816,06
63508 |741,87 |853,15
662,69 |774,13 |890,25
690,30 806,38 |927,34

[
|
i
|

CLASSES

|717,92 183864 |964,44
74553  |870,9 |1001,54 |
177314 |903,15 [1.038,62
|800,75  |93541 [107572 |

/ - 1
«' -z 0o nmolola >
(@]
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N
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O
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Il - FUNGOES GRATIFICADAS

cODIGO COEFICIENTE
FG 1 0.50
FG 2 0,20

§ 1° - Os valores serdo calculados através da multiplicagao do coeficiente pelo valor do
vencimento basico da Classe A do nivel em que estiver enquadrados € arredondados para
unidade de centavo seguinte.

§ 2° - O Professor que tiver 20 (vinte) horas e exercer alguma das fungbes acima
recebera: a remuneragao atual acrescido da remuneragdo equivalente a 20 (vinte) horas na
classe e nivel em que se encontra  acrescido da Gratificagdo acima incidente sobre da
remuneragao equivalente a 20 (vinte) horas na Classe A e do nivel a que estiver enquadrado.

Art. 73 - O vencimento basico sera fixado em Lei Especifica

Capitulos |l
DA GRATIFICAGAO

Sec¢iol
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - Além das Gratificagdes e Vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme Regime Juridico expresso nesta let municipal. serdo defendos aos
Profissionais da Educagdo a Gratficagdo pelo exercicio em Classe Especial e em Educagdo
Infantil em Escola de Regime de Creche

Paragrafo Unico - A Gratificagdo de que trata este artigo sera devida quando o
Professor estiver no efetivo exercicio das atnbuigdes em Classe Especial e/ou escola de
Educacao Infantl em Escola de Regime de Creche e durante os afastamentos legais com direito a

remuneragdo integral.

Art. 75 - O Professor com Habilitagao Especifica. no exercicio de atvidades em
Educacgdo Infantil em Escola de Regime de Creche, com 40 (quarenta) horas semanais, tera
assegurado, enquanto permanecer nessa situacdo, a percepgao de gratificagdo correspondente a

- 20% (vinte por cento), calculada sobre o vencimento atribuido Classe A do nivel em que estiver

enquadrado

§ 1° - Entende-se por Escola de Regime de Creche a Escola de Educagdo Infantil em
turno integral

1 - Ser Professor de Séries Iniciais e/ou Educagao Infantil;
2 - Possuir a0 menos uma destas Habilitagdes especificas’
a) Curso Superior de Educagao Infantil,

1
§ 2° - Para perceber a Gratificagdo 0 membro do Magisterio devera. l
s
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| b) Cursos Adicionais ao Ensino Médio relativos a Educagao Infantil que perfagam um
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 478 - O Professor com Habilitacao Especifica, no exercicio de atividades com Classe
Especial, tera assegurado, enquanto permanecer nessa situagao, a percepgdo de Gratificagdo
COrre‘spondente a 50% (cinqienta por cento), calculada sobre o vencimento atribuido & Classe A
do Nivel em que estiver enquadrado. Apés vinte anos de efetivo exercicio em Educagao Especial
a Gratificagao sera automaticamente incorporada aos vencimentos.

§ 1° — Para perceber a Gratificagao 0 membro do Magistério devera:

1 — Ter no minimo, dois anos de docéncia;

2 — Ser Professor do Ensino Fundamental ou Séries Iniciais;

3 — Possuir, ao menos, uma destas Habilitagbes Especificas para o ensino d
Portador de Necessidades Especiais;

Os professores especializados em Educagdo Especial deverao comprovar.

a) Formac&o em curso de licenciatura em educagao especial ou em uma de suas areas,
posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento, para atuacdo nos anos finais do
ensino fundamental.

b) Complementacdo de estudos ou pés-graduagdo em areas especificas da Educagao
Especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento, para atuagao nos anos

finais de ensino fundamental.
4 — Atuar em Escola de Ensino Fundamental de Educacdo Especial e,

comprovadamente, realizar atividades com educando Portador de Necessidades Especiais

o aluno

§ 2° — O membro do Magistério, para requerer o pagamento da Gratificacao, devera
ingressar com requerimento e apresentar documentacdo comprobatoéria, de acordo com os itens 1

a 4 do paragrafo 1°, do artigo 76.
§ 3° — O Professor em acumulo legal de cargos publicos percebera a gratificacao em

cada uma das posigoes ocupadas, desde que em regéncia de turmas diferentes.

Capitulo Il
DO VALE ALIMENTAGAO

Art. 77 - E instituido o beneficio do vale-alimentagao aos profissionais da educagao

municipal, de participagao facultativa.

Paragrafo Unico — Para instituigao o Vale-alimentacdo, o Municipio de Butia fara adesao

ao Programa de Alimentagao do Trabalhador.

ravés de empresa especializada em

Art. 78 - Os vales-alimentagdo serao fornecidos at
ssoa

cutivo, desde ja, autorizado a firmar contrato com pé

‘ refeigées—convénio. ficando o Poder Exe
elativas a licitagao.

juridica desta natureza, observadas as normas I

105,00 (cento e cinco reais),

Art. 79 - O valor do vale-alimentagao sera de R$ EinGa e
rticipagdo dos profissionais da

correspondente a 22 (vinte e dois) dias trabalhados € @ pa

- e
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jcacao, mediante ; N
educacao, mediante desconto em folha devidamente autorizado, nNo percentual de 20% (vinte por

cento) do valor total dos vales

ﬁ
Para Jni ' ' | |
; gfaf9 EJmco — O valor do vale-alimentagéo devera ser reajustado anualmente, de r
acordo com a previs@o orgamentaria, por iniciativa do Poder Executivo. \
|
Art. 80 - ici i nao i '
X _80 O beneficio de que trata esta Lei ndo integrara a remuneracdo dos servidores,
em com : i : ' jonais, na
f odnao sera computado para efeito de calculo de quaisquer vantagens funcionals, ndo
configurando rendimento tributavel e nem integrando o salario de contribuigao previdenciario.

; Art §1 - Nao fardo jus ao beneficio instituido pela presente Lei 0s profissionais da
e_ u'cagao matlvos‘e aqueles que estiverem afastados do exercicio do cargo, inclusive nas
hipoteses que a Lei prevé o afastamento como de efetivo servigo publico.

.Paragrafo Primeiro — Cada servidor tera direito a somente um beneficio, ndo sendo
cumulativo no caso de duas inscrigbes para o mesmo servidor.

Paragrafo Segundo — Nao terdo direito a0 vale-alimentagdo os servidores com

vencimentos superiores a 5 (cinco) salarios minimos.

Paragrafo Terceiro — Nao sera devido vale-alimentagao ao servidor que faltar ao Servigo

sem motivo justificado sendo efetuado o desconto na proporgao dos dias trabalhados.

Capitulo V
DO ESTAGIO PROBATORIO

anos de efetivo exercicio os profissionais da

Art. 82 - Sdo estaveis apos 03 (trés)
o em virtude de Concurso Publico.

educacdo nomeados para cargos de provimento efetiv
§ 1°— Como condigéo para aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatorio avaliacao especial de

desempenho por Comissio instituida para esta finalidade.

Capitulo VI
DO VALE TRANSPORTE

Art. 83 - Fica instituido a Vale-transporte, qué 0 empregador, pessoa fisica ou juridica,
antecipara ao empregado para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento residéncia —
trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessdo ou permissao de linhas regulares € com tarifas fixadas pela autoridade competente,

excluidos ou servigos seletivos e os especiais.

alhador referido no caput deste artigo, para 0s beneficios

§:1% Equiparam-se ao trab
| direta ou indireta.

desta Lei, os servidores publicos da Administragéo Federa
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Art. §4 O Vale-Transporte, concedido nas condigbes e limites definidos, nesta Lei, no :

que se refere a contribuigao do empregador: |
:1) nﬁ.o tem natureza salarial, nem se incorpora & remuneragéio para quaisquer efeitos, i
)) ndo mn?tmn base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por l
lempo de Servigo, |
c¢) nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador

| Art‘. 85 - Sem prejuizo da dedugdo como despesa operacional, @ pessoa juridica podera
deduzir, do imposto de renda devido, valor equivalente a aplicagao da aliquota cabivel do imposto
de renda sobre o valor das despesas comprovadamente realizadas, no periodo-base, na
concessao do Vale-Transporte, na forma em que dispuser o regulamento desta Lei.
Paragrafo Unico - A dedugéo a que se refere este artigo, em conjunto com as de que
tratam as Leis n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, e 6.321, de 14 de abril de 1976, ndo podera
reduzir o imposto devido em mais de 10% (dez por cento), observado o que dispde o § 3° do art.
1° do Decreto-lei n® 1.704, de 23 de outubro de 1979, podendo © eventual excesso ser
aproveitado por dois exercicios subsequentes.

Art. 86 - A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisigao pelo empregador
dos Vales-Transporte necessarios ao deslocamento do profissional da educagdo no percurso
residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor se adequar.

Paragrafo Unico — O empregador participard dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu

salario basico.

Art. 87 - A empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico fica obrigada a
emitir e a comercializar o Vale-Transporte, ao prego da tarifa vigente, colocando-o 3 disposigao
dos empregadores em geral e assumindo 0s custos dessa obrigagdo, sem repassa-los para a

tarifa dos servigos.

§ 1° — Nas regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas € microrregioes, sera
instalado, pelo menos, um posto de vendas para cada grupo de 100 (cem) mil habitantes na
localidade, que comercializara todos os tipos de Vale-Transporte.

ar a emissdo e a comercializagao do

§ 2° — Fica facultado @ empresa operadora deleg
ndas, para efeito de cumprimento no

Vale-Transporte, bem como consorciar-se em central de ve
disposto nesta Lei.

do Vale-Transporte, sera adotada a tarifa integral do

§ 3° — Para fins de calculo do valor
revistos na legislagao

deslocamento do profissional da educagao, sem descontos, mesmo que p

local.

Art. 88 - O poder concedente fixara as sangdes a serem aplicadas a empresa operadora
retamente ou através de delegagdo, no caso de falta ou insuficiéncia de

que comercializar 0 vale di '
rte necessarios ao atendimento da demanda e ao funcionamento do

estoque de Vales-Transpo
sistema.
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Art. 89 - Ficam resguardados os direitos adquiridos do profissional da educagao, se
supenores aos instituidos nesta lel, vedada a acumulagio de vantagens.

Art. 90 - Asseguram-se os beneficios desta Lei a0 empregador que proporcionar, por
meios propros ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento
integral de seus trabalhadores. |

Art. 91 - Os Vales-Transporte anteriores perdem sua validade decorridos 30 (trinta) dias
da data de reajuste tarifario.

_ Capitulo VII
DO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFiCIL ACESSO

Secéo |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 92 - Além das Gratificagdes e Vantagens previstas nesta Lei, os Professores farao
jus a gratificagao pelo exercicio em Escola de Dificil Acesso criado em Lei Especifica.

Titulo VI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 93 — Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:

| — Substituir Professor legal e temporariamente afastado, e

Il — Suprir a falta de Professores aprovados em Concurso Publico.

Il - Outras situagdes excepcionais ou temporarias relacionadas diretamente as

necessidades do ensino local.

Art. 94 — A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando nao for possivel a convocagéo de outro Professor para trabalhar em regime
suplementar, devendo recair, sempre que possivel, em Professor aprovado em Concurso Publico

que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico — O Professor concursado que aceitar a contratagdo nos termos deste
artigo, nao perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado futuramente e nem
sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Art. 95 — A Contratagdo de que trata o inciso Il do artigo 94, observara as seguintes
normas:

| — Sera sempre em carater suplementar e a titul
da falta de profissionais aprovados em Concurso Pu
excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino.

Il = A Contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar a
abertura de Concurso Publico.

Il - A Contratagao sera precedid
Administragdo, e sera por prazo determinado de 06 (seis)
verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores C
. Pedagogos.

o precario, mediante verificagao prévia
blico ou em razdo da necessidade

a de Convocagao Publica, na forma regulamentada pela
meses, permitida a prorrogagao se
om Habilitagao de Magistério e
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IV - Son y .
: 1ente poderdo ser contratados professores que satisfagam a iNstrugao minima,
) 2} q . . = 2 "
conforme previsto na Legislagio Federal que fixa as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

Art. 96 - As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando assequrados 08 J

sequintes direitos ao contratado:
| - Reglnje de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;
Il - Vencimento mensal igual ao valor da remuneragéo do cargo para o g
sera contratado,
i - Gratuﬁ;acao natalina e férias proporcionais ao término do contrato,
IV - Gratificagao de Dificil Acesso e/ou Classe Especial, guando for 0 caso, nos termos

ual o profissional ;

desta Lei;
V - Inscrigdo no regime geral de Previdéncia Social — INSS.

' 'Vl - Demais vantagens ou parcelas previstas por Lei local ou assegura
aplicaveis aos contratados temporariamente.

das por esta Lei,

Titulo IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 97 — Ficam extintos todos os cargos efetivos, em Comissao ou Fungdes Gratificadas
especificas do Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados,

argos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no Nivel

sao aproveitados em C
o de exercicio no cargo.

correspondente a sua formagao e na Classe de acordo com o temp
| — Na classe A, os que tenham até 3 anos;
Il — na classe B, os que tenham mais de 3 anos até 6 anos;
Il = na classe C, os que tenham mais de 6 até 9 anos;
IV - na classe D, os que tenham mais de 9 anos até 12 anos;
V — na classe E, os que tenham mais de 12 anos até 15 anos;
VI - na classe F, os que tenham mais de 15 anos até 18 anos;
VIl — na classe G, os que tenham mais 18 anos até 21 anos;

VIl - na classe H, os que tenham mais de 21 anos até 24 anos;

IX - naclasse |, os que tenham mais de 24 anos até 27 anos;

X- na classe J, 0s que tenham mais de 27 anos.

§ 2° - O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento se houver, nao

para fins da proxima progressao.
Art. 98 — Os professores “leigos” efetivos € estaveis, ndo habilitados para a docéncia nos
6 e Resolugdo n° 3/97 do CNE/CEB, ficam afastados

termos e prazos da Lei 0.424/96, Lei 9.394/9
das atividades docentes € constituirdo um quadro em extingdo a parte do Plano de Carreira do

Magistério.

Paragrafo Unico — Os Professores leigo
tividades na area de educacao, exceto

sera aproveitado

s, do quadro em extingdo, poderdo ser
as de docéncia.

aproveitados para o exercicio de outras a
rofessores ‘leigos” @ remuneragao percebida até a

Art. 99 — Ficam ressalvadas, para 0S P
vigéncia desta Lei.
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Art. 100 — Permanecerao no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT (Consolidacao das
es Trabahstas) os profissionais da educacao amparados pela estabilidade concedida pelo
oo 19° do Ate das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal de 1988

~

,

a

[{#]

amento para provimento de

Art. 101 - Os concursos publicos realizados ou em and
veitamento

emopregos publicos de Profissionais da Educagao terdo validade para efeito de apro
gos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 102 — Aplica-se aos Profissionais da Educagao o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. em vigéncia (Lei 329/74) e suas alteragdes, no que nao for contrario as disposicoes
desta Lei no caso de conflito ou divergéncia, prevalece a presente Lei e revoga-se as exposi¢oes
em contrano.

Art. 103 — Fica determinado um periodo de no maximo um 01 (ano) a contar da data de

publicagdo para que sejam efetuadas todas as regulamentacoes em legislacoes especificas e ou 1

suplementares prevista nesta Lei.
|
Paragrafo Unico — Durante o periodo em que nao houver regulamentacao propria, todos @

os beneficios relativos a promogoes se darao de forma automatica.
Art. 104 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 105 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal de n°
677/89.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em

__,____J
PAULO ROBA FELIX MACHADO

Prefeito Municipal

REGISTRE-SEE PUBLIQUE-SE
Em

EDILSON NUN cISCo
Secretario Municipal inistragao

i e
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ANEXO |
CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
N|VEL!~ de acordo com a Qualificagho/ Formago |
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos e/ou salério previsto

no Plano de Carreira Municipal.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:
| _ Ministrar aulas em estabelecimentos de Ensino Municipal de acordo com
orientagao técnico-pedagdgica;
| * participar do processo de planejamento das atividades da escola e contribuir
para aprimorar a qualidade do ensino:
* realizar as atividades obrigatorias dentro do respectivo regime de trabalho;
* planejamentos das atividades e preparo do material necessario execugao das

mesmas;

* manutencao dos registros das atividades de classe, delas prestando contas
quando solicitado;,

* avaliagao sistematica do seu trabalho e do aproveitamento dos alunos,

* manter integracao junto aos érgéos complementares da escola,

* planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola e regimento escolar atendendo ao avango da tecnologia-educacional, levantar e

interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
* definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala

de aula;

* selecionar e organizar formas de execugao, situagéo e experiéncia,

* definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com 0 esguema de
referéncias técnicas utilizado pela escola; realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar;

* participar e reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras; atender

a solicitagdo da escola referente a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar

outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABLHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais.

REQUSITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCOES: Minimo essencial correspondente ao nivel conforme plano de

carreia do Magistério Publico Municipal.
HABILITACAO FUNDAMENTAL: diploma do curso de formagao de professores

devidamente registrado.
IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.

nivel 1, sempre através da

RECRUTAMENTO: O recrutamentos sera realizado a partir do
de validade de dois

selecdo classificatéria com divulgagao dos resultados em Editais, com prazo
(02) anos, prorrogavel por igual periodo.
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ANEXO Il |
CLASSE: ORIENTADOR EDUCACIONAL
NIVEL: de acordo com a Qualificagéo/ Formagao
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos e/ou saldrio previsto

no Plano de Carreira Municipal.

A Orientagdo Educacional é entendida como um processo dinamico, continuo e ,‘

sistematico, estando integrada em todo o curriculo escolar sempre encarando 0 aluno como um
ser global que deve desenvolver-se harmoniosa e equilibradamente em todos os aspectos:
intelectual, fisico, social, moral, estético, politico, educacional e vocacional.

A Orientagdo Educacional deve ser exercida, exclusivamente, por pr
Habilitacdo em Orientagdo Educacional.

ofissional com

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

O Orientador Educacional é o articulador da Diregdo com os professores, pais e alunos, com a
finalidade basica de:

* participar da elaborag&o da Proposta Pedagogica e Regimento Escolar;

* diagnosticar situagdes-problemas e propor a Diregao, professor, pais ou responsaveis de
o encaminhamento adequado,

* através do aconselhamento, o Servigo de Orientagao Educacional procurara ajudar o
escola, a tomar consciéncia de seus valores e dificuldades, concretizando, principalmente através
de estudo, sua realizacdo em todas as suas estruturas e em todos os planos da vida-familiar

alunos,

aluno, na

social;
* assessorar os trabalhos dos conselhos de classes;
* organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno e das classes atendendo-o, em grupo

ou individualmente para prevenir e superar problemas, estimulando-o nos mesmos 0 bom uso de

sua liberdade com responsabilidade;

* contribuir no processo de integragéo escola — famili
ligagao, identificando possiveis influéncias do ambien
desempenho do aluno na escola;

* trabalhar preventivamente em relacao a si
favoregam o desenvolvimento do educando;

* propiciar atividades que favoreca a socializagéo, a confianca em si e nos outros, a iniciativa e a

criatividade dos educadores e educandos;

a — comunidade, atuando como elemento de
te familiar que possam estar prejudicando o

tuagbes e dificuldades, promovendo condigdes que

CONDICOES DE TRABLHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais;

REQUSITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCOES: Minimo essencial correspondente a formagdo especifica e

Legislacao vigente.
HABILITACAO FUNDAMENTAL: Ensino Superior ou Pos Graduagao em
Orientacdo Educacional
IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.
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ANEXO Il
C‘LASSEZ SUPERVISOR EDUCACIONAL
NIVEL: de acordo com a Qualificagdo/ Formagao
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos e/ou salario previsto

no Plano de Carreira Municipal
etivo de trabalno

O S e ~ - [
O Supervisor Educacional ou Supervisor Escolar tem como 00
oletiva da

C a e construtivamente o processo educacional motivando @ discussan ¢
czae Escolar acerca da inovagao da pratica educativa a fim de garantir 0 Ingre
e 0 sucesso dos alunos através de curriculos que atendam s reais necessidades

o -
860, d

A fungao do supervisor escolar esta centrada na agao pedagdgica, processos de
ensino e aprendizagem devendo ser exercida por profissional habilitado em Pedagogia -
Supervisdo Escolar e, na falta deste, sera desempenhada por profissional com ensino superior !
que demonstre competéncia para a fungéo, assessorado pela equipe de Supervisao Pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educacgao.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUIGOES:

As atribuicdes do coordenador pedagogico sao basicamente:

* assessorar, pedagogicamente, o diretor em todas as atividades escolares;

~ participar das reunides de professores, do conselho de classe ou com a diregao;

= coordenar todas as acgdes de desenvolvimento e controle, da analise, da avaliagao e reavaliagao
da Proposta Pedagdgica da Escola junto aos professores e propor a esses profissionais e a

direcao as corregoes que couberem;
* participar ativamente das agdes d

Escola;
* acompanhar, junto aos professores, 0 planejamento pedagégico de cada ano ou classe;

ar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente:
balho dos docentes nos estabelecimentos de €nsino;

lacao dos educadores com as familias e a comunidade.

e capacitagdo do pessoal docente, quando promovidas pela

* supervision
* velar pelo cumprimento do plano de tra

* promover acoes que objetivem a articu

criando processos de integragao com a escola;
- gssequrar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com

menor rendimento. em colaboragao com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando
= d=f nicao de prioridades € @ melhoria da qualidade de ensino. discutindo de forma permanente ©

2orovetamento escolar e a pratica docente;

2

CONDICOES DE TRABLHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais;

REQUSITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCOES: Conforme Legislagdo vigente.

HABILITACAO FUNDAMENTAL: Ensino Superior Pedagogia ou Pos

Graduagdo em Supervisao Educacional.
IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.

N e 0 S

e -
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ANEXO IV
C_LASSE: DIRETOR E VICE-DIRETOR
NIVELi Ensino Superior
PADRAO: de acordo com a tabela de vencimentos el/ou salario

A escola é dirigida por uma Equipe diretiva composta pelo Diretor, supervisor

orientador educacional e vice-diretor conforme Plano de Carreira Municipal

A Diregdo é constituida de um diretor, escolhido de forma democratica pela
comunidade escolar ou indicado pelo Poder Publico Municipal, cabendo-lhe, de modo geral, |
exercer, plenamente as atribuigdes inerentes ao cargo, organizando, superintendendo e |
controlando todas as atividades pedagdgicas da escola e delegando responsabilidades, nos {
termos da lei, a quem de direito por competéncia e convivéncia de funcionalidade global da escola ‘

em seus aspectos pedagdgico e administrativos.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUIGOES:

Cabera ao diretor e vice-diretor (quando houver) promover discuss@o sobre 0 aprimora
proposta pedagdgica da escola, garantindo o acesso de toda a comunidade escolar, utilizando-se
de medidas coerentes e democraticas no processo, para o funcionamento organizacional da

mento da

escola.
O Diretor, na sua auséncia e impedimento, sera substituido por outro membro da equipe diretiva

que demonstre competéncia para a fungao.

O Diretor tera como atribuigoes:
* garantir o cumprimento dos principios e objetivos da escola, pr

Regimento, bem como nas demais Legislagoes vigentes.
* acompanhar sistematicamente assuntos administrativos e pedagogicos do cotidiano escolar,

* promover o aperfeicoamento continuo do corpo docente, técnico e administrativo da escola;
* zelar, junto ao corpo docente, pelo cumprimento integral das ages administrativas da
esse segmento da estrutura técnico pedagogica da escola;

ola;
tre a escola e os 6rgaos oficiais do Sistema Municipal

evisto na Proposta Pedagdgica e

responsabilidade d
* zelar pela organizagao e disciplina da esc
* responsabilizar-se pelo relacionamento en

de Ensino;
* cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino vigente ou superveniente;

* presidir as reunioes da equipe de direcao e convocar reunioes gerais,

* promover cursos e palestras sempre que a proposta pedagogica exigir;

* despachar requerimentos, papéis e rubricar 0s livros proprios da secretaria,

* responder, perante a sociedade e a mantenedora, pelo funcionamento geral da escola;
* promover 0 aperfeigoamento continuo do corpo técnico e administrativo da Escola.

CONDICOES DE TRABLHO:
HORARIO: Periodo norma

| de trabalho: 20 horas semanais,

REQUSITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdes: Minimo essencial co

Legislagao vigente.
HABILITACAO FUNDAMENTAL: Ensino Superior

IDADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.

rrespondente a formagdo especifica €
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ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Art 16, inciso | o §4° inciso | da LC 101/2000

Estudo da adequago orgamentaria € financeira para 2

lﬁalldade de criagdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipa
fisposto no Art. 16, inciso | § 4°, inciso |, da Lei Complementar n° 101-2000.

, em cumprimento 30

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

escrigdo da'Agdo Criada,
gﬁ”andfdé“SﬁfA‘p'éife'iwé&iém
-~ Déspesa Aumentadal . (17 12011

=

AT 2002 i s 20137 5
A A G T A e
., Gt 5 i ) p

; 4
A 79
- . “"Q,]
R

52407936 264.046,64

=Pessoal 8 Encarg
sl 2 Ry -,-4,:.:.a 5;9?491;1&
3:272Jiros eEncargostda iy
Dividattt L B R
3.3= Oulras Despesas,
R e eSPEFa%:
Correntes .i% o4, 4 22
'4.’4;’;70‘|ﬁ'\7§'s'tii‘fl§h't"6's"f 12 kst
S e
ﬁ;%.lqvgrsbfes??ﬁhéﬁé’éi?ﬁ
R B o A B

224.079,36 264.046,64

TOT/ALS. 195.658,98
T ks o

Mecanismo de C c,mpenmg‘,‘.‘oAproveitamento da Margem da E)fpanséo das DOCCs, de
cordo com o demonstrativo especifico da LDO.

1) a)1°ano: 456.44 x 6% = 483,83 x 22% 106,44 =590,27 x 13,33 = 7.868,30

2° ano: 7.868,30 X 6% = 8.340,40

! 39 ano: 8.340,40 x 6% = 8.840,82
2) a)l°ano: (50 Professores) 4.564,42 X 6% = 4.838,29 x 22% 1.064,42=5.902,71x 13,33 =
78.683,18
2° ano: (60 Professores) 78.683,18 /50=1.573,66x 60 = 94.419,81
94.419,81 x 6% = 100.085,00
=1.668,08 x 75 125.106,25 ~

3° ano: (75 Professores) 100.085,00 /60
125.106,25 x 6% = 132.612,63
5) ai) 1° ano: 1.460,62 x 6% = 1.548,26 x 22% = 340,62 = 1.888,88x 13,33 = 25.178,73
20 ano: 25.178,73 x 6% = 26.689,46
3° ano: 26.689,46 x 6% = 28.290,82
Aii) 1° ano: 3.408,10 x 6% = 3.612,59 x 2
20 ano: 58.750,04 x 6% = 62.275,04
30 ano: 62.275,04 x 6% = 66.011,55

6) ai) 1° ano: 1.460,62 x 6% = 1.548,26 x 22% = 340,62 = 1.888,88x 13,33 = 25.178,73

2° ano: 25.178,73 x 6% = 26.689,46
3° ano: 26.689,46 x 6% = 28.290,82

2% =4.407,35x 13,33 = 58.750,04

i o

Mais oficios em anexos

AT

B
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| - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

( x ) Aagao esta prevista no P o
. ano Plurlanual de que trata a Lei Municipal n° 2420/09
ionforme o seguinte programa governamental: ) P

rogramas: S8 5 106.012. %
Sjetivos - LR i i ™m
Obletglg-::;g;:.:gg;&mwProporcl?nar o ensino regular conforme a LDB, apoi
AR T ““"pedagégico, garantindo piso salarial nacional para o

ot s R S SR g
SR T ¥ hrofissionais do magistério publico municipal e educaga

:??‘:‘\"'"*i‘-'i:«‘ ~"’i basica.
"\:3“ ii Contr. ‘ p/ tempo determ., pgto ﬂ
" “venc.obrig.mag.publ.munipal FUNDEB 60%

06.015.
"= Proporcionar o ensino regular conforme a LDB, apoio

““tpedagdgico, garantindo piso salarial nacional para o
“Iprofissionais do magistério publico municipal e educaga

i |basica.
Contr. p/ tempo determ., pgto ﬁ
venc.obrig.mag.publ.munipal FUNDEB 60%

i21106.016.

Manter as Escolas Municipais do Ensino Fundamenta
‘iconforme prevé a LDB, realizando manutengio periédic
nos prédios, aquisicdo de material pedagégico, de
"consumo e realizagdo de servigos basicos necessarios.
2|Pgto de Venc., Obrig.Vantagens Aux.Alim.e indenizagao
~(de transp.de servidores, Compra de mat.de consumo €&

Hiservicos para as escolas.

superior..
Realizagdo de Convénios com universidades a fim de
“loferecer ajuda nos custos da formagao dos proﬁssionaj

%#/do magistério publico municipal.

§i32106.021.
= Proporcionar o ensino regular conforme a LDB, apoio

e e “pedagdgico, garantindo piso salarial nacional para o

T U EEP g rofissionais do magistério publico municipal e educagao
: il basica.
Ao Syt Pagamento de vencimentos e obrigagdes

1§97106.027.

portadores de necessidade
visando a inclusdo e
arantia de pIs

Propiciar aos alunos
*%lespeciais, atendimento especifico,

WS classes regulares, apoio peda ogico,
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A 3|a“f:al [IJiroflsslonal nacional aos prof.do magist.pablico
o . rauxilio alimentagdo, indeniza rte cf. prevé
) ‘:'@Lei._ ¢ ¢do de transporte ct. pr
T |

Fi™¥Pgto de Vencimentos, vantagens e obrigagdes

lll - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

(x) A agdo esta is iretri i e
prevista nas Diretrizes Orgamentérias para O exercicio de 2011,
conforme consta no anexo de metas e prioridades: ’ P

Programa:i i asiiiaig06.012.

T s _ _ -
?PJ?I'VQ (e @ HProporcionar o ensino regular conforme a LDB, apoio
B {lpedagégico, garantindo piso salarial nacional para 0$

¢t ¥profissionais do magistério publico municipal e educagédo

i ibasica.
§iContr. p/ tempo determ., pgto de
% venc.obrig.mag.publ.munipal FUNDEB 60%

Proporcionar o ensino regular

i~ pedagégico, garantindo piso sa

“wprofissionais do magistério publico mun

Suzbasica.

Contr. -~ p/ tempo determ., pgto d
venc.obrig.mag.publ.munipal FUNDEB 60% j

Programasibis 4 29406.015.
p—— » ¥ > Q—Ag:

conforme a LDB, apoio
larial nacional para osJ
icipal e educagao

#=Manter as Escolas Municipais do Ensino Fundamental
“lconforme prevé a LDB, realizando manutengéo periddic
‘nos prédios, aquisigao de material pedagégico, d
%% consumo e realizagao de servigos basicos necessarios.
@ Pgto de Venc., Obrig.Vantagens Aux.Alim.e indenizagéo
“itlde transp.de servidores, Compra de mat.de consumo €

iservigos para as escolas.

£106.017.
“flOferecer recursos pard que os
“latingir habilitagao necessaria co
‘Inclusive firmando convenio com
Wit isuperior.
ﬁﬁRealizagéo de Convénios com universidades a fim de
loferecer ajuda nos custos da formagdo dos proﬁssionais‘

#do magistério publico municipal.

prof.da educagao possam
nforme prevé a LDB.
instituigdes de ensino

Hl 0 #%5)06.021. -
oL s Proporcionar 0 ensino regular conforme 2 LDB, apoio
‘Ypedagogico, garantindo piso salarial nacional para 9j
profissionais do magisteério publico municipal e educaga
[

Waibasica. 4
f7i5Pagamento de vencimentos e obrigagoes ——
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2/06.027.

R s
e

PRI LI Led..

apoio pedagégico,

|Propiclar aos alunos portadores de necessidade
‘Ylespeciais, atendimento especifico, vi
‘iclasses regulares,

salarial profissional nacional aos pro
auxilio alimentagdo, indenizagdo de transpo

sando a inclusdo e
garantia de pis
f.do magist.pablico
rte cf. prevé

AGaoNe o am = Pgto de Vencimentos, vantagens e obrigagdes

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORGAMENTO

( x) A despesa decorrente da execugéo da acéo estara prevista na Pro
ro de 2011, 2012 e 2013 com saldos suficientes para

Orgamento para o exercicio financei
cobertura dessas despesas,

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS
(art. 17,§ 2° da LRF)

1) A despesa decorrente ‘da execugio orgamentdria estara prevista
Orgamento para o exercicio financeiro de 2011, 2012 e 2013 ¢
cobertura dessas despesas. As receitas € as despesas previs

Orgamentéria Anual serao compa
previsto no anexo de metas fiscais da Lei-

execugdes das agdes previs

VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)
expandida ou aperfeigoada se referir a gastos com pessoal)

(Somente se a acdo criada,

tiveis com as metas do resu

posta de Lei de

na Proposta de Lei de
saldos suficientes para
tas nas Propostas de Lei
ltado Primario e Nominal,
de Diretrizes Orgamentarias. Portanto as

tas nao iram afetar as metas fiscais previstas.

A J
27.311.103,50

ﬁ%aé'séitézc“o'rrehté:Liquidézprevnsta:g 3.988.904,15 | 25.596.160,73,

\'Gastos Totaiscom Pessoal i
i AT P
e e 2 e ! t!v ) L A

P

10.820.544,98 | 11.469.777,68 12.157.964,34

A e T
‘Percenttial’atualiemielacao;

'»-:"‘—?'J?ﬂi“."':}?ﬁ"" s . i
“Recéita CorrenteiLiquidags st

¥ AR w7 Las e e
RN (=271)H1 00 :

44.52%

264.046,64

Poder ExecUtivOi & &/

105.658.98 | 224.079,36

= e« A e eaas i) ,p P _"‘
Acréscimo nos gastos R HE

/
11.693.857,04 12.422.010,98

11.016.203,96

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

it

Prefeitura Municipal de Butig
Secretaria Municipal de Finangas

‘\aumento‘proposto (=2

i T

P dé‘?‘Executnvo

R

“,,:-.Podeereﬁlslatlvo

- e &
5) P‘Jgentual Ero;plado em. rela” é é’
Recel “““ ‘ O : St i] dt 32!

45,92% 45,

69%

45,48%

Observagdes elou Ressalvas: Indices apurados em relagéo ao Anexo de M

da LDA para 2011 e valores de pessoal apurado até novem
percentual previsto para os exercicios de 2011, 2012 e 2013.

bro de 20

otas Fiscals do Projeto

10 com aplicagdo de
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA

LRF Art. 16 inciso 1]

Paulo Roberto Felix Machado, Prefeito Municipal de Butia em exercicio no
ciso |l do art. 16 da Lei

minhas atribuicdes legais e em cumprimento &s determinagdes do in
ta da estimativa do

sas, e a vis
Carreira do Magistério Publico
despesas correrao

1so de
somplementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despe

mpacto Orgamentario-Financeiro, para a criagdo do Plano de

Wunicipal, DECLARO que existira recursos para a execugdo das acoes, cujas

sor conta da Proposta de Lei de Orgamento para 0S exercicios de 2011, 2012 e 2013.

Declaro, que a execugdo das agdes acima referidas nao contrariam nenhum’
a Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipa

enado Federal.

| e demais leis

jispositivo legal, notadamente d

am vigor, em especial a Leide Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do S

obrigatoria de carater continuado, nos termos do

Por se tratar de despesa
adas antes

art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas serao execut

jas implementagoes dos mecanismos de compensagéo indicados no item .

Butia, 09 de dezembro de 2010.

Paulo Robérto Felix Machado
Prefeito Municipal de Butia
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Predemirs Mumncinal de Bunig
Secrowrie Maurnepal Se Frangas

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art 16, inciso | e §4°incisolda LC 101/2000

Estudo da adequagdo orgamentaria e financeira para 3
. em cumprimento 20

nsigads de oiag30 9o Plano de Careira do Magistério Pablico Municipal

i

I - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

crigE0 da Ac2o Criada, -
ndida ou Aperfeicoada

_DespesaAumentada 3 SRR 201255 02013
:_::{L»: ,:.- o - I omairts ; ' ieine ,,' ;‘m‘ TR e i _};_ﬁéx};n o
SEsssoalsEncalg 224.079,36 264.046,64
5= Jsitos & Encargos

SenEs Se e = =

(4= Tnyestmentos <

(5= Inversoes Financeiras

FOTAIS——— 195.658,98 224.079,38 264.045,

" - . o Aproveitamento da Margem da Expans3o das DOCCs, de

ismo de Compe ns'ac"'at’boordo com o demonstrativo especifico da LDO.

1) 2)1°zn0: 436.44x6% = 483,83 x 22% 106,44 = 590,27 x 13,33 =7.868,30
2° zno: 7.868.30 x 6% = 8.340,40
3° zno: 8.340,40 x 6% = 8.840,82
2) 2) 1° zno: (50 Professores) 456442 x 6% = 4.838,29 x 22% 1.064,42=5.902,71x 1333 =
78.683,18
2° ano: (60 Professores) 78.683,18 /50 = 1.573,66 x 60 =94.419,81
94.419,81 x 6% = 100.085,00
3° ano: (75 Professores) 100.085,00 / 60 = 1.668,08 x 75 125.106,25
125.106,25 x 6% = 132.612,63
3) &) 1° 2no: 1.460,62x 6% = 1.548,26 x 22% =
2° ano: 25.178,73 X 6% = 26.689,46
3° ano: 26.689,46 x 6% = 28.290,82
Aii) 1° ano: 3.408,10 x 6% = 3.612,59 x 22% = 4.407,35x 13,33 = 58.750,04
2° ano: 58.750,04 x 6% = 62.275,04
3° 2no: 62.275,04 x 6% = 66.011,55

340,62 = 1.888,88 x 13,33 =25.178,73

6) i) 1° ano: 1.460,62 x 6% = 1.548,26 x 22% = 340,62 = 1.888,88 x 13,33 = 25.178,73-
2° ano: 25.178,73 x 6% = 26.689,46
3° ano: 26.689,46 x 6% = 28.290,82

Mazis oficios em anexos
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- COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

X A aga ;
( ) ¢a0 esta prevista no Plano Plurianual de que trata a Lel Municipal n° 2420/09

ynforme o seguinte programa governamental:

Riﬁﬁ"rﬁﬁfifgf&%;riéos.ou.

Objetivo: 2 i EEs : -

-fﬁ@qai&ﬂaﬂggaﬁ c'J“":"OF)OI"(:IfJnar o ensino regular conforme a LDB, apo
}Pedago.glco., garantindo piso salarial nacional para Oﬂ

P[OfiSSIonals do magistério publico municipal e educagdo

.« |basica.

éc°"t’- L tempo determ., pgto de

" venc.obrig.mag.publ.munipal FUNDEB 60%

io

£/06.015.

; ‘.‘ePropor'cionar o ensino regular ¢

v_éépedagqgico, garantindo piso sal
p[oﬁs510nais do magistério publico municipa

basica.

- Contr. p/ tempo determ., pgto de

“\venc.obrig.mag.publ.munipal FUNDEB 60%

onforme a LDB, apoio
arial nacional para 0sS
| e educagao

Manter as Escolas Municipais do Ensino Fundamenta
conforme prevé a LDB, realizando manutencgéo periédicﬂ
nos prédios, d
consumo e realizagdo de
Pgto de Venc., Obrig.Va
de transp.de servidores,
servigos para as escolas.

aquisicdo de material pedagégico,
servigos basicos necessarios.
ntagens Aux.Alim.e indenizagao

Compra de mat.de consumcj

£106.017.
Oferecer recursos para que oS prof.da educagdo possam
nforme prevé a LDB.

atingir habilitagao necessaria co

““Inclusive firmando convenio com instituicoes de ensino
{Siisuperior.
“"Realizagao de Convénios com universidades a fim d
oferecer ajuda nos custos da formagdo dos profissionai

“'do magistério publico municipal.

i0106.021. .
“|Proporcionar 0 ensino regular conforme a LDB, apoi

“lpedagdgico, garantindo piso salarial nacional para 0

profissionais do magistério publico municipal e educaca

basica.

Pagamento de vencimen

tos e obrigagdes

r aos alunos portadores de ngcessigade
nto especifico, visando a m_clusao e
éaico, garantia de

Propicia
A lespeciais, atendime
3 lclasses regulares, apoio peda
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RIS R E e
SRy

.Mtalarial profissional nacional aos prof.do magist.publico,
|

uxilio alimentagdo, indenizagéio de transporte cf. prevé a

> SR
R L

. “‘:A": .’)- ::‘. ..“"\ ‘A-\‘i‘—:;s\".. .. : \LO‘
Aoy . no T o
iPgto de Vencimentos, vantagens e obrigagdes

il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

(x) A agdo esta previ iretri
prevista nas Diretrizes O i i
conforme consta no anexo de metas e prioridades: et pam & iz € B

Brograma: .3, 55 [06.012.
Objetivor *IProporcionar o ensino regular conforme a LDB, apoio

' f;’pedagé.gicq, garantindo piso salarial nacional para o
prpfnssnonans do magistério publico municipal e educaga
= zlbasica.

Contr. ol tempo determ., pgto d
fivenc.obrig.mag.publ.munipal FUNDEB 60% -

6.015.
St Proporcionar o ensino regular conforme a LDB, apoio
0
ﬁ

pedagé_gico, garantindo piso salarial nacional para
“iprofissionais do magistério publico municipal e educag
w:ibasica.

Contr. p/ tempo determ,, pgto d
% venc.obrig.mag.publ.munipal FUNDEB 60% :

|

.

h06.016.
CflEsiManter as Escolas Municipais do Ensino Fundamental
lconforme prevé a LDB, realizando manutengao periddica
tlnos prédios, aquisicdo de material pedagdgico, de
onsumo e realizagdo de servigos basicos necessarios.

4 |Pgto de Venc., Obrig.Vantagens Aux.Alim.e indenizagaa
de transp.de servidores, Compra de mat.de consumo €

“ilservigos para as escolas.

PrOgramas s i 06.017.
afivorin Lt Oferecer recursos para que oS prof.da educagdo possam
igisiatingir habilitagdo necesséria conforme prevé a LDB.
Wi Inclusive firmando convenio com instituicdes de ensino
Wisuperior.
“Realizagdo de Convénios
loferecer ajuda nos custos
“ildo magistério publico municipal.

com universidades a fim d
da formagdo dos profissionai

£106.021. -
= |Proporcionar o ensino regular conforme a LDB, apoio

“7pedagoégico, garantindo piso salarial na
¥ Zprofissionais do magistério publico munici
v basica.

“7|Pagamento de vencimentos e ob
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A ——" oy

WEREEEEE 4 Proplclar aos alunos portadores d6 “necessidades

O L ABTTY - ospeciais, atendimento espacifico, visando a Inclusdo e
QA Y 4 classes regulares, apolo pedagbgico, garantia de pis4
’ ﬁ}_ﬁh .,W:A,;“salarlal profissional naclonal aos prof.do magist.plblico,

Low s Y03 ' .;\,’iurillo alimentagéo, Indenizag4o de transporte cf. prevé 4

&lLei..

"#|Pgto de Vencimentos, vantagens e obrigagbes _J

:
. “.
$

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORGAMENTO

»

( x) A despesa d'eporrente da execugdo da agdo estara prevista n2 Proposta de Lzi C
Orgamento para O exercicio financeiro de 2011, 2012 e 2013 com saldos suficientes par.
cobertura dessas despesas,

W\

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS
(art. 17, § 2° da LRF)

1) A despesa decorrente da execugdo orgamentaria estar4 prevista na Propost2 de Lei de
Orgamento para o exercicio financeiro de 2011, 2012 e 2013 com saldos suficientes para
cobertura dessas despesas. As receitas e as despesas previstas nas Propostas de Lei
Orgamentaria Anual serdo compativeis com as metas do resultado Primario e Nominal.
previsto no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentrias. Portanto 2s
execucdes das acdes previstas ndo iram afetar as metas fiscais previstas.

VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1)
(Somente se a acdo criada, expandida ou aperfeicoada se referir a gastos com pessoal)

: I RIS L L!}',j‘ ik i AN T A e Y ‘_ ek
1:Y'Receita:Corrente Lfdﬁidé‘ﬂféViéfélﬁéi", 23.988..904,15 25.596.160,73, 27.311.103,50

10.820.544,98 | 1 1469.777,68 | 12.157.964,34

2) Gastos: otais com Pessoal’ i
q"lﬂédfpyo ezt ec .‘0':- b e Ve, m“'?_‘

e g i 4 ]
T % 44,81% 44.52%
. ReceftaCorrente Liguidar 20, W 4511% 81% ,
RS ) o0 AR e
%) Acréscimo nos gastos gt gl 195.658.98 57407036 | 204.04684

“Poder Executivo.

i .
5) Gastos Totais Projetados comi .Y 11.016.203,96 T7.693.857,04 | 1242201098
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ento proposto.(= 2 +
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lbservacdes e/ou Ressalvas: Indices apurados em relagio ao Anexo de
a LDA para 2011 e valores de pessoal apurado até novembro de

ercentual previsto para os exercicios de 2011, 2012 e 2013,

E
b

Metas Flacala do Projeto
2010 com aplicagdo de
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DEC A
LARAGAO Do ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso |1

| Paulo Roberto Felix Machado, Prefeito Municipal de Butia em exercicio no
uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e 2 vista da estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro, para a criagéo do Plano de Carreira do Magistério Pablico
Municipal, DECLARO que existira recursos para a execugdo das agdes, cujas despesas correrao

por conta da Proposta de Lei de Orgamento para os exercicios de 2011, 2012 e 2013.

Declaro, que a execugéo das agdes acima referidas nio contrariam nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis
em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do
art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas serdo executadas antes

das implementagdes dos mecanismos de compensag&o indicados no item I.

Butia, 09 de dezembro de 2010.

P . Y

Paulo Roberto Felix Machado
Prefeito Municipal de Butia
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A
DEQUAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art 16, inciso | e §4°Incisolda LC 101/2000

finalidade de criaglo d Estudo da adequagao orgamentéria e financeira para a

' : :( " ~l ¢do do Plano de Carreira do Magistério Pblico Municipal , em cumprimento ao
isposto no Art. 16, inciso | § 4° inciso |, da Lei Complementar n° 101-2000.

- | | - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigio da Ao Criada, [
Xpandida ou Aperfeicoada.
" Despesa Aumentada

A
hol
3

Wl
U AN

SRR
264.046,6

DRSS

T Passoal o Encargt
Foi AR N € ~§}\\,NQ.';98

2= Juros e Encargos'da
} AN \~~U:E:‘.’}‘“w' e

4=Investimentos ¥
R SRR L

b

4.5 '—_“lri\iers‘_ﬁ_ii';;:Fi‘ nancei
B N T DG L T R

46 = Amortizacao,da D Vi
e e L SRS ":{ y

264.046,64
DOCCs, de

195.658,98‘ 224.079,36

Mecanismo de Compensa‘;é.m/\proveitamento da Margem da Expansdo das
acordo com o demonstrativo especifico da LDO.

TOTAIS ==
PR UNE PR

U B Y
SO RN

1) a)1°ano: 456.44 x 6% = 483,83 x 22% 106,44 =590,27x 13,33 = 7.868,30

20 ano: 7.868,30 x 6% = 8.340,40
) 3° ano: 8.340,40 x 6% = 8.840,82
! 2) a)l°ano (50 Professores) 4.564,42 X
78.683,18
2° ano: (60 Professores) 78.683,18 /50=1.573,66 x 60 = 94.419,81

94.419,81 x 6% = 100.085,00
3°ano: (75 Professores) 100.085,00 /60 = 1.668,08 x 75 125.106,25

125.106,25 x 6% = 132.612,63
5) ai) 1° ano: 1.460,62 x 6% = 1.548,26 x 22% = 340,62 = 1.888,88 x 13,33 =25.178,73
2° ano: 25.178,73 X 6% = 26.689,46
3° ano: 26.689,46 X 6% = 28.290,82
Aii) 1° ano: 3.408,10 x 6% = 3.612,59 x 22% = 4.407,35x13,33= 58.750,04
2° ano: 58.750,04 x 6% = 62.275,04
3° ano: 62.275,04 X 6% = 66.011,55

6% = 4.838,29 x 22% 1.064,42 =5.902,71 x 13,33 =

6) ai) 1° ano: 1.460,62 x 6% = 1.548,26 x 22% = 340,62 = 1.888,88 x 13,33 =25.178,73

2° ano: 25.178,73 x 6% = 26.689,46
3° ano: 26.689,46 x 6% = 28.290,82

Mais oficios em anexos
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I - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

Prefeitura Municipal de Butig

Secretaria Municipal de Finangas

( x ) Aagdo esta prevista no

“ 2420009

Plano Plurianual de que trata a Lel Municipal n

conforme 0 seguinte programa governamental:

?bggtrifna’?:: 106,012,
BEIVOS SRy SRR - -
"i.-“!l-‘"‘.'.“*“f?””“ﬁ*"‘wm E;zpm('sc'?nar o ensino regular conforme a LDB, apolo
*f‘prof?g i9'°°_' garantindo piso salarial naclonal para O
basi ssionais do magistério publico municipal e educagdo
i |basica.
: C: ntr. P/ tempo determ., de
nc.obrig.mag.publ.munipal FUNDEB 60%

s

gl
SR

pgto

$5106.015.

: i‘:;EEPTZPOI"Cipnar o ensino regular conforme a LDB, apol
pe f{igqglco_, garantindo piso salarial nacional para 0

= { profissionais do magistério publico municipal e educagdo
iibasica.

g Contr.  pl tempo determ., de

i-\venc.obrig.mag.publ.munipal FUNDEB 60%

pgto

rof ralﬁ'a‘@m%%»%ms
15 ‘Manter as Escolas Municipais do Ensino Fundamenta
A onform’e prevé a LDB, realizando manutengao periédicJ
‘Inos prédios, aquisicio de material pedagégico, de
lconsumo e realizagdo de servigos bésicos necessérios.
IPgto de Venc., Obrig.Vantagens Aux.Alim.e indenizagao
e transp.de servidores, Compra de mat.de consumo €

‘iservigos para as escolas.

)

i )06.017.
Oferecer recursos para que os prof.da educagdo possam

latingir habilitagdo necessaria conforme prevé a LDB.
lInclusive firmando convenio com instituicdes de ensino

Si42lsuperior.
.,Xn.“',sRealizagéo de Convénios com universidades a fim de

i loferecer ajuda nos custos da formagdo dos proﬁssionﬁ
i “'ldo magistério publico municipal.

;:06.021.

Proporcionar o0 ens
pedagdgico, garanti
profissionais do magis

‘ basica. —
%7 % [Pagamento de vencimentos € obrigagées

ino regular conforme a LDB, apoio
ndo piso salarial nacional para oS
tério publico municipal e educagéo

SO oI g

rama:i

4106.027.
alunos Ppo

nto especifico,
jo pedago
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LlLel..
___IPgto do Vencimentos, vantagor

.

_salg R

AL me‘I:llm proflssional naclonal aos prof.do maglst.pablico
o alimentagho, Indenlzaghio do transporte cf. prové

18 0 obrlgéﬁﬁé!_ _

Ill - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

A ¢
(x) A aglo estd prevista nas Diretrizes Orgamentdrlas para o exercicio de 2011,

conforme consta no anexo de metas e prioridades:

06.012.

Objetivo:
FAPRERT 1R

FRE TN

FOE R
N“: ® 'i:‘tl“x' .

S fs’_‘\ %

5 Sanu AN, T e
CURRASTNRT A W

:v;;Prcéporclonar o ensino regular conforme a LDB, apoio
'pedagégico, garantindo piso salarial nacional para o

.. [profissionais do magistério
¥ basica, g publico municipal e educagdo
de

pgto

YR

~,£_Contr. _ p/ tempo determ,,
Yivenc.obrig.mag.publ.munipal FUNDEB 60%

4 4/06.015.

ioh wv;"33\2"bésica.

‘Proporclpnar o ensino regular conforme a LDB, apoio
‘peda.\géglco, garantindo piso salarial nacional para o
‘Iprofissionais do magistério publico municipal e educagao

Agio;ﬂiﬁﬁw {iContr. p/ tempo determ., pgto de
PR A venc. obrig. mag.publ.munipal FUNDEB 60%

s
oS24

3 o ufconforme prevé a LDB,
Wnos prédios, aquisi

Uy
4

: l%‘u‘ﬂ'

ki

~

¢do de material pedagdgico, de
consumo e realizagio de servigos basicos necessarios.

s

A
B

gao0: L0
AR

;%Pgto de Venc., Obrig.Vantagens Aux.Alim.e indenizagéo
‘lde transp.de servidores, Compra de mat.de consumo €

2

lservigos para as escolas.

101/06.017.

7/Oferecer recursos para que 0s prof.da educagao possam
»atingir habilitagdo necessaria conforme pre
‘Inclusive firmando convenio com instituigoes de ensino

visuperior.

com universidades a fim de

Realizagdo de Convénios
da formagédo dos proﬁssionjij

loferecer ajuda nos custos
*ildo magistério publico municipal.

T706.021.

it pedagégico, garantindo piso

r conforme a LDB, apoio
salarial nacional para o
blico municipal e educaga

“ilProporcionar o ensino regula

“Iprofissionais do magistério pu
.. Jpasica.

7lPagamento de vencimentos e 0

brigagées
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06.027,

Y salarial profissional nacional aos prof.do
»lauxilio alimentagéo, indenizagéo de transpo

Sallei..

(s Propiclar - aos alunos portadores de necessidade
L% L ¢ especials, atendimento especifico, visan

lasses regulares, apoio pedagégico, garantia de pis
magist.pablico

do a Inclusdo e

rte cf. prevé

27 Pgto de Vencimentos, vantagens e obrigagoes

_

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORGAMENTO

( x) A despesa

decorrente da execugdo da agdo estara prevista na Proposta de Lei de

Orgamento para o exercicio financeiro de 2011, 2012 e 2013 com saldos suficientes para

cobertura dessas despesas,

V -.IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS
(art. 17, § 2° da LRF)

1) A despesa decorrente da execugéo orgamentari

Orgamento para o exercicio
cobertura dessas despesas.
Orgamentaria Anual serao

execugoes das agdes previ

compativeis com as
previsto no anexo de metas fiscais da Lei d

a estara prevista na Proposta de Lei de
financeiro de 2011, 2012 e 2013 com saldos suficientes para

As receitas e as despesas prev
metas do resu

istas nas Propostas de Lei
[tado Primario e Nominal,
e Diretrizes Orgamentérias. Portanto as

stas ndo iram afetar as metas fiscais previstas.

VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)

(Somente se a agao criada, expandida ou aperfeicoada se

referir a gastos com pessoal)

: . ‘ it i vt Srael Foe ‘
T s R R e
e Core e L uida Prevista | 23.988.904,15 | 25.596.160.73. 27.311.103,50
astos Totais cormipessoal, /i - 10.820.544,08 | 11.469.777,68 | 12.157.964,34
/Pode VORI
(3 Percentual’atual emirelaca0 a
IO o | e | o
| S iaER7 /00 AR
(@)7ACréstimomos gastos T g 195.658,98 224.079,36 264.046,64
l p#sPoder, XS CUVO e i et ot
(5) Gastos Totais Projetadoscom i - 11.016.203,06 | 11.693.857.04 12.422.010,98
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graumentd,proposto, (2 KA
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e e e g
1&3%&5‘:Bbden Legislativo st

[

(.d
44

11 i 4]

et
A bt g EDIo8 ;
“Recel a‘Corrente LIgu
A i(='5111)*100,

‘Percéntual proj ado'em'relacao/a
orrente Liquida

Aps .l.{\‘\

45,92%

~45,89% 45,46%

Observagdes e/ou Ressalvas; Indices apurados em relag&o ao A
da LDA para 2011 e valores de pessoal apurado até novem
percentual previsto para os exercicios de 2011, 2012 e 2013,

nexo de Metas Figcals do Projeto
bro de 2010 com aplicagao de
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso Il

Paulo Roberto Felix Machado, Prefeito Municipal de Butid em exercicio no
uso de minhas atribuigées legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € 3 vista da estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro, para a criagdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, DECLARO que existira recursos para a execugdo das agdes, cujas despesas correréo

por conta da Proposta de Lei de Orgamento para os exercicios de 2011, 2012 e 2013.

Declaro, que a execugdo das agdes acima referidas n3o contrariam nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituigdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis
em vigor, em especial a Leide Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos do

art. 17, § 5° da LRF, declaro, tambem, que nenhuma das agdes previstas serao executadas antes

das implementagdes dos mecanismos de compensagao indicados no iteml.

Butia, 09 de dezembro de 2010.

>

Paulo RobBerto Felix Machado
Prefeito Municipal de Butia
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MUNICIPIO DE BUTIA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL PARA 2011

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM
RELACAO A RECEITA COR

PESSOAI: E ENCARGOS SOCIAIS EM
RENTE LIQUIDA PREVISTA

Receitas Correntes

27.004.304,15

(-) I R R F s/ Rendimento do Trabalho

131.000,00

(=) Contribuigdo dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas a0 RPPS

0,00

(-) Compensagdo Previdenciaria ao RPPS

0,00
0,00

(-) Rendimentos de Aplicagdes do RPPS

2.884.400,00

(-) Dedugdes para o FUNDEB

(-) Outras Dedugdes

23.988.904,15

(=) Receita Corrente Liquida Prevista (RCL)

12.954.008,24

Limite Legal para Despesas de Pessoal do Executivo (54% x RCL)

12.306.307,83

Limite Prudencial para Despesa de Pessoal do Executivo (51,30% X RCL)

1.439.334,25

Limite Legal para Despesas de Pessoal do Legislativo (6% x RCL)

1.367.367,54

Limite Prudencial para Despesa de Pessoal do Legislativo (5,7% X RCL)

Despesa Executivo
Despesa Legislativo
Especificagdo das Despesas 2011 (RS) 2011 (RS)

Total das Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 10.820.544,98 789.000,00

(-) Pensionistas (Recursos Proprios) - §

[ IRRF s/ Rendimentos do Trabalho 118.000,00 13.000,00
(-) Sentengas Judiciais de exercicios,anteriores - .

(-) Despesas de pessoal de exercicios anteriores R

[(-) Outras Dedugoes da Despesa com Pessoal e 922 I

Despesa F ixada com pessoal i )

/_——/
paulo Ro rto Felix Machado
to Municipal

Prefei

&,
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e
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GAMARA MUNICIPAL DI VEREADORES DE BUTIA

Nlmllnl.omyh'm,lu, W 8RO - Fonalf ax 6621760
Fisne ahy hany - | mll camarahuliadylera com fir

Do: Presidenta da CAmara de Vereadores

Para: COMIBSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E
REDAGAO FINAL

Projeto de Lel n" 2076

Processo n” 1438 Data: 09/12/2010

Sanhor Presidente:

Encaminhamos nesta data, a(s) matéria(s) acima
especificada(s) para a doevida apreciagdo e expedicdo do respectivo
PARECER pela Comisso presidida por Vossa Senhoria, nos termos e prazos
regimentais @ apos, solicitamos o encaminhamento & secretaria da Camara
para os devidos encaminhamentos,

Butia, 13 de dezembro de 2010

Presidente da Camara

Recebido em / /

Presidente da Comissado

“BUTIA CIDADE DA PAZ"
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. ESTADO DO RIO GRANDE S
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADODROEEUDLE BUTIA
Rua do Comeércio, n° 580 - Fone/Fax 3652-1780
Fone 3652-5483-E-mail: contato@camara-butia.rs.gov.br
www.camara-butia.rs.qov.br

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

Parecer Projeto de Lei n® 2876/2010 - DO EXECUTIVO MUNICIPAL.

Considerando o Projeto 2876/2010, que ESTABELECE PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BUTIA,
INSTITUI O RESPECTIVO CARGO E FUNGOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Informamos que o Projeto de Lei em analise atende as técnicas
Legislativas, esta em simetria com as Leis vigentes e nao apresenta vicio de

inconstitucionalidade, estando assim, apto para apreciagdo deste Plenario.
Esta comissao se manifesta favoravel ao referido projeto,

considerando que 0 mesmo vem atender a reivindicagao e necessidade dos
profissionais da area da educagao, os quais esperam a varios anos por esta

conquista

E o parecer.

O~de.dezembro de 2010.

> : U
hs
P
%Ecretério
%erme%ﬂ%ga‘g&

Integrante
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R LESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "
CAMARA MUNICIPAL DE VI‘IRE/\I)()RICS DE BUTIA
Rua do Coméreio, n° 580 — Fone/Fax 652-1780

Fone 652-5483 — E-mail: contato(@camara-butia.rs.gov.br

www.camnra-lmlin.rs.gov.b[

Comissao Permanente de Financgas, Orgamento, Fiscalizagao e.
Controle

Data: 20/12/10
Parecer ao Projeto de Lei n® 002876/2010

iderando ao Projeto de Lei n° 002876/2010 do Executivo Municipal que,
ggfll“sz;(:}ELECE 0 PI:IANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLIEgO;)(::
MUNICIPIO DE BUTIA, INSTITUI O RESPECTIVO QU{ADRO DE CA '
FUNCOES E DA OUTRAS  PROVIDENCIAS, _manifestamo m:c, le;g)ais
apreciacio do referido projeto visto que o E)I'Oje.to tem previsd
e orcamentirias e esta em consonincia a legislacio vigente.

14, 20 de dezembro de 2010.

Aol At

Integrante
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. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, n® 580 - Fone/Fax 3652 1780
Fone 3652-5483 - E-mail: contato@camara-butia.rs.gov.br
www.camara-butia.rs.gov.br

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

PARECER PL 2876/2010

Informamos que o Projeto de Lei 2876/2010 que estabelece 0 Plano de
Carreira do Magistério Municipal esta de acordo com a Legislagdo Vigente e esta apto
a ser apreciado por esta Casa Legislativa.

Salientamos que a Comissdo Permanente de Educagdo desta Casa

oportunizou democraticamente a participagéo dos profissionais da educagao no debate

acerca do tema.

G Al

GUILHERME MACHADO

Presidente
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. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA

GABINETE DO VEREADOR DEDE TINTAS

APROVADO
EMENDA MODIFICATIVA em: 20 1AL 120

;
Lo

er. Oliveira Pena Branca
Presidente

menda n°01 ao projeto de lei 2876/10

Onde-se I¢

. e L
Art. 2 -0 FCgImCJUI‘.IdICO .d(?s profissionais da educagfo ¢ o estatutario, em conformidade com 0
disciplinado nesta lei municipal.

Yarqors inico- i 3 P i i i a

I ,;mg.rafo. uq(ljgo o profissional da educagdo que ndo manifestar expressamente interesse na migragao
de regime juri ico, no prazo fie noventas dias permanecera no nivel em que se encontra quando da
publicagdo desta lei,sem quaisquer avangos e/ou beneficios futuros, nem quaisquer garantias aqui

previstas.

Leia-se.

Art. 2°- o regime juridico dos profissionais da educagdo ¢ o estatutdrio, em conformidade com o
disciplinado nesta lei municipal.

Paragrafo tinico- o profissional da educagdo que ndio manifestar expressamente interesse na migragao
de regime juridico, no prazo de 195 dias permanecera no nivel em que se encontra quando da publicagéo
desta lei,sem quaisquer avangos e/ou beneficios futuros, nem quaisquer garantias aqui previstas.

Justificativa a emenda 01 ao projeto de lei 2876/10

justifico a referida emenda considerando dar um prazo

Caros colegas vereadores e vereadora
me juridico sua vantagens e desvantagens também

maior a categoria para analise de regi
considerando o art. 103 do presente projeto.

E a justificativa

PROTOCOLO [Butia 20 de dezembro de 2010

e L izt A4.50

- dé(,t.
Cémara Municipal de Vereadores
BUTIA -RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rm‘)_ do Comérclo, n® 610 — Fone/fFax 3652-1780
Fone 3652-5483 ~ E-mail: contato@camara-butia,rs.gov.br

PROJETO DE LEI N° 2876/2010

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
BUTIA, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO

DE CARGOS E FUNGOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO ROBERTO FELIX MACHADO, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas
atribuigoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
de Butia cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos Profissionais da Educagdo em consonancia com os principios
constitucionais e demais disposigdes da legislagao vigente.

Art. 2° — O regime juridico dos Profissionais da Educagdo é o Estatutario, em
conformidade com o disciplinado nesta Lei Municipal.

Paragrafo Unico — O profissional da educagéo que nao manifestar expressamente
interesse na migragao de regime juridico, no prazo de 195 dias pcimgpgqgré no nivel em
que se encontra quando da publicagéo desta lei, sem quaisquer avangos e/ou beneficios

futuros, nem quaisquer garantias aqui previstas.

Capitulo Il '
DOS PRINCIiPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° — A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios bés?cos:
| — Formagdo Profissional: condi¢ao essencial que habilita para o exercicio do

Magistério através de comprovagao de titulagdo especifica. o -
Il - Valorizagao Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da

profisséo e com o aperfeigopamento profissional continuado.

Il - Piso salarial profissional definido por Lei especifica. ) A
IV - Progressao funcional na carreira, mediante promogo baseada n F

Servico e i :
¥&marecimento; mento e avaliagdo, incluido na carga

V - Periodo reservado a estudos, planeja
o
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ESTADO DO Rl(“)“G.'f‘?/\NDE DO S
» - O s)UL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
i Ru?_ do Comércio, n° 10 — Fone/Fax 3652-1780
one 3652-5483 - E-mail: contato Camara-butia.rs,gov.br

noraria de trabalho.

Capitulo 11
DO ENSINO

Art. 4° — O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo basica nos niveis da
Educagdo Infantil, Educag&o Especial, Pré-escolas e o Ensino Fundamental, permitida a
atuagao em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo Federal & manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° - O Sistema Municipal de Ensino & préprio e compreende 0s niveis de ensino
da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental, e as modalidades de Educagéo Especial e a
Educag@o de Jovens e Adultos (EJA), sendo mantidas pelo Poder Pblico do Municipio.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Segao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 6° — A carreira do Magistério Publico Municipal ser4 constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de Professores estruturada em dez classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, trés niveis de formagdo, um nivel especial em
extingdo, estabelecidos de acordo com a titulagio pessoal do Profissional da Educacgao.

Paragrafo Unico — Além dos cargos efetivos, o presente Plano também
compreende quadro de Cargos em Comissdo e Fungles gratificadas, destinados as
atividades de Dire¢éo, chefia e assessoramento, especificas para area de educagéo.

Art. 7° — Para fins desta Lei, consideram-se: |
| - Magistério Publico Municipal — o conjunto de Professores, Supervisores,

Orientadores Educacionais, Diretores, Vice-Diretores e coordenadores pedqgé'gicos que,
ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares € nos demais 6rgdos que
compde a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao (S.M'ED), desempe_nhando
atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetlvo§ da educaga!o. ‘

Il - Cargo - conjunto de atribuigbes e responsabilidlades cornetnjas af) P.rofls’swnal
da Educagéo, mantidas as caracteristicas de criagao po)r Le(;rgsir;c;?amagao prépria, numero
Certo e retribuica iri resentada por dinheiro) pa : ’

ﬁltmiwliizfsse::: Ia—”an':;?ssionaI da Educagdo com formagéo especifica para o

€Xercicio das fungdes docentes.
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Fono g do Comarcio, n* 610 - Fone/Fax 3652-1780
FORE-0483 -~ E-mall: contato@camara-butia.rs.gov.br

‘ v - Suporvisor Educacional: profissional da educagio com formagdo em curso
supetior ¢ graduagdo ou pos graduagao, especifico em Supervisdo Escolar, com atuagéo
om atividades de apoio ou suporte direto a docéncia; " ' ’

| V- C?rIOllta§or Educacional: profissional da educagdo com formagéo em Curso
superior d‘? 9'*‘(1@@90 ou pds graduagao, especifico em Orientagdo Educacional e registro
no respectivo orgéo de classe, com atuagao em atividades de apoio ou suporte direto a

docéncia.
VI - Diretor de . -l
Escola: profissional com formagdo e experiéncia docente, que

desempenha atividades de diregéo e coordenagéo da escola
VIl — Vice-Direto  auxil vidade 3 admini
‘ r de Escola: auxiliar nas atividades inerentes & administragéo da
escola e 0 gerenguamentg C‘iOS recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados,
bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigao.

Secgao ll
Das Classes

Art. 8° — As Classes constituem a linha de promog&o dos Profissionais da Educagéo,
detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico - As Classes s&o designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G H, | e
J sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 9° — Todo cargo se situa, inicialmente, na Classe “A”, e a ela retorna quando
vago.
Segao lll

Da Promogao

Art. 10° — Promogdo é a passagem do Profissional da Educagdo de uma
determinada Classe para a Classe imediatamente superior.

Art. 11 - As Promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo da

Classe e ao merecimento.

ento para promogdo a Classe seguinte sera avaliado pelo
duidade, pontualidade, responsabilidade,

oamento profissional, projetos e trabalhos

Art. 12 — O merecim
desempenho de forma eficiente, pela assi
realizagao de cursos de atualizagdo € aperfei¢
realizados.

Art. 13 — A Promogdo a cada Classe, obedecera aos seguintes requisitos de tempo

¢ merecimento:
| - Para a classe A, ingresso automatico,

Il - Para a classe B:
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a) Trés anos de intersticio na classe A;
b) Cursos de atualizagéo e aperﬂ;i '
realizados dentro do periodo de aquisica e o  h0 o, quAente
| .
horas por ano. €40, que somados perfagam no minimo, quarenta
c¢) Avaliagéo periddica do desempenho
Ill - Para a classe C: '
a) Trés anos de intersticio na classe B:
b) Cursos de atuali '
iz i
realizados dentro do periodo Z?:qﬁ' Qr;erfelcoamento, i no i, diarent
isicdo, ini
el ¢80, que somado perfagam no minimo, quarenta
c) Avaliagao periddica do desempenho
IV — Para a classe D: .
a) Trés anos de intersticio na classe C:
b) Cursos de izaga i
alizadoi oursos ¢ a:u:llzagao e. 9p~erfe|g;oamento, relacionados com a educagéo,
8 periodo de aquisicdo, que somado perfagam no minimo, quarenta

horas por ano.
c) Avaliagao periodica do desempenho.

V - Para a classe E:
a) Trés anos de intersticio na classe D;
b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagéo,

realizados dentro do periodo de aquisi¢do, que somado perfagam no minimo, quarenta
horas por ano. |
c) Avaliagéo periddica do desempenho.

VI — Para a classe F:

a) Trés anos de intersticio na classe E;
b) Cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a educagao,

realizados dentro do periodo de aquisigdo, que somado perfagam no minimo, quarenta
horas por ano.
¢) Avaliagdo periddica do desempenho.

V| — Para a classe G:

a) Trés anos de intersticio na classe F;
b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao,

realizados dentro do periodo de aquisicdo, que somado perfagam no minimo, quarenta
horas por ano.
c) Avaliagdo periddica do desempenho.

VI - Para a classe H:

a) Trés anos de inters
b) Cursos de atualizagdo € ape€

ealizados dentro do periodo de aquisi¢ao,

10ras por ano.
c) Avaliagao periodica do desempenho.

VIl - Para a classe I:

ticio na classe G;
rfeicoamento, relacionados com a educagao,

que somado perfagam no minimo, quarenta
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a) Trés anos de intersticio na classe H:

b) Cursos de atugj
ualizaca :
G0 e aperfeicoamento, relacionados com a educagéo,

realizados dentro do periodg d i
e aquisica i
horas por ano. quisicao, que somado perfagam no minimo, quarenta

¢) Avaliagao periddica do
dese
VIIl - Para a classe J: mento.

a) Trés anos de intersticio na classe L

b) Cursos de atualizacs

uali :

realizados dentro do periodoZZiac; e' f”‘perfel(;oamento, relacionados com a educagio,
uisiga .

horas por ano. quisicao, que somado perfagam no minimo, quarenta

c) Avaliagao periodica do desempenho

1°-Am : .

da E duc§agéo na ?fr:;;ad?sigfsse :mportara em alteragdo do vencimento do Profissional
L a pelas tabelas d T )

paragrafo tinico desta Lei. € pagamento indicadas pelo Artigo 72,

2° - a i :
e § ’ Stezao considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na area
a . u;;agao, odos 0s cursc’)s, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos
certificados apresentem conteido programatico, carga horaria e identificagdo do érgéo

expedidor.

5 . .

§ 3° — A avaliagdo periédica do desempenho, realizada pelas Comissdes de

Avaliagdo e de Promogéo, se dara nos termos de Lei Especifica, envolvendo conhecimento
e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da educag&o.

Art. 14 — Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgéo
da contagem do tempo de exercicio para fins de promog&o, durante o intersticio, sempre que

o Profissional da Educagéo:
| — Somar duas penalidades de adverténcia;
Il - Sofrer pena de suspens&o disciplinar, mesmo que convertida em multa;

lll — Completar trés faltas injustificadas ao Servico;
IV — Somar dez atrasos, no periodo de um ano, de comparecimento ao servigo e/ou

saidas antes do horario marcado para o término da jornada.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer quaisquer uma das hipdteses de
interrupcao previstas neste artigo, 0 Profissional da Educagéo perdera o ano em curso para

o tempo exigido para promogao.

Art. 15 — Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogao:

| - As licencas e afastamentos sem direito a remuneragao. .
Il — Os auxilios doenca no que excederem a noventa dias, mesmo que em

prorrogagéo, exceto os decorrentes de acidentes em servigo.

lll - As licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem
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a trinta dias.

‘ _|_V - Os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas com o
Magisteno.

| Paragrafo‘ Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de suspenséo
previstas neste ar(tjlgO. @ contagem para fins do tempo exigido para promogéo, sera suspensa
e, uma Vez cessada a causa da suspensao, continuara a correr pelo tempo restante.

Art. 16 - As promogbdes sero efetivadas e terao vigéncia a partir do més seguinte
99.9%5 9 Proﬁssmna‘l da Educagao completar o tempo exigido, apresentar a documentagéo
que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcangar a concessao da vantagem
e obtiver a avaliacdo do desempenho satisfatoria, nos termos da Lei.

Art. 17 — No caso dos Profissionais da Educagao cedidos para outros entes ou
érgaos, a mudanca de classe sera possivel se, no drgao cessionario, estiver sendo realizada
a avaliagdo de desempenho inclusive com a emissdo dos respectivos boletins e o
encaminhamento para a Comissao do 6rgéo cedente.

Paragrafo Unico — O Profissional da Educagéo que, dentro do intersticio respectivo,
ndo implementar os requisitos “b” e ou “c” dos incisos | a VIl do Artigo 12° desta Lei, iniciara
novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

Segao IV
Da Comissao de Promogio

Art. 18 — A Comissdao de Promogado sera constituida por um representante da
Secretaria Municipal de Educagéo, dois membros do Conselho Municipal de Educagéo e
dois Professores escolhidos pelo corpo docente dentre os de niveis e classes mais

elevados, totalizando cinco componentes.

§ 1° — Escolhidos os representantes, a Comisséo sera designada pelo Prefeito
Municipal através de Portaria para um periodo de dois anos, podendo um membro do
Conselho Municipal de Educagéo e um membro do magistério municipal ser reconduzidos.

§ 2° - Pelo exercicio do mandato os membros receberdo uma gratificagéo no valor
equivalente a 15% do vencimento basico do Magistério vigente na época da designagéo,

referentes a 20h semanais na Classe A do Nivel 1.

Art. 19 — Compete a Comissé&o de Promogao: ]
| — Informar aos Profissionais de Educagéo sobre o processo de promogao em todos

0s seus aspectos. Quanto aos requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia no

desempenho de suas fungdes, responsabilidade e relacionamento. - )
Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do Profissional da Educagéo
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avalado, dando he ¢o ‘
avall \\\ \ ) Nheg Imento do tosullado atd dez dins apos a data do tsrmino da
avaliagdo cotrespondente, para soy pronunclamento

- Conaide ‘ ' |

Bl W0 petlodo anual do | overolo a Dozembro, para fins de registro de
;atun\.\nl\vu u'\ 1wslonal avaliado na Secretarla Munlcipal de Educagéo,

= armnece \ 3 [F | |
o ool |;‘ cada membro do Maglstério avaliado até 30 (trinta) dias apés o

vnwll‘m\(ll :)\ \il avallagao  anual, copla da respectiva ficha de registro de atuagao
protissional devidamente visada pela autoridade competente. O membro do Magistério tera
dez (‘IO) dias uteis a partir da data do conhecimento da avaliagdo para recorrer, se assim o
desejar.

Paragrafo Unlco ~ Para concessio das promogbes a Comissdo de Promogéo
instituida nos termos do artigo 18 desta l.el, basear-se-a nas informagdes obtidas através
das Comissdes de Avaliagdo Escolar, que serdo compostas pelo Diretor, Supervisor e um
membro escolhido dentre os professores.

Secéo V
Dos Niveis

Art. 20 - Os niveis correspondem as Titulagdes e Habilitagdes dos Profissionais da
Educagéo, independente da area de atuagao.

Art. 21 - Os niveis seréio designados em relagéo aos Profissionais da Educagao
pelos algarismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por
esta Lei, levando em considerag#o a titulagéo ou formagéo comprovada pelo servidor.

| - Para os Professores séo assegurados os seguintes niveis:

Nivel 1 — Formagéo de nivel Médio para Educagédo Infantil e/ou Séries Iniciais do

Ensino Fundamental,
Nivel 2 - Formagédo especifica em Nivel Superior em curso de licenciatura de

graduagdo Plena para Educagao Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental;
licenciatura plena, especifica para as Séries Finais do Ensino Fundamental ou formagao
obtida através de programas de formagéo pedagdgica, nos termos indicados pelo Artigo 63

da Lei n°® 9.394/96; 3 o
Nivel 3 — Formag&o especifica em curso de pds-graduagdo de Especializagao ou

Aperfeicoamento relacionado a area da educagdo, com no minimo de 360h em Instituicao
autorizada pelo MEC (Ministério da Educagéo e Cultura).

utomatica e vigorara a contar de trinta dias ap6s o
Profissional da Educag&o requerer e apresentar 0 Diploma, quand-o a formagéq for em niyel
de Graduagao ou Certificado de conclusdo, quando a formagao .for e~m nivel de Pos-
graduagao Lato Sensu, Especializagao ou Aperfeigoamento da nova titulagao.

§ 1° = A mudanga de nivel sera a

§ 2° - O nivel & pessoal, de acordo com a Habilitagdo Especifica do Profissional da

Educagio, que o conservara na Promogéo a Classe superior.
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| §3°-A mudan_ga do nivel 2 para o nivel 3 importara em uma retibulgao pacunlaria,
incidente sobre o vencimento basico dos Professores, no percentual de 16% (quinze por

cento).

§ 4° - A formagao para Magistério em Nivel Médio constitul-se, na forma indicada
pelo Artigo 62 clc 0 §4° do Artigo 67, ambos da Lei n°® 9394/06, em exigéncia minima para
fins de ingresso no cargo de Professor e, por isso, esse nivel nao eata contemplado cor
percentual de acréscimo pecuniario.

Capitulo IV
DO APERFEIGOAMENTO

Art. 22 — Aperfeigoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporclonar a
Atualizagdo, Capacitagéo e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéio para a melhoria do

ensino.

§ 1° - O Aperfeicoamento de que trata este Artigo sera desenvolvido @ oportunizado
ao Profissional da Educagdo através de Cursos, Seminarios, Encontros, Simposios,
Palestras, Semanas de Estudos e outros similares, conforme programas eslabelecidos pela
Administragdo Municipal e/ou por outros 6rgéos ou Entidades.

§ 2° — O afastamento do Profissional da Educagéo para Aperfeigoamento ou
Formagéo, durante a carga horaria de trabalho, dependera da autorizagéo.

§ 3° - Para fins de investimento no Aperfeigoamento e Atualizagéo profissional do
Magistério, o Municipio devera disponibilizar anualmente, de forma gratuita, no minimo 40h
de Cursos, Encontros, Congressos, Seminarios e similares, na érea de educagéo aos

Professores da rede publica municipal.

Capitulo V )
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 23 — O recrutamento para cargos de Professor sera realizado para a Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante Concurso Pblico de
provas e titulos, de acordo com as respectivas Formagbes e observadas as normas gerais
constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais expresso nesta lei.

Art. 24 — Os Concursos Publicos para provimento do cargo de Professor seréo

realizados segundo os niveis e/ou éareas da Educagao Basica atendidos pelo Municipio,

\ €xigindo-se as seguintes formagdes:
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| . Educagao Infantil: Curso de Magistério em Nivel Médio, Curso Superior de
Licenciatura Plena, especifico Para Educagdo Infanti
. 'orEgZ'"SCZ:n.d?men;al Séries Iniciais: Curso de Magistério em Nivel Médio, Curso
uperl Clatura Pleng especifico . e do Ensi

‘ ar Anos Iniciais do Ensino

Fundamental. : para as Séries ou
o EnsmFo> Fundamental S¢ries Finais: Formagdo Especifica de Curso Superior em
Licenciatura Plena para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente & complementagao pedagagica, nos termos do Artigo 63 da LDBen (Lei de
Diretrizes e Bases da Bducagao Nacional) e demais legislagdes vigentes.

_ Art. 25 - ExcePCionalmente o Professor estavel com Habilitagao para lecionar em
quaisquer dos niveis de Ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a mudanca da
area de atuagéo.

§ 1° — A mudanga de area de atuacdo se dara de forma eventual e precaria,
dependera da existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver
candidato aprovado em Concurso Publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se
nenhum deles aceitar a indicagao para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na
mudanga de area de atuagdo o Professor que tiver, sucessivamente:

I - Maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;

Il - Maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral.

§ 3° - E facultado a Administragéo, diante da real necessidade do ensino municipal,
proceder a mudanga de area de ensino de um Professor, desde que observado o disposto
nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente motivada.

Titulo Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 — O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com
a area de atuacao na Educagao Infantil € no Ensino Fundamental, sera de 20 (vinte) horas
semanais, sendo 16 (dezesseis) no exercicio de horas-aula e 4 (quatro) de horas atividade.

Paragrafo Unico — As horas atividades serdo reservadas para estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho didético, bem como ao atendimento de reunices

pedagogicas.
Art. 27 — Para substituicao temporaria de Professor legaimente afastado, para suprir
a falta de Professor concursado ou nos casos de designagao para o exercicio de Diregao

elou Supervisao de Escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime
Suplementar de 20 (vinte) horas semanais em conformidade com a necessidade da
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substituigao ou pelo tempo que dyrar 5 designagao

o - -~
: '§'1 SO A COnYoca?ao Para trabalhar em regime suplementar, nos casos ‘de
SUbsquao('j doc'o rriera apos despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido
fundamepta 0o 01940 responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade
temporaria da medida.

o _ . . .

§_2 Ces'sada a Necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a

convocag_ao, pOderg a autoridade Competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de
prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocago.

§ 3° - A convocago deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a

originou.
§ 4° - Pelo trabalho em regime suplementar, o Professor percebera valor

correspondente ao vencimento de seu cargo, na base em que se der o regime normal da

convocagao, observada a proporcionalidade da carga horaria semanal suplementada.

Capitulo |
DAS FERIAS

Art. 28 — O Profissional de Educagéo, inclusive, o exercente de fungéo gratificada
gozara, anualmente de 30 (trinta) dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do

artigo 7° da Constituicao Federal.

Art. 29 — Os Profissionais da Educagao que estiverem no exercicio da docéncia
gozarao, anualmente, além dos 30 (trinta) dias de férias remuneradas na forma do inciso
XVIl do artigo 7° da Constituigdo Federal, de mais 15 (quinze) dias de recesso Escolar.

§ 1° — Para realizagao de atividades durante o periodo de Recesso Escolar, os

professores deverdo ser convocados, por escrito.

§ 2° — As férias dos Profissionais da Educagéo coincidirdo com o periodo de recesso
escolar e somente em casos excepcionais serdo concedidas, a pedido, pelo Chefe do Poder
Executivo efou Secretario Municipal de Educagdo, em dois periodos, um dos quais nao

poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Capitulo Il
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTOS

‘ Art. 30 — O Profissional da Educagao tera direito a uma gratificagdo salarial,

dependente da remuneragéo a que fizer jus.
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§ 1° — A gratificacs , s 4
(doze) meses. ¥90 corresponderd a 1/12 avos da remunerago dos Ultimos 12

§ 2° - A frag&o igual oy superi ,
i ' Perior a 15 (qui ' balho sera havida como
més integral para efeitos do paragrafo anterior (quinze) dias de tra

§3°-0 Pagamento do Décimo Terceiro podera ser feito da seguinte maneira: pagar
a metade do vencimento recebido pelo profissional da educagdo no més anterior, como
adiantamento da gratificagao, entre os meses de fevereiro e novembro e o restante até 20 de
dezembro, ou a totalidade da gratificagzo até 20 de dezembro.

Art. 31.— As faltas legais e justificadas ao servico nao serdo deduzidas para os fins
previstos no artigo anterior.

Capitulo llI
DAS LICENGAS
Segao |

Art. 32 — A licenga gestante sera concedida a qualquer Profissional da Educagéao
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 04 (quatro) semanas antes e 08 (oito)
semanas depois do parto, sem prejuizo dos vencimentos.

§ 1° — Para fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento do trabalho sera
determinado por Atestado Médico, o qual devera ser visado pelo Orgao competente do

Municipio.
§ 2° - Em casos de parto antecipado, a mulher terd sempre direito aos 180 (cento e
oitenta) dias previstos neste artigo. '

§ 3° — Em casos de aborto involuntario, comprovado por Atestado Médico oficial, a
Professora tera um repouso remunerado de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 4° — O Profissional da Educacéo que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins
de adog&o de crianca sera concedida a licenga-maternidade, nos seguintes periodos:

I - 180 (cento e oitenta) dias no caso da crianga ter até um ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias no caso da crianga ter mais de 01 ano e menos de 04 anos

de idade, ou prazo maior se for previsto em Lei especifica;
Il - Trinta dias no caso da crianga ter entre quatro e oito anos de idade, ou prazo

Maior se for previsto em Lei especifica.

§ 5° - A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentagao de Certiddo
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de Nascimento ou do Termo Judicial de Guarda ou de Adogédo

RANDE Do SUL

Art. 34 - A liceng:a-patemid
pelo periodo de 15 (quinze)
vencimentos.

. ade sera concedida a qualquer Profissional da Educagdo
dias, a contar da data do nascimento do filho, sem prejuizo dos

Segio Il
DA AMAMENTACAO

Art. 35 — Para amamentar o Proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de

idade, a Profes§ora tera direito, durante a jornada de trabalho/turno, a dois descansos
especiais de meia hora cada um.

Capitulo IV
DAS CONVOCAGOES

Art. 36 — O ndo comparecimento as convocagoes feitas pela Secretaria Municipal de
Educag&o, em qualquer momento e pela Diregdo da Unidade Escolar, em dias letivos, para
comparecimento as reunides do interesse da rede de ensino, implica automaticamente em
falta ndo justificada, salvo com a apresentacgao de Atestado Médico ou Convocacgao.

§ 1° — Em periodo letivo, a Convocagao da Secretaria Municipal de Educagao
devera ser feita aos Professores através de seus Diretores, sempre que possivel, com
antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - A convocagéo feita aos Professores, em periodo de férias escolares, podera
ser feita atraves de qualquer meio de comunicagdo escrito, com comprovagdo de
recebimento, no prazo minimo de uma semana.

Art. 37 — O Profissional da Educagéo podera deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo dos vencimentos: '

| — Nove dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente e
descendente; trés dias consecutivos, em caso de falecimento de irm&o ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdémica e um dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.

Il - Até nove dias consecutivos, em virtude do seu casamento;

Il - Por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doag&o voluntaria de
Sangue devidamente comprovada;

IV — Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de Ensino Superior.

V - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VI - Pelo tempo que se fizer necessario, quando na qualidade de representante de
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Pando de reunio oficial de organismo internacional do qual

Entidade Sindical, estiver partici
o Brasil seja membro:

VIl = Por motivo de aei
ac , .
Nacional de Seguridade Socig| (,ﬁggtf de trabalho oy enfermidade atestada pelo Instituto

VIl - Pelo prazo max;
ou Aperfeigoamenfo r.;lr:(::;?z de 30 (trinta) dias para realizagdo de Curso de Formagéao
Administragéo Publica. ado com a educagao, oferecido ou autorizado pela

IX — No periodo :
P de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar.

Art. 38 - Ao Profissio
i nal da Educaga : dida licenga sem
vencimentos para tratar de interesses parﬁcularesg © poderd ser concedd? i

1° — A licenca .
Jderd Ser renovada 9d de Que trata este artigo nao excedera 02 (dois) anos e somente
p’ : . ecorrido, no minimo, igual prazo de efetivo servigo, a contar do
término da anterior.
2° — A licen : _
-§ . nea podgra ser negada quando o afastamento do profissional da
educagao for inconveniente ao interesse do servigo publico

o_ . ) ’ _ .
§ 3° - O profissional da educagao aguardara em exercicio o deferimento da licenga.

§ 4° — Nao sera concedida licenga ao profissional da educagao antes do término do
estagio probatario.

" . . )
§ 5° — Podera o profissional da educagao, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenga.

Titulo IV
DO PROVIMENTO E OUTRAS FORMAS DE VACANCIA DO CARGO

Capitulo |
DO PROVIMENTO

Segao |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 39 — Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - A nacionalidade brasileira;

| Il - O gozo dos direitos politicos;
| Il - A quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;
| IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de dezoito anos;
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VI Aptidao fisioa o Menia|

§ 1% = Asatiibuigoes
' 0en do oag ; , ' ros requistos
aatabelecidor em | ef 00 podem Justificar a exigéncia de out ’

L
. "‘ (L1 §
. ,? u:*x y '/,\‘. h::?“m“ Portadorag de Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em LOI ‘ { “ | WIICO para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com 2
Jelivi@neid de que 830 portadoras; Para tals pessoas serdo reservadas até 10% (cez por
cento) das vagas oferecidan no Concurgo

Art, 40 = O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da Autoridade
competente de cada Poder,

Art. 41 = Alinvestidura em cargo publico ocorrers com a Posse.

Segio Il
DA NOMEAGCAO

Art, 42 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade delegada, nomear
os candidatos aprovados em concurso para provimento de cargos do Magistério Publico
Municipal, observada a ordem de classificagéo e cotas.

Paragrafo Unico - A nomeagao de que trata este artigo serda em carater efetivo
para cumprir estagio probatorio,

Segao lll
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 43 - O Concurso sera de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuser a Lei e/ou Edital, condicionada a inscrigdo do candidato(a) a0
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as

hipdteses de isenglio nele expressamente previstas.

Art. 44 = O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma nica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua
realizagéio sertio fixados em Edital, que sera publicado em jornal diario de grande circulagzo.

Segdo IV '
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 45 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
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. terados unj uer das partes,
ressalvados 0s atos de oficio Previsto nheterelmente, por queiq

s em Le;j,

§ 1° - A posse ocorrera no pr i
- a%0 , , 4o do ato
o nomeagao. p de 30 (trinta) dias contados da publicag

§ 2° - Em se tratando de profissional
do ato de nomeagao, em licenca oy afastq
contado do término do impedimentq.

da educaggo, que esteja na data de publicagéo
do pelos motivos previstos nesta Lei, o prazo sera

§ 3° - Aposse podera dar-se mediante procuragao especifica.

o _ .
§ 4° - No ato da posse, o profissional da educagéo apresentara declaragéo de bens

g valores que COﬂStltuerj‘] S€u patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungao publica.

(+] 4 .
§5 - Sera torngdo sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 46 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 47 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.

§1°- E de 15 (quinze) dias o prazo para o profissional da educagao empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° — Sera tornado sem efeito a posse se o servidor ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo.

Art. 48 — O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do profissional da educagao.

Art. 49 — A promogéo nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagao do ato que promover o profissional

da educago.

Art. 50 — O profissional da educagdo que deva ter exercicio em outro Municipio em
azao de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido tera, no minimo, 10 (dez) e, no
Maximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da publicag&o do ato, para a retomada do efetivo
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§ 1° - Na hipotese de
afastado legalmente, o prazg aq
impedimento.

O profissional dg educagéo encontrar-se em licenga ou
ue se refere este artigo ser4 contado a partir do término do

§ 2° - E facultado a -
capt O profissional da educagio declinar dos prazos estabelecidos no

Secgdo V
DA ESTABILIDADE

rt. 51 — issi . o

Caer - r(O)V_proflismnal Fia educacéo habilitado em concurso publico e empossado

em 9 provimento 'e_fetlvo adquirira  estabilidade no servigo publico mediante
aprovagao no estagio probatorio e apés completar 03 (trés) anos de efetivo servigo.

Art. .5? -0 profissiongl da educagédo estavel so perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa.

Segao VI
DA REDISTRIBUICAO

Art. 53 — A redistribuicdo € o deslocamento a pedido, ou por necessidade de
servico, ou por permuta, do Professor de uma para outra unidade escolar, observados os

seguintes preceitos:
I - Interesse do Servigo Publico para atendimento da Rede Municipal,

Il - Equivaléncia de vencimentos;

Il - Manutencéo da esséncia das atribui¢tes do cargo;

IV - Vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V — Mesmo nivel de Escolaridade, Especialidade ou Habilitagao Profissional;

VI — Compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e as finalidades institucionais do

Org3o ou Entidade.

§ 1° — A redistribuigao ocorrera ex-oficio para ajustamento de lotagéo e da forga de

trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou

Criagéo de Orgéo ou Entidade.

asos de reorganizagao ou extingao de Orgéo ou Entidade, extinto o
Orgao ou Entidade, o profissional da educagéo
disponibilidade, até seu aproveitamento

§ 2° - Nos ¢
Cargo ou declarada sua desnecessidade no
estavel que nao for redistribuido seré colocado em

na forma desta Lei.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L

REDACAOPINAL
\!'!1
t

Yy, o
=STADO DO RIO ¢
CAMAR ) RIO GRANDI: o) sUL
Rus dl(\) l(\jnu SCIPAL DE VEREADORES DIE BUTIA
Fone 3852-540()';]'("_("0- " 610 - Fonafax 30621700
J = E-mall: contato@camara-butla.re.gov.br

§ 3° - A redistriby; ,
%0 se processars spoca da Tarian
i 288ary anclalmente, am @pov
escolares, salvo o interesse do ensing 14, preferenclalmente, I
Segéo vI|
DA DESIGNA(;AQ

Art 5;_(1— Defc’lgn"“?éo. Para os efeitos desta Segao, ¢ o ato mediante 0 q,““' 0
Secretario qa =ducacao ou a autorigade delegada determina a unidade escolar ou 0 Orgao
onde o Profissional de Educacao devers ter

exercicio.
Par.agrafo Unico ~ A designagao podera ser alterada a pedido ou por interesse do
servigo publico.

Art. 55 — Para os efeitos do artigo anterior. cada unidade escolar disporé de um
numero, anualmente fixado, de educadores, de acordo com a sua tipologia.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, por motivos inadiavels decorrentes do
interesse do Servigo Publico, podera o Secretario de Educagdo designar educadores,
temporariamente, ém ndmero superior ao previsto no caput deste artigo.

Segao VIl
DA CEDENCIA E DA PERMUTA

Art. 56 — Cedéncia é o ato através do qual o Executivo Municipal coloca o
Profissional da Educacdo, com ou sem vencimentos, & disposi¢do da Entidade ou Org&o

Publico, sem vinculagédo administrativa ao Orgéo Municipal.

Paragrafo Unico — A Cedéncia serd concedida, por prazo certo que nao podera
exceder de 01 (um) ano, mas podera ser renovada, se assim for de interesse publico.

Art. 57 — Permuta é o ato através do qual o Executivo Municipal coloca a disposigéo
o Profissional da Educagdo a outra Entidade ou Orgédo Publico e recebe em permuta outro

Profissional da Educagao.

o caput deste artigo somente sera deferido se néo acarretar em

o_ i ton i .
§ 17 O dispos onus financeiro e atender a interesse da

prejuizo ao servico Publico Municipal ou
Administragao.
o certo que ndo podera exceder de 01

c ida, por praz
§ 2° - A Permuta sera conced P darem as partes interessadas.

‘ cor
um) ano, mas podera ser renovada, se assim con
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SeQao IX
DA SuBSTITUICAD

. .‘\ﬂ ?\f\?}ll\\t\hlt\‘;\}\l @0 ato Mmadiante o qual a Secretaria Municipal de Educagao,
\‘\\h\m\ _q: \j:;\;::\:wai da Educagao para exercer temporariamente, as atividades de outro
5 b“d}'d{\: __k\ suil,\:\t;:m‘}?m\\\\ "\Jf‘i\\} hOs casos de férias ou vacancia de cargo.

§ SUBSTIURRQ do protissional da educagao ocupante de Cargo de Carreira
arse-a aunmulativamente, S prejuizo do CAIYO © remuNeragao que o substituto ocupa,

<

&

&

s

:

] > /\ < \ N » :
endo-he devida a renuneragan pelo periodo do exercicio das atividades efetivamente
esempenhadas. '

Cs

Q - ~ SN VAR 8 N o .

§ 2 R A ?L'bbhm"‘m de profissional da educagao ocupante de fungao gratificada ou
Cargo &m 90‘“‘&30 darsed de forma exclusiva e interina, mediante a opgéo pela
remuneracio do seu cargo ou a do cargo substituido.

Sec¢do X
DA READAPTAGAO

Art. §9 - Readaptagdo € a investidura do profissional da educagdo em cargo de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegio médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o sarvigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptagio sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a
Habilitag&o exigida, Nivel de Escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o profissional da educagdo exercera suas atribuigbes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secgdo XI
DA REINTEGRAGAO

Art. 60 — A reintegragdo & a reinvestidura do profissional da educagao estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua deciséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas

as vantagens.

§ 1° — Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,

observado o disposto nesta Lei.

§ 2° - Encontrando-se provido 0 cargo, 0 Seu eventual ocupante sera reconduzido
20 cargo de origem, sem direito & indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
 Posto em disponibilidade.

4
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Segio X||

Art. 61 — Reconducao ¢
¢do é o .
anteriormente ocupado e decorrerg d::lomo do profissional da educagao estavel ao cargo

| - Inabilitagao em estaqi
: ] agio probatério relatiy '
Il - reintegragao do anterior ocupante o8 oo carse

Paragrafo Unico — o
a0 sef;:] a g Encontrando-se provido o cargo de origem O profissional da
educag proveitado em outro, observado o disposto nesta Lei.

Segao XIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

' Ar‘t. 62-0 retqrno a atividade de profissional da educagao em disponibilidade far-
se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

A 63 — A Secretaria Municipal de Educagéo solicitara o imediato aproveitamento
de profissional da educagao em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos Orgéos ou
Entidades da Administragao Publica Municipal.

Art. 64 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
profissional da educagao nao entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias, salvo se estiver

em licenca legal.

Capitulo Il
DA VACANCIA

Art. 65 — A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneragao;

Il — Demissao;

Il - Promogao;

IV - Readaptagao;

V - Aposentadoria;

VI — Posse em outro cargo inacum

VIl - Falecimento.

ulavel;

Art. 66 — A exoneragdo de cargo ofetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
eragdo de oficio dar-se-a:

Paragrafo Unico — A exon _ Ny
o ndigées do estagio probatorio;

| - Quando n#o satisfeitas as €0
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exercicio N0 Prazo estabeleciqo,

Il — Em virtude de se
, dmmistraﬁVO disciplinar no qual |t

0 .
POsse, o profigsional da educagao NA entrar om

ntenca judici
- Sega judicial trangitada em Julgado ou de proceuso
Ja assegurada ampla defesa.

Art. 67 — A exoneracs
acdo ungé
confianga dar-se-a: ¢80 de Cargo em Comisséio e a dispensa de Fungao do
| - Ajuizg da autoridade Competente;
Il - A pedido do préprio servidor |

Titulo V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 68 — O membro d i
o C o -
considerar a relevancia social d MangterfO Piblico Municipal tem dever constante e
o dad ocial de suas atribuicdes mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional em razéo do que devera:
| - Conhecer e respeitar a Lei; |
::l— P!rzes;ervar os principios, idéias e fins da Educagéo Brasileira;
— Esforgar- 30 i '
! car-se erp pr'o_| da formagéo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagéo e sugerindo também medidas tendentes ao

aperfeicoamento dos servigos educacionais,
IV — Incumbir-se das atribuigées, fungdes e encargos especificos do Magistério,

estabelecidos em Legislagdo e em Regulamentos préprios,
V — Participar das atividades da Educagéo que Ihe forem designadas por forga de

suas fungoes;
VI - Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagéo,

ou Aperfeigoamento.

destinados a sua Formagao, Atualizagao
balho com assiduidade e pontualidade, executando

VIl - Comparecer ao local de tra
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,
VIIl - Apresentar-se ao servigo
IX — Manter o espirito de cooperagao e so

decente e discretamente trajado;
lidariedade com a comunidade escolar e a

localidade;

X — Acatar o idade os colegas e 0S8
usudrios dos servigos educacionai

XI — Comunicar as autori
area de atuagao;

XIl - Zelar pela economia do material do Municipio, bem como pela conservagéo do

que foi confiado a sua guarda € uso; L
Xill - Zelar pela defesa dos direitos profissiona’s = pela reputagdo da classe;
a a permanente atualizagdo de seus assentamentos

_ XIV — Fornecer elementos par
junto ao 6rgao da administragao.

s superiores hierarquicos e tratar com urban

S,

dades as irregularidades que tiver conhecimento na sua
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- Titulo V|
QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 69 - Fica criadg 0 Qu

cargos de provimento efetiyo Car adro do Magistério Publico Municipal, que € constituido de

gos de Comisszo e de Fungdes Gratificadas.

Art. 70 — S&o criados 3
s ) .
horas semanais. 330 (trezentos e trinta) cargos de Professor com 20 (vinte)

Paragrafo Unico — .
As especificagdes dos cargos efetivos de Professor € das

Funcoes de Diretor, Supervisor e Orj .
il e IV desta Lei. rientador de Escola, s3o as que constam dos Anexos |, Il

Art. 71 — S&o criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do Magistério:

Quantidade Fungao Carga Cadigo
» Horaria
12 Diretor de Escola 40h FG1
12 Orientador Escolar 40h FG2
12 -Supervisor de Escolé . 40h ) FG2 .
04 Vice Diretorde Escola _ 40h  FG2

§ 1° — O exercicio das fungoes acima é privativo de Professor do Municipio ou de
servidor posto a disposi¢do com a devida Habilitagao.

§ 2° - A fungéo de Vice Diretor sera exercida nas Escolas com mais de 400

(quatrocentos) alunos.

Titulo VII
DO PLANO DE PAGAMENTO

Capitulo | )
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

s cargos efetivos do Magistério e 0 valor das
da multiplicagao dos coeficientes respectivos,

s vencimentos basicos, conforme segue:

Art. 72 - Os vencimentos do
os através

gratificagées serdo obtid
|, pelo valor do

considerando Classe e Nive
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Denominacs

Nominag&o Vencimento  Inicial  (0Y]

| ‘ basico) |

P {
rofessor 20 R$ 552,24 ﬁ

Il - Cargos Efetivos de P
i i rofessor, enquadrados «eis Especiais em Extingdo
criados na forma do artigo das_ Disposi¢des Finais Transitéﬁ?:sNNels i

Formagao

Licenciatura
Duragao

de Curta

Carga Horaria/Semanal

20h

Vencimehto Inicial
(ou basico)
R$ 584,36 !

Paregrafo UI'IIC? — Os Professores integrantes dos niveis especiais em extingao
perman?cerao gm ex.ercmlo de suas atividades e integraréo tais niveis até que adquiram a
Formagao em Licenciatura Plena, nos termos do que dispde a Lei Federal de n° 9.394/96 e
as normas instituidas por esta Lei, oportunidade em que ingressarao, automaticamente, no
Nivel 1, sendo que a remuneragao passara a ter como base o vencimento basico definidc; na

tabela de pagamento do inciso | deste artigo.

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Professor com 20h semanais:

NIVEIS
1 2 3
A |55224 |64511 |741,88
B |579.86 |677,36 [778,96
C 160747 |709,62 |816,06
D 163508 |741,87 |853,15
CLASSE |E 662,69 |774,13 |890.25
S F 169030 |806,38 927,34
G |717.92 83864 |964,44
H 74553 |870,9 |1.001,54
[ [773.14 |903,15 |1.038,62
. [J [80075 | 93541 |1.075,72
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| - FUNGOES GRATIFICADAS I

cODIGO
G1 .COEF|C|ENTE
F /0,50
2 {
FG 10,20

§ 1° — Os valoreg S€rao calg
valor do vencimento basico gg Cla
arredondados para unidade de centavo

ulados através da multiplicagdo do coeficiente pelo
sse A do nivel em que estiver enquadrados e
seguinte.

2°-0P i . 5 -
? rofe~ssor que tiver 20 (vinte) horas e exercer alguma das fungdes acima
recebera: a relmuner a¢ao atual; acrescido da remuneragdo equivalente a 20 (vinte) horas na
classe € NIVEl ém que se encontra; acrescido da Gratificagdo acima incidente sobre da

remuneragao equivalente a 20 (vinte) horas na Classe A e do nivel a que estiver
enquadrado.

Art. 73 — O vencimento basico ser4 fixado em Lei Especifica.

Capitulos Il
DA GRATIFICAGAO

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 — Aléem das Gratificagbes e Vantagens previstas para os servidores em geral
do Municipio, conforme Regime Juridico expresso nesta lei municipal, serdo deferidos aos
Profissionais da Educagéo a Gratificagao pelo exercicio em Classe Especial e em Educagao
Infantil em Escola de Regime de Creche.

Paragrafo Unico — A Gratificacdo de que trata este artigo sera devida quando o
Professor estiver no efetivo exercicio das atribuigbes em Classe Especial e/ou escola de
Educagéo Infantil em Escola de Regime de Creche e durante os afastamentos legais com

direito a remuneragéo integral.

Art. 75 — O Professor com Habilitagdo Especifica, no exercicio de atividades em
Educagio Infantil em Escola de Regime de Creche, com 40 (quarenta) horas semanais, tera
assegurado, enquanto permanecer nessa situagdo, a Percepgéo. c!e gratificagéo
correspondente a 20% (vinte por cento), calculada sobre o vencimento atribuido Classe A do

hivel em que estiver enquadrado.

§ 1° - Entende-se por Escola de Regime de Creche a Escola de Educagao Infantil

€M turno integral.
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§ 2° - Para perceber
a Grati = ,
1 — Ser Professor de s ratificaco o membro do Magistério devera:

a) Curso Superior de Educagio Infantl

b) Cursos Adicionais :
. ao Ensino Médj L 5 i rfagam
ym minimo de 360 (trezentos e Sessenta) hrfsrdals fleis & Bdapse InEREEES P

A 7-6 I- © 'PFOfessor com Habilitagso Especifica, no exercicio de atividades com
Claass E%peCIa, tera assegurado, €nquanto permanecer lnessa situacdo, a percepgao de
Gr?nfllcaga‘o correspondente a 50% (cingtienta por cento), calculada sobre o vencimento
at”bu,'d,o & Classe A_do Nivel em que estiver enquadrac’io. Apos vinte anos de efetivo
exercicio em Educacdo Especial a Cratificagdo sera automaticamente incorporada aos
vencimentos.

§ 1° - Para pefceber a Gratificagao o membro do Magistério devera:

1 — Ter no minimo, dois anos de docéncia:

2 — Ser Professor do Ensino Fundamental ou Séries Iniciais;

3 — Possuir, ao menos, uma destas Habilitages Especificas para o ensino do aluno
Portador de Necessidades Especiais;

Os professores especializados em Educacao Especial deverao comprovar:

a) Formagdo em curso de licenciatura em educagao especial ou em uma de suas
areas, posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento, para atuagdo nos anos
finais do ensino fundamental.

b) Complementagdo de estudos ou pos-graduagdo em areas especificas da
Educagdo Especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento, para
atuagao nos anos finais de ensino fundamental.

4 - Atuar em Escola de Ensino Fundamental de Educagdo Especial e,
comprovadamente, realizar atividades com educando Portador de Necessidades Especiais.
ro do Magistério, para requerer o pagamento da Gratificagéo, devera

§ 2° — O memb U
tar documentagdo comprobatoria, de acordo com os

ingressar com requerimento € apresen
itens 1 a 4 do paragrafo 1°, do artigo 76.

gal de cargos publicos percebera a gratificagédo em

§ 3° — O Professor em acumulo le . .
éncia de turmas diferentes.

cada uma das posigdes ocupadas, desde que em g

Capitulolll
DO VALE ALIMENTACAO
Art. 77 - E instituido o beneficio do vale-alimentagao aos profissionais da educagéo
Municipal, de participagao facultativa.
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Para imee:
rc?tra Instituigao o Vﬂb-allmonlacﬂo. o Municlpio do Butia faré
a¢do do Trabalhador

€s-alim

fican doegti@éo Serdo fomnecidos através de empresa especializada

com pessoa juridica desta naty, oder Executivo, desde ja, autorizado a firmar contrato
réza, observadas as normas relativas a licitagao.

Art. 79 - O valor ¢ :
orrespondente a 22 (vinte Z \éalg-allmentagéo serd de R$ 105,00 (cento e cinco reais),
0Is) dias trabalhados e a participagao dos profissionais da

educagdo, mediante descontg em :
(vinte por cento) do valor total dos vaTZLha devidamente autorizado, no percentual de 20%

Paragrafo Unico - O valor ¢q val

‘o5 e-alimentac : ;
de acordo com a previsao Or¢amentaria, p tagéo deverd ser reajustado anuaimente,

or iniciativa do Poder Executivo.

Art. 80 - O benefici
widores, bem como ngeflmo'de que trata esta Lei ndo integrara a remuneragdo dos
> ' O Séra computado para efeito de calculo de quaisquer vantagens

funcionais, nao'COHf!gu'rando rendimento tributdvel e nem integrando o salario de
contribuicao previdenciario.

~A"'t' 8"' - Nao faréo jus ao beneficio instituido pela presente Lei os profissionais da
educagao inativos g aqueles que estiverem afastados do exercicio do cargo, inclusive nas
hipoteses que a Lei prevé o afastamento como de efetivo servigo publico.

Paragrafo Primeiro — Cada servidor tera direito a somente um beneficio, ndo sendo
cumulativo no caso de duas inscri¢bes para o mesmo servidor.

Paragrafo Segundo — Né&o teréo direito ao vale-alimentagdo os servidores com
vencimentos superiores a 5 (cinco) salarios minimos.

Paragrafo Terceiro — Nao sera devido vale-alimentagdo ao servidor que faltar ao
servico sem motivo justificado sendo efetuado o desconto na proporgdo dos dias

trabalhados.

Capitulo V
DO ESTAGIO PROBATORIO

03 (trés) anos de efetivo exercicio os profissionais da

Art, 82 - Sao estaveis apos )
provimento efetivo em virtude de Concurso Publico.

educagéo nomeados para cargos de
a aquisigdo da estabilidade, é obrigatério avaliagao

§ 1° - Como condigdo par ilida
tuida para esta finalidade.

€special de desempenho por Comissao insti
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Capitulo v
DO VALE TRANSPORTE

Art. 83 - Fica instituidg 4
Jea, antecipard ao eMmpregado
z;;\*\f‘{'““*“ -~ trabalho e vice-vevsa, a
&l ptermunicipal e/ou interestagyg)
jretamente ou mediante concessag

ool autordade competente, excluido

 Ruago Co
Fone ;‘3652»548

Vale-transpone' que o empregador, pessoa fisica ou
Para utilizagao efetiva em despesas de deslocamento
través do sistema de transporte coletivo publico, urpano
COM caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos
OU permissao de linhas regulares € com tarifas fixadas
S OU servigos seletivos e os especiais.

~ 0 N
§ 1 Equiparam-se ag trabalhador referido no caput deste artigo, para 0s

ficios desta Lei, os servi

pene idores publicos da Administragao Federal direta ou indireta.

N 4 - O Va - . 4
Art 8 . '§ Tfa'jspoﬁe, concedido nas condigdes e limites definidos, nesta Lel,
no que se refere & contribuigdo do empregador:
g) nd0 tem natureza salar‘ual,‘ €M se incorpora & remuneragao para quaisquer efeitos;
b) nao constitul ba‘:e de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo,
¢) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Art. 85 - Sem prejuizo da dedugdo como despesa operacional, a pessoa juridica
podera deduzir, do imposto de renda devido, valor equivalente a aplicagdo da aliquota
cabivel do imposto de renda sobre o valor das despesas comprovadamente realizadas, no
perlodo-base, na concessao do Vale-Transporte, na forma em que dispuser o regulamento

desta Lel.

Paragrafo Unico — A dedugéo a que se refere este artigo, em conjunto com as de
que tratam as Leis n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, e 6.321, de 14 de abril de 1976,
ndo poderd reduzir o imposto devido em mais de 10% (dez por cento), observado o que
dispe o § 3° do art. 1° do Decreto-lei n° 1.704, de 23 de outubro de 1979, podendo o

eventual excesso ser aproveitado por dois exercicios subsequentes.

Art. 86 - A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisicdo pelo
empregador dos Vales-Transporte necessédrios ao deslocamento do profissional da
educagdo no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servico de transporte que melhor

se adequar.

Paragrafo Unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do
tabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento)

de seu salario basico.

de transporte coletivo publico fica

.87 - eradora do sistema .
Art. 87 - A empresa op prego da tarifa vigente, colocando-o

“igada a emitir e a comercializar o Vale-Transporte, a0

>
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'- . res Em
repassalos para a tarifa dos Semvigos geral e assumingo os custos dessa obrigagdo, sem

§ 1° i
08 metropolitan

— Nas reg
instalado, pelo menos, um as, aglomeracges urbanas e microrregioes, sera

as para cada grupo de 100 (cem) mil habitantes na

§ 2° - Fica facultado 3 em
do Vale-Transporte, bem comg
cumprimento no disposto nesta | gj

re R
::)0 sa operadora delegar a emissdo e a comercializagao
NSorciar-se em central de vendas, para efeito de

§ 3° - Para fins de c3|
do deslocamento do pr Ofissioil:;)s: valor dcz Vale-Transporte, sera adotada a tarifa integral
legislagdo local. ‘da educagao, sem descontos, mesmo que previstos na

Art. 88 - O poder .
<radora aue comerzian conceden'te fixard as sangées a serem aplicadas & empresa
op o cibidla.de st Zar o vale diretamente ou através de delegagéo, no caso de falta
ou ! .que de Vales-Transporte necessarios ao atendimento da demanda e
ao funcionamento do sistema.

' Art. 89.- Fica’m resguardados os direitos adquiridos do profissional da educagao, se
superiores aos instituidos nesta lei, vedada a acumulagéao de vantagens.

Art. 90 - Asseguram-se os beneficios desta Lei ao empregador que proporcionar,
por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o

deslocamento integral de seus trabalhadores.

Art. 91 - Os Vales-Transporte anteriores perdem sua validade decorridos 30 (trinta)
dias da data de reajuste tarifario.

Capitulo VII
DO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFiCIL ACESSO

Secao |
DISPOSIGOES GERAIS

s e Vantagens previstas nesta Lei, os Professores

Art. 92 - Além das Gratificagde _
de Dificil Acesso criado em Lei Especifica.

fardo jus a gratificagao pelo exercicio em Escola

Titulo VIII
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 93 — Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacbes que

> |
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yisem a:
| = Substituir Professor
Il = Suprir a falta de Pr
il - Outras situacge
necessidades do ensino locg)

le .

ofegs,al € temporariamente afastado, e

< sore§ aprovados em Concurso Publico. )
€xcepcionais oy temporarias relacionadas diretamente as

Art. 94 — A contratacs 2
"atacao a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera

ocorrer quando néo for possi < '
possive| g convocagao de outro Professor para trabalhar em regime

suplementar, devendo recair, sem
: Pre que possi do em Concurso
publico que se encontre na espera de vaga possivel, em Professor aprot®

Paragrafo Unico —
deste artigo gnéo erdera O P.r O_feSSOF concursado que aceitar a contratagao nos termos
© ’ perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado

futuramente € nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 95 — A Contratago de que trata o inciso Il do artigo 94, observara as seguintes
normas:.

| — Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagao
previa da falta de profissionais aprovados em Concurso Publico ou em razdo da
necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino.

Il - A Contratag&o nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar a
abertura de Concurso Publico.

Il - A Contratagdo sera precedida de Convocagéo Publica, na forma regulamentada
pela Administragao, e sera por prazo determinado de 06 (seis) meses, permitida a
prorrogagéo se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com Habilitagéo de
Magistério e Pedagogos.

IV - Somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instrugao

minima, conforme previsto na Legislagao Federal que fixa as Diretrizes e Bases da

Educagao Nacional.

Art. 96 — As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os

sequintes direitos ao contratado:
| - Regime de trabalho de 20 (
Il = Vencimento mensal igua
profissional sera contratado;
Il - Gratificagao natalin
IV — Gratificagao de Dificil Acesso €
termos desta Lei;
V - Inscrigéo no regime geral de
VI — Demais vantagens ou parce
Lei, aplicaveis aos contratados temporariamente.

vinte) horas semanais;
| ao valor da remuneragdo do cargo para o qual o

4 e férias proporcionais ao término do contrato;
Jou Classe Especial, quando for o caso, nos

Previdéncia Social - INSS.
las previstas por Lei local ou asseguradas por esta
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Titulo 1X
ERAIS E TRANSITORIAS

DISPOSIGHES o

habilitados, $a0 aproveitados em ca
enquadrados no Nivel correspondente
de exercicio no cargo.
| - Na classe A, os que tenham g
Il - na classe B, os que tenham
Il - na classe C, os que tenham
IV - na classe D, os que tenham

rgos equivalentes, criados por esta Lei, sendo
4 sua formagéo e na Classe de acordo com o tempo

te 3 anos;
mais de 3 anos até 6 anos,
mais de 6 até 9 anos:

I mais de 9 anos até 12 anos;
V - na classe E, os que tenham mais de 12 anos até 15 anos;

VI - na classe F, os que tenham mais de 15 anos até 18 anos;
VIl - na classe G, os que tenham mais 18 anos até 21 anos;
VIl - na classe H, os que tenham mais de 21 anos até 24 anos;
IX - naclasse |, os que tenham mais de 24 anos até 27 anos;
X- na classe J, os que tenham mais de 27 anos.

§ 2° - O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento se houver,
nao sera aproveitado para fins da proxima progresséo.

Art. 98 — Os professores “leigos” efetivos e estaveis, ndo habilitados para a
docéncia nos termos e prazos da Lei 9.424/96, Lei 9.394/96 e Resolugdo n° 3/97 do
CNE/CEB, ficam afastados das atividades docentes e constituirdo um quadro em extingao a

parte do Plano de Carreira do Magistério.

Paragrafo Unico — Os Professores leigos, do quadro em extingado, poderéo ser
aproveitados para o exercicio de outras atividades na area de educagdo, exceto as de

docéncia.

Art. 99 — Ficam ressalvadas, para 0s Professores “leigos” a remuneragéo percebida

até a vigéncia desta Lei.
o Quadro em Extingao, regidos pela CLT (Consolidagao

is da educagao amparados pela estabilidade concedida
Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal

Art. 100 — Permanecerao n
das Leis Trabalhistas), os profissiona
Pelo artigo 19°, do Ato das Disposioes
de 1988,

- lizados ou em andamento para provimento de

s oncursos publicos rea © 3 . i
aapieh 0Asrt.p1ﬂ(:)‘:icosOsdce orofissionais da Educagdo terao validade para efeito de
Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

W BTy

REDACAOFINAL
A\ .,.f

- EST he>

CAMARA MG 20 DO Rig RANDE po suL

For U2 do Comereis oo YEREADORES DE BUTIA
one 365254 83 Clo, n° 610 — Fone/Fax 3652-1780

~ E-mail
. contato@camara-butia.rs.gov.br

itamento dos i
aprove Candidatos nqg cargos criag
lados por esta Lei.

Art. 102 = Aplica.g
-se
oiblicos Municipais, em Vigéncizos Eroﬂssionais da Educacao o Estatuto dos Servidores
(Lei 329/74) ¢ syas alteragges, no que nao for contrario as

«posicoes desta Lei
disposigO€ no caso ¢ :

xposicdes em .~ 1€ conflito ou diverganci resente Lei e revoga-
se as exposI¢ contrario. gencia, prevalece a p

Art. 103 — Fica determ;
erminado um periodo de no maximo um 01 (ano) a contar da data

de publicacdo para que sejam efet R
e uadas tod 5 legislagoes
especificas € ou suplementares previgta nesta Leias as regulamentagbes em legisiac

Paragrafo Unico — ) o
beneficios relati Purante o periodo em que n3o houver regulamentagao propria,
todos 0S relativos a promogées se darao de forma automatica.

Art. 104 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 105 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal
de n° 677/89.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em

PAULO ROBERTO FELIX MACHADO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em

EDILSON NUNES FRANCISCO )
Secretario Municipal de Administragao

Ver. ELISEU ANDRIN
Presidente da Comiss3o de Constituicao, Justica e Redagéo Final
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ANEXQ |
CLASSE:
, - PR

NIVEL: de SCFOE: SOR DE ENSING FUNDAMENTAL

PADRAO: de ag ? €OM a Qualificagso/ Formagéo .
previsto NO Plano de Carreirg Municipalordo COM a tabela de vencimentos e/ou salario

OSD

si/NLEiff D EVERES E ATRIBY| OEs:

Ministrar aula
o S eme : '
orientagdo técnico-pedagégica: Stabelecimentos ge Ensino Municipal de acordo com
" participar do
contribuir para aprimorar a qualigage do ensino:

e .
) reallzgr as atividadeg obrigatérias
planejamentos ¢

ro )
Processo de Planejamento das atividades da escola e

dentro do respectivo regime de trabalho;

as atividades e . - _
- répa Xecugao
das mesmas; Preparo do material necessario a e ¢

* manutengao dos re

ndo solicitado: gistros das atividades de classe, delas prestando contas
qua ,

* H = = T

. am":u":‘gra; '[Selz’trzm?tlc_:a do seu trabalho e do aproveitamento dos alunos;

. : ¢40 Junto aos 6rgaos complementares da escola;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e regimento escolar atendendo ao avango da tecnologia-educacional,
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

* definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua
sala de aula;

* selecionar e organizar formas de execuggo, situacado e experiéncia;

* definir e utilizar formas de avaliagao condizentes com o esquema de
referéncias técnicas utilizado pela escola; realizar sua agédo cooperativamente no ambito
escolar;

* participar e reunioes, conselhos de classe, atividades civicas e outras;
atender a solicitagdo da escola referente a sua agado docente desenvolvida no ambito

escolar; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABLHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais.

' REQUSITOS PARA PROVIMENTO:
' INSTRUCOES: Minimo es
e Maﬁf;i‘:_riﬂb}i(g M:SEIIZF)JZIMENTAL: diploma do curso de formacdo de
! —_ﬁ___—/
| i trado.
rofessores devidamente regls
:)DADE: superior a 18 (dezoito) anos completos.

sencial correspondente ao nivel conforme plano de
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CRUTAMENTO' Ore —eomall Contato@camara-butia.rs.gov.br
%fl ssificaton Cru-tamentos Sera realizad : el 1. sempre através da
selegdo Cla Orla com divyigg 0 a partir do nivel 1,

a i idade de
dois (02) anos, prorrogavel por igu:I [:)e?izzores“"ados em Editais, com prazo dé vali
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ANEXQ [}
CLASSE: OR
I;X/DEL:_ i :E':EADOR EDUCACIONAL
RAO: 10 %om a Qualificags 2
& acorg. Qualificagao/ Formagéo

previsto O Plano de Carreira \,, COM a tabela de vencimentos efou salario

icipal.
A Orientagao Educacio

, . nal & : -
sistematico, estando integrada e ¢ > entendida como um processo dinamico, continuo e
0do o curriculo escolar sempre encarando o aluno como

lobal que dey

um Ser 9 e dese

o eclos: Inelectual, fisco SoCiarlwolver-se harmoniosa e equilibradamente em todos s
'  Moral, estético, politico, educacional e vocacional.

A Orientacio Egq :
Ucacional ¢ i
. sies eve ser i sivamente or
prc,ﬁssmnal com Habilitagzo em Orientagio Educac exrrclda, exclu v P
onal.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:
0 Orientador Educacional ¢ o articulador

. da Diregio com os professores, pais e
alunos, com a finalidade basica de: B ’

* participar da elaborag&o da Proposta Pedagogica e Regimento Escolar;
+ diagnosticar situagdes-problemas e propor a Diregdao, professor, pais ou
responsaveis de alunos, o encaminhamento adequado;

* através do aconselhamento, o Servigo de Orientagdo Educacional procurara ajudar o
aluno, na escola, a tomar consciéncia de seus valores e dificuldades, concretizando,
principalmente atraves de estudo, sua realizagdo em todas as suas estruturas e em todos os
planos da vida-familiar social;

* assessorar os trabalhos dos conselhos de classes;

* organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno e das classes atendendo-o, em
grupo ou individualmente para prevenir e superar problemas, estimulando-o nos mesmos o
bom uso de sua liberdade com responsabilidade;

* contribuir no processo de integragdo escola — familia - co.munidade.._ atuando como
elemento de ligagéo, identificando possiveis influéncias do ambiente familiar que possam

estar prejudicando o desempenho do aluno na escjola; ' |
* trabalhar preventivamente em relagao a situagdes e dificuldades, promovendo condigées

que favoregam o desenvolvimento do educand?; _ o
* propiciar atividades que favorega a socializagdo, a confianga em si € nos outros, a iniciativa

€a criatividade dos educadores € educandos;

CONDICOES DE TRABLHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais;

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

W'y

REDACAOFINAL
t '

5
)’ "
. E T u S
CAMARASJSS,O DO RIO GRANDE DO SUL
= Ruado OméC'PALODE VEREADOQRES DE BUTIA
One 3652.54g5 <010 N° 610 - Fong/F ay 3652-1780

= E-mail: .
REQUSITOS PARA PROVIMENTQ- 0@camara-butia.rs.gov.

INSTRUCOES.
Legislagdo vigente. 'NiMo- essencial correspondente a formagao espec

HABILITACAO F i
U . em
Orientacgzo EducaCiNDAMENTAL: Ensino Superior ou Pos Graduagao

onal
IDADE: i
—AUL: Superior 3 18 (dezoito) anos completos.
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ANEXO ||

CLASSE:

NiVEL.: SUPERVISOR EDUCACIONAL

PADRAO: dz acordo com g Qualificagao/ Formagéo lario

previsto NO Plano de Carrejrg Municipi?ordo COM a tabela de vencimentos efou saiafl

ingresso, @ permanéncia e o syge
reais necessidades da clientelg escolar

A _fungéo do supervisor es
pr0Cessos de ensino e aprendizagem deven
Pedagogia — Supervisdo Escolar e, ng falta d
ensino superior que demonstre com
Superviséo Pedagogica da Secretaria

colar estd centrada na agdo pedagogica,
do ser exercida por profissional habilitado em
este, sera desempenhada por profissional com
peténcia para a fungdo, assessorado pela equipe de
Municipal de Educago.

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

As atribuigdes do coordenador pedagégico sao basicamente:

* assessorar, pedagogicamente, o diretor em todas as atividades escolares;

* participar das reunides de professores, do conselho de classe ou com a diregao;

* coordenar todas as agbes de desenvolvimento e controle, da analise, da avaliagao e
reavaliagdo da Proposta Pedagdgica da Escola junto aos professores e propor a esses
profissionais e a dire¢do as corre¢des que couberem;

* participar ativamente das agdes de capacitagdo do pessoal docente, quando promovidas
pela Escola;

* acompanhar, junto aos professores, o planejamento pedagdgico de cada ano ou classe;

* supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

* velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de

ensino;
* promover agGes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a

comunidade, criando processos de integragéo com a escola;

* assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagédo dos alunos
com menor rendimento, em colaboragéo com todos os segmentos da Comunidade Escolar,
Objetivando a definigao de prioridades € a melhoria da qualidade de ensino, discutindo de

forma permanente o aproveitamento escolar & a pratica docente;

CONDICOES DE TRABLHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais;
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ANEXO |v
CLASSE:
NIVEL: SIRETOR E VICE.DIRETOR
PADRAO: NSino Superior

de acordo com a tabela de vencimentos e/ou salario.

A escola & iy
arvisor, orlentador educacion
A Diregéo é con
comunidade escolar ou indicad

gida por uma Equipe diretiva composta pelo Diretor,
al.e Vice-diretor conforme Plano de Carreira Municipal.
StltL:ida de um diretor, escolhido de forma democratica pella
s 1 der Pib ici -lhe. de modo geral,
axercer, plenamente as atribuigoes inerent:suﬂfocgggmsfI;ﬁ?zl;ir:jio ':jg;erintendendo !
controlnndo todas as atividades Pedagégicas da escola e, delggando re'sponsabilidades, nos
lermos da lei, a quem de direito Por competéncia e convivéncia de funcionalidade global da
escola @M S€US aspectos pedagagico e administrativos.

aup

i'NEiE DOS DEVERES E ATRIBUICOES:

Cabera ao diretor e vice-diretor (quando houver) promover discuss&o sobre o aprimoramento
da proposta pedagogica da escola, garantindo o acesso de toda a comunidade escolar,
utilizando-se de medidas coerentes e democraticas no processo, para o funcionamento
organizacional da escola.

0 Diretor, na sua auséncia e impedimento, sera substituido por outro membro da
equipe diretiva que demonstre competéncia para a fungao.

0 Diretor terd como atribuigées:
* garantir o cumprimento dos principios e objetivos da escola, previsto na Proposta

Pedagdgica e Regimento, bem como nas demais Legislages vigentes.
* acompanhar sistematicamente assuntos administrativos e pedagégicos do cotidiano

escolar,
* promover o aperfeigoamento continuo do corpo docente, técnico e administrativo da

escola;
* zelar, junto ao corpo docente, pelo cumprimento integral das agdes administrativas da

responsabilidade desse segmento da estrutura técnico pedagdgica da escola;

* zelar pela organizagéo e disciplina da escola; o o :
* responsabilizar-se pelo relacionamento entre a escola € 0s 0rgaos oficiais do Sistema
Municipal de Ensino;

" cumprir e fazer cumprir a legislaga magiied
" presidir as reuniGes da equipe de diregao e convocar reunioes gerais;

" Promover cursos e palestras sempre que @ proposta pefiagoglca exigir; |
' i i icar os livros proprios da secretaria;
despachar requerimentos, papéis € rubrica .
" fesponder perante a sociedade e a mantenedora, pelo funcionamento geral da escola;

"Promover o aperfeigoamento continuo do corpo técnico e administrativo da Escola.

o do ensino vigente ou superveniente;
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HORARIO: Peri
Periodo normaj ge trabalho; 20 horas semanais;

TOS PARA P
. : nimo essenci 50 especifica e
Legislago vigente. encial correspondente a formag
HABILITACAO FUNDAMEN
IDADE: superior a 18 (

TAL: Ensino Superior

dezoito) anos completos.
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