) Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Vereadores
Butia

Projeto de Lei n° 002626/2008

Processo N° 001149/2008 Data: 21/05/2008

Promovente: EXECUTIVO MUNICIPAL

Assunto: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR

EMPREGOS NA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE - FUMSA E ALTERA
AS LEIS MUNICIPAIS N° 1682/02, 1719/02, 1781/02 E 2244/2006.

Comissiao Permanente:

COMISSAG PERMANENTE DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDACAO FINAL
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E DE URGENCIA
REoIm APROVADO APROVADO
em 20 1 06 1 X em 02 / op 1 Of
— Ea —_— .
Camara de’ Vereadores de Butia Ver PAULO MACHADO
Presidente Presidente
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA

Rua do Comércio, n® 5680 - Fone/Fax 652-1780
Fone 652-5483 - E-mail: camarabutia@terra.com.br

AT O N°001175/2008

INCLUI, Projeto de Lei N° 2626, DO EXECUTIVO,
NA PAUTA DOS TRABALHOS.

Ver. PAULO MACHADO, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Butia, no uso de suas atribuigbes legais e na forma regimental, de
conformidade com o artigo 34, inciso |, letra “f’, do Regimento Interno da Camara Municipal
de Vereadores de Butia, inclui na pauta dos trabalhos, o Projeto de Lei n® 2626 do

EXECUTIVO.
Outrossim, a Presidéncia, usando das atribuicdes que Ihe confere o artigo

49 do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Butia, encaminha o
Projeto, para as comissdes, a fim de na forma regimental receber o parecer das mesmas.

Sala das Sessoes, 21 de maio de 2008

AUéO MACHADO

Presidente

REGISTRE-SE E PUBLJQUE-2
Em, 21 de maio de 200§

OLIVEIRA

“PRESERVE A VIDA. SEJA UM DOADOR"
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m1 Estado do Rio Grande do Sul
WW PREFEITURA DE BUTIA

Butia, 20 de maio de 2008.

SENHOR PRESIDENTE:

O Poder Executivo Municipal, vem através do presente
encaminhar a Vossa Exceléncia e demais Vereadores, o Projeto de Lei, em
anexo, o qual autoriza a criar empregos publicos na Fundacao Municipal de
Saude - FUMSA.

Senhores Vereadores, a justificativa do referido Projeto

de Lei esta explicito no Oficio n° 110/08, em anexo, juntamente com a Planilha

do Impacto Financeiro.

Isto posto, Senhores Vereadores, solicitamos

apreciagao € aprovagao do presente Projeto de Lei, EM CARATER DE

URGENCIA.

Atenciosamente, 1\

PROTOCOLO

emd 105K 44 40 _n

SEYERO MALTA
Prefeito Municipal

Canjdra Municipal de Vereadores
BUTIA - RS

REGIME DE URGENCIA
APROVADO APROVADO
Em_©O2 1 O6 1 &

em 26 1 05 1 Of
—qur PAU%ACHI%) oy :

Camara de/Afereadores de Butia Presidente
Presidente

. . . j
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE BUTIA

PROJETO DE LEI N° _:&@261 of

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CRIAR EMPREGOS NA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE - FUMSA E ALTERA
AS LEIS MUNICIPAIS N° 1682/02, 1719/02, |
1781/02 e 2244/2006. ‘
\
|

"y SERGIO SEVERO MALTA, Prefeifo Municipal de Butia, no uso de suas atribuices

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

o Art. 1° - Fica extinto 01 (um) emprego de Enfermeiro, hoje ocupado pela funcionaria
Marcia C. Vargas Cunda, permanecendo o atual funcionario no Quadro em Extingcao.
|

Art. 2° - Ficam extintos os empregos de Escriturario, hoje ocupados pelas funcio_nénas
Marlene Carvalho Martinez e Maria Cristina Oliveira Duarte, permanecendo 0s atuais funcionarios no

Quadro em Extingao.

Art. 3° - Fica extinto os 02 (dois) empregos de Auxiliar de Laboratério, estando 01 vaga

ocupado pela funcionaria Luciane Teixeira Netto, que permanece no Quadro em Extincao.

Art. 4° - Altera o nimero de empregos de Técnico de Enfermagem, que passara de 18

para 23 empregos.

Art. 5° - Altera o numero de empregos de Servente, que passara de 06 para 08

empregos.
ero de empregos de Auxiliar Administrativo, que passara de 05

Art. 6° - Altera o num

para 08 empregos.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Em
RO ELA LVES MARQUES
Secretaria Municipal de Administragao
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FUNDACAO MUNICIPAL D SAT
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\ (%) 4 ,
DOR Wittt , OF eleprisier elee 2005

S Prefeito

Na oportunidade em que o camprimentanmon v atrave
do presente solicitar o Vo 8" a retiada do Projeto de el n” 2616/07
referente solicitugdo de nutorizagdo parn contrntos cimergenciais e
tramita na Chmara de Vereadores ¢ o encaminhmwmento — de outro
autorizando o Alteragiio do Quadro Funcional da FUMSA |

Nossa  solicitaglio  baseig-se  nos  constantes  problemie,
enfrentados com relago o contratagdes emergencinls , sempre e ocorre
atastamentos de funciondrios em beneficio no INSS , bem como o eleviado
numero de horas extras , perados por fultas, atestados  férias ete doy
funcionarios, tendo em vista que nosso quadro funcional ndo preve  vaga
para funciondrios extras que possam suprir a escala quando necessirio

Visando encontrar uma solugdo definitiva para este problema
om reunido com a Comissdo de  Justign da Cdmara de Vereadores
considerando que temos um - Coneurso vigente , chegou-se - conclusio
que a melhor solugio seria a Alteragdo do Quadro Funcional . com criagao
de vagas , visando o aproveitamento de candidatos ji aprovados no
concurso tendo em vista a inviabilidade financeira de se realizar outro para
0s carpos que nfio emos candidatos aprovados

Considerando que temos  outras  situagdes  a serem
repularizadas em nosso quadro apresentamos i seguinte proposta

[-Colocar em extingiio 0s seguintes enrgos , permanecendo nos mesnios
L até a sua extingiio o8 funciondrios relacionados .

. O Cargo de enfermeiro @ ocupado pela funciondria Marcia S, Vargas
Cunda ( admitida sem concurso , antes da Constituigio de 1988 ), tendo em
vista a grande diferenga salarial - em relagdo as demais enfermeiras |
visando cvitar futuros problemas para a FUMSA . em reclamatorias
trabalhistas .
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-0 cargo de escriturario : ocupado pelas funcionarias Marlene Carvalho
Martinez ¢ Maria Cristina Oliveira Duarte , também admitidas sem
concurso Lantes da Constituicdo de 1988, levando em consideragao a
diferenga salarial dos demais funciondrios administrativos .

- O cargo de Auxiliar de Laboratorio : ocupado pela funcionaria Luciane
Teixeira Netto, em beneficio sem previsio de retorno , passando esta
atividade a ser exercida por técnicos de enfermagem , profissionais que
possuem melhor qualificagio para a fun¢io .

2- Criar as seguintes vagas :

- 04 vagas para o cargo de técnico de enfermagem, sendo 02 para o
Laboratorio em substituigdo ao cargo de Auxiliar de Laboratorio, colocado
em extingdo e 02 para funciondrios reservas , que substituirdo
funcionarios em beneficio , atestados , férias , etc ...

- 02 vagas para o cargo de servente , que serdo ocupados por funcionarios
reservas que substituirdo funcionarios em beneficio , férias , atestados ¢
faltas .

- 03 vagas de auxiliar administrativo , que serdo ocupados pelas
funcionarias que trabalham na recepgéio , tendo em vista que este setor hoje
¢ ocupado somente por estagidrias , que tem contratos por tempo limitado .
o que dificulta a qualificagdo no atendimento em vista das constantes trocas
de funcionarias.

Tendo em vista a necessidade do Projeto ser analisado ¢
aprovado ainda dentro do més de maio , devido o periodo eleitoral |
solicitamos sua especial atengdo em encaminhé-lo com a maior brevidade
possivel , para que seja votado dentro do tempo habil..

Segue em anexo a Planilha do Impacto Financeiro , referente

Alteracdo Proposta.

Atenciosamente

A G i ot

Eva Maria res Amador
Diretora Administrativa

Ao
Dr. Sergio Severo Malta
Prefeito Municipal de Buti4 -RS
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PLANILHA DO IMPACTO FINANCEIRO

1- CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

R$ 455,27

I.1- Salario Técnico de Enfermagem .........
Insalubridade. ..o R$ 83,00..
29 % de ENCArZOS ..ceviereisrisranerenisraresnss R$ 156,10
TOU] (o noiseervcssssmarnssane I B
Total... ..occcvvivirines R$ 694,37

694.37 X 13.3= R$9.235.21
( 13.3 = 13 salarios + 1/3 férias )

R$ 415,00

1.2- Saldrio Auxiliar de Laboratorio ........c.cccoevveneeenee
INSAIUBIIAAAE ooveeeveieecieeireciesriese i R$ 83.00
29% A€ CINCATZOS 1vevervveeremmsenssresensammessassseessasases RS 144,42

RS 64242

642.42 X 13.3= R$ 8.544,19

0 a ser extinto e substituido por técnicos de enfermagem )

(carg
| 3- Salario de Estagidrio da Enfermagem ......c.ccoooueveve. R$ 415,00
10% taxa AMINISAtiva oo s R$ 41,50

RS 456.50

456,50 X 12=R$ 5.478,00

| 4 — Diferenga Salarial

694.37 - 642,42+ 51,95 X2=103,90X 13.3= 1.381.87
69437 -456,50=237.87 X 2=47574 X 13.3 = 6.327.34
{8 Tk i borsisnpin 9.235,21 - - 1.381,87 - 6.327,34 = 1.526..00

1.6- TOTAL DO IMPACTO DO CARGO DE TECNICO ENFERMAGEM

Ano 2008

Ano 2009 ( 1.526,00+8 % ) RS 1.526,00

No 2010 (1..648,00 + 8% ) ';{5% ]‘-(’4&00
$ 1.779.84
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2- CURSO SERVENTE

2.1- Salario c'le IRPCEINE . ornsssmmemiesriiom ity ot i RS  415.00
Insalubridade ..o RS$ 83.00

29 %0 €NCANZOS ..o RS 14442
Total oo RS 6424

642,42 X 2=1284,84 x13.3 = 17.088,37

2.2- Total Impacto do cargo de Servente

ANO 2008 o . R$ 17.088.37
Ano 2009........ (17.088.37 + 8% ) wovvvvv RS 18.455.44
Ano 2010 ........ (1845544 +8 % ) oo . R$ 19.931.87

3- CARGO A UXILIAR ADMINISTRATIVO

3.1- Salario Auxiliar Administrativo ............cc.cccoevevririnnen. RS 415,00
IBSQIUIBIHIALR .. vos sonscusivmmrssisssomsmsissssmesatsientinne ersiiasae RS §3.00
29 Y6 BRBATED ......ocioevnaisissssivssrvismonissrarssisssnsassssasssbossses RS 14442
" Total o RS 64242
642,42 X3 =1.927,26 X 13.3=25.632,56
3.2 = Salario Estagiario Administrativa ... R$ 415.00
Taxa Administrativa 10 % ...cccocceviniiiiiinicncnnene. RS  41.50
A7) RS 456.50
456,50 X 3 X 12= R$16.434,00
3.3- Diferenga Salarial
| 25.632,56 - 16.434,00 = R$9.198,56
3.4 — Impacto Total do Cargo de Auxiliar Administrativo
X R ——
Ao 2010 (99934444 8%) .o RS 10.720.20

Digitalizado com CamScanner
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4= IMPACTO FINANCEIRO DE TODOS 08 CARGOS

Ano 2008 ( 1.616.00 + 17.008,37 +9.198.56 ) = R$ 27.732.93
Ano 2009 ( 1.74528 + 18.45541 +9.934.44 ) = R$ 30.037.88
Ano 2010 ( 1.884.90 + 19.931.87 + 10.72920) ~  R$ 3244091

Butia, 07 de maio de 2008.

C e 1ear ;\
Aares Amatlor

Administrativa

Eva Maria
Diretore
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-/ CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
e BUTIA - RS

LEl: 1706

Assunto: ALTERA O ANEXO II, DA LEI MUNICIPAL N° 1682/2002.

FERNANDO RUSKOWSKI LOPES, Prefeito Municipal de Butia, no usc de

w
|
A8}
n

(tribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona = promulga
eguinte Lei:

0

Art. 1° - O ANEXO II, da Lei Municipal n° 1682/200Z, passz & Zer a
eguinte redagdo.

ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO/ FUNGCOES GRATIFICADAS

ARGO PUBLICO NN° FUNCIONARIOS CARGA HORARIA VVENCIMENTCS CCCH/FGH
ir. Administrativo 1 40h R$1.100,00/R$€50,0G0 4
dvogadc 1 20h RS 782,38/RS 417,53 2
ontador 1 20h RS 782,58/RS 417,¢3 3
iy. Técnico 1 20h RS 782,58/ $ 417,23 5
irig. Nucl. d/Tesouraria 1 40h R: aﬁs C6/Rs 252,59 -
i___g d/Tquﬁleo d/Pessoal 1 40h R$ 5"13,‘:‘6 .:S Z;‘:, :_79 “
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua cublicacig,

svegadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL

Em 28 de fevereiro de 2002,
FERNANDO RUSKOWSKI 10OPES

Prefeito Municipal

8

GISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Q

28 de fevereiro de 2002.
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A i CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
fals) BUTIA - RS

LEl: 1706

Assunto: ALTERA O ANEXO Il, DA LEI MUNICIPAL N° 1682/2002.

ARCELO RODRIGUES LOPES
ssesaor Juridico
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
BUTIA - RS

LEI: 1875

Assunto: FIXA NOVO VALOR SALARIAL AO PADRAO 1 DA FUMSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FERNANDO RUSKOWSKI LOPES, Prefeito Municipal de ButiZ, no uso de suas
ribui¢bées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a

guinte Lei:

Art. 1° - E fixado em R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) o valor do
lario basico do anexo I do quadro de empregos, cargos e salarios da Fundagao
nicipal de Saude - FUMSA, instituido pela Lei Municipal n® 1781/2002, nas fungdes
copeira, servente, lavadeira e auxiliar de cozinha.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com
sitos retroativos a partir de 1° de junho de 2003, revogando-se as disposigdes em

itrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 20 de junho de 2003.

FERNANDO RUSKOWSKI LOPES
Prefeito Municipal

i ISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
20 de junho de 2003.

RAJU GONGALVES PERELLO
curador do Municipio
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
BUTIA - RS

LEI: 1781

Assunto: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ALTERAR O NUMERO DE
EMPREGOS DA FUMSA E CRIAR CARGOS DA LEI MUNICIPAL N° 171 9, DE 29 DE

FERNANDO RUSKOWSKI LOPES, Prefeito Municipal de Butid, no uso de suas
:ibuigdes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
jpinte LEI:

Art. 1° - Fica alterada a Lei Municipal n°® 1719/2002.

Art. 2° - Altera o numero de empregos, Fungdo Servente, que passara para
(sels) empregos, do Quadro de Empregos da FUMSA.

Art. 3.° - Sdo criados os cargos de 02 (dois) Farmacéutico Bioquimico,
carga hordria e vencimentos constantes no ANEXO I, desta Lei Municipal.

Art. 4° - Os Cargos criados por esta Lei, terdo a sintese dos deveres,
ibuicdes e condigdes de trabalho, especificadas em resolugdes do Conselho
iberativo da Fundagdo Municipal de Saude.

Art. 5° - Esta Lei entrara, em vigéncia, na data de sua publicacgao,
ogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 06 de novembro de 2002.

FERNANDO RUSKOWSKI LOPES
Prefeito Municipal

ISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
08 de novembro de 2002

LOS AUGUSTO DE SOUZA FLORISBAL
retario Municipal de administracdo

ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS,
CARGOS E SALARIOS.

Pagina: 000001 ey
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
BUTIA - RS

E
LEIl: 1781

-

Assunto: Q'ILVI]Z;ORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ALTERAR O NUMERO DE
REGOS DA FUMSA E CRIAR CARGOS DA LEI MUNICIPAL N° 1719, DE 29 DE

Padrao Funcao Carga Horaria NC°Funcionadrios Salario Base (RS)
1 Copeira 40h ) 219,721;13 i
1 Servente 40h 6 219,72 g it
1 Lavadeira 40h 2 219,72 4:l3_}1
| 1 Aux. Cozinha 40h 2 219,72 -Aa ¥
2 Cozinheira 40h 2 257,79
2 Costureira 40h 1 257,79
2 Motorista 40h 3 257,79
2 Secretario de Posto 40h 2 257,79
3 Aux. Administrativo 40h 5 314,05
3 Aux. Enfermagem 40h 13 314,05
3 Aux. Laboratoério 40h 2 314,05
3 Almoxarife 40h 1. 314,05
4 Téc. Contabilidade 40h 1 352,91
4 Téc. Enfermagem 40h 5 352,91
4 Téc. Radiologia 40h 2 352,91
5 Nutricionista 30h 1 1.054, 66
5 Enfermeiro 30h 3 1.054, 66
5 Farmac. Bioquimico 40h 1 1.600,00
5 Farmac. Bioquimico 22h 2 990,92
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
ek BUTIA - RS

: 1719 'y Ly g aff s
LEI 1/ Ay o4

Assunto: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ALTERAR O NUMERO DE
EMPREGOS DA FUMSA E CRIAR CARGOS, DA LEI MUNICIPAL N° 1682, DE 03 DE
R —

FERNANDO RUSKOWSKI LOPES, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas
‘ribuigdes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
iguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterada a Lei Municipal n° 1682/2002.

Art. 2° - Altera o numero de empregos, Fungdo Servente, gue passara para
(quatro) empregos, Fungdo Lavadeira, que passard para 02 (dois) empregos,

xiliar de Laboratdério, que passara para 02 (dois)
FUMSA.

Fungao
empregos, do Quadro de Empregos

Art. 3.° - S3o criados os cargos de 02 (dois)
ois) Técnicos em Radiologia e 01

ncimentos constantes no ANEXO I,

Secretarios de Posto, 02
(um) Farmacé&utico Bioquimico, com carga horaria e
desta Lei Municipal.

Art. 4° - Os Cargos criados por esta Lei, terdo a sintese dos deveres,
ribuicées e condigdes de trabalho, especificadas em

resolucgdes do Conselho
liberativo da Fundagd3o Municipal de Saude.

Art. 5° - Altera o numero de horas da fungdo enfermeiro, que fica
nstante da carga horéaria de 30 horas semanais.

Art. 6° - Esta Lei entrara, em vigéncia, na data de sua publicacao,
vogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 29 de abril de 2002.

FERNANDO RUSKOWSKI LOPES
Prefeito Municipal

SISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
29 de abril de 2002.

ALOS AUGUSTO DE SOUZA FLORISBAL

Pagina: 000001
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Assunto: AUTORIZA O PODER EXECU
EMPREGOS DA FUMSA E C

cretdrio Municipal de administracio

z\w//

ANEX0O I

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
BUTIA - RS

LE]M__——__

: 1719

TIVO MUNICIPAL A ALTERAR O NUMERO DE |
RIAR CARGOS, DA LEI MUNICIPAL N° 1682, DE 03 DE i

QUADRO DE EMPREGOS,CARGOS E SALARIOS.

Funcgéo Carga Hordaria
Copeira 40h
Servente 40h
Lavadeira 40h
Aux. Cozinha 40h
Cozinheira 40h
Costureira 40h
Motorista 40h

Secretdrio de Posto 40h

Aux. Administrativo 40h

Rux. Enfermagem 40h
Aux. Laboratério 40h
Almoxarife 40h

Téc. Contabilidade 40h

Téc. Enfermagem 40h g
Téc. Radiologia 40h+x% #1 7
Nutricionista 30h
Enfermeiro 30h

Farmac. Bioguimico 30h

N°Funciondriocs Saléario Base(R3) /
2 121,50
4 181,50
2 181,50
2 181, 50
2 234,65
1 234,65
3 234,65
2 234,65
5 285,86
13 285,86
2 285,86
1 285,86
1 321,23
. 321,23
€ 321,23
1
3 960, 00
1 960100

960,00
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o™ CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Gl BUTIA - RS

\~.

I -
LEL: 1719

Assunto: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ALTERAR O NUMERO DE
EMPREGOS DA FUMSA E CRIAR CARGOS, DA LEI MUNICIPAL N° 1682, DE 03 DE
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORE:!
BUTIA - RS

Assunto: REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1282, de 23 de dezembro de 1996 - E CRIA QUADR(
DE EMPREGOS, CARGOS E SALARIOS DA FUMSA.

“

.4 FERNANDO RUSKOWSKI LOPES, Prefeito Municipal de Butid4, no uso de suas
atribuigdes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI:

ARTIGO 1° - Fica revogada a Lei Municipal N° 1282/96.

ARTIGO 2° - E criado o quadro de empregos da Fundagdo Municipal de Sau

de Butia, estabelecido de acordo com o Anexo I e II que fazem parte integrante des
Lei..

§ 1.° - A Fundagdo Municipal de Saude promovera Concurso Publico, par
provimento efetivo, com adog3o do regime juridico celetista, dos Cargos Publicos
constantes no ANEXO I, desta Lei Municipal, no prazo de noventa dias.

§ 2.° - Sao criados os Cargos de Confianga CCH e/ou Fungdo Gratificada
FGH de Diretor Administrativo, Diretor Técnico, Advogado, Contador, Diretor do Nuc
de tesouraria, Dirigente do Nucleo de pessoal e Chefe de Enfermagem, no Quadro de
Emprego da Fundagdo Municipal de Saude, com provimento por Cargos em Comissdo (CCH
ou Fungdes Gratificadas (FGH), de livre nomeagdo do Ordenador de Despesas -
Presidéncia da Fundacdo Municipal de Sauide, em numero,

carga horaria e vencimentc
constantes no ANEXO II, desta Lei Municipal.

ARTIGO 3° - Os Cargos Publicos, e Fungdes Gratificadas, criados por es
Lei, terdo a sintese dos deveres, atribuigbes e condigdes de trabalho

especificada
em resoluc¢des do Conselho Deliberativo da Fundag¢do Municipal de Saude

paragrafo Unico - Dos candidatos a provimento das Fungdes
11 do Quadro de Empregos (Anexo I), sera exigido: alfabetizado.
de motorista exigida as habilitagbes legais.

de padrédo I
Sendo para a fung2

ARTIGO 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard, em vigéncia, na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de fevereiro de 2002,

FERNANDO RUSKOWSKI LOPES

;- g Pagina: 000001
P
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
BUTIA - RS

LEl: 1682

Assunto: REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1282, de 23 de dezembro de 1996 - E CRIA QUADRO
DE EMPREGOS, CARGOS E SALARIOS DA FUMSA.

Prefeito Municipal

3ISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
03 de fevereiro de 2002

\RAJU GONCALVES PERELLO
scurador do Municipio

ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS,CARGOS E SALARIOS.

irdo Fungao Carga Horéaria N°Funcionarios Salario Basg}R§x
Copeira 40h 2 p 181,50 ,-/ ~ /
Servente 40h z "} 181,50 -7 .- ‘ 1,
Lavadeira 40h ¥ U 181,50 ,j i
Aux. Cozinha 40h 2 181,5(-)/
Cozinheira 40h 2 234,65
Costureira 40h 1 234, 6?
Motorista 40h 3 234,65
Aux. Administ. 40h 5 <@ 285,86
‘Auk. Enfermagem 40k - 13- i 285,86
Aux. Laborat. 40h X Z 285,86
Almoxarife 40h 1 285,86
Téc. Contabil. 40h 1.7;/4 | 321,23
Téc. Enfermagem 40h 5 ~ 321,23
Nutricionista  30h ) 1 960,00
Enfermeiro 36t 3 960, OQ_
/“f"/ A n d A 4;);)
A ) “_) % r A¥ \
11 “ PN G { ’ ) 7:]
,’,,ji_ WAL "lzz\ 3/ AD .-:(.) a
Ji & /_} } \ ANEXO TII -
RGOS EM COMISSAO/ FUNGOES GRATIFICADAS
RGO PUBLICO  NN° FUNCIONARIOS CARGA HORARIA  VENCIMENTOS CCCH/TGH
: : 4
155 oY
& sl )T < Pagina: 000002
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
BUTIA - RS

“

LEI: 1682

Assunto: REVOGA A LE] MUNICIPAL N° 1282, de 23 de dezembro de 1996 - E CRIA QUADRO
DE EMPREGOS, CARGOS E SALARIOS DA FUMSA.

‘

ir. Administrativo 1 40h R$1.100,00/RS$650,00 4
dvogado 1 20h RS 782,58/RS 417,63 3
ontador 1 20h RS 782,58/R$ 417,63 3
ir. Técnico 1 20h RS 782,58/R$ 417,63 3
1efe d/Enfermagem 1 30h R$ 543,06/R$ 292,59 2
irig. Nucl. d/Tesour 1 40h ~R$ 302,04/R$ 151,44 2
rig. d/Nacleo d/Pes. 1 40h iRs 302,04/R$ 151,44 el

\ cu . Tl 90 5 e
SU6 54305 - FE 225,55

*/\.(‘ nd A, Do =40 e -

(L—?
] /_4.,7') =
/ f‘/‘b v oo A )«
(_,/ oy & ")I XA
B AN
o
! ]
Y A {
{ f
e Uit
;o A A
P
< frig e B ATAL
Fhog it {
AT
'}r’-;:_l 4 /)
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LEI N° 2244/2006 - /",

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CRIAR EMPREGOS NA
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE - FUMSA E
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 1682/02, 1719/02
E 1781/02.

' SERGIO SEVERO MALTA, Prefeito Municipal de Buti4, no uso de suas
atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1* - Ficam extintos os empregos de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DA FUMSA, permanecendo os atuais funciondrios no Quadro em

Extingdo.

Artigo 2° - Sdo criados os seguintes Empregos Publicos, a serem providos
por concurso de provas ou provas e titulos:

1- 14 Técnicos em Enfermagem;
2- 02 Escriturarios;

3- 01 Vigia;

4- 01 Servigos Gerais;

5- 01 Farmacéutico;

§ 1° - Os empregos acima referidos serdo providos por concurso de provas
ou de provas e titulos, com carga hordria e vencimentos constantes no Anexo I desta Lei

Municipal. .
§ 2° - Os empregos de Técnicos de Enfermagem serdo providos a medida

que vagarem OS empregos de Auxiliar de enfermagem, de acordo com a necessidade da
FUMSA.

Artigo 3° - Altera-se a carga horéria do Técnico de Radiologia prevista na
Lei 1719/02 que passa de 40 (quarenta) para 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Artigo. 4° - Os Empregos Publicos constantes do Artigo 2° terfo a sintese
dos deveres e atribui¢des constantes no anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico — Dos candidatos para provimento dos empregos
constante desta Lei serd exigido o requisito minimo de possuir o Ensino Médio
completo, ressalvado os Empregos de Servigos Gerais ¢ Vigia, os quais se exige, tdo
somente, o 1° Grau Completo e o Farmacéutico que sera de grau superior, bem ,
demais requisitos eventualmente constantes do Edital e/ou de ato regulament;r e
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~ Artigo 5° - No prazo méximo de cento e vinte (120) dias a FUMSA
pror.novefa 0 C.oncurso Piblico para o provimento dos empregos criados por esta Lei 0s
quais serao regidos pelo Regime Celetista (CLT).

Artigo 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Artigo 7° - Esta Lei entrara, em vigéncia, na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 27 de outubro de 2006.

SERGIO SEVERO MALTA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 27 de outubro de 2007.

EVERTON RIBEIRO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragdo
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~ 21949 @0 Rio Grande do Sul Prees ascp g st et sovzse 7
PREFEITURA DE BUTIA = °"”' —
ARR TOBGS
ANEXO |
QUADRO DE EMPREGOS,
CARGOS E SALARIOS.
Funcao. Saroationaria | Funcionarics . SalatoBss
B . S b Rl ’ﬁv « M‘j‘:‘x ~~.’h,..""§f‘%¥‘a‘ "; ST ‘R, )55 ‘-“’-3& ==
Bt Copeira 40h 2 350.00 ! =
1 Servente 40h 5 350.00
] Lavadeira 40h > 350,00
i:i— Aux. Cozinha 40h 2 350'00
ri Vigia 40h 1 350,00
i Servicos Gerais 40h 1 350,00
2 Cozinheira 40h 2 350,00 ey %
2 Costureira 40h 1 350,00 A =
2 Motorista 7> 40h 3 350,00 | RS
2 Secretaric de Posto 40h 2 350,00 SRS
3 Aux. Administrativo 40h 5 373,63 .
3 Aux. Enfermagem 40h - 373,63
3 Aux. Laboratério 40h 2 373,63
3 Almoxarife 40h 1 373,63
.\
S | Téc. Contabilidade 40h 1 419,86
4 Téc. Enfermagem 40h 19 419,86
E Téc. Radiologia 24h 2 419.86
R Escriturario 20h 2 505,40
e
‘rg\ Nutricionista 30h 1 1.180,45
%\_\Enfermeiro 30h 3 1.254,77
'?\ Farmacéutico 40h 1 1.050,00
'; Farmaceéutico 22h 2 1.180,45
—_ Bioquimico
:
i ?ﬁi
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ANEXO I
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DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DE
CARGOS

CARGO: ESCRITURARIO |

Fazer orgamentos;

Avaliar pregos, selecionar melhor oferta, encaminhar a Administracgo
para aprovacjo;

Realizar pedido de compras;

Receber, conferir todo materia] recebido;

Passar documentagﬁo das compras feitas emergencialmente para
comissgo de licitaggo;

Manter o cadastro de fornecedores atualizado;

Arquivar documentos do setor;

Conferir documentos‘de-intemwéo para realizacio do faturamento;

Faturar todos os convénios;
Manter cadastro de pacientes atualizado;

com a FUMSA;
Manter o ambiente de trabalho em ordem;

- Manter boa postura profissional e tratar a todos com educacio;
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DFE.
CARGOS

CARGO: AUXILIAR DY, ADMINISTRACAO

- Redigir inform; imr '

" Excoutar bhlhos do dimonts s caos memerdos, i

- fec;;r;ttng?ar reunides, lavrar atas e fpzer quaisquer expedientes a
Fazer registros relativos a dotagBes orgamentarias;

Fazer controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar
mapas e boletins demonstrativos; ’

Realizar outras tarefas correlatas;

Manter boa postura profissional, bem como tratar as pessoas com

educacgao.
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PESCRICAO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTQ DE
CARGOS

CARGO: ALMOXARIFE

Participar dos servigos gerais de almoxarifado;
E]ab.orqr bole‘tms de controle de estoque e preenche-los:
Realizar pedidos de material, assim como assegurar sua pranta

entrega,;
Participar do recebimento e conferéncia de mercadorias;
Manter local de trabalho limpo e organizado; ,
Manter controle e estoque de materiais e equipamentos;
Manter uma boa postura profissional bem como tratar as pessoas com

educagdo.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTQ DE
CARGOS |

CARGO: VIGIA

" Exe;-cer.vigiléncia de setpres méveis ou fixos;

- Prestar informages e encaminhar visitantes, pacientes ¢ fancionarios
quando solicitado;

- Realizar rondas de inspegio, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danificagdes ao patriménio da FUMSA;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos;

- Vedar a entrada de visitantes, pacientes e funcionérios a locais sem a
devida autorizagédo;

- Zelar pelas condiges de ordem e asseio:

- Verificar se portas e janelas estdio devidamente fechadas;

- Investigar e comunicar ao responsavel imediato quaisquer condicdes
anormais que tenha observado;

- Respeitar e fazer cumprir as determinacdes e normas estabelecidas
pela FUMSA em relacfo a visitantes, pacientes e funcionérios;

- Manter sempre uma boa postura profissional e tratar a todos com

educacéo;
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DESCGRICAO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DE
CARGOS

CARGO: SERVICOS GERAIS

- Realizar manutengdo preventiva nos equipamentos, materiais,
maquinas e prédios da F UMSA;
- [dentificar ¢ providenciar o conserto em equipamentos , materiais,
maquinas e prédios da FUMSA ;
- Solicitar, controlar e manter o estoque de materiais, equipamentos ¢
maquinas necessarias ao bom andamento do trabalho;
- Manter uma boa conduta profissional, bem como tratar as pessoas
com educacio;
- Executar outras tarefas correlatas;
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D ~ ~
ESCRICAO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DE
CARGOS

CARGO: MOTORISTA

D}l‘.lg-lr veiculcis d.estinados ao transporte de passageiros e cargas;
Dlnglr ambuldncia com um ou mais paciente em qualquer grau de
grawda:tde, ©om ou sem acompanhamento de familiar ou outro
profissional ligado a 4rea de assisténcia a satide, desde que autorizado
pelo médico responsavel;

Respeitar e zelar pelos padrdes de segurang¢a do transporte;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Fazer reparos de urgéncia;

Real%zar e zelar pela conservacio e limpeza dos veiculos;
Providenciar e manter o veiculo sempre abastecido de combustivel ,
agua e lubrificantes;

Conferir ¢ manter sempre abastecido o cilindro de oxigénio da
ambulancia;

Comunicar ao responsavel imediato qualquer irregularidade no
funcionamento ou documentacio dos veiculos:

Possuir curso de primeiros socorros;
Manter uma boa postura profissional, bem como tratar a todos com

educacao.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DE
CARGOS

CARGO: COSTUREIRA

Realizar consertos em geral nas roupas da FUMSA,;

Cortar, tirar moldes, confeccionar as roupas para uso da FUMSA;
Auxiliar a lavadeira em suag atribuicées; | ,
Atender as normas e rotinas estabelecidas pela FUMSA;

Manter uma boa postura profissional, bem como tratar as pessodas com
educagio.
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r‘ s o e

\r‘.\m,j ALY VAN "\"“‘""”“‘1""'%%1’ FAWA ROV IMEM O i, € XTI

CARGO LAVADIIIE A

\Qm-\\\\\u\ Sy \\u\m: andependencing da LA A PO e g
\'u\\-\\s\\tu o neonan perencente sEgaG & proceder o nyagen,
\““‘\“"‘*"“\\‘ AR ORI ASCIIGHE ptacadn acagiio,
Aotar peln conenvagdho e Hopeza do ambiente e equipamentos;
Pansit, dobeat goacdar, manter altOque de raupas limpas € novas,
Ptetuar & contagem e o controle de roupag novas e em s,
Alarear © PRTIECRE PRl JUi devida hlunli[‘i(:uqm, COIMG PErENCente 4
PUNISAL | | |
Paviar para o connetta as roupas danificadas e providenciar 5
popoRiyao; e N
Qolicitar, controlar ¢ manter o estoque de produtos para 6 LU
andamento do trabulho; o -
. Manter uma postura |’""ﬂﬂ.‘lﬂimml adequada bem como tratar as pessoss
com edueagho,
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(CRIGAO DAS ATRIBUICOES pARA PROVIMENTO DE CARGOS

CARGO: SERYENTE

epntr lrnlmlh()‘(le limpeza, higiene e/on desinfecedn das dreas
oapitalares, conforme  normas ¢ rotinas estabelecidas;

coletar restduan salidon do satdg dag unidades e servigps hospisalares:
Abastecer Jocals com material de higiene; R
fransporte de materiais as unidades quando solicitado;

pemogio do lixo hospitalar diariamente em cada turno;

participaglio em programas educacionais do hospital:

axecutar demais tarefas correlatas,
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ESCRICAO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DE CARGOS

CARGO: COPEIRA

Observar rigorosamente o
pﬁncipalmcnte sondas;

Sf;pa:rar 08 aln‘flentos, afluece—los ou resfria-los até o momento da
distribuig@o (café da manhg, lanches, almoco, café da tarde, janta e ceia)-
Auxiliar na montagem das viandas; ’ ) e
Proceder a confeccdo de sondas, mamadeiras e
intermediarias conforme dietag pré-estabelecidas;
Informar a existéncfia de sobras provenientes da alimenta¢do dos pacientes
observando a aceitacdo e informando-se da preferéncia alimentar do
mesmo, comunicando posteriormente g Nutricionista ou responsavel pelo
‘setor;

Higienizar os utensilios dos pacientes assim que voltarem da Unidade de
Internacdo;

Trocar e higienizar as jarras e Copos dos pacientes diariamente, pela manha
¢ sempre que o paciente der alta;

Notificar a nutricionista sobre falhas e irregularidades do servico:
Providenciar a remog&o do lixo diariamente;

Trabalhar em dupla quando necessario, substituindo a colega em falta ¢
desempenhando a fungdo desta nesse dia;

Manter uma boa postura profissional e tratar a todos com educacio.

horadrio da distribuigio dag refeicdes,

pequenas refeicdes
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:SCRICAO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DE CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE COZINHA

Realizal.’ as tarefas de Pré-preparo dos alimentos como lay
picar, triturar, cortar os legumes, hortaligas, etc:

Executar operagdes de €0C¢d0 mais simples que lhe forem atribuidas pela
cozinheira, observando as técnicas de higiene;

Acondicionar em recipientes apro
utilizados no setor;

Receber e conferir os géneros alimenticios e
destinados a confec¢io do cardapio do dia:
Auxiliar na montagem das viandas;

Proceder na limpeza do refeitério e servir as bandejas dos funcionarios;

INotificar a cozinheira sobre falhas e rregularidades que prejudiquem o
andamento do servico;

ar, descascar,

ntregues pelos fornecedores,

Proceder 2 Iimpeza do local, dos equipamentos e das instalacdes (lavagem
de louca em geral);

Notificar a Nutricionista a quebra ou danos de qualquer material,
preenhendo formulério préprio;

Colocar diariamente, nos dois turnos, na janela do refeitério, a garrafa com
dgua gelada e copo para que os funcionérios se sirvam:;

Providenciar a remog&o do lixo diariamente;

Trabalhar em dupla quando necessario, substituindo a colega em falta o
desempenhando a funcdo desta nesse dia;

Manter uma boa postura profissional e tratar a todos com educacio.
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};SCRICfKO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DFE, CARGOS

| CARGO: COZINHEIRA
)

Consultar previamente o carddapio do dia (no mapa de dietas), verificando se
os géneros alimenticios necessdrios a  sua confecgiio estio devidamente
separados;

Orientar ¢ supervisionar a auxiliar de cozinha no preparo de vegetais,
saladas € sucos;

Confescionar o carddpio de acordo com as dietas pré-estabelecidas;
providenciar 0 pré-preparo de carnes com antecedéncia de acordo com o
cardépio do dia seguinte;

Supervisionar e auxiliar na montagem das viandas;

Encaminhar a Nutricionista a solicitagio de géneros extras;

Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas com a confecgéo
e distribuic@o do cardapio didrio;

FSupervisionar e auxiliar na limpeza e conservacdo das instalagdes,
equipamentos e utensilios utilizados pelo setor, executando a limpeza diaria
e zelando pela higiene do seu lugar de trabalho;

Providenciar a remoc¢do do lixo diariamente;

Trabalhar em dupla quando necessario, substituindo a colega em falta ¢
desempenhando a fung@o desta nesse dia;

Manter uma boa postura profissional e tratar a todos com educagio.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENT() DFE,
CARGOS

CARGQ: NUTRICIONISTA

Elaborar cardépios normaig e dietoterapicos;

Verificar no prontudrio dos pacientes, a prescrigiio de dietns, dados
pessoais e resultados de exames de laboratério para estabelecimento de
tipo de dietn: distribuiciio e hordrio de alimentagiio de cada um;

Fazer a p‘Te.ViSfio do consumo dos géneros alimenticios ¢ providenciar
a sua aquisi¢do;

Controle e armazenamento adequado;

Adotar medidas que assegurem preparagiio higiénica e a perfeita
conservagao dos alimentos;

Controlar o custo médio das refeicdes servidas ¢ o custo total dos
servigos de nutrigdo, elaborando normas para diminuigdo dos custos ¢
aumento de qualidade;

Orientar servigos de cozinha, copa ¢ refeitério na correta preparagiio e
apresentacio de cardapios;

Orientar, coordenar, supervisionar funcionérios e pacientes a cle
delegados;

Manter uma boa postura profissional. bem como tratar a todos com

educacio.
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DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DE ¢ ARGOS
CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Atividade ctle I_li_ve:) ‘médlp » com habilitagdes em téenico de enfermagen;
Coletar ma eriais 1916g1§os para realizagiio de exames;

Preparar materiais bioldgicos para andlise:

Organizar pro_ntuarlos com esbogos dos exames;

A}Dflhar nz; leitura de resultados de exames em aparelhos adequados;

Digitar todos os resultados dos exames realizados no laboratério do
hospital;

Lavar e estc'ar{hzar toda.a vi@raria utilizada na rotina do laboratério:

Fazer r.’eljatonos me:.nsals, citando o nimero total de exames realizados no
laboratério do hospital, diferenciando-os individualmente por convénio.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DE
CARGOS

CARGO: FARMACRUTICO BIOQUIMICO

Efetuar andlises clinicas ou outras:

EXCCI‘JtﬂI‘ te'stcs ¢ exames hematologicos, sorologicos, bacteroldgicos,
pax:asnoléglcos, citologicos e outros:

Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de
exames ¢ testes relativos a patologia clinica;

Elaborar relatérios e pareceres diagnésticos, resultantes de testes,
analises e experiéncias;

Preencher e assinar laudos resultantes de exames realizados;
Controlar a quantidade de exames realizados no laboratério;
Requisitar material, equipamentos e aparelhos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como
providenciar a manutenc¢do dos mesmos;

Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

Comunicar qualquer irregularidade detectada;

Elaborar normas e rotinas de trabalho cumprindo-as ¢ fazendo
cumprir;

Manter uma boa postura profissional, bem como tratar as pessoas com

educacao.
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DESCRICA S
CAO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTG DE
CARGOS

CARGO: FARMACEUTICO

i\fa'mpula.r' drogas de varias espécies;
viar receitas de acordo com as prescrigdes médicas;

Examin i istribui
ar, confe’nf, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmicia;

Ter gustccha de drogas toxicas e narcoticos;
Re'a.hzar 11Spegoes relacionadas com a manipulacio fammacéutica e
aviamento de receituario médico.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DE CARGOS

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

- Fazer radiografias, revelar ¢ ampliar filmes e chapas radiograficas;

- Fazer levantamentos toraxicos, através de sistema de abreugrafias;

- Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a
técnica especifica para cada caso:

- Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativo ao
radiodiagnéstico, informando ao radiologista qualquer ancrmalidade
ocorrida;

- Operar com aparelhos de Raio X para aplicar tratamento terapéutico;

- Trabalhar nas cémaras claras e escuras, identificando os exames;

- Manipular substiincias de revelacio e fixacdo de filmes e chapas
radiograficas;

- Identificar rigorosamente os pacientes;

- Comunicar qualquer anormalidade ou falha no funcionamento da
aparelhagem de Raio X e acessorios e zelar pela sua conservacao;

- Propor normas para arquivamento de filmes, chapas ¢ diagnésticos:

- Requisitar e controlar material e medicamentos necessarios a realizacio de

€Xames radiograficos.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES paRa PROVIMENTO DE CARGOS
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
ASSISTIR AO ENFERMEIRQ:

- No planejamento, programacs i ~ "
pe =) > ¢0es, orientacdes e supervisa Sri ,
- Assisténcia de Enfermagem; vor PEFVIRRO das atividardes de

NP o’ e e i om st v
PRIl oengas transmissiveis em geral, em

programas de vigilancia epidemiolégica;

- Naprevengdo e controle sistematico da Infecgdo Hospitalar;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem:;

- Integrar a equipe de saide;

- Cumprir e fazer cumprir o c6digo de Deontologia da enfermagem:

- Seguir a Lei do exercicio profissional do COREN:

- Executar outras atividades correlatas;

- Seguir o regimento Interno do servico de enfermagem do Hospital de Butié.
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SCRICAQ DAS ATRIBUYCO g PARA PROVIMENTO p; CARGOS
CA

RGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

O AUXILIAR DE E
QLIARES DE  NIVEL Mgpro

axecutar os cuidados de enfermagem de bajx
acientes internados sob Supervisio do Enferm
wiliar © Enfermeiro e o Técnico de E
rogramas de Educagéio em satde;

‘umprir ¢ fazer cumprir o cédigo de Deontologia de enfermagem:
reguir a Lei do exercicio profissional do COREN :
ixecutar outras tarefas correlatas;

equir 0 Regimento Interno do Servigo de Enfermagem do Hospital de
hutis.

a e meédia complexidade em
eiro;
nfermagem na execucio de
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PESCRICAO DAS ATRBUICO RS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

CARGO: SECRETARIO DE POSTO

- Solicitar, controlar, armazenar
materiais e mcdicmmmos;

- Organizar, preencher o guardar livrog e
controle de materiais e wmedicamentos:
Sepa.ml‘, organizar e distribuir og pedidos e prescricdes de matedais e
medicamentos para cada paciente;

Abrir, fechar, guardar e aprazar a pasta do paciente;

Atender as solicitagdes faitas por funciondrios, pacientes, familiares
dentro de suas atividades;

Manter boa postura profissional, atender as pessoas com educacio;
Executar outras tarefas correlatas;

ndcquudamcnte, manter estoque de

documentos de registro e
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PESCRICAO Das ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DI
CARGOS

CARGO: ENFERM EIRO

) l:l:;“.]q"‘“" Organizar, executr, coordenar o avaliar servigon  de
Enfermagem;
O_rgmnznr ¢ participar de palestras, semindrios, reunifes,  cursos,
dlSC‘-U.SSﬁO de casos, normas e Supestdes para o bem ¢ econdmico
funcionamento da FUMSA;
Solicit.:u', controlar,  manter estoque  de materiais, equipamentos,
maquinas,instrumentos para o bom andamento do trabalho;
Elaborar, gerenciar e fazer cumprir normas téenicas e administrativas
ligadas a sua drea de atuagio:
Realizar tarefas inerentes a sua funciio;
Atuar na prevengio e controle de doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigildncia epidemiolégica;
Atuar na prevengdo e controle sistemdtico da infecgdo hospitalar,
Cumprir e fazer cumprir o ¢6digo Deontologia da enfermagem:;
Seguir a Lei do exercicio profissional do COREN:
Manter boa postura profissional ¢ tratar a todos com educagio.
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LEI N 2262/2006

ALTERA A LEI MUNICIPAL
N°1682/2002 E 1719/2002.

SERGIO SEVERO MALTA, Prefe
suas atribuigdes legais, HALTA, Prafy
FAZ SABER que a C
promulga a seguinte [,ej:
Art. 1% - O Art.3° da Lei 1682/2002 passa a viger com a seguinte

ito Municipal de Buti4, no uso de

amara Municipal aprovou e ele sanciona e

redagdo:
“Arto 30 T Y
§ 1° - Os candidatos a provimento das Fung¢des de Padrio I do

Quadro de Empregos (Anexo ), a escolaridade exigida ser4 de Ensino Fundamental
Incompleto, considerando-se para tanto no minimo 4° série.

§ 2° - Os candidatos a provimento das fungdes de Padrio II do Quadro
de Empregos (Anexo I), a escolaridade exigida sera de Ensino Fundamental Completo.

§ 3° - Na fungdio de motorista é exigido que o candidato possua
carteira Nacional de Habilitagdo da Categoria “D”,

Art. 2° — Fica acrescido o pardgrafo Gnico ao artigo 3° da Lei

1719/2002, nos seguintes termos:

“Art. 3°- ...
Parsgrafo Unico — Para o provimento do emprego de Farmaceutico

Bioquimico ser4 exigido o nivel superior completo, habilitagdo legal para o exercicio da
fungfio e a prova da regularidade das contribui¢des para com o Conselho Regional de

Farmécia. , . ) , , L
Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicaco,

revogadas as disposig¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 22 de dezembro de 2006.

SERGIO SEVERO MALTA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 22 de dezembro de 2006.

EVERTON RIBEIRO PEREIRA
Secretério Municipal de Administragéio
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,, l' FUNDAGAO MUNICIPAL DI SAUDY , et

1]

zl Hllll[\’ COC Ny Y0260 A80/0001 1) 1
o= INSC ST, N2 170/001 3104 § il
e HOSPITAL DI BUTIA '
. AV HONORIO HIIRMITTO N2 10 - VONIIAK 6521573 +

Femall: hospltaldehutingniy,com, by

DECLARACAQ

Declaramos para os devidos fins, que ha disponibilidade de recursos
financeiros para contratagdo de funcionarios do Hospital e que as despesas
referentes & remunerag4o de pessoal, correrdo por conta da Aplicagdo dos
Recursos Proprios, sob a seguinte dotagéo orgamentéria:

4029 4.1.01.01 — Remunerag&o de Pessoal

Origem dos Recursos:
165 - Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A
1.1.01.02.100 - Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A

Butia, 02 de junho de 2008
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N ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ,
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comérclo, n°® 580 - Fone/Fax 652 1780
Fone 652-5483 - E-mall: contato@camara-butia.rs.gov.br

www,camara-butla.rs.gov.br

Comissédo de Constituicdo, Justica e Redagdo Final

OBJETO: Projeto de Lei n, 2626/08

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR
EMPREGOS NA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE E ALTERA AS LEIS
MUNICIPAIS 1682/02, 1719/02, 1781/02 E 2244/06.

EMENDA N. 01

1. - Os artigos 1° 2° e 3° do Projeto de Lei 2626/08 que AUTORIZA~O
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR EMPREGOS NA FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE E ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS 1682/02, 1 719/02,
1781/02 E 2244/06, passarédo a ter a sequinte redagao:

Art. 1° - Esta lei declara extinto no momento que vagar 0S empregos
abaixo relacionados que passam a fazer parte do QUADRO EM EXTINCAO DE

EMPREGADOS CELETISTAS da Fundagéo Municipal de Salde - FUMSA:
01 (um) emprego de Enfermeiro;

a
b; 02 (dois) empregos de Escriturario;
c) 02 (dois) empregos de Auxiliar de Laboratério;

2 . Os Artigos 45 5° e 6° serao alterados para Artigos 2° 3° e 4°,

respectivamente.

3. Cria o art. 5° com a seguinte redag&o:
Art. 5° - As despesas decorrentes desta lei correrao por conta de

dotagdes orgamentarias proprias.

4 - O Art. 7° serd alterado para Art. 6°.

Butia, 02 de junho de 2008.

Ver 2, Iran ins e(ﬁedelros

Presjdente da CCJ

Ver®, a Vargas
Secretéria da CCJ
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R ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, no 580 - Fone/Fax 652 1780
Fone 652-5483 - E-mail: contato@camara-butia.rs.gov.br
Www.camara-butia.rs.gov.br

Comiss&o de Constituicdo, Justi ao Fi
‘ ca e Redacéao Final
OBJETO: Projeto de Lein. 2626/0,8

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR
EMPREGOS NA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE E ALTERA AS LEIS
MUNICIPAIS 1682/02, 1719/02, 1781/02 E 2244/06.

PARECER

Considerando Projeto de Lei acima referido, passamos a
analise:

- A Emenda n. 01, tornou-se necessaria para a!fastar a
ilegalidade do Projeto, visto que né&o atendeg ao principio da Impessoalidade da
Lei. referindo nome de servidores, o que n& é admitido pelo ordenamento legal

vigente:

- O Projeto inicial tornava extintos os empregos e que
determinaria o imediato afastamento dos servidores. A corregao .esclarece e
determina a extingdo por ocasido da vacancia o que sabemos ser o interesse da

FUMSA;

- A ampliagdo do numero de empregos, em alguns casos,
os extintos, como por exemplo, o emprego de Auxiliar de
Laboratério, que ja se encontra vago € podera ser atendido com a nomeagéo de

técnico de enfermagem, devidamente aprovado em concurso publico.
Registre-se que 0s Casos em que 0s NoVos empregos nao estao

em carater de substituigdo a empregos extintos, vem em decorréncia da grande
necessidade de atender as demandas no Hospital local, visando qualificar o
atendimento da populagao que busca a referida instituicdo que é Unica em nosso

substitui empreg

Municipio.

. Saliente-se que esta Comissdo tem trabalhado
incessantemente para regularizagéo. dos cargos e empregos de toda a
Municipalidade, inclusive da FUMSA visando oportunizar que os mesmos sejam
preenchidos através de concurso publico, do qual fomos parceiros na realizagao

Entende-se que as legislagdes devem apontar solugéés
definitivas para as demandas e néo meras alternativas protelatorias que geram

legalidades e transtornos ao bom andamento dos servigos publicos 0S quais
devem ser prestados com qualidade a populagzo. ’

N
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" ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comeércio, n° 580 - Fone/Fax 652 1780
Fone 652-5483 - E-mail: contato@camara-butia.rs.gov.br
Www.camara-butia.rs.gov.br

Comissio de Constituicdo, Justica e Redagdo Final

_ - Esta Comissao registra a necessidade de proceder-se a
CONSOL'.DACAO da Legislagdo Municipal que trata do quadro de empregos da
FUMSA, viabilizando uma maior seguranga aos administradores e servidores, pois
a edicdo de muitas leis, com numerosas alteragées dificulta o entendimento e
possibilita eventual desconsideragdo de alguma lei vinculada ao assunto,
incluindo-se os casos de empregos em extingao.

ISTO POSTO, requer-se ao Presidente desta Casa Legislativa
que oficie a FUMSA solicitando a remessa de Projeto de Lei nos termos da
Consolidagéo acima proposta

Finalmente, considerando o Projeto de Lei em analise, com a
Emenda proposta manifestamo-nos pela apreciagdo, eis que em consonancia a
legislag&o constitucional e infraconstitucional vigente.

E o parecer

A apreciagéo.

Butia, 02 de junho de 2008.

Ver 2. Irani Ins de Medeiros

Presidente da CCJ

(] ‘ i
Secretaria da CCJ

Ver. Mauricio Ron; de Souza Pereira
Integrante
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A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, n° 580 — Fone/Fax 3652-1780
Fone 3652-5483 — E-mail: contato@camara-butia.rs.gov.br

Comissao Permanente de Finangas, Orcamento, Fiscalizagdo e
Controle

Data: 21/05/2008

Projeto de Lei n° 2626/2008

Processo: 001149/2008

Autoriza o Poder Executivo Municipal

A criar empregos na Fundag&o Municipal de Satde -
FUMSA e altera as Leis Municipais n° 1682/02
1719/02, 1781/02 e 2244/2006

Parecer 26/2008

Conforme andlise efetuada por esta Comissdo Legislativa no Projeto de Lei n°
2626/2008, exaramos o seguinte parecer:

Ponto 1: O referido Projeto Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar empregos na
Fundacdo Municipal de Saude e altera as Leis Municipais n° 1682/02, 1719/02,
1781/02, e 2244/06.

Ponto 2: Efetuamos andlise criteriosa do Estudo de Impacto Orgamentario Financeiro
anexo ao Projeto, sendo que entendemos estar de acordo com a realidade

Orcamentaria do 6rgao e em conformidade com os dispositivos legais vigentes.

Ponto 3: Efetuamos andlise dos indices de despesa com, pessoal, para o qual
percebemos estar dentro dos limitadores estabelt/aqjdos pela Legi.
/]
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REDAGCAOFINAL
-

cA ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, n° 580 — Fone/Fax 652-1780
Fone 652-5483 — E-mail: contato@camara-butia.rs.gov.br
www.camara-butia.rs.qov.br

PROJETO DE LEI N° 2626/2008

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CRIAR EMPREGOS NA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE -
FUMSA E ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS
N° 1682/02, 1719/02, 1781/02 E 2244/2006.

il SERGIO SEVERO MALTA, Prefeito de Butia, no uso de suas atribuicdes
egais,

' _ FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei declara extinto no momento que vagar os empregos abaixo
relacionados que passam a fazer parte do QUADRO EM EXTINCAO DE EMPREGADOS

CELETISTAS da Fundagao Municipal de Satde — FUMSA:
a) 01 (um) emprego de Enfermeiro;

b) 02 (dois) empregos de Escriturario;
c) 02 (dois) empregos de Auxiliar de Laboratério;

Art. 2° - Altera o numero de empregos de Técnico em Enfermagem, que

passara de 19 para 23 empregos.
Art. 3° - Altera o numero de empregos de Servente, que passara de 06 para

08 empregos.
Art. 4° - Altera 0 numero de empregos de Auxiliar Administrativo, que

passara de 05 para 08 empregos.
Art. 5° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias.
Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em
SERGIO SEVERO MALTA
Prefeito Municipal
g'iGISTRE-ss E PUBLIQUE-SE
ggcsA'?QELA GONGALVES MARQUES \Vert NEUZA VARG S
fetéria Munioipa) de Administragao Secretaria da Comissao de Consfituicao, Justi
, Justica e
Redagio Final "
Revisora
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