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o BUTIA g,

R ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comeércio, n° 580 — Fone/Fax 652-1780
Fone 652-5483 — E-mail: camarabutia@terra.com.br

AT O N°001099/2007

INCLUI, Projeto de Lei N° 2565, DO
LEGISLATIVO, NA PAUTA DOS TRABALHOS.

Ver. LEANDRO FELICIO OLIVEIRA, Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Butia, no uso de suas atribuicses legais e na
forma regimental, de conformidade com o artigo 34, inciso |, letra “f", do
Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Butia, inclui na
pauta dos trabalhos, o Projeto de Lei n°® 2565 do LEGISLATIVO.

Outrossim, a Presidéncia, usando :das atribuicées que lhe
confere o artigo 49 do Regimento Interno da Cémarq/ Municipal de Vereadores
de Butia, encaminha o Projeto, para as comissées, a fim de na forma
regimental receber o parecer das mesSnas.

Sala das Sessdes, [1 de junho de 2007

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em, 1dejun ; de 2007

Ver. PAULO MACHADO
1° SECRETARIO

‘PRESERVE A VIDA. SEJA UM DOADOR’
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REGIME DE URRGEN
AFHOVAND

IS VI PR TY. i, 01 de junhne de 2007,

" OAmarg e V m\pumlluﬁulm BENHORES VEREADORES,
4 Prowidnte

‘ Apresentamos o presente Projeto de Lei que prevé o
atnmento do ((uadro de servidores do Poder |egislativo Iunicipal, criando mzis um
tmprego iblioo de Téanico Legislativo 6 outro de Auiar de Serviges Gerais,

A contratagio solicitada justifica-se, tendo em vista que
hao houve candidalos aprovados no Concurgo Plblico para o Emprego Plblico de
Auxlliar Leglslalivo, e também, para dar maior agilidade aos trabalhos dz
Heotelarla, bem como alender melhor og Vereadores & a comunidade,

Conglderando  que a infra-estrutura do  Poder
Leglelativo aumentou, necessdrio g6 faz a criagio de mais um Emprego Pablico
de Auxiliar de Servigos Qerals,

[zeperamos, Senhores Vereadores, que o presente
Projeto de Lel seja devidimente analisado, recebendo parecer favorave), sendo

apreclado emirégime de upgénela,
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. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ,
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, n? 580 ~ Fone/Fax 652-1780
Fone 662-5483 ~ E-mail: contato@camara-hutia.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N° 2565/07

ALTERA A LEI MUNICIPAL
2236/06 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON MAGAGNIN F ILHO, Prefeito Municipal em
Fxercicio, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ cle sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Artigo 8 da Lei Municipal
2236/06, passando a ter a seguinte redagdo:

Artigo 8° - O Quadro de Empregos Pablicos de provimento
por Concurso Pablico é integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o
respectivo niimero de empregos, denominagio, instrugdo, carga horéria e padrio
de vencimento:

CATEGORIA N’ DE INSTRUCAO PADRAO CARGA
FUNCIONAL EMPREGOS HORARIA
AUXILIAR DE ] I 40H
SERVICOS 02 4* SERIE
GERAIS
MOTORISTA 01 FUNDAMENTAL I 40H
[ COMPLETO E
HABILITACAO
/ TECNICO 02 TECNICO EM 111 40H
LEGISLATIVO INFORMATICA
I CONTADOR 01 SUPERIOR E IV 20H
HABILITACAO

Artigo 2° - Fica extinto o Emprego Publico de Auxiliar
Legislativo do Quadro de Empregos Publicos da Camara de Vereadores.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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o BUTIA 'ay

R ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ]
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, n° 580 - Fone/Fax 652-1780
Fone 652-5483 - E-mail contato@camara-butia rs.gov.br

Gabinete do Prefeito Municipal
Em de maio de 2007

Nelson Magagnin Filho
Prefeito Municipghem Exercidio

Registre-se e publique-se
Em de maio de 2007 Sala das Sessoes

Everton Ribeiro Pereira Ver. L

Lo de 2007,
icio Oliveira
Secretdrio Municipal de Administragio
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MUNICIPIO DE BUTIA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / EINANCE‘IRO‘

*

; . IPARA GASTOS coM PESSOAL ||| 1

|

Complementar n® 101-2000. e n
considerando as metas e pricridades elencadas
Presenie parecer, considerando os seguintes da
FINALIDADE: Contratar um Tecnico Le
ra Municipal de Vereadores de B
¥0 € e Auxiliar de Seryi
MO OMES €7 OLE estas e3pz3as cor
vO.
JUSTIFICATIVA: Atende

ESTIMATIVA DE GASTOS

dos:

r 2 demanda de servicos do Legislativo Municipal.

g4

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
© paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigao Egderal,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o

gislativo e um Auxiliar de Servicos Gerais para a Cama-
utig, criando assim mais um cargo / vaga de Técnico Legislati-
¢os Gerais. Para o estudo, esta considerado o més de junho de 2007
"€n'es passardo a ser assumidas pelo Poder Legislati-

Discriminativo 2007 2008 2009
Salarios (inclusive férias e 13° salario) 8.333,33 13.333,33 13.333,33
Encargos Sociais (INSS, RPPS, FGTS, etc) 2.416,67 3.866,67 3.866,67
Outras parcelss remureratsria-
o TOTAL 10.750,00 17.200,00 17.200,00
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 200x 200x 200x
Gastos com Recursos Proprios 10.750,00 17.200,00 17.200,00
Gastos com Recursos Vincu'ados
TOTAL

ADEQACAO ORGANMENTARIA:

5( x ) Adequaca

() Inadegquada

! PLANO FLURIANUAL

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
( x ) Adequada

() Inadeguada

| Plano Plurianual

12009 (Lei Munici
’ | E compativel com as m
 Lei de Diretrizes Orgam
| cicio de 2007 (Lei Muni

|A despesa objeto do presente estudo esta|
| prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
para o periodo de 2006 a
pal n°® 2169/2005).

etas estabelecidas na
entarias para o exer-
cipal n° 2248/2006).

ANUAL
( x ) Adequada
( ) Inadequzdi

— o

Pro #a(s)Atividade(s): 2002

Eleranto(s) de Despasa(s): 3.1.90.11.00.0000
_ Saldo Atual da(s) Dotagao(Ges): 63 576,46

——— ]

LEI ORCAMENTARIA | Existe dotagao orcamentdria adequada e suficiente
as despesas decorrentes na seguinte rubrica:

para atender

J
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Observagoes e/cu Ressalva onsig ,
financeiro, o elemenio ce dzsp=sz csscr

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

—

|Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 mes

[Gastos totais com pessoal zcumulzdos nos tltimos 12 m

£323 RS 358.181.73
[iercentual de comprometimento atual de gastos com pessoz! 230%
| Acréscimo nos gastos com ¢ gumento proposto:
| No exercicio financeiro em curso | RS 10.750.00
Nos 2 exercicios subseglentes RS 34.400.00

/Gastos totais projetados para o exercicio financeiro
com o aumento proposto

A
1

em curso

Receita Corrente Liguida prevista para o exercicio financeiro em

curso

A
(%2 ]
-
n
N

Percentual de ¢astos com pessoal a ser comprometido no exerci-

cio financeirc em curso, com o 2umento proposts.

Observagbes efou Ressalvas: Metodo'ogia dz calculo anexa.

Butig, 14 de maio

COCR
%

de 2007.

\ ,\/\_‘\j

\_‘, .
,\;{ A('\ erreira

C-RS 76.778
o
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L IDERILAR A A G

Eu, Leandro Felicio de Oliveira, Presidenta da Ca-
mara Municipal de Vereadores de Butia, no uso de minhas atribuigées legais e em cumprimen-
to as determinagées do inciso I do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, & 4 vista da estimativa do Impacto Orgamentério - Financeiro DE-
CLARO existir recursos para realizar o gasto cuja despesa, no exercicio financeiro de 2007,
correra por conta da dotagio orcamentaria contida no projeto/atividade n° 2002, estando ade-
quada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano

Plurianual.
Declaro, também, que a despesa néo ultra-
passara o limite de 5,7% da Rzceita Correnta LiGuida, conforme previsto no art. 22, paragrafo

unico da Lei Complementar n°® 101/2000.

Municipio de Buti/ 14 de maio de 2007.

ORDE DESPESA

Ferreira

Cco CRC-RS P 778
Contador
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Descritivo da Metodologia de calculo adotada para o estudo de impacto

orcamentario descrito abaixo

FINALIDADE; pontratar um Técnico Legislativo e um Auxiliar de Servigos Gerais para a
Cémgra Muplmpal de Vereadores de Butia, crizndo assim mais um cargo / vaga de
Técnico Legislativo e de Auxiliar de Servicos Gerais. Para o estudo, esta considerado o

meés dge junho de 2007 como o més em que estas despesas correntes passardo a ser
assumidas pelo Poder Legislativo

JUSTIFICATIVA: Atender & demanda de servigos do Legislativo Municipal.

Para este estudo de impacto orcamentario, consideramos um aumento dos gastos no
elemento de despesa 3.1.90.11.00.0000 (Vencim. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil) de
R$ 1.000,00 por més, a partir de junho de 2007, Este valor & a soma dos salarios basicos

de Auxiliar de Servicos Gerais e Técnico Legislativo, respectivamente de R$ 400,00 e de
R$ 600,00.

Leonart Je
CO CRC-RS 76.778

Contador”
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Prefeitura Municipal de Butia - RS
Poder Legislativo
Relatorio de Gestao Fiscal
Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamentos Fiscal € da Seguridade Social
Maio/2006 a Abril/2007

LRF An 55 ingiso |, alinea "a" - Anexo |

PAGINA 1 DE 1
10/05/2007 1% 50

RS 100

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA LIQUIDADA
(Ultmos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL ()
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de Terceinzacio (art 18 § 1° da LRF)

(-'DESPESAS NAO COMPUTADAS (@n.19. § 19 da LRF)())
Indenizagdes por Demissao e Incentivos 3 Demissao Voluntana
Decorrentes de Decisao Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Convocacao Extraordinaria(Inciso |, §6° art.57 da CF)

REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL iy

Contribuigdes Patronais

359 -'ei 71

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP(IV) =

-M1+111)

35518173 -

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL(V)

15.600 192 02

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -

TDP sobre a RCL(IV/V)*100 230
LIMITE MAXIMO (incisos 1,1l e Il art. 20 da LRF) - 6% 936011 52
88921095

LIMITE PRUDENCIAL (§ tnico. art. 22 da LRF) - 5.7%

FONTE

" Valores referentes a movimentagao financeira concedida ao RPPS relativos a contribuigao patronal

Digitalizado com CamScanner
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Prefeitura Municipal de Butia - RS
Relatorio Resumido da Execucao Orgamentarnia
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Maio/2006 a Abril/2007

RS 1.00

Art 83 TR0 - Aneno M
EVOLUCAQ DA RECEITA REALIZADA NQS ULTIMOS 12 MESES Tets) previsao
£8P CFICACAC N3io/2003 Junteo00a Julhc/2006 Agostol2006 Sctembro/2006 Cutubro/2006 (Ultimos Atualizada
e ——— _Novembro2008|  Dezembroi2008|  Janeiroi2007]  Fevereiroizoo? Margo/2007 Abrili2007 12Mesés) —
LR35 RTSFTAS CORREVTER AD.7TSIE 34.588.19 30.086.32 31 079.45 25.215.70 21.745.01
22.973.05 33 985 54 2358029 20507 78 18.360.69 17.427.98 320 318.16 369.794.94
s "28 880 53 11373425 108 173 73 112 437.56 98.097.74 119.778.08
‘ 107 36044 3387344 283157 3¢ 27037277 241.808.07 299 146.42 1.891 743,42 2.039.660 00
oo 13 e OO TS ST A 30 TN 128.830.53 113.732.25 73.7 12.437.56 . . ,
285208 .“ 25 109.173.78 112,437,556 98.097.74 119.778,08
01 58024 133 813.42 263 157.34 70.374.77 £0.07
e 7 270.374.77 241.6C0.07 299 146 42 1991.743 42 3.039.660.00
R RINDTRASASD L RESATW - - - . . 1 . .
CANCELAVENTO OF RESTOS A FA3AR \ SRQ0ES - - - . , . , .
TET CORNENTEL GO0 ) 1217.488.10 | 1307 54308 5 4 PP — - - . -
bl : -<, u ,» 1.268.984 55 1.210.03285 1135.263.39 1.314 502 73 y
187 858 60 518.879.24 1564.882,81 1189222 95 i 186.076 20 1.291.857 ,.
-07€, 1.291.857.71 15600192.02 || 14.778.353.50
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T N®2236/2006 Pagina | de 13

LEI N® 2236/2006

CRIA  EMPREGOS PUBLICOS E O
REPECTIVO QUADRO DE EMPREGOS E
SALARIOS, NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO SEVERO MALTA. Prefeito Municipal de Butia. no uso de suas atribuigdes legais.
FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e publica a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

T Artigo 1° - Fica criado 0 QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS para os Empregados
Publicos da Camara Municipal de Vereadores de Butia

_Artigo 2° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Cimara de Vereadores. 5 (cinco)
Empregos Publicos de provimento por Coneurso Piblico e | (um) Cargo em Comissdo. conforme definido
nesta Lel ¢ em seus anexos | e [L

Artigo 3° - O Plano de Empregos da Camara Municipal de Vereadores é integrado pelos
seguintes quadros:

I - Quadro de Empregos Publicos com provimento através de Concurso Piblico os respectivos
Padroes de Empregos:

IT — Quadro de Cargos em Comissio.

Artigo 4° - O Quadro de Empregos por provimento através de Concurso Publico ¢ estruturado
€Om 0S Sseguintes senicos:

I - ADMINISTRATIVO: com os seguintes empregos:

a) - Auxliar de Servicos Gerais:
b) — Motorista:

¢) — Auxiliar Legislativo:

d) - Técnico Legislativo,

I1 - CONTABIL E ECONOMICO FINANCEIRO com o seguinte emprego:
a) - Contador.

Artigo 5° - O Quadro de Cargos em Comissdo ¢é estruturado com o seguinte servico:

I - Diretoria Administrativa com o seguinte Cargo em Comissio:

a) — Diretor Administrativo,

Artigo 6" - Para efeitos desta lei. entende-se:

I — emprego publico ¢ o conjunto de atribuigdes. deveres e responsabilidades cometido ao
empregado publico. criado por Iei. sujeito ao Regime Celetista. com denominagio propria. numero certo de
Vagas e vencimento especifico. regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT:

= II - quadro de pessoal ¢ o conjunto de Empregos Publicos de provimento por Concurso
ublico. bem como o de C argos em Comissiio.

®P://www.camara-butia s, 2ov.br/LE1%20N2236.htm 01-02-2
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LEliN 222072000 Pagina 2 de 13

I — empregado publico é toda pessoa iny

. R T ] e r
estida do Emprego Publico. de provimento po.
Concurso Piiblico ou em Comissio. ==

IV = padriio é 3 identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional:

V - categoria funcional ¢ 0 agrupamento de em

ibui pregos publicos da mesma denominagio. com
iguais atribuigdes ¢ responsabilidades, constit

tlidas de padrgeg:

VI - Cargo em Comissdo ¢ o que s6 admj
de livre n

te provimento provisorio. cargo de chefia. direcdo
ou asscssoramento,

omeagio e cXoneragdo do Presidente da Cdmara de Vereadores:

VII - provimento ¢ ato administratiyo pelo qual se d4 o preenchimento do emprego publico.
dc'sp:_;nanclo-sc_o Seu ocupante titular. responsavel pelo exercicio das funcdes publicas inerentes ao Emprego
Publico. através da contratacio:

' YIII —salario é a atribuigdo pecunidria bdsica mensal devida a0 empregado pelo exercicio do
emprego publico:

IX - remuneracio ¢ o salirio do en

. prego publico. acrescido de todas as vantagens
pecuniarias permanentes e (ransitorias estabel

ecidas em lej,

X — admissdo é o ingresso no Emprego Piiblico ocorrida com a assinatura do Contrato de
Trabalho:

XI - fungdio é o cogjunto de atividades especificas que devem ser executadas pelo Empregado
Piblico. forneeendo dados paraa

caracterizacio da Cate goria e a classificagdo do padrio,

Artigo 7° - O Regime Juridico ¢ o Contrato de Trabalho
Consolidagio das Leis do Trabalbo ~ CLT. nos termos da Legislacéio vigente,

obedecerdo aos prineipios da
CAPITULO 11
DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO
SECAOQ 1
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Artigo 8° - O Quadro de Empregos Publicos de pr.

pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero
horaria e padrao de vencimento:

ovimento por Coneurso Piblico é integrado
de empregos. denominagio, instrugdo, carga

CATEGORIA N® DE | INSTRUCAOQ PADRAOQ CARGA
FUNCIONAL EMPREGOS HORARIA
AUXILIAR DE )
| SERVICOS GERAIS | 0] 4" SERIE 1 40h
FUNDAMENTAL
MOTORISTA 01 COMPLETO 5 El|lII 40h
L HABILITACAO
AUXILIAR 01 MEDIO 1I 40h
LEGISLATIVO
TECNICO 01 TECNICO EM | III 40h
LEGISLATIVO INFORMATICA
CONTADOR 01 SUPERIOR E|IV 20h
HABILITACAO
-

K Artigo 9° - A organiza¢do do Quadro de Empregos Piiblicos Vineula-se 3g funcdes e fins da
~amara Munjcj pal de Vereadores.

~P// WWW.can1ara-butia.rs,gov.br/LEI%20N2"?3 6.htm 01-02-2007 /\M

By
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SECAO 1Y
DA CONTRATACAO

Artige 19 = A adnssdo dos candidatos a

provados no Coneurso Publico para o provimento de
cmprego publico obedecera d ordem de classificago,

Artige 20 — Para sex contratado

Al » O candidato aprovado em Coneurso Publico devera atender
208 [CQUISHOS basieos pata @ provimento de By

nprepo Pablico,

Artige 21 - A aduissio tomasse sem efetto se o interessado ndo iniciar o exercicio do
Emprego Pubtico a contar da data da publicagdo do ato de sua contratagdo.

Artigo 22 - S0 requisttes basicos PARLO provimento de Emprego Publico:

L - nacionalidade bragileira ou estrangeir ha forma da Let:

11 - gozo dos dircitos politicos:

Ul - regulanidade com as obrigagdes ilitares {se do sexo waseuling) ¢ com as obrigagdes
elettorais;

IV —idade minima estabelecida na Legislagio:
V —estar wserite ne Cadastro de Pessoas Fisicas:

VI - condigdes de sande fisica e wental. compativeis com o exercicio do Emprego Publico. de
acordo com previa inspecio médica o Lexislagdo especifica:

VI - ntvel de escolaridade eXigido para o desempenho do Emprego Publico:
VI - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando for o caso,

IX —aprovacio em Concurso Publico,
Artigo 23 — Ao ser contratado. o Empregado Publico apresentar. tambeém, declaraciio de bens
e valores que constituam seu patrimdnio,
CAPITULO 111
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Artige 24 — O Quadro de Cargos em Comissio & composto de ¢

permanente. destinados ao atendimento de atribuigdes de direcio. chefia e as
denominacio. instrugio. carga hordria e padrdo definidos nesta Lej,

Argos providos em cardter nio
Sessoramento. com atribuicdes.

Artigo 25 — Os Cargos em Comissdo sio providos com base nos eritérios de confianca, de
fivre nomeagio e exoneragio por ato da Presidéncia da Camara de V ereadores.

Artigo 26 — E criado o seguinte C argo em Comissio:

CATEGORIA INSTRUCAOQ N DE | CARGA PADRIO |
CARGOS HORARIA

DIRETOR MEDIO 0l +0h \Y

ADMINlSTRATI\’ 0

\
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Artigo 27 — O Empregado Publico, quando ocupar Cargo em Comissdo, poderd optar pela
remuneracdo deste ou pelo de sen Emprego Publico,

Artigo 28 - Ao Empregado Publico chamado a ocupar Cargo em Comissdo sera garantido a
contagem de tempo de servigo, bem como a volta no emprego anterior,

Artigo 29 — A remuneragio dos detentores de Cargos em Comissiio scra composta de parcela

gnica. sendo vedada qualquer espécie de gratificagio ou remuneragdio acessoria por servigos extraordinarios.
exceto a gratificacdo natalina. férias ¢ auxilio-alimentagdo.

Artigo 30 — Os Cargos em Comissio serio providos mediante ato do Presidente do Poder
Legislativo. observadas as condigdes de idoneidade moral. conheeimentos necessarios para o desempenho

das funcdes do Cargo em Comissio ¢ os requisitos basicos para o provimento de Emprego Phblico. previsto
no Artigo 22 desta Lel. exceto o inciso [N

CAPITULO IV

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Artigo 31 — Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse pablico poderdo

ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, de acordo com o Art 37. inciso IX. da
Constituicio Federal

Artigo 32 — A admissio em Emprego Publico em contrato temporario de excepcional interesse
publico deve se autorizada em lei especifica. observando-se as quatro conotagdes do texto constitucional;

I —tempo determinado:

II - necessidade temporaria:
II - interesse publico.

IV — carater excepcional.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO E DAS REMUNERACOES
Artigo 33 — O hordrio de expediente da Cémara de Vereadores ¢ estabelecido por Resolucio.

Artigo 34 — O carga horaria de trabalho de cada Emprego Publico ¢ o estabelecido nas
especificacOes anexas a presente Lei.

Artigo 35 — Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico. e mediante acordo escrito.
poderd ser mnstituido sistema de compensagiio de horario. hipétese em que a jornada diaria podera ser
_superior a oito horas. sendo o excesso de horas compensado pela correspondente dimtnuviefio em outro dia.
observada sempre ajornada semanal legal,

. Paragrafo Unico — O Empregado Piiblico pertencente ao quadro de provimento por Concurso
Pubhco. quando laborando em horério suplementar. fara jus a perceber horas extras. acrescidas do adicional
legal a que tiver direito. com base no que disciplina a Legislacdo Federal,

Artigo 36 — A

prestagdo de servigo extraordindrio somente poderd ocorrer por ex
- ) expressa
determinagio da Mesa Diretor ¥ ’

a e sob controle da Administracdio da Cimara,

. Artigo 37 -
- EXtraordinarias por horas e

Ao detentor de Cargo em Comissio ndo serdo devi
Administqu'\o da Camara,

S idas remuneracdes
tras. podendo o Servidor ser convoeado sempre que houver interesse da

%égtp:l/ WWW.camara-butia rg, gov.br/LEI%20N2236 htm ~e mm - /k/\
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Artige 38 — A Administracdo da Camara devera definir a melhor fo;ma de controle de
frequéncia. conferme disponibitidade dos equipamentos e necessidades do Servico Publico.

Arngo 39 — O Empregado Publico tera direito a repouso semanal remunerado. a ser exercido
em um dia da semana. preferencialmente. aos domingos.

Pardgrafo Unico — Podera ser exigido do Empregado Publico. o trabalho nos dias feriados

civis ¢ rehigiosos. lupotese em que as heras trabalhadas serio pagas com acréscimo de cem por cento. salvo
a concessdo de outro dia de folga compensatéria,

Artige 40 — O salario basico dos Padrdes dos Empregos Publicos e dos Cargos em Comissdo
sdo especificados no quadro a seguir:

PADRAO | PADRAO II PADRAO III PADRAO IV PADRAO V
RS 400.00 RS 430.00 RS 600.00 RS 1.107.16 RS 1.622.39

Artigo 41 — A revisio geral dos salarios estabelecidos para os empregos de provimento por
Concurso Publico. bem como para os Car

80s de provimento em Comissdo devera ser efetuada anualmente.

por lei especifica. na mesma data e sem distincdo de indices. conforme o disposto no Art. 37. inciso X. da
Constrtuicdo Federal

Artigo 42 — O Poder Legislativ

o Municipal publicar os valores de remuneraciio dos Empregos
ublices da Camara Municipal de V.

ereadores. conforme dispée o Art, 39. § 6 da C onstitui¢do Federal

Artigo 43 — Ao Empregado Publico que. por determinacdo da autoridade competente. se
deslocar eventual ou transitoriamente para fora do Municipio. no desempenho de suas atribuicdes. ou em
missdo ou estudo de interesse da Camara. serdo devidas dianas fixadas em Lei Especifica.

Artigo 44 — E assegurado aos Empregados da Camara. pertencentes ao Quadro de Empregos
Publicos ou Detentor de Cargos em Comissio. todos os direitos e deveres disciplinados na Consolidagio
das Lets Trabalhistas. notadamente. décimo terceiro com base na remuneracio integral e gozo de férias

anuais remuneradas com. pelo menos. um terco a mais do que o saldrio normal.
CAPITULO VI
DO TREINAMENTO
Artigo 45 — A Camara Municipal de Vereadores

sempre que verificada a necessidade de ca
dinamizar a execucio de suas atividades.

promovera treinamento para seus servidores
pacita-los para o desempenho das suas funcBes. visando

Artigo 46 — O treinamento sera denominado interno
de Vereadores. atendendo as necessidades verificadas e exte
especializada.

quando desenvolvido pela propria Camara
mo quando executado por érgdo ou entidade

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47 — Fica mantido o atual Cargo e

m Comissdo de Diretor Administrativo que passa a
Serregulado pela presente Lei

Artigo 48 - As despesas decorrentes da aplicacfio da

dotacdes Orcamentarias proprias.

presente Lei. correrfio por conta de

",junho i 2004‘.'-\mg0 49 — Revogam-se as disposicées em contrario. especiatmente a Lei 2042, de 29 de

tp:/ :
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GARINETE DO PREFEITO MUNICIFAL

Em 2% de agosto de 1005

SERGIOSEVERO MALTA
Prefeite Mumapal

EGISTRESE | PUBLIQUESE
i 2% de agonto de 2000

EVERTON RIEFVIRO PEREIRA
prretane Mumapal de Admmistracio

ANEXO

DESCRICOES E ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS COM PROVIMENTO POR

CONCURSO PUBLICO

A - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Provimento: CONTRATO DE TRABALHO - Mediante Concurso Publico de Provas
PADRAO DE SALARIO: Padrio: |

_ Carga Hordria: 40 horas semanais. O exercicio do emprego podera exigir a prestagdo de
arvicos a nolte e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos Basicos: a) Ser brasileiro nato ou naturalizado:
b) Ter idade minima de 18 anos;
¢) Instrucao correspondente ao ensino de 42 série do primeiro grau.
d) Atender ao Art. 22 da presente Lei.

: Descrigcao Sintéticg das Atribuigdes: executar tarefas de limpeza e arrumagdo em geral,
rngl:ots de copa e cozinha, manutengdo em geral da Camara de Vereadores e atividades
melatas.

Descricdo Analitica das Atribuigbes: executar trabalhos de limpeza das diversas
pendéncias da Camara Municipal (interna e externa do prédio); limpar vidros, pisos, lustres,
veis, lpstalagées sanitarias, lougas, utensilios de cozinha, etc.; lavar e encerar os assoalhos,
_nover lixos e detritos, retirar o pdé de armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, apos
impeza, a disposicao inicial em que se encontravam; .abertura e fechamento de portas e janelas,
ilizar servicos de copa e cozinha; fazer e servir café, chas e assemelhados,controle,
nazenamento e conservacao de material de limpeza e de cozinha, atendimento ao publico em
ral, atender telefone, colaborar com a realizagdo das atividades dos cargos de assessoria €
2¢ao da Camara, executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Provimento: CONTRATO DE TRABALHO — Mediante concurso publico de provas

PADRAO DE SALARIO: Padrao: Il

Carga Horaria: 40 horas semanais, 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagio de
icos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos:  a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 anos,
c) Instrugao correspondente ao ensino médio.
d) Atender ao Art, 22 da presente Lei.

.’_I/www.camara -butia.rs. gov.br/LEI%20N2236. htm 01-02-2007
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jg Descricho intotica das Atribuigoes: executar trabalhos administrativos, assessoramento
sislative e tecepeao o atendimento ao puablico em geral

~ Deserigho Analitica das  Atribuigdes: Auxiliar em trabalhos simples administrativos
m,"“”""‘" ¢ digitar conespondéncia em geral, datilografar e digitar documentos do rocessc;
wislativo (Projetos de Lei, Resolugbes, Decretos. Portarias getc) arquivar documpentos e
0"l'“l“"“’f““!“‘ anotar - e transmitit recados 'prolocolar ' entrega | e recebimento de
orrespondéncias, quardar e conservar livros e (I‘ocumentos guardarge conservar material de
xpediente, realizar servigos externos da Camara como pa'gamentos compras € entrega de
ocumentos, assessorar vereadores, anotar solicitagdes dos vereadores' feitospem lenério% fora
este, acompanhamento de sessoes legislativas, atender telefonemas, servir cafépégua chas e
ssemelhados, artumar e remover moveis, maquinas e equipamentos' recepciona; o pl:ll')liCO em
eral prestando-lhe informagdes necessarias, encaminhando e/ou aco'mpanhando-o as diversas
reas do legislativo, operar maquinas reprograficas, fax e computadores, colaborar com a
:::‘Iflq\%:? das atividades dos cargos de assessoria e c'iireg:éo da Camara, exe|cutar outras tarefas

elatas,

: — TECNICO LEGISLATIVO

Provimento: CONTRATO DE TRABALHO — Mediante concurso publico de provas

PADRAO DE SALARIO: Padrao: Il

Carga Horaria: 40 horas semanais, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
ervicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos: a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 anos;
c) Instrugao correspondente ao Técnico em Informatica de nivel médio;

d) Atender ao Ant. 22 da presente Lei.
Descrigio Sintética das Atribuigbes: executar trabalhos administrativos, executar trabalhos

;:e _et)volv_am a interpretagao e aplicagio das Leis e normas administrativas, redigir expediente
ministrativo, assessoramento legislativo na redagdo de leis, controle do material de expediente.

http //www camara-butia.rs.gov.br/LEI%20N2236.htm 01-02-2007
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Descricao Analitica das Atribuigbes: Protocolo, recebimento, expedicao e distribui;éo de
.errespondéncias: redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios €
elatérios; arquivamento datilografia e digitacdo de correspondéncias, datilografar, digitar e
sontrolar docum.entos do processo legislativo, elaborar projetos de lei, emendas, resolugdes,
jecretos, requerimentos, ordens de servigo e outras proposi¢des solicitadas pelo Presidente, pela
fJesa ou pelos Vereadores; arquivar documentos e correspondéncia; organizar a agenda do
yresidente e Vereadores, assessorar Vereadores e a Mesa Diretora, preenchimentos de ficharios,
;ontrole de material de expediente, limpeza e equipamentos da Camara, controle fisico de bens &
;atrimonio, exercer o controle dos recursos humanos da Camara, seus documentos, pastas €
ontrole de efetividade, acompanhamento e assessoramento nas Sessoes Legislativas, assisténcia
1 Mesa Diretora nas Sessdes Plenarias, participar da organizagao de Sessoes Especiais, Solenes,
wentos especiails. Organizagao do arquivo e do acervo da Camara, auxiliar a Diregao na
Jlaboracdo de servigos contabeis, atender ao telefone e ao publico. Auxiliar na recepgao de
,utoridades, colaborar com a realizagéo das atividades dos cargos de assessoria € diregdo da
>amara, ?xecutar outras tarefas correlatas; gerenciar a rede de computadores, zelar pela
-onservacdo dos equipamentos de informatica, fazer a limpeza dos equipamentos, organizar 0s
sistemas de Leis e contabilidade, supervisdo e implantagao de programas, elaboragao de boletim
,ﬁcial,' trabalhps de editoragdo grafica, operacdo de sistema de navegagao na internet para
yesquisas de interesse do Poder Publico, operagdes bancarias “on line”, scaniar as matérias para
srquivamento, auxiliar as demais pessoas que trabalham na Camara quanto necessario no uso dos
:omputadores, solucionar os problemas de ordem Técnica nos computadores quanto ao seu
Jicance, executar atividades referentes a operagao de sistemas e a instalagao e a manutengao de
aquipamentos  de informatica, selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e
splicativos, orientando usuarios quanto a sua utilizacao, executar outras atividades correlatas, a
sritério do superior imediato.

D - CONTADOR:
Provimento: CONTRATO DE TRABALHO - Mediante concurso Publico de Provas.

PADRAO DE SALARIO: Padrao: IV

Carga Horaria: 20 horas semanais, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos:  a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 anos;
c) Contador. Nivel Superior c/ habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

d) Atender ao Art. 22 da presente Lei.

Descrigdo Sintética das Atribuigdes: Executar a Escrituragdo Contabil e Orgcamentaria da
Camara e formar Pareceres.

Descrigdo Analitica das Atribui¢des: Elaborar os servicos do setor contabil financeiro
atender consultas, dar pareceres e proceder a estudos contabeis e orgamentarios, por sol't.citagéc;
dEf Mesa, das Comissées e de Vereadores; elaborar relatorio sobre a prestacao de contas anual da
Camara: elaborar relatérios financeiros e orgamentarios mensais e anuais; confeccionar a proposta
Orgameptéria anual da Camara, de acordo com as instrugdes recebidas; exercer o controle e a
execugdo da movimentagdo financeira da Conta Bancaria da Camara; executar empenhos
proceder a regular liquidacio das despesas; efetuar pagamentos; assinar cheques juntamente co'*:
o Presidente da Camara; proceder a conferéncia da Conta bancaria, extraindo sua veriﬁ\c‘;agé;.(;

http://www. camara-butia. rs, gov. br/LEI%20N2236. htm 01-02-2007
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sempre qué necessario; comunicar ao Presidente a disponibilidade de caixa; manter registro
de controle do recebimento do duodécimo orcamentario; executar atividades de planejamento,
sxecugdo, controle e avaliago de operagBes contabeis relacionadas com programagéo e
sxecugdo financeira;programacéo, alteragio e ajustes orgamentérios e fechamento de contas e
ancerramento do exercicio, de acordo com a unidade organizacional de atuagjo; executar analise
contabil da contas anuais da Camara e da prestacdo de contas do Poder Executivo, suas
undagbes, Empresas Pdblicas ou de Economia Mista e Autarquias; executar as atividades de
auditoria contabil; elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informagdes de
femonstrag@o contabil, executar operacées de digitagdo de dados para processamento eletranico,
im sistema operacional contabilizado as atividades da Camara, com os aplicativos compativeiz,
sfetuar todos 0s registros pertinentes e respon:
jesde os documentos originarios da receita e da despesa, contratos e licitagbes, assinaturs dos
:mpenhos e balancos; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
:xeCugao e o monitoramento de projetos, programas e planos de agdo; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislagéo relacionada com a sua area de atuacdo; acompanhar as matériz
;0b sua rgspon.sabilidade, propor alternativas e promover actes para o alcance dos objetivcs
yganizacao; executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidzdz=
secretaria Executiva da Camara, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabaiiw,
romover o atendimento aos clientes internos e externos: prestar assessoria contabil e
rgamentaria & Comiss@c Permanente de sua drea de atuacdo; operar os equipamentcs
lisponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugio de suas atividades; sxaciidar
jualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigbes.

'il e Ul

f

E — MOTORISTA

Provimento: CONTRATO DE TRABALHO — Mediante concurso publico de provas

PADRAO DE SALARIO: Padrso: Il

Carga Hordria: 40 horas semanais. podendo ser exigido prestaciio de servico 4 noite, aos finais de
*mana e feriados. bem como deslocamento de viagens para fora do Estado,

Requisitos: a) Ser brasileiro nato ou naturalizado:;
b) Ter idade minima de 18 anos;
¢) Instrugéo correspondente ao Ensino Fundamental Completo;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo, com experiéncia de no minimo 1
no de pratica comprovada para o exercicio da profissdo, Carteira de Motorista: Categori
€) Atender ao Art. 22 da presente Lei.

01 (um)

-
S

Descrigdo Sintética das Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores

conduzindo pessoas
u transportando materiais, bem como zelar pela limpzsza e consarvag

= t ) -
=20 oo Yt~ -t
S8 UT VSIiSUis,

Descri¢do Analitica das Atribui¢es: Dirigir veiculos automotores. cond
wsportando materiais. quando devidamente autorizado:
mificando suas condicdes antes do inicio e no final do tra
ilizagdo do veieulo de acordo com as normas pré

uzindo pessoas oy
Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo.
batho: Registrar em formulario préprio. dados de
-estabelecidas: Efetuar pequenos consertos no veiculo ou
Ovidenciar a reparacfio dos defeitos detectados. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidada
Mstatada no desenvolvimento de swas atividades: Observar as datas pertinentes 4 renovacdo da
Yumentagdo legal dos veiculos: Manter em perfeita ordem legal os documentos de habilitaciio para a
nducdo de veiculos; Zelar pelo patrimdnio do Legislativo Municipal: exeeutar atividades de cc;nducﬁo de
FIcnlos automotores de transporte de passageiros e outros veieulos destinados ao transporte de Veree:dore‘s
;ﬁzeolﬁ;sn: t'se;x-*ido;es da C flmam Ou pequena cargas. conservar s veiculos em perfeitas ccmdigﬁes dé
T e(r)lnc; izoylegdoto’a glaragen;h quando concluida a jornada de trabatho: fazer reparos de emergéncia:
oca de oo det?a?s ;e:] :xgg Ic; :Illll}gte € ~fo'r eutreg.}le e efetvar os registros de combustivel. quilometragem.
tencao: comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia verificaca
®tp-//wrny . :
g V-Camara-butia.rs, gov. bi/LEI%20N2236, htm
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CEIINT 223072800 T L AV

E - MOTORISTA

Provimento: CONTRATO DEE TRADALHO - Medllante concuiao pibilico de provar

PADRAO DE SALARIO: Padiao: ||

Carga Hovdria: 40 horas semanais, pode

. o wey exipido prestago de eryvigo a noite. aoe finaie -
imana ¢ tenados, bem como deslocamento de v i

agens paro fora do Hetado

Requisitos: a) Ser brasileiro nato oy natualizado,
b) Ter idade minima de 18 ANos,
¢) Instrugao correspondente aqo

- d) Canteira Nacional de Habilitagao, com expaliéncia de no g 0 (o
10 de pratica comprovada para o exercicio da profissao, Cadeira de Motorista, Categor. L
e) Atender ao Art. 22 da presente | el

Ensino Fundamental - omplata

Descrigdo Sintética das Atribuigtes:

Dirigir veloulos automotarss sandisinida passas
u transportando materiais, bem como zel

ar Pc!n ”!v!p—::\w e :-‘-‘“:'::\"”q“:.“ |_‘1_| vn:'y []

Descri¢io Analitica das Atribuicdes: Dingi veiculos automotores, conduzindo pestoan oy

wsportando materiais. quando devidamente autorizado: Zela pela limpeza ¢ conservagio do verculo
mnficando suas condigdes antes do inicio ¢ no final do trabalho: Registrar em formulitio propein, dadne o4
ilizagdo do veiculo de acordo com as normas pre-cstabelecidas: Tfetuat pequenon conserton o cioulo o
ovidenciar a reparagdo dos defeitos detectados. Comunicar ao supetior imediato qualquer aregutiodads
mstatada no  desenvolvimento de suas atividades: Observar as datas  pertinentes 4 renovagio
cumentagdo legal dos veiculos: Manter em perfeita ordem legal o5 documentos de habilitagde pora o
mdugdo de veiculos: Zelar pelo patriménio do Legislativo Municipal: executar atividades de conduyio o
Aculos automotores de transporte de passageiros ¢ outros veiculos destinados ao (ransporte de Vercadore
figentes e servidores da Camara ou pequena cargas. conservar os veleulos em perfeitan condigies e
ncionamento. recolhendo-o a garagem quando concluida a jornada de trabalho: fazer reparos e v izlon
lar pela conservagiio do veiculo que Ihe for entregue ¢ efetuar os registios de combustivel quidometragem
xca de dleos. ¢ demais itens de manutengdo: comunicar ao superior hierarquico qualquer anome i oo

' funcionamento do veiculo: encarregar-se do transporte ¢ entrega de correspondéncias ou de corgn que [he
r confiada: proceder a requisigdo. a substituigio ¢ ao controle de bens materiais ¢ patrimontaes, ety os
a atividade profissional: exccutar atividades relacionadas com a suas atividades profissiona . obecrs ar
Ibalhos sob sua responsabilidade. propor alternativas ¢ promover aghes para o aleance dos objciios
ecutar tarefas de mensageiro. transporte ¢ outras atividades correlatadas inerentes ao seu trabalho: Promener
atendimento aos clientes internos e externos: acompanhar a publicagio da legistagio relacionada com won
vidade profissional ¢ organiza-la sistematicamente: executar as suas atividades de torma tmtzgrado com a:
mais unidades da Camara. contribuindo para o desenvolvimento das cquipes de trabalho. operar s
uipamentos disponiveis ¢ os sistemas ¢ recursos cletronicos ou mecanicos. na exeeugdn de suas atividades
ecutar qualquer outra atividade que. por sua natureza. esteja inserida no dmbito de suas atribuiy Oous

Vi

ANEXO Il
DESCRIGOES E ESPECIFICAGOES DOS CARGOS EM COMISSAO
01 - DIRETOR ADMINISTRATIVO
Provimento: Cargo em Comisséo - Mediante livre nomeacio e exoneragiio

PADRAO DE SALARIO: Padrio: V

rgg;//www.canuara-blltia.rs, gov.br/LEI%20N2236. hitm 01-02-2007
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EI N° 2236/2006

.

Carga Horaria: 40 horas semanais, o exercicio do cargo poders exigir 2
ervigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos:  a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 anos:
¢) Instrugédo correspondente, ao ensino médio.
d) Atender ao Art. 22 da presente Lei, exceto o incisc I4.

Descrigio Sintética das AtribuigBes: executar a gerdncia administrativa Az £2mar= =
s e

ssessoria Legislativa aos parlamentares, bancadas = comi
m suas atividades.

[~%1
s
andn 2 Mesz Dirglorz

Descricdo Analitica das Atribuigdes: O Diretor Administratiy
stina de servigos administrativos e do Processc Legisiativo, urienisr, SGo7TE
ervicos da Secretaria da Camara, cumprir e fazer "‘le,ﬁ"r =1
ssessorar o Presidente e os demais Membros da Mssa. organizzndo
udiéncias e sessOes; atender ou fazer atender : :
companhar nas reparticoes a tramitagdo das p"om“
a correspondéncia enderecada pelo Presidenie,
atilografia e andamento; promover a execuga
einamento, regime juridico, controle funcional,
essoal, promover a realizagdo das atividades rsigth
rotocolo, arquivo, documentagao e biblioteca dz Cam
le Lei, Emendas, Resolucdes, Decretos, Req.ucrsmenr )
olicitadas pelo Presidente, pela Mesa ou pe'cs ¥
rocessos dentro da Camara e junto ao Executive a
ervicos e funciondrios; Controle e zelo dos bens patrt
icompanhar o Presidente e os vereadores €m
erdmonial da Camara; organizar a pauta das Ses
Jirigir os servicos da Camara, coordenandc os TI‘::
tividades politicas parlamentares com a finalidace f:¥=:- {
xercicio do mandato dos Vereadores € ao c‘xcr“---«"

+ informagbes antes de submeté—lo.s a apreciagéa
iformacées que se fizerem necessarias para decisgs:
studar a legislagdo referente ao 6rgé@o de irabains =
nodificacbes necessarias; propor a realizagdo de
lessoal e de outros aspectos dos servigos publiccs; efetuar

Ao M

EI'VIQOS superwsmnar SQWI?OS administrativas dz Cams

hﬁp vy camara-butia, 15.80v.br/LEI%20N223

&N 236.htm 01-02-2007
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ESTADO DO R1I0 GRANDE DO SUL ,
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, no 580 - Fone/Fax 652 1780
Fone 652-5483 - E-majl: contato@camara-butia.rs.gov.br
Www.camara-butia.rs.gov.br
Comiss&o de Constituicdo, Justica e Redagdo Final

Oficio n° 011/2007 Butia, 20 de junho de 2007.

Senhor Presidente:

Considerando que temos varios questionamentos sobr_e 0
Projeto de Lei n° 2565/07 que altera a Lej 2236/06 e da outras providénCI_as,
gostariamos que fossem encaminhados os mesmos, bem como o referido
Projeto de Lei para a DPM, a fim de colher a manifestagdo de seus técnicos. .

Esperando que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
informamos que necessitamos do referido parecer para subsidiar nossa
manifestacao.

Atenciosamente,

: euza Vargas
R€latora da Comisszo de Constituicao,
Justica e Redacio Final

llmo. Sr. )

LEANDRO FELjcIO OLIVEIRA
D.D. Eresidente do Poder Legislativo PROTQCOLO
BUTIA /RS

Eméﬁ.’%ﬁ?_ L5:30

* | /5,

Cdmara Munj ipal de Vereadores

BUTIA . Rs
s

E— 2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ,
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comérelo, no 580 - Fone/Fax 652 1780
Fone 652-5483 - E-mail: contato@camara-butla.rs.gov.br
Www.camara-butia.rs.gov.br

Comissiio de Constituicho, Justica e Redacgéao Final

ASSUNTO: Solicitagéo de Parecer da DPM

OBJETO: Projeto de Lei 2565/07 que altera a Lei 2235/06 e da outras
providéncias.

Nossos Questionamentos:

1) A Lei 2236/06 crioy apenas 01 (uma vaga) de Auxillar de Servigos
Gerais. Existe legalidade de alteragdo da Lei para criagcao de mais uma
vaga de Auxiliar de Servigos Gerais e o chamamento de cand.ldatos
aprovados no Concurso Publico realizado, considerando que o Edital do
referido Concurso previu somente uma vaga? Quais os fundamentos?

Aguardamos Parecer Técnico da conceituada assessoria da
DPM.

Butia, 20 de junho de 2007.
%p{ €uza Vargas
Segretaria / Reletoraya Comissao de Constituicao,
¢a e Redagao Fing| - Relatora
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ,
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, no 580 - Fone/Fax 652 1780
ne 652-5483 - E-mail: contato@camara-butia.rs.gov.br
WWw.camara-butia.rs.gov.br

Comissgo de Constituicdo, Justica e Redacgao Final

Fo

Da: Comissao de Constituicao, Justica e Redacao Final
Relatora Neuza Vargas

Ao: Presidente da Cémara Municipal de Vereadores

Solicitamos posicionamento da Mesa Diretora quanto ao Projeto de Lei
2565 constante neste processo (

01073/2007) sobre proposta da Indicagido n°
089/2007.

Apbs, retorne-se o processo a esta Comissao.

Butia, 03 de setembro de 2007.

s ‘qza Vdrgas
ga Comissio de Constituiczo,
Justica e Redagao Final

PROTOCOLO

em02 /08,02 40 SONNE

Moy sy

Cimé}a Municipal de Versadores
BUTIA - RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comeércio, n° 580 - Fone/Fax 652-1780
Fone 652-5483 — E-mail: contato@camara-butia rs.qov.br

Www.camara-butia.rs.gov. br

A
Camara Municipal de Vereadores
Butia - RS
A Vereadora Neuza Vargas vem, na forma regimental, apresentar a
seguinte:
INDICAGAO n° 089/2007
PROTOCOLO

INDICA A MESA DIRETORA DO
PODER LEGISLATIVO A RETIRADA DO
PROJETO DE LEl N° 2565 QUE PREVE

Em 1710007 44 g5 s
Yo /,r'/? n&o/c

Camama Municipal de Vereadores

AMPLIACAO DE EMPRE
CAMARA DE VEREAD
PROVIDENCIAS,

GOS PUBLICOS NA
ORES E OUTRAS

BUTA -RS
—_— CONSIDERANDG

que o Projeto de Lej n°
numero de Empregos na ¢

amara de Vereadores € que o Concurso
em analise no Ministério Publico, conforme oficio n° 073/2007
Legisladores temos que ter

constitucionais dg impessoali
nao interesses pessoais;

CONSIDERAND
0s pela Resoluca

2565 visa aumentar 0
Publico realizado esta

(em anexo), e que, como
prudéncia, Cumprindo de modo e pecial, com os principios
dade e transparéncia, visando sem

O que temos, nesta

Casa Legislativa, o Programa
0 n° 358/2006, send

de Estagios, regulad O que a mesma deve ter sua

aplicagao qualificada;

assunto e possibilitan
Poder Legislativo.

'//de agosto de 2007

Ver®, Neug Vargas
\_ Py

N

.

"PRF.QFR’VF A VinA sr 14 11pm noannr:
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ESTADO DO RIO GRANI My DO SLUL
f\‘“NlS'l‘l‘blll() MOBLICO

Porto Alegre, 10 de Julho de 2.007.

Oficio no 073/07

Senhor Presidente:

Em Cumprimentando Vossa Senhoria, sirvo-me do presente
Para requisitar-lhe are

realizado para a escolhg da empresa que se responsabilizou pela elaboraciio do

€M andamento nests Promotoria de Justica Especializada Criminal.

Outrossim, observo-lhe que a documentagéo em referéncia
deve ser €ncaminhada no prazo de 05 (cinco) dias, ao endereco da Promotoria
de Justica Espeftializada Criminal, localizada na Rua Santana no 440, 40 andar,
rt\Jairro Santana, [CEp 90040-371, Porto Alegre-RS.

(BN »

\
\

\ / Sendo o que havia Para o ensejo, consigno-lhe os votos de
ex\sti a € consjderac3o.
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E3TAD0 DO RO GRAADE DO L

MINISTERIO PUBLICO

Porto Alegre, 10 de Jutho de 2.007.

Oficio n® 673,07

0G0 empresd Que W resos |

e _ SPonsabdeoy pela elaboracdo do

e m‘: ?:imdo prcio Edeal n® 0172007, concretizado d;;'.ya 0
hemento Q0% desla Casa Irquxww Dem assim 3 documentacso

Outrossim, -
— - "mu:?;) ihe Que 3 documentacio em referdngia
ENCaMINhay (tneo) das, ao endereco da Promotona

0 Justica Especializada Criminal
’ . BOCalada ng
%10 Santana, CEP 90040-371, Porto Aegre-rs. 2 1° 440, 4° angar,

Presidente da
ButigRs, o O Vereadores de puys
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. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ,

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, ne 580 — Fone/Fax 652-1780

Fone 652-5483 — E-mail: contato@camara-butia.com.br
WwWw.camara-butia.com.br

Butia, 10 de setembro de 2007.

Da: Mesa Diretora
: Comisséo de Constituigao, Justica e Redagso Final.

Solicitamos a retirada do Projeto de Lei 2565/07, processo 001073/2007,
conforme indicagso 089/2007, para melhor estudarmos o referido Projeto.

Atencibsam nte,

/i
Ver. PAULO MACHADO
1° Secrgtério
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