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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comérelo, n® 566 - Fonel/Fax 652-1780

AT O N° 240

INCLUI O PROJETO DE
LEI N.° 1878, DO EXECUTIVO, NA
PAUTA DOS TRABALHOS.

Ver. DAVI ANTONIO DE OLIVEIRA CORREA,
Presidente da Céimara Municipal de Vereadores de Buti4, no uso de suas
atribuigdes legais e na forma regimental, de conformidade com o artigo 34,
inciso 1, letra “f”, do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores
de Butid, inclui na pauta dos trabalhos, o Projeto de Lei n.° 1878, do
Executivo.

Outrossim, a Presidéncia, usando das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 49, do Regimento Interno da CAmara Municipal de
Vereadores de Butid, encaminha o Projeto de Lei n.° , do Executivo, as
Comissdes Permanentes, para na forma regimental, receber o Parecer das
mesmas,

Sala das Sessdes, 07 de janeiro de 2002.

“~__Ver. Dayi \de OfifeiidCorrea

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em, 07 de janeiro de 2001.

Ver*. Gladiskx‘%: M. Menezes
1* Seerdtaria

“ PRESERVE A VIDA. SEJA UM DOADOR ”
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

Butia, 07 de janeiro de 2002.

SENHOR PRESIDENTE:

Pela presente, estamos encaminhando a essa
Casa Leqislativa, o Projeto de Lei em anexo, que autoriza a criacdo da
Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,
entendemos que se faz necessaria a criacao dessa Secretaria, para atender
as caréncias sociais de nossa comunidade, bem como a solicitacdo do
proprio Conselho Municipal de Assisténcia Social —= CMAS. Portanto, a
comunidade necessita de uma estrutura Administrativa adequada, até mesmo
para cumprir, satisfatoriamente, o que prevé o Capitulo IV, da Lej Organica
Municipal, Artigos 187 e 192. tal estruturacéo se faz necessaria, de forma
urgente, tendo em vista a realidade que hoje vivenciamos e, também, pelas
inimeras alteracdes que houveram na area de Assisténcia Social, no que se
refere a novos programas e incentivos provenientes dos Governos Federal e
Estadual.

Cabe ressaltar que a estrutura basica do
Municipio, hoje existente, foi criada antes da Constituicao de 1988, estando,
portanto, defasada para atender e acompanhar, a contento, tais alteracdes
ocorridas nessa area. A desconexao do que hoje existe em termos de
estrutura funcional e o que realmente é necessario, no possibilita uma maior
agilidade, na area social, para uma completa implantacéo e consolidacao das
estruturas e principios previstos na Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS, para a gestao das politicas socais do Municipio.

A Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e
Assisténcia Social tera uma estrutura basica necessaria para o seu
funcionamento, compreendendo um Nucleo de Servicos Administrativos e um
Nicleo de Assisténcia Social, o qual tera as atribuices do Ntcleo de Bem-
Estar Social da Secretaria Municipal de Salde e Bem-Estar Social, ora
extinto, some-se que a sua implantago ja esta devidamente prevista nas
Leis — Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias e na propria Lei
Orcamentaria vigente, onde ja estdo elencados os recursos no Projeto 10-01
do PPA aprovado, que esta Casa consta como objetivo o seguinte: “elaborar
Lei Municipal, dando caréter juridico-financeiro ao 0rgéo publico e detendo-o
de capacidade gerencial para assumir a coordenagao e execucao de politicas
€ programas nas respectivas areas”, e também na LDO Org&o 10, Meta 01,
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assim preceitua: “Criar e Equipar a Secretaria Municipal do Trabalho,
Cidadania e Assisténcia Social’. Também no Orgcamento Municipal vigente o
Orgéo 10.00, Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia
Social, dividida em duas Unidades Orgamentarias: 10.01- SMTCAS e 10.02 —
Fundo Municipal de Assisténcia Social, que viabilizar&o projetos como:

e Morar melhor;
Protec&o a Crianga e ao Adolescente;
Inclus&o Social — Enfrentamento a Pobreza:
APAE, - manutencéo
APAE - investimentos;

Outros.
Assim sendo, solicitamos a apreciacdo e

iprovacao do presente Projeto de Lei, em Sess&o Extraordinaria, dada a sua
Jrgéncia.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

PROJETODELEIN® /] 45

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO, CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL, ALTERA A
ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E BEM-
ESTAR SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FERNANDO RUSKOWSKI LOPES, Prefeito Municipal de Butia, no
uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar a
Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social,

ARTIGO 2° - A Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e
Assisténcia Social, € o 6rgéo encarregado pela consolidacio e implantagdo das
estruturas e principios previstos pela Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, para a
gestéo das politicas sociais no Municipio e, especificamente de:

I — Gerenciar a Assisténcia Social do Municipio, regufando e
articulando o funcionamento, néo s6 dos servicos da administragéo direta municipal, mas
também influindo no reordenamento e qualificacdo dos servicos privados, de outras
esferas de governo, bem como aqueles desenvolvidos por Associagdes Comunitarias;

II- Desenvolver uma politica de resgate da cidadania das camadas
sociais excluidas do processo participativo, através de programas informativos, formagao
e frentes de trabalho;

Il Promover a integracéo das familias, trabalhadores, criancas,
adolescentes, idosos e deficientes, integrando-os, de forma participativa, no processo
orodutivo de geragéo de rendas;

IV - Propugnar pelo respeito & dignidade do cidaddo, pela sua
autonomia e seus direitos a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia
‘amiliar e comunitéria;

V - Buscar implantac&o universal dos direitos sociais, a fim de colocar
) destinatério da agao assistencial ao alcance das demais politicas publicas;

VI - Garantir igualdade de direitos quanto ao atendimento de servicos
iociais sem discriminagdo de qualquer natureza, resguardando-se equivaléncia as
'opulagdes rurais e urbanas;

VIl - Promover a participagéo da populagéo através de organizaces
3presentativas, na formulagéo de politicas sociais e no controle das mesmas em todos os
iveis;

VIIl- Dar encaminhamento a reabilitagdo das pessoas portadoras de
eficiéncias e a promog&o de sua integragéo a vida comunitaria;

IX - Promover acles junto a outras esferas governamentais, no
3ntido de buscar assisténcia social atodo cidaddo em situagdo de incapacidade ou
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cnlun_ndndn p\‘tb!imtu quo lique comprovadamonto impossibilitado do prover a sl 0 a sua
familia, dos sorvigos socials basicos:

‘ X = Procodor & correta aplicagtio o fiscalizagfio de verbas oriundas da
rubncn‘dn auxilios o subvengdos, concodidas polo Municlpio a entidades comunitérias,
recreativas e de assistdncia social, bom como a outras ontidades na forma da Lo,

‘ ‘ ~ ARTIGO 3 - A Socrotaria Municipal de Trabalho, Cidadania e
Assisténcia Social tera a soguinte estrutura organizacional:

| = NUCLEO DE_SERVICOS ADMINISTRATIVOS ~ O Nucleo de
Servicos Administrativos ¢ o Orgéio encarregado de executar as atividades relacionadas
com o Gabinote do Secretario, bem como, de assumir a administragéo geral da Secretaria,
sendo responsavel pelo provimento dos meios necessarios a conservagéo das atividades
afins da Pasta, tais como: efetuar o controle do emisséo e recepgdo de corresponddncias,
administragdo de pessoal, dos transportes, controle do patriménio, aquisigéo e distribuicdo
do que se fizer necessdrio, controle contébil e elaboragéo das faturas em fungéo dos
servicos prestados. Manter atualizado o servigo de Protocolo, o arquivamento de toda a
documentagdo da Secretaria.

Il - NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL- O Nucleo de Assisténcia
Social, tera tarefa de elaborar, executar e supervisionar programas de Assisténcia Social.
Desenvolver pesquisas das causas de desequilibrio social, considerando as condigbes de
vida e de trabalho. Elaborar planos de organizagéo, assisténcia ou colaboragdo com os
movimentos comunitarios. Organizar, estimular, acompanhar, a inter-relagdo entre o
Executivo Municipal, via Secretaria do Trabalho, Cidadan'!a e Assisiéncia Social e
organizagbes de Assisténcia Social, tais como: Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Fundo Municipal de Assisténcia Social e outras entidades privadas ou néo, cujo os
objetivos seja a Assisténcia Social. Acompanhar a implementagéo dos Programas Sociais,
previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social. Estudar, registrar e classificar, por
objetivos, as instituigdes de caréter privado, a fim de opinar §opre a concesso de auxilio e
subvengdes. Coletar e levantar informagfes e dados estatisticos sobre o servigo social,

Executar outras tarefas correlatas.

ARTIGO 4° -- Séo criados os seguintes cargos na Secretaria Municipal
. Cidadania e Assisténcia Social: ' |
g [ palo Inciso | — cargo de Secretdrio Municipal de Trabalho, Cidadania e

i i cial, CC4 ou FG4, .
o tencia S0 Inciso Il - cargo de Dirigente de Nucleo de Servigo Administrativo da

' nicipal de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social, CC2 ou FG2; '
i °1one Munich Inciso Il — cargo de Dirigente do Nucleo de Assisténcia Social da
Secretaria Municipal de Trabalho, Gidadania e Assisténcia Social, CC2 ou FGZ;‘
Paragrafo Unico = As atribuigdes e requisitos para provimento dos
cargos acima seréo estabelecidos por Decre}o Municipal.

ARTIGO 5° -- As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da

seguintes Dotagbes Orgamentarias: . ‘
2.1919 - Manute%qéo da Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia

3.1.9.0.11.01.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas de Servidores e
3.1.9.0.11.03.00 — Subsidios /
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ARTIGO 6° -- Ficam extintos, o Nucleo de Bem-Estar Social da Secretaria
Municipal de Salde e Bem-Estar Social e 0 cargo de Dirigente do Nucleo de Bem-Estar
Social da Secretaria Municipal de Bem-Estar Social.

ARTIGO 7° -- A Secretaria Municipal de Salde e Bem-Estar Social passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Satde

ARTIGO 8° -Esta Lei entrard a partir dg| 01 de janeiro de 2002,
revogadas as disposicdes em contrario.

Procurador do Municipio
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Emenda ao Projeto de Lei nr 1878/2002.

Paragrafo 1° — O Poder Executivo devera apresentar a
Céamara de Vereadores no prazo maximo de 10 ( dez) dias apés

a nomeacado a documentagdo e a qualificacdo dos servidores
citados neste Artigo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, n° 566 - Fone/Fax 652-1780

AUTOGRAFO N. 222

PROJETO DE LEIN.® 1878
De: 09 de janeiro de 2002

Ver. DAVI ANTONIO DE OLIVEIRA CORREA, Presidente da
Cémara Municipal de Vereadores de Buti4, no uso de suas atribui¢des legais, DECLARA que,
nesta data, esta Casa Legislativa rejeitou, em sessdo extraordindria, o Projeto de Lei n.°
1878, do Executivo, em uma tinica votag&o, por seis votos contra quatro.

(ABINETE D

PRESIDENCIA

}0
v An on/io de
(i’residente

“ PRESERVE A VIDA. SEJA UM DOADOR "
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