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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA

RUA DO COMERCIO, 566 -  FONE/FAX (051) 652-1399

A T 0 N@ 046

INCLUI O PROJETO DE

LEI N¢ 1450, DO EXECUTIVO , NA PAUTA

DOS TRABALHOS.

Ver. FERNANDO RUSKOWSKI LOPES, Presidente da

Camara Municipal de Vereadores de Butia, no uso de suas

atribuigSes legais e na forma regimental, de conformidade

com o artigo 35, inciso 1, letra "f", do Regimento Interno

da Camara Municipal de Vereadores de Butia, inclui na pauta

dos trabalhos, o Projeto de Lei n2 1450, do Executivo 5

Outrossim, a Presidéncia, usando das atribuigoes

que lhe confere O artigo 54, do Regimento Interno da Camara

Municipal de Vereadores de Butia, encaminha o Projeto de
Lei ne 1450, do Executivo , as Comissdes Permanentes,

para na forma regimental, receber o Parecer das mesmas.

sala das Sessoes, ) Tho de 1997.
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Butia, 10 de julho de 1997.

SENHOR PRESIDENTE:

O Poder Executivo Municipal vem, através do presente,
encaminhar a Vossa Exceléncia e demais Vereadores, o Projeto de Lei cuja matéria trata
sobre a unificagédo das disposicoes constantes das Leis n°. 688/86, 702/87, 725/87, 738/88,
788/88. 869/90, 895/91, 935/91, 971/92, 1040/93, 1106/93 e 1238/96, reformula o Plano de
Classificagédo de Cargos e Fungdes (PCC), cria, amplia e reduz Cargos do Quadro de
Empregos, estabelece 0 respectivo Plano de Pagamento e da outras providéncias.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores, Os cargos

extintos, oriundos da Categoria Especializada, ou seja, Técnico em Administragao,
Contador, Economista, Engenheiro e Estatistico, desde a data da criag@o, no ano de 1986,

pela Lei n°. 688, jamais foram providos.

Quanto aos cargos de mestre de pavimentagdo, mestre de

servicos urbanos, mestre de obras e construgdes e auxiliar de pintor, igualmente
m extintos, ndo acarretando qualquer acréscimo de

desnecessarios e ndo providos, resta .
novos cargos a administragéo, considerando a total desnecessidade de suas permanencias
e ocupacodes.

Os cargos de operador de britadeira e operador de usina
asfaltica, ndo se justificam essencialmente, considerando que o municipio nao possul
estrutura e maquinas para 0 desenvolvimento das atividades correspondentes.

A inexisténcia de provimento, pelo periodo de onze anos,
ocupagéo e permanéncia de tais cargos, corroborado com o

fato da necessidade da administragdo na admisséo de novos profissionais para
atendimentos extremamente necessarios a oomunidade,’acr'escudo do fato desses servirem
somente para onerar 0 erério publico, diante de suas totais dispensabilidades.

torna clara a inviabilidade de

Os cargos de Nutricionista, Atendente de Creche e
xisténcia da CASA DO PIAZITO, hoje funcionando em regime de

semi-internato e necessitando de tais profissionais. Busca-se, tambem, h%hm;rtxzrvéz
contratagéo emergencial e criar-sé O quadro necessario de cargos a ser preenchido alr

de Concurso Pablico, como prevé a Carta Constitucional.
de cargos de telefonista justifica-se
~738/88, visava-se, também,

mancipado. Por essa razao

Cozinheiro, decorrem da €

A redugéo do numero ‘
am criados, pela Lei n°

pelo fato de que, quando 08 mesmos for : -6
0 atendimento do distrito de Minas do Leé&o, ho? fgggC'P'O e
Propée-se a redugéo dos mesmos para o namero de '

Considerapd
® a manutengéo, pela Administragao Municipa

' i ' ‘Inico de Saude
.se a existéncia dos Sistema Unico
(1 sjdo Posto Médico e Unidade Mével, torna-se
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assencial acrescentar a admisséo, por Concurso Publico, de Médicos, Dentista, Psicologo,
Assistente Social e Auxiliar de Enfermagem.

Destarte, restam inseridos no quadro de empregos OS
cargos de nutricionista, cozinheiro, atendente de creche, secretério de escola e pratico de
inspacdo, a fim de atender necessidades basicas e urgentes, apresentadas pelos
administradores, principalmente nas éreas de educagéo e saude.

Com referéncia ao cargo de fiscal sanitario, fica 0 mesmo
allerado em relacdo ao horério, que sera reduzido, em consonéncia com os demais fiscais
inseridos no quadro por leis posteriores, ora unificadas.

Necessidades prementes da Secretaria de Saude e Bem-
Estar Social, levam a criagdo dos cargos de Veterindrio e Pratico de Inspeg&o, os quais, com
atribui¢bes especificadas em anexo ao Projeto de Lei, atuaréo no controle de qualidade dos
produtos de origem animal produzidos e comercializados neste municipio. Acrescenta-se
que em conformidade com a Lei Municipal 1213, de 27/12/95 e Decreto 047/97, de 12/03/97,
a inspegéo sanitéria e a inspegéo industrial dos produtos de origem animal, sédo de inteira
responsabilidade do municipio.

O Quadro Excedente restou extinto pela presente Lei,
conforme determinado quando inserido pela Lei 688/86, considerando que tais cargos
vagaram e pela Legislagéo vigente, ndo mais poderao ser providos. Inadimissivel, também,
manler-se cargos como operador de britadeira e usina asfaltica, em um municipio que
Sequer possui material necessario para o desenvolvimento de tais atividades e ndo termos,
€M nosso quadro, por exemplo, Atendente de Creche que, como todos sabem, é essencial
és atividades hoje desenvolvidas pela Casa do Piazito.

- Por essa razéo buscou-se, neste contesto, justificar a
unificagdo das Leis acima referenciadas, as quais disciplinam o quadro permanente de
cargos, o quadro de cargos em comissdes e fungbes gratificadas, o quadro excedente ora
extinto e o quadro de empregos, adaptando-se as situagSes e necessidades atuais bem
tomo tornando acessivel a interpretagdo e aplicagdo como um todo, definitivamente
Integralizado, ,

Isto posto, Senhor Presidente e Senhores Veread
g""eza da pronta acolhida por parte dessa Casa Legislativa, solicitamos a aprec?i:gon:
‘opr;%\’a%o 'do presente Projgto dg Lei, em ngime de Urgéncia, a fim de que possamos
el r, de imediato, as providéncias necessarias a realizagdo do Concurso Publico para
vimento dos Cargos em questéo.

\

Atenciosamente,
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Butia, 10 de julho de 1997.

SENHOR PRESIDENTE:

O Poder Executivo Municipal vem, através do presente,
encaminhar a Vossa Exceléncia e demais Vereadores, o Projeto de Lei cuja matéria trata
sobre a unificagéo das disposiges constantes das Leis n°. 688/86, 702/87, 725/87, 738/88,
788/88, 869/90, 895/91, 935/91, 971/92, 1040/93, 1106/93 e 1238/96, reformula o Plano de
Classificagdo de Cargos e Fungbes (PCC), cria, amplia e reduz Cargos do Quadro de
Empregos, estabelece o respectivo Plano de Pagamento e da outras providéncias.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores, os cargos
extintos, oriundos da ' Categoria Especializada, ou seja, Técnico em Administragéo,
Contador, Economista, Engenheiro e Estatistico, desde a data da criagdo, no ano de 1986,
pela Lei n°. 688, jamais foram providos.

Quanto aos cargos de mestre de pavimentagéo, mestre de
servicos urbanos, mestre de obras e construgbes e auxiliar de pintor, igualmente
desnecessarios e nao providos, restam extintos, nédo acarretando qualquer acréscimo de
novos cargos a administragdo, considerando a total desnecessidade de suas permanéncias
e ocupagées.

Os cargos de operador de britadeira e operador de usina
asfaltica, ndo se justificam essencialmente, considerando que o municipio ndo possui
estrutura e maquinas para o desenvolvimento das atividades correspondentes.

A inexisténcia de provimento, pelo periodo de onze anos,
torna clara a inviabilidade de ocupacdo e permanéncia de tais cargos, corroborado com o
fato da necessidade da administragdo na admissdo de novos profissionais para
atendimentos extremamente necessérios a comunidade, acrescido do fato desses servirem
somente para onerar o erario publico, diante de suas totais dispensabilidades.

Os cargos de Nutricionista, Atendente de Creche e
Cozinheiro. decorrem da existéncia da CASA DO PIAZITO, hoje funcionando em regime de
semi-internato e necessitando de tais profissionais. Busca-se, também, eliminar a
Contratagso emergencial e criar-se 0 quadro negesgério de cargos a ser preenchido através
de Concurso Piblico, como prevé a Carta Constitucional,

A redugéo do numero de cargos de telefonista justifica-se
PElo fato de que, quando os mesmos foram criados, pela Lei n®. 738/88, visava-se, também,
O atendimento do distrito de Minas do Le#o, hoje municipio emancipado. Por essa razao

Opbe-se a redugso dos mesmos para o numero de dois,

iderando- ‘ Sisterna Unico de Saude
Considerando-so 8 oxisténcia dos Sisterna Un
. Manutencio, pela Administragbo Municipal, do Posto Médico e Unidade Movel, torna-se
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essencial acrescentar a admiss&o, por Concurso Publico, de Médicos, Dentista, Psicologo,

Assistente Social e Auxiliar de Enfermagem.

Destarte, restam inseridos no quadro de empregos OS
cargos de nutricionista, cozinheiro, atendente de creche, secretario de escola e pratico de
inspegdo, a fim de atender necessidades bésicas e urgentes, apresentadas pelos
administradores, principalmente nas éreas de educacéo e saude.

Com referéncia ao cargo de fiscal sanitario, fica o m_esmo
alterado em relagdo ao horério, que sera reduzido, em consonancia com 0s demais fiscals
inseridos no quadro por leis posteriores, ora unificadas.

Necessidades prementes da Secretaria de Salude e Bem-
Estar Social, levam a criagéo dos cargos de Veterinario e Pratico de Inspegéo, os quais, com
atribuicoes especificadas em anexo ao Projeto de Lei, atuarao no controle de qualidade dos
produtos de origem arimal produzidos e comercializados neste municipio. Acrescenta-se
que em conformidade com a Lei Municipal 1213, de 27/12/95 e Decreto 047/97, de 12/03/97,
a inspecdo sanitaria e a inspeg&o industrial dos produtos de origem animal, sdo de inteira
responsabilidade do municipio.

O Quadro Excedente restou extinto pela presente Lei,
conforme determinado quando inserido pela Lei 688/86, considerando que tais cargos
vagaram e pela Legislagéo vigente, ndo mais poderdo ser providos. Inadimissivel, tambem,
manter-se cargos como operador de britadeira e usina asfaltica, em um municipio que
sequer possui material necessario para o desenvolvimento de tais atividades e nao termos,
em Nosso quadro, por exemplo, Atendente de Creche que, como todos sabem, é essencial
as atividades hoje desenvolvidas pela Casa do Piazito.

Por essa razao buscou-se, neste contesto, justificar a
unificagdo das Leis acima referenciadas, as quais disciplinam o quadro permanente de
cargos, o quadro de cargos em comissoes e fungdes gratificadas, o quadro excedente ora
extinto e o quadro de empregos, adaptando-se as situagbes e necessidades atuais, bem
como tornando acessivel a interpretagdo e aplicagdo como um todo, definitivar,nente
integralizado.

Isto posto, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, na
Certeza da pronta acolhida por parte dessa Casa Legislativa, solicitamos a apreciag:é;o e
tapmva;ao do presente Projeto de Lei, em Regime de Urgéncia, a fim de que possamos
Omar, de imediato, as providéncias necessérias a realizagao do Concurso Publico para
Provimento dos Cargos em questao.

Atenciosamente,
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)
PROJETO DE LEI N“.__.MC

UNIFICA AS DISPOSICOES CONSTANTES DAS

N°, 688/86, 702/87, 726/87, 7308/88, 780/88,
;5590, 896/91, 936/91, 971/92, 1040/93, 1106/93 ©
1238/96, REFORMULA O PLANO DE
CLASSIFICAGAO DE CARGOS E FUNGOES
(PCC), CRIA, AMPLIA E REDUZ CARGOS DO
QUADRO DE EMPREGOS, ESTABELECE O
RESPECTIVO PLANO DE PAGAMENTO E D

OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADEMIR GARCIA MENDES, Prefeito Municipal de Butia, no uso

LY

de suas atribuigdes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou @ eu
sancionou a seguinte Lei:

-

TiTULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°- E adotado, no Servigo Publico do Municipio, o
Plano de Classificagao de Cargos (PCC) estabelecido por esta Lei.

ARTIGO 2°- O Plano de Classificagdo de Cargos aplica-se a
todos os funcionarios, assim entendidos, os servidores municipais sujeitos ao regime estatutario,
bem como aos servidores integrantes do Quadro de Empregos.

G ARTIGO 3°- A organizacdo do quadro de pessoal do
Municipio, com base no “Sistema de Classificagéo de Cargos e Funges”, fica assim constitulda:

1- Quadro Permanente de Cargos,
2- Quadro de Cargos em Comiss&o e Fungbes Gratificadas;

3- Quadro de Empregos.

§1°- O Quadro Permanente & constituido por funcionarios
nomeados em carater efetivo :

§2°- O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes

Gl’atiﬁcad : i
Criados o r:-%Léxe i|‘ntegrado por todos os cargos de provimento em Comisséo e Fungbes Gratificadas

§3°- O quadro de Empregos ¢ Integrado por fungdes

auxiliar, i
empre g?ti elou especializadas de carater permanente, providas por servidores com vinculo
Cio regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.
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o criado em lei, em
ibuicdes, deveres €
cuniaria

ARTIGO 4° - Define-se Emprego Publico,

! inaca Spri isti ' de atr
numero certo e com denominagao propria, consistindo no conjunto uig
responsabilidades cometidas a um servidor regido pela CLT, mediante retribuigdo pe

padronizada.
desta Lei, define-se “CARGO", o

ria, consistindo no conju_nto. <_:1e
ediante retribuigao

ARTIGO 5° - Para 0s efeitos

criado em lei, em numero certo e com denominagdo propria, €ons
atribuigbes, deveres e responsabilidades cometidas a um funcionario, m

pecuniaria padronizada.

ARTIGO6°- Os Cargos sdo de provimento Efetivo ou em
Comissao.

ARTIGO 7°- Os Cargos de provimento efetivo sdo isolados
ou de carreira. .

§1°- Cargos Isolados s&o 0s que, mesmo quando
integrados em classes, n&o possibilitam promogao vertical de seus ocupantes.

. §2°- Cargos de carreira sao o0s que possibilitam a
movimentagao de seus ocupantes, de classe a classe, mediante promogao vertical.

. N ARTIGO 8°- Classe é o agrupamento de cargos da mesma
profissdo ou efetividade, com a mesma denominagdo e do mesmo nivel de dificuldades,
responsabilidades e retribuicdo pecuniaria.

hierarous , ] AR;jrng)fgo - Série € o conjunto de classes dispostas
rquicamente, segundo o grau de dificuldades e responsabilidade e na forma
Promogdes Verticais. do Plano de

S ' ARTIGO 10°- A lei que cria cargos sera sempre precedida de
justificativa de sua necessidade e determinaré a forma de nomeagéo de seus ocupantes, se em
carater efetivo ou em comiss@o, bem como estabelecerd, para o seu provimento, os re‘ uisit

minimos de escolaridade e aptidao profisional. ' K

ARTIGO 11- A lei que criar e

ik . ' )1 ( mpregos estabelecera
reaqunsutos minimos de escolaridade e aptidao profissional, com salario nunca superior aos ﬁxados
Para os cargos semelhantes do Quadro Permanente. b

ARTIGO 12 - Considera-se Fungdo Gratificada, para os

efeitos desta Lei ibui
ei, a que correspond a
determinar. q ponder a atribuigbes de chefia, assessoramento e outras que a lei

. ARTIGO 13- Sao manti
ex , antidos "
Ustentes na Prefeitura Municipal de Buti4, através da Lei n®. 429%20280 does julc;maor%oes1 ggigfungoes
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TiTULO 1|

DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS E EMPREGOS

CAPITULO|

DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

ARTIGO 14 - A organizag&o dos quadros Permanentes de
Cargos e de Empregos vincula-se aos fins do Municipio, estruturandos-0s em Servigos
destinados ao atendimento das fungdes essenciais e gerais, necessario & execugao daqueles

fins.

. ARTIGO 15- A Sistematica dos Quadros Permanentes de
Cargos e de Empregos se processou em decorréncia de trés niveis, fixados segundo 0s graus
de dificuldade e complexidade dos servigos do municipio, a saber:

| - NiVEL PRINCIPAL
Fungbes técnicas, cujo exercicio depende de cerificado de

curso de nivel superior ou médio. Fungdes Administrativas de grande responsabilidade, com
exigéncia de instrugao correspondente ao segundo grau completo, suplementado quando for o

caso, por especializagéo ou treinamento.

Il - NiVEL MEDIO
Fungdes Administrativas ou técnicas de certa complexidade.
Exigéncia de nivel de instrugcéo correspondente ao segundo grau completo, suplementado,

quando for o caso, por especializagao.

Il - NIVEL SIMPLES
' Trabalho, geralmente de rotina, de pouca ‘complexidade
instrugdo correspondente ao primeiro grau (oitava série), sem experiéncia ou habilidades'
especiais. Primeiro grau incompleto, suplementado por alguma experiéncia profissional. ‘

ARTIGO 16 - Cada nivel podera conter classe de cargos e
empregos de valorizagédo diversa, nao podendo, entretanto, haver classes de valores idénticos

em niveis diferentes.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DE QUADROS

ARTIGO 17 - A estrutura basica dos Quadros Permanentes

%e Cargos e de Empregos é constituida dos seguintes servigos:
|- SERVIGO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA;
Il - SERVICO DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO;
IIl- SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL.
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e cargos e empregos serao

. classes d ‘
ARTIGO 18- AS oprias de cada nivel.

distribuldas nos diversos servigos, observadas as caracteristicas pr
ARTIGO 19 - Séo criados, no Quadro pPermanente, 0S

seqguintes cargos:

NIVEL TOTAL DE CARGOS DENOMINAGCAO DAS CLASSES CcODIGO
PRINCIPAL 01 Técnico em Contabilidade ;gig
| 01 Tesourelro .3.4.
04 Inspetor Tributario 1.3.3.3
MEDIO 15 Oficial Administrativo 2322
iy
" SIMPLES 04 Auxiliar de Administragao 3.3.1.1
3

ARTIGO 20 - O Cédigo de Identificacao, estabelecido para as

classes de cargos criados no Artigo anterior, tem a seguinte constitui¢ao:
1° elemento; indica o nivel,
2° glemento;  indica o servigo;
3° elemento: indica a classe;,
4° elemento: indica o padrao.

o § UNICO - Além destes, podera haver o 5° elemento que
indicara o subpadrdo, ou faixa de promogéo horizontal, correspondente ao padrao-base da

respectiva classe.

ARTIGO 21 - Séo as seguintes as classes e cargo
respectivos padrdes-base: 68 =i B8

CLASSES ESPECIFICACAO PADRA
AQ BA

01 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 01 =E

02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 0

03 INSPETOR TRIBUTARIO 2

04 TESOURZIRO 03

05 TECNICO EM CONTABILIDADE 83

§ UNICO - Os cargos correspondentes as classes 1 a 5

formam uma série.

Artigo 22 -

Quadro E criado, no quadro de emprego, o seguinte
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QUADRO DE EMPREGOS
CATEGORIA TOTAL DE DENOMINAGAO DA CLASSE CODIGO
EMPREGOS
01 Agrénomo 01.01.10
01 Arquiteto 01.02.10
03 Assistente Social 01.03.10
08 Médico 01.04.10
02 Psicologo 01.05.10
01 Veterinario 01.06.10
ESPECIALIZADA 02 Enfermeiro 01.07.10
03 Cirurgi&o Dentista 01.08.10
01 Nutricionista 01.09.10
02 Telefonista 02.10.03
05 Recepcionista 02.11.03
10 Escriturario 02.12.03
10 Auxiliar de Escritério 02.13.02
BUROCRATICA 03 Continuo 02.14.01
02 Desenhista 02.15.03
02 Digitador e Operador de Micro-Computador 02.16.06
10 Secretéario de Escola 02.17.03
01 Encarregado de Eletricidade 03.18.03
03 Eletricista 03.19.02
ELETRICISTA 01 Eletricista Mecanico 03.20.02
02 Auxiliar de Eletricidade 03.21.01
01 Contramestre 04.22.03
10 Operador de Méag. e Equip. Rodoviarios 04.23.03
TRANSPORTE E 10 Auxiliar de Operador de Magq. e Equip. Rodov. 04.24.02
EQUIPAMENTO 25 Motorista 04.25.02
RODOVIARIO 02 Mecénico 04.26.03
02 Auxiliar de Mecénico 04.27.01
02 Lavadcr e Lubrificador de Velculos 04.28.02
01 Contramestre de Pavimentagao 05.29.03
PAVIMENTACAO 06 Calceteiro 05.30.02
01 Contramestre de Servigos Urbanos 06.31.03
03 Jardineiro 06.32.02
SERVICOS 01 Encarregado de Cemitério 06.33.02
URBANOS 03 Encarregado de Praga 06.34.02
03 Fiscal Sanitério 06.35.03
05 Fiscal de Servigos Urbanos 06.36.03
01 Contramestre de Obras e Construgbes 07.37.03
10 Pedreiro 07.38.02
07 Carpinteiro 07.39.02
02 Pintor 07.40.02
02 Instalador Hidraulico 07.41.02
CONSTRUGAO 01 Auxiliar de Servigos de Engenharia 07.42.03
01 Topbgrafo 07.43.03
20 Vigilante 08.44.01
07 Encarregado de Equipe 08.45.02
EERVICOS GERAIS 76 Serventes 08.46.01
80 Operérios 08.47.01
02 Cozinheiro 08.48.01
15 Atendentes de Creche 08.49.02
0g Auxiliar de Enfermagem 08.50.02
- 02 Prético de Inspegao 08.51.03

ARTIGO 23 - O Codigo de Identificag@o, estabelecido para as
Classes de fungBes criados no artigo anterior, tem a seguinte constituigao:
1° . elemento; indica a categoria,

2° - elemento: indica a fungao;

39 - elemento; indica o nivel salarial.
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S1ADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ARTIGO 24 - O Quadro de emprego sera _constitudldo pe;g
sersoal temporario, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, com provimento de vag

}
lica, a partir da vigéneia desta Lei, através de edital.

mediante selegao p

ARTIGO 26 - A Selegdo constara de prova escrita de

portuguds,  matematica, conhecimentos gerais @ matéria especifica, conforme a fungdo,

actescendo-se, para categoria burocratica, prova de datilografia.
PARAGRAFO UNICO-  E facultada a realizagdo de prova
pratica paia qualquer das categorias elencadas no quadro de empregos.

CAPITULO 1l

DAS ESPECIFICAGOES DE CLASSE

ARTIGO 26 - Entende-se por especificagdo de classe, a

discriminacao dos cargos classificados a base de deveres e responsabilidades, contendo o nome
da classe, o0 servico, o nivel, o codigo, a sintese dos deveres, exemplos de atribuicdes,

condicdes de trabalho, requisitos para provimento e recrutamento.

ARTIGO 27 - Fazem parte integrante desta Lei, como Anexos
| e | as especificagdes das classes do Quadro Permanente de Cargos e de Quadro de

Empregos, respectivamente.

§ UNICO - As especificagdes das classes poderdo ser
alteradas por Decreto do Executivo, apenas quanto & sintese dos deveres e responsabilidades,

bem como, aos exemplos de atribuigdes.

ARTIGO 28 - toda e qualquer proposta de criagdo de novas
classes de cargos @ empregos devera ser acompanhada da respectiva especificagao.

TiTULO NI :
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

ARTIGO 29 - Sé&o criados os seguintes Cargos em Comissao,
de livie nomeagao, destinados ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento e outros
que 'u lel determinar, 0s quais poderéio ser providos, optativamente, sob a forma de fung&o

ratificada;

QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO

06 Secretdrio

01 Assessor Jurldico ggﬁ gld Egﬁ
01 Procurador CC/4 ou FG/4
02 Dirigente de Equipe CC/3 ou FG/3
01 Sub-Prafeito CC/3 ou FG/3
01 Chefe de Gabinete CC/2 ou FG/2
01 Coordenador de Nucleo FG/2

01 Secretdrio JGM FG/2

18 Dirigente de Nucleo CC/2 ou FG/2
07 Chefe de Turma CC/1 ou FG/1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ARTIGO 30 - O provimento dos cargos em comissho poderda
ser feito com pessoas estranhas aos Quadros do Municipio,

ARTIGO 31 - O exercicio de fungdo gratificada ¢ privativo de
detentores de cargos de provimento efetivo.

ARTIGO 32 - As atribuigbes dos cargos em comissho e de
funcdes gratificadas, assim como sua lotagdio, serdo estabelecidos através de Decreto Executivo.

TITULO IV
DO RECRUTAMENTO, SELEGOES E PROMOGOES DO QUADRO PERMANENTE

ARTIGO 33- O recrutamento externo sora feito para

provimento de cargos, mediante concurso publico,nos casos de nomeacho, em cargos isolados

ou iniciais de sérnes
ARTIGO 34 - Ser#o providos por promogdo vertical, 0s cargos

correspondentes &s classes que constituem & seguinte sére:
1 - Auxiliar de Administrag&o;

2 - Oficial Administrativo;
3 - Inspetor Tributario;
4 - Tesoureiro,

ARTIGO 35- A prova de habilitagéo, para a promogéo vertical
aos cargos das classes que compdem a série referida no artigo anterior, constituir-se-a das

seguintes partes:
| - Prova Objetiva; )
Il - Prova de Titulo, na forma disciplinada, em Regula-

mento;
Il - Prova de merecimento, baseada em critérios objetivos,

na forma a ser estabalecida, que incluira os aspectos refe-
rentes & assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ UNICO - A valorizag8io da prova a que se refere o inciso |
deste artigo, devera atingir, no minimo, a setenta por cento (70%) do total de pontos atribuiveis

na prova de habilitagdo em seu conjunto.
ARTIGO36- A Promogdo Horizontal, realizada na forma

estabelecida no artigo 37, consiste na passagem do funciondrio, do padrdo base da classe a que
pertencer, para O primeiro subpadrio respactivo e, sucessivamente, de um sub-padrao inferior

a0 imediatamente superior, de acordo com & Tabela constante do Artigo 40.

§UNICO- A Promoglo horizontal implica somente em
aumento de remunera¢do, sem qualquer alteraglo nas atribuigbes @ responsabilidades do

IONArio.
ARTIGO 37 - Serdo promovidos horizontaimente, a cada trés
anos, os servidores de cada classe, com estabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

§ UNICO -

As Promocdes Horizontais

serdo efetuadas no

do exercicio imediato.

més de dezembro de cada ano, para vigorarem a partir de janeiro

ARTIGO 38- Para a Promog&o Horizontal sera observado

rigoroso atendimento aos seguintes itens:
| -

desprezados os afastamentos de servigos que O

considere de efetivo exercicio;

Assiduidade de 90% (noventa por cento) no triénio,

Estatuto

II- Inexisténcia, no Triénio, de penalidades de suspen-
sdo passada em julgado.

TiTULO V

DO PLANO DE PAGAMENTO

ARTIGO39- A tabela de salarios para 0O Quadro de

Empragos Publicos, fica assim constituida:

REFERENCIA SALARIAL VALOR
01 181,25
02 234,65
03 285,87
04 333,73
06 405,12
10 755,93

ARTIGO 40- A tabela de vencimentos para o0 quadro
permanente de cargos, fica constituida dos seguintes padroes: )

SUBPADROES DE PROMOCAO HORIZONTAL
PADRAO BASE 0 1 2 3
biiiiic 3 185,73 204,31 222,88 241,45
a2 238,62 262,49 286,35 310,21
iz .8 337,43 371,18 404,92 438 65
4 470,88 517,97 565,06 612.14

ARTIGO 41 - E fixada a seguinte tabela de pagamentos para
0s Cargos em Comissdo e Fungdes Cratificadas: ]

CARGO EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS
202,04 FG/I => 151,44
Con 543,07 FG2=> 292,55
CCla =: 782,58 FG/3=> 41753
>1.535.88 FG/4 => 1.320,14
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

§UNICO-  Os valores dos vencimentos e gratificagdes
fixados na tabela constante deste artigo, serdo sempre reajustados em percentual nunca inferior
a0 da alteragéo dos valores dos padrdes-base estabelecidos no artigo 40, quando estes forem
revisados.

ARTIGO 42 - A nenhum funcionario sera concedido mais do
que cinco (05) avangos, sendo o valor de cada um correspondente a dez por cento (10%) do
padrao base da classe @ que pertencer.

§ UNICO - O valor das promogdes horizontais incorporar-
se-& aos vencimentos do funcionario beneficiado.

TiTuLO VI

6AS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 43 - Além dos funcionarios, © Municipio podera

admitir servidores contratados sob regime da Consolidagao das Leis do Trabalho ou de acordo
com as disposi¢des de lei especial e em conformeidade com a Constituigdo Federal vigente.

§ UNICO - Os servidores contratados constituirdo a
categoria de Pessoal Temporario, para o servigo de obras e de natureza técnica especializada.

ARTIGO 44 - A Administragdo promovera o aperfeigoamento
dos servidores municipais, no sentido de melhor prepara-los para as fungbes que lhes s&o
afetas, com o objetivo de promover 0 aprimoramento do servigo publico.

§ UNICO - O aperfeicoamento de que trata este artigo
podera ser feito através de cursos de treinamento especial, promovido pela administragdo ou em
regime de convénio com 6rgaos federais e ou estaduais.

ARTIGO 45- A lotagdo dos cargos integrantes do Quadro
Permanente seré feita mediante Decreto do Prefeito Municipal.

ARTIGO 46 - Os servidores estaveis, ocupantes dos cargos

extintos pelo artigo 13, serdo aproveitados em cargos de provimento efetivo, criados por esta Lei,
de natureza, nivel hierarquico e vencimentos compativeis com os dos extintos e no subpadrao

mais aproximado aos respectivos vencimentos, na forma do anexo |l.

§UNICC5- No caso de que o valor do vencimento de

fuﬂcjo_nério estavel, titular de cargo de provimento efetivo ou de emprego publico, seja superior
ao (ltimo subpadréo da classe, sera paga a diferenga através de parcela autonoma integrando,

para os efeitos, aos seus vencimentos.

d ARTIGO 47- O exercicio ininterrupto de fungéo gratificada
rt;Jrante_ mais de cinco (5) anos ou durante oito (8) anos intercalados, da direito & incorporagao do
Spectivo valor aos proventos da aposentadoria.
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AR 5
funcionario no regime de Lei anteriorng gaaracte(a)riszac?g: ggtr')nso lnltzgrados ao patriménio do
identificavel, @ qual, em nenhuma hipét vantagem pessoal, nominaimente
aumentos supervenientes. Potese, podera ser diminulda e sob o qual incidirdo o8

ARTIGO 49 - As atividade

. 2\ s sistematizadas de carater eve

ou per;n_%gegf-sgft‘?g“'ﬂam a participagdo do servidor publico em quaisquer dos ':::ff;'

ggﬁ:;uiﬂnte o Comorlcilnotf;?rrﬂsgéo. cI{Estafparticipac;éo ¢ considerada obrigatéria, sendo, por
linte, 1i¢ o de efetividade ' :

justificativa devidamente comprovada. 9-RARARIRTRITMENQ: W EHALHBUM, ARIR

ARTIGO 50 - Os integrantes do Quadro de Empregos '
o . , regid
pela Consolidag&o das Leis do trabalho, ndo se enquadram na promogéo horizontgl. | 9

ARTIGO 51- Fazem parte integrante desta Lei, 0s anexos |8

_ . ARTIGO 52 - Altera a denominagéo do cargo de FISCAL ,
criado pela lei n. 935/91, constante na categoria de Servigos Urbanos do Quadro de Empregos
do artigo 22 da lei municipal n. 688/86, para FISCAL DE SERVICOS URBANOS.

ARTIGO 53 - Altera a denominagdo do cargo de

ENCARREGADO DE SERVIGOS GERAIS, constante na categoria de Servigos Gerais do
Quadro de Empregos do artigo 22 da lei municipal n. 688/86, para ENCARREGADO DE

EQUIPE.
ARTIGO 54 - Fica alterado 0 anexo Il, referente ao Quadro de
Empregos do artigo 22 da lei 688/86, apenas no que sé refere ao periodo normal de trabalho do

FISCAL SANITARIO de 40 horas semanais para 33 horas semanais;
Quadro de Erhpregos constante

O 55 - Sao criados no
ARTIS s um NUTRICIONISTA, quinze

do artigo 22 da Lei Municipal n. 688/86, 05 seguintes cargos ‘
ATENDENTE DE CRECHE,pdois COZINHEIROS e dez SECRETARIOS DE ESCOLA. -

INICO - A sintese dos Deveres,
A nstam no demons

Exemplos de Atribuigbes e
trativo anexo, que faz parte

Requisitos para provimento dos referidos cargos, €0

integrante da presente lei.
intos os cargos de TECNICO EM
ARTIGO 56 - S80 eXiio STATISTICO, MESTRE,

E

ADMINISTRAGAO, CONTADOR ECONOMISTA, ENGENHEIRO, . OBRAS &
' ity VICOS URBANOS, MESTR

MESTRE DE PAVIMENTAGAO, MESTRE DE SERVIC B

ASFALTICA e
CONTRUGOES, OPERADOR DE BRITADEIRA, OPERA ?;de NovelrJnSb'm X ey
AUXILIAR DE PINTOR, criados pela Lei Municipal N

o 688, de
. Suplementa quatro carg
b 57desklEJrF\’lFERMEIRO, consta

de CIRURGIA 0
i O DENTISTA e um carg
unicipal e, 688/86, inseridos pela lel n* 935/91.

os de MEDICO, um cargo
nte no artigo 22 da Lel

de
eduzido para dols 0s cargos
AR 5Eei ;\huii((::?palrnﬁ 738, de 05 d@ janeiro de 1988.
a

.
ELEFONISTA, inseridos na lei 688/86, pel
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ARTIGO 59 - Resta extinto os cargos existentes no Quadro
Excedente constante na Lei Municipal n°. 688/86, nos termos do paragrafo terceiro do artigo
terceiro da mencionada lei.

ARTIGO 60 - Ficam revogadas as leis n°. 688/86, 702/87,
725/87, 738/88, 788/88, 869/90, 895/91, 935/91, 971/92, 1040/93, 1106/93 e 1238/96.

ARTIGO 61 - Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua
publicagéo, revogadas disposigbes em contrario.

GABINETE DQ PREFEITO MUNICIPAL

ADEMIR GARCIA
refeito Municipal

gEGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
m

‘ 2ori oA s
MARIA DA CONCEICAO MEMDES TRINDADE
Serol4ria Municipal de Administragéo
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ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Butig

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada

" CLASSE: Agrdnomo
REFFRENCIA SALARIAL: 1o
CODICO: g7, 01.10

) SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel por servigos de as-
sistencia a0s agricultores; fazer exXperimentagdes agricolas: dirigir
| demonstragdes tecnicas de agricultura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar experimentagSes racio-
nais referenteg a agricultura; executar ou dirigir a execugio de de-
= monstragdes prdaticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fa
| zer propaganda e divulgacio de processo de mecanizacio da lavoura, de
| adubagdo, de aperfeigoamento de colheitas e do beneficiamento de produ
| tos agricolas, bem como de métodos de industrializacdo da produgdo ve-
| getal: participar de estudos da genética agricola; orientar e fomentar
. @ produgdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeigoamentg de
é plantas cultivadas; exercer atividade fiscalizadora sobre o comercio
de sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas: participar de
trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, fitopologia,
cntomologia e microbiologias agricolas: orientar a aplicagdo de medi-
das de defesa sanitarias vegetal; fazer estudos Sobre tecnologia agri-
cola, reflorestamento, conserva do, defesa, exploragdo e industriali-
Zacdo de metas: administrar colonias agricolas, fazer trabalhos de eco
logia o metercologia agricolas; fiscalizar empresas agricolas ou indus
triais correlatas quc gozarem favores do Municipio; orientar a constru
Gao de Pequem s barragens de terraa orientar e coordenar tgabalhos de
Irrigagdo o drenagem para fins agricolas; realizar avaliagGes e peri-
Clas agronomas: dirigir a execucido de construgdes rurais: executar ou-
Lras tarefag correlatas.

CONDICOES DE 'I'PABALHO: i

a) Hordrio: periodo normal de trabalho:1 a44 horas sema-

nais; ' ;

b) Outras: o exercicio do emprego podera determinay' ga

realizagdo de viagens. ’

REQUIST'IOS PARA PROVIMEIITO:
a) kscolaridade: nivel superior:

| b) llabililacao Profissional: habiligagﬁo legal para o
| exerclcio da profissio de Engenheiro Agrd
| nomo ; :
¢) ldadaes entre 18 o 55 anos;
| ) Outiosn: Servigo externo, contato com agricultores

¢ pecuaristas,
Recrutamento: Prova de Selegdo.
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Proleltura Municlpal de Butid

WUADROT Pessoal Contratado
CATHOOIIAY Mapeoial leada

‘ CLABHEL Avgquiteto
REFERENCTA BALARIALY 10
CAODLAOT o1, 000

H1QTNNM“HQH“HN,HUNQ| Realizar projetos, diregio,constru-
Ao o Clacalteagio do ediflolos piblicos, projetos urbanisticos e o-
van do cardtor arvt [nt leo,

BXEMPLON DIV ATRIDUICORS: Projetar, dirigir e fiscalizar
bras de decoragdo arqultetdnleay realizar projetos de escolas e edifi
Aon piblicony reallsar perfelas e fazer arbltramentos; colaborar  na
Haboragido de projetos do Plano Diretor do Munieipio; elaborar proje-
on de conjunton resldenclala e pragas publicas; fazer orgamentos e
wlenlos pobre projetos de construgdao em geral; planejar ou orientar a
ONBLIUCAO & reparea de monumentos piblicos; projetar, dirigir e fisca
Asar on servigon de urbanlamo e a Qonﬁtruqﬁo.de obras de arquitesura
miragiatleayr examlnar prnJatQH e proceder a viatoria de construgoes:
Wity parecer pobre (questoes de sua especlalizagdo; executar outras

tarolan correlatan,
CONDIQORS_DE_IPRADALIIO:
a) Nordrlo: perfodo normal de ) a 44 horas semanais;

o exerclelo do emprego po(legé exigir a pres
tagio de servigos externos a noite, domingos
o ferladoa,

) Outran:

REQU LS TTOS_ PARN_PROVIMENTO:
a) Bacolaridadar nivel superior;

Funcional: habllitagdo legal ‘para o exer-
clelo da profissio de arquiteto; ;

r
b) lMabilitagio

¢) tdador entre 18 o 5% anos;
) Recrutamento: Prova do Selagio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Butid

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Assistente Social
REFERENCIA SALARIAL: 10
cOD1GOo: 01.03.10

' SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar so-
c1al'e promover a sua execugao;,estudar, planejar, diagnosticar e su-
pervisionar a solugdo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo de assistencia social: preparar programas de traba-
lho referente ao Servigo Social; realizar e interpretar nos casos de
reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensdrios e hospi
tais, acompanhando o tratamento e a recuperagao dos mesmos e assistin-
do os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo so-
cial de escolares c de suas familias; fazer triagem dos casos apresen-
tados para estudo*ou encaminhamento; estudar os antecedentes da fami-.
lia; participar do semindrios para estudo e diagndstico dos casos e
orientar os pais em grupo ou individualmentg, sobre o tratamento ade-
quado; supervisionar o Servigo Social atraves das Agéncias; orientar
nas selegdes socio-economicas para a concessdo de bolsas de estudo e
ingresso nas coldnias de férias, selecionar candidato a amparo pelos
servigos de assisténcia a velhice a infancia abandonada, a cegos,etc.;
Oorientar investigagOes sobre a situagao moral e financeira de pessoas

- qQue desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia

I T e

legitima e a substituta, promover o'recolhimento de criangas abandona-
das a asilos: fazer levantamentos socio-economicos com vispas e plane-
jJamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a gondenados
Por delito ou contravengdo, bem como as suas regpgctivas famlligs,pro-
Mover a reintegragido dos condenados as suas familias e na sociedade;

CXecutar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALIHO: -
a) llorario: periodo normal de 1 a 44 horas semanais;

b) Ooutras: servigo externo, contato cem o publicbg

REOUIS1'1T0S PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior:

b) Habilitagdo Profissional: habilitagido legal para o
eoxercicio da profissdo de Assistente So-
cial;

c) ldade: entre 18 e 55 anos;
d) Recrutamento: prova de selegdo.

!
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M)RO: PLSSOAL CONTRATADO
ASSP: MEDTCO '
VICO' sAUDE E ASSTISTENCTA

01.04.10

TESB p0S DEVERES: Prestar assistencia m(edjco—cir-t‘u'g)ca e pro-

$ i : 2 " 2
i ventiva em ambulatorios, unidade movel. cs-

3 ¢ ? ¥ . . ~ 7
plas, hospitais ou orgaos afins; fazer 1nspecao de saude em SCI'

bem como em candidatos a ingresso no servigo

XEMI’L(JS DE A’I'RIBUICOBS: Dirigir a equipe de socorros urgentes:
de

vI
S . prestar socorro urgente nas salas

a domicilio e na via publlca;

pessoas que’

rimelros B8OCOTTOS, atender nos
lant.oc.s, com prioridade a todas as necessitarem de
ocorro urgente ou de atendimento ambulatorial. independente de
« pnderg(» ser

uaisquer outras formalidades que posteriormente.

,ealizadas' providenciar no tratamento especializado. que se€ fa-

41l
{ca: necessario para praticar intervencocs ci-

rurglc.:s de ascordo com a sua especialidade;
atribuicoes atinentes a sua especialidade; mi

um bom atendimento;
desempenhar de manel

uistrar aulas e participar de reunioes medicas para discussaoc de

08305 e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre mcedicina

preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; precncher

B,

i S
vigar mapas de producao,

t .

ficha medica con d::«{__'n(nstlc(n e
amentos, encaminhando-os a chefia de servico: winistrar (1ata-
nto mt'-di(,n-pgiqui:’:Lr'i('a- transferir pessoalmente, a respoans-hi
ud"d" do atendimento sos titulares de plantaos duqueles  do ,,,,_;_;
“j‘J"ﬂ BOCGIIOE NAao possam Ser fritos ou corpleseatados nas <7 las
pe primciros S0Corros, gzdiante proecnchiin nto de boletvinm de <o
ﬁ’ll"ro wrgente; atender 08 Ci80S i gentaes de intoirnados no hespi-
‘,hl nos jmpedincntos dos titulares do p]..m;u: Proecnener os Yo

" -“h‘.
G Curary @ BWEGENbde, 5 ote 76 o e TS, (M e st L# ¢

§
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FETALGO DO RIO GRANDE DO 81,
PHEFEFTURA MUNICIPAYL, DE BUTIA

‘ ' ! fl. 2

pymosd i nsomplebn dos doentes al.cndidos nas salas de primei

V wnnsrrng mupsrvisionsr, orientando o trabalho dos estagiarios

Hubsrnnn g precpcher de Forma clara e complexa as fichas dos
penhsn wbundldos i dnmluf])o, entregdndo -8€¢ a quem de direito;
Fasnehisry :uln!urluu nuvcsuarzoe a comprovaqao de atendimento {
wsglatrar em Livro especial on dar destino adequado ao  espolio
i purtences Ados Aonentes ou acidentados em estado de inconscien-
i om yue venham s falecer durante o socorro; colaborar de for-
# abiva w Fim de gque pnan seja retardada a saida de equipe de

wrre, comunicandn ao chefe do setor as irregularidades por-
srisira srlavenyesy avender consultas médicas em ambulatérios,
oppivails ou oubros estahelecimentos publicos municipais; exami-
#r funecioniring publirob para fins de licenga e aposentadoria;
gaminar candidahos a auxflios, fazer inspegao medica para fins
& Ingressn nn BErvigo publlcn wunicipal; fazer visitas domici-
fares s Bepyidores pﬁhlicos municipais para fins de controle de

#ibas por movivo de doenga; preencher e assinar laudos de exa-

&n Au yerificagao; fazer diagnbsticos e recomendar a terapeuti-

# indicads para cada CABOJ prescrever regimes dietéticos; pres-

Puver wramwes labhoratoriais, tais como: sangue, urina, raio X,

b rns s sncaminhsr CABOB especiais a setores especializados ,

vasnihur » fiohs ipdividual do pacientej preparar
do cargo; incentivar a vacina

’
relatorios

Entiin, relalivos A6 mtividades .
% & indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.
REnILins ng ARABAINO S

y ‘ anais;

Q ﬂ;riu; pgp{ud” pormal de 20 horas sem ’,. ‘

| /}yl J j‘l’) B 0 exerclclo do cargo eXi
Hak i eIl

o4
g # pruubayuu de

geryigo externo;
servigos
de uniforme fornecido pelo muni-

a noite, domingos e feria

||

dos, hem comy O NEO

l}{"i‘)l

S G e e ot b e ,“
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

f1. 3

UISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: Nivel Superior; .
Habilitagao Funcional: habilitagao legal pPara o exercicio da

profissao de medico; '

feito para determinadas especia-

necessidades do Municipio. 37 Adminis-
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w
ESEA 106 By GRANIE 1) sU1,

‘. Prefoitura Municipal de Butia

WIADIOL Yessos ) Contentado
CATEGONIAY Especinl izads
CLABEEL Peichloges
VEVERERCIA SALANIALL Uy
cONIGOs 01,006,190

BINILEE DOs DeyeRps: A : upe
‘ : 5 1) WENEGs htividades de nivel
’c::: n;ggq)ia:ig'jidg, jtmv:;l‘w:ndf) problewas relacionagoseco:t o&ircm_zpoior rdtame gel;fa&’
1 a dinbmics ds personslidads com vi : a i
dagbgica 6 a0 ajustsmento individual, " vistas 8 oxlentagso peicope

EAPIPLOS DY, KIpinyictis: Coordena ienta -
lhos de levanismento de dsdos clentiticos zlgtivg?:gta:o:\;ort:;;b:o
humang e ao mecanismo peiguico; orientar a elaboragdo de diagndsticos
prognosticos e controle do comportamento do paeiente na vida social;
analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico; trata-
mento e prevengio das enfermidades mentais e dos transtornos emocio-
nais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e
outros profissionsis, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar
a elaboragho, aplicagio e interpretagio de testes psicolégicos, com
vistas & orientagio psicopedagbyica e a selegdo profissional; reali-
zar entrevistas complamentares; propor a solugdo para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planeja-
mento de programas de educagio, inclusive a sanitdria, e ma avaliagdo
de seus resultados; participar em congressos, semindrics e conferen-
cias ligadas so desenvolvimento social, guando designado; manter-se
atualizado nap novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver

g de envolvimento emocional, nos  bloqueios

psicoterapia me situsgde
Sep de imaturidade; atender criangas excepeio

inconscienters e nap reagoes o
nais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
encaminhando-os para escolasouclasses

desajuste familiar ou escolar; - S
especiais; ; formular, na base dos elementos colhidos, hipotese de

trabalho para orientar as exploragbes peicolbégicas, médicas e educa-
cionais a serem feitas; conﬁegcionar e selecionar o material' psicope-
dagbgico e peicoldgico necessario ao estudo e solugdo dos casos; redi

: debate e aconselhamento indicado a

” I4

gir a interpretagio final, apos O . 2dc

cada capo, conforme ap necessidades pesicologicas escolére?s, sociais e

profissionais do individuo; emitir pareceres gobre matéria de sua es-
pepporamento a autoridades em assuntos de sua

ecialidade; prestar as i
gmnpat;?zncia; Iorirmtar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem de
senvolyidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhan-

tes,
0

CORD BS DE TPABALHO:
a) Horarkos perIB'ao normal de trabalho de 01 a 44  horas
&

cmanais; )
PEOUIBLTOS PAFA PROVIMENTO: )
n) Escola yde: nivel superior; )
b) Habilitagao runcional: habilitagao legal para o exerci
cio sasprofissao de psicologo.
dadesentre 16 e anos. .
fv&ciﬁfmmmmx prova de Selegdo.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

CARGO: VETERINARIO
SERVICO: FISCALIZACAO E VIGILANCIA

PADRAO: (7.06.10

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores
do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos criadores
municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcio de planejamentos simples e
racionais uma exploragio zootécnica econdmica; estimular o des avolvimento das
criacoes ja existentes no municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem
como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhiveis, instruir criandores
sob problemas de técnica pastoril, especialmente 0 de seleciio, alimentagio e de defesa
sanitaria; prestar orientacao tecnologica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da produ¢ao; realizar exames diagnosticos e aplicagio de terapéutica
médica e cirdrgica veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer vacinagao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

exercer
sob supervisiio imediata a fisca

do Municipio; praticar a inspe
afins.

lizagdo com rspeito a aplicacao do Codigo de Posturas
¢io de abatedouros do municipio; executar tarefas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA [’REENCH[MENTO DO CARGO: .

a) Idade Minima: 18 anos; ‘.
h) Instrucio: superior com
¢) Habilitagio: Legal para

pleto;
o exercicio da profissao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PRFFETFURA MUNICIPAL DE BUTIA

JADRO: PESSOAL CONTRATADO
LASSE: ENFERMEIRO

ERVICO:SAﬁDE E ASSISTENCIA "
%DIGQ: 01.07.10

|
|
-

INTESE DOS DEVERES: Supervisionar e prestar servigos de enfer-

|

magem nos estabelecimentos de assistencia
%dico-hospitalar e Unidade Movel do Municipio; participar na

ducagao e formagao de profissionais e auxiliares neste Setor.

QMPLOS DE.ATRIBUIQGE?: Prestar servigos em hospitais, unida-
| des sanitarias, unidade movel, ambula-
srios e segoes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem
)s pacientes hospitalizados; fazer curativos, aplicar vacinas
injecgoes; ministraq remédios; respdnder pela observancia das
fscrigaes medicas Eelativas a pacientes; velar pelo bem-estar
sico e ps{quico dos pacientes; supervisionar a esterilizacao
' material em salas de operacgoes; auxiliar os medicos nas in-
rvengoes cirﬁrgicas; pfestar socorro de urgéncia; orientar o
olamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higieni-
¢ao dos pacientes; providenciar no abastecimento de material
=enfermagem; controlar o servigo de alimentagzo e roupariaj;
8calizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; super
8ionap os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subor
fado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagao do
880al de enfermagem; elaborar programas de trabalho referen-
s a enfermagem; participar de programas de educagao sanitaria
maenfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comu-
dade; Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cur-
%'m’a auxiliares de enfermagem; participar dos servigos de
uMEpﬁblica nos diversos setores; apresentar relatorios refe
Mes g

: isao: tare-
a atividades sob sua supervisao; executar outras
ing,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 8UL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

£1. 2

)ICOES DE TRABALHO:

iorz;rio: periodo normal de 33 horas sBemanain;

Jutras: o exercicio do 63;"go exige a prestagao de servigos
a noite, domingos e feriados em hospitais e Unidade
Movel; poderao ser exigidos plantoes de acordo com
a escala organizada, bem como o uso de uniforme for

necido pelo Munic:{pio .

UISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: Nivel Superior;
Habilitagao Funcional: diploma de curso superior de enferma-

gem devidamente registrado.

RUTAMENTO: Concurso Pﬁblico;

ACAO: Em servigcos de enférmagem em 6rggos do Municipio.
' !
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ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

'QUADRO: PESSOAL CONTRATADO
&cusss: CIRURGIAO DENTISTA

b

|SERVICO:SAUDE E ASSISTRNCIA * "
' c6pIGO: 0.08.10

' SINTESE DOS DEVERES: Cuidar da boca ¢ dentos, executar traba-

lhos de cirurgia buco-facial e fazer odon-
L4
{tologia profilatica em estabelecimento de ensino, hospitalar

(-]
‘Unidade Movel do Munic{pio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar trabalhos do cirurgia buco-

facial e examinar a boca ¢ os dentes

ide alunos e pacientes em estabelecimentos do Mun.i.(:.{pi.o;" fazer

idiagnosticos dos casos individuais determinando o respectivo
i ’ I

agoes de protese em goral ¢ de pro-

filaxia dentaria; fazer extragoes de dentes e rn‘f.:r.(m;
‘dentaduras,

itrat;amento; executar as oper

compor
com inclusao de dentes artificiais; preparar, ajus-

tar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes

tratar de condigoes patologicas da boca e da face; fazer eaque-

| |

n

Ra das condigoes da boca e dos dentes dos. pacientes; fazor
Bistros e p latori i tados; pr d e
! elatorios dos servigos executados; proceder a . exa-

re-

gies 8olicitados pelo 6rg50 de biometria; difundir os preceitos

| * v » ) ’

;de S8aude publica odontologica, atraves de aulas, palestras, im-
| 3
évt‘es“s’ eéscritos, etc.; executar tarefas afins.

f
“ONDICOES DE TRABALNO:

1

i
a) .
; "°l‘ar10;

periodo normal de 20 horas somanais;
b) Out

} o exercicio do cargo exige a preatu¢50 de servicgos
E a noite, domingos e feriados, bem como o uso de uni
| forme fornecido pelo municipio.

|
L) ARA PROVIMENTO:

k)“nntruvso: Nivel Superior;
|
|
i

XEQUISITOS P

abilitﬂcio Funcional: habilitagao legal para o exercfcio da
| profissao do dentista;

O:B »

] . <
LOTAQ;AHENT()‘ Concurso Publico;
E ® orgaos onde hajam gabinetes dentarios no Municipio,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

QUADRO: Pessoal Contratado

CATEGORIA: Burocratica
CLASSE: Telefonista
REFERENCIA SALARIAL: 3
CODIGO: 02.10.03

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades gevais de

Telefonista, que envolvam todas as operagdes de uma Central Telefd

nica, nos moldes da Companhia Riograndense de Telecomunicagoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Atender pessoas que neces-
sitem dos servicos.da CRT; completar e transferir ligagOes nos sis
temas implantados de telefonia: proceder registros de movimentacao
de valores e prestar contas destes, aos drgidos competentes; cobrar
taxas ou tarifas de acordo com tabelas de valores; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horgrio: Periodo normal de trabalho de 36 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do emprego poderd exigir a
‘ - prestagdo de servigos também noturno, do
mingos e feriados, por escala de revesa-

mento de turno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau completo ou estar cursando
no minimo a 72 serie; oo

experiéncia comprovada

ilitacgao profissional:
b) Hablil em ativi e de telefonia;
c) Idade: entre 18 e 55 anos:
Recrutamento: Prova de Selegao.

Digitalizado com CamScanner
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QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORTA ; Burocritico
CLASSE

REFERENCIA SAraRIap.

cODIGO: 02.11 -

SINTESE pogs . g
plexidade, €nvolvendo a DEVERES: Reallzar.atividades de relatit

s » 4 )m

bem como © estabelecime;:gdége??O 30 publico em geral e autoric: - 3,

acmi istrag.so Hmnicipal. lgagao entre os diferentes setore: ia
EXEMPLOS D . .

des; ;acompanbar ag E ATRIBUICDES: Recepcionar pessoas e autorida-

Pessoas e Autoridades
res competentes: realizar a tr

iagem e o encaminhamento das pessoar de

gl?;;gzocg‘;‘ g:s:f;‘i:?tos apresen _fazer registros relativos ao aten

g s P e . y0©S sobre orgdos municipais dentro

amb C gaQ1 se : €S quando solicitadas; datilogra-
far e arquivar oficios: minutas:

atender e realizar telefonemas: ef
» g v - 3 ' e-
tuar as llgggoes pechd-?.s: transm}tlr recados, convites: providencloc !
na preparagdo do material necessirio as reunides; estabelecer conex3o

entre os diferentes setores da Administragdo Municipal; executar
tras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de a3
semam is;

+ quando necessdrio, aos $§eip-

11—

hor as

b) Outras: o exercicio do emprego poderd exigir a pres-
tagdo de servigos fora do horario norma/! de
trabalho.

REC_)(UISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 22 Grau Completo; 3% .

b) Habilitacd3o Profissional: experiencia comprovada em
atividades que envolvam o atendiment(O ao
publico;

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Selegdo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Buti4

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Burocridtico

CLASSE: Escriturdrio

REFERENCIA SALARIAL: 3
C(.’)DIGO: 02.12.03

) SINTESE DOS DEVERES:
critorio que envolvam a interpreta
vas, especialmente para fundamenta

Executar servigos complexos de es-

¢do de leis e normas administrati—
r informacgdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados
com assuntos gerais da administragﬁo municipal, que exijam interpreta
gdo de textos legais, especialmente da legislagdo bdsica do Munici=
pio: elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decre-
tos, projetos-de-lei, executar e/ou verificar a exatidio de quaisguer
documentos € receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balzan-
Cetes, demonstrativos de caixa, operar com maquinas de contabilidade
em geral; organizar e orientar a elaboragdo de fichdrios e arguivos
de documentacdo e de legislagdo; secretariar reuniBes, comissio de in

querito; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas cor—
relatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33 horas
semanais;
b) Outras: viagens para fora da sede, frequéncia a

cursos de especializacgdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: correspondente ao 2¢ Grauicompleto ou e-
quivalente;

Habilitagao Funcional: experiéncia comprovada no servi-
go publico municipal, suplementandd, quando
for possivel, por alguma modalidade de trej
namento especial em Administragdo PUblica.

b) Idade: entre 18 e 55 anos.
RECRUTAMENTO: Prova de Selegdo.
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ESTADO DO RIO GRRANDE Do SUL
Prefeitura Municipal de Butig

19 !

QUADRO: Pessoa) Contratado
CATEGORIA:

CLASSE: Auxiliar ge Escritdrio
REFERENCIA SALARIAL: 2
CcODIGO: 02.13.02

Burocritico

SINTESE Dos DEVERES: Executar trabalhos de escritdr e
certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamen te¢

. EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Redigir informacdes simp.ics,
oficios, cartas, memorandos, telegramas: €Xecutar trabalhos de datilo
grafia em geral: Secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisguer
expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagles orcamen-
tarias, elaborar e conferir folhas de bPagamento; classificar expe 3
tes e documentos; fazer o controle da movimentagdo de processos
papeis, organizar Mmapas e boletins demonstrativos; fazer anotag¢o-
fichas e manusear ficharios; pProvidenciar a expedigcdo de correspc
cia; conferir materiais € sSuprimaentos em geral, com faturas, conh

mentos ou notas de entrega; levantar a frequéncia de servidores;
cutar outras tarefas Correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33 h s
semanais;:

LD 3w

b) Outras: viagens, frequéncia a cursos especializa

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: correspondente ao nivel de  , 12 g-on
completo ou equivalente:

b) Habilitacdo Profissional: eXperiéngia comprovada «m
servigos de datilografia;

c) Idade: entre 18 e 55 anos. :_
RECRUTAMEN TO: Prova de Selegdo.
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ESTADO DO RI© GRANDE DO sUIL
Prefeitura Municipal de Butig

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Burocritico
CLASSE: Continuo
REFERENCIA SALARIAL: 1
CODIGO: 02.14.01

N SINTESE DOS DEVERES:
documentagao oficial e auxiliar

Efetuar os servicos de circulagio de
) 4 z
em tarefas simplee de escritdrio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar a circulagdo interna de

papeis, fazer a entrega da correspondéncia externa: entregar e rece—
ber a correspondgncia no correio; auxiliar na classificagcdo, esepara-
¢ao e distribuigdo de expedientes; consultar fichirios e registrar a-
notagdes em fighas; auxiliar nas buscas e arquivamento de expedientes
tais como: processos, fichas, oficios, memorandos, livros e ocutros do
cumentos: auxiliar no arquivamento de publicagbes de interesse do Sr-
gdo, contidas em jornais, revistas, boletins, etc.; atender ao telefo
ne e transmitir recados; manter contatos com o publico, prestando-lhe
as informagdes que estiverem ao seu alcance; auxiliar no recebimento
€ armazenamento de materiais e suprimentos em geral, bem como na pesa

gém, contagem e identificagdo dos mesmos; executar outras tarefas cor
relatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas
semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 19 grau incompleto, conhecimentos minimos
ao nivel da 62 série; f

b) Idade: entre 18 e 55 anos.
RECRUTAMENTO: Prova de Selegdo. ‘-
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ESTADO DO R10 QRANDE DO 81,

j Prefeitura Municipal de Butig

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Burocrdtico
CLASSE:! Desenhista
REFERANCYA SAIARIAL: 3
CcADIGO: 02, 15,08

i ‘SINTRSE DOS DEVERES: RElaborar e projetar desenhos téoni~
cos e artasticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenhar plantas, cortes, facha~
das e detalhes de predios; faszer desenhos téenicos e artisticosy elaby
rar graficos e desenhos am perapaativaa) passar o oroquis para a esge~-
la: executar desenhos arquitetdnicos e projetoa de obras) fazer o cdl~-
culo de coordenadas geograficas; desenhar letreiros e cartazes; desge~
nhar organogramas, fluxograms e graficos artisticos; desenhar Grafi-
cos em geral; fazer desenhos para clich®s e cartazes de propaganda; e~
xecutar plantas e face de cadernetas de campo ou hidrogrdficas; dese-
nhar projeto de ajardinamento; proceder a reconstituigdo de plantas;
elaborar plantas de alinhamento; tragado de ruas, cortes, curvas de ni
vel, executar a redugdo e ampliagdo de plantas; eventualmente colabo=
Tar na condugdo de maquetes, responsabilizar-se por arquivamento de
plantas e pela guarda e conservagdo de material de trabalho; efetuar
relatdrios das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas core
relatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas psems-
nais;

b) Outras: boa visdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° grau completo,’porém parxa o primeiro
provimento, podera o Executivo Municipal
dianteda escassez desta mio-do-obra, ox

gir apenas Curso Profissionalizante dao
Desenho "Arquitetdnico, Elétrico o Hidrdy
lico fornecido por Escola Oficial. -

b) Habilitacdo Profissional: experiéneia comprovada para
0 desempenho do emprego ou curso correspon
dente; 111

c) Idade: entre 18 e 55 anos,

RECRUTAMENTQ: Prova de Selegdo.
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FETADO DO RTO GRANDIE DO NI,

TOPREFEITURN MUNICHAL DI HETR

QUADRO Y PEESOAL CONTRATADO

CLASSEr DIGUUADOR K OPERADOR DI MICRO COMPUTADOR
NIVEL:  MEDLO

PADRAQT 00
CODTGOY o2, 16,06

»
SINTESE DOS DEVERES: PFager Langamenton uunhﬂhnln, urqumnnhﬁu

’
vloa, pateimonial, de peasoal ,relatorlons

’ - >
assistencia teentca o ounbros,

EXEMPLOS DR AYRlHUICﬂNS: Ovgamentoy cadantro, munutunqﬁu ¢ mo
vluuon(uuqﬂtn; empenhon, doapoain  paga,
receita; assessoria na contabilidadey tmplantagiao, manutengin
e movimontagao uontﬁu nvqnmunhﬁvln. untvn-ovqnmunlﬁvlu. LR
tema patrimontal, Cinancoiro o compentado) annonnorla em rola
toriosy Lalancote, recoita o dospena, diarion da devipena o ro
ceita; controle dos saldos daw dotagoos, controle da denpona
Por credor, oubros relatorion. Asmensoria om vluhnvuqﬁn do o
lhas de pagamont.o} (mpluntuwﬁn. cadantbro o munuhvnqxu, rela-
$30 ds Cuncionarios; assessoria em eelatorion do INMS, PUNC,,
FOTS, IRF} parte tecntear DACKUP, RESTORKS o OPERACRO;  {nn-
Cricao da divida ativa; 1MTUL Contribuigao de Melhoriajeonteo
le de

arrecadagcan  togeadonror o adminiatragan,

\

€O AT e o
NDICOES DE TRABALIO

Hargy
ario do Trabalho: “\‘ horay N.‘“NNN\‘N;

REQuray.
WIsirog PARA PROVIMENTOR

‘nn - 0
LRugan: g Gean complota, e Carsose de Txpecialiragan om died
taglio o aperagio do mlero acomputndor,

WENTO: Concurno Pl ieo

c‘\" 3 - & v
P Orpaos do Munieipio,
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i SECRETAHIO DE ESLOL

bt -y
- 3w T 1 -

”:‘p‘ -d.-/’,_,‘

é?ﬁlBUlgUhS

Sinix=se dus Nevey g . flivig
7”:..'.-/1.};-]&, «nvalvendg a e CL s

PTRT ive]
B 1, .
e e’t’bg]al_lnﬂlilbi (s % wirw iy w1 e Lare

LT ‘ll"l e

t e lel Ly
‘dh pl')prld( dt‘

B YL 1as
Eﬁ*'”‘ﬁb de ﬁ'fibUIuﬂvs- Supervigion
= s ay

ectabt sinw, dw acordy ¢ U5 SeIVIgos Je swcretaria Jdv
ganler atuahzadu 05 aszenlamenlog ‘_ewrfmt ? Oigniawde do Divelor;
cedzstro dous  alunos;  mante, oy di =htes 20 corpo Jucente; manter
o e £ - A3 escriing .

_.+shelecimento or Z2av - LT R A0 estula) du
i :if’*a fp{p;pnfnid?:Zér £ ®anter atualizados prontudrios Je
B ey -;’ 20 2nSine . a2 _ensings prestay InformacBes ¢ fornecer  dedoe
gefer eNLES A0 iﬁ""o- ;a% auboridades escolareg. extvair certidies;
ezcritui 24 0% 11Yio=, 1chas & demais il ) Py =5’
et b = “Mals  documenios que e retivold S
reviz o wedizs dos zlunos, efetuapndo e Spoca  habil _?_ _.Lflnan 2

s . o - - . 3 =P oOc wabil s cilceculos Jde
eurzg20 dos  Tzsultados finais;

precnchor boletlinw

srepafr2r  OU  vewvisar olhas : 2 . RALELESL T,
;t; ;eolaborar na fg}“algohzZQ hi?éfizéfﬁzigzz;?r LLiZiZIiW1H 1622::;:;
L vwzllz3530 M exawes; arquivar recortes 2 p-u.t-)-li._.a_v;ﬁwc :Je inter esse
pziz o eslzabelecinento de ensing; lavrian e assinm alas em  geval;
cizborar modelos de cevitificados ¢ Jiplomas 2 serem expedidus  pela
zzeela; 1e2ceber e expediv correspondEncis; elaborir e disbiibuis
Loletins dp notas, histdrico escolar, ebc . ; lavrar termos de aberbuya e
coceprzaento dos livros de escritursgio esenlarv; vediaiv e subsecreve
dz grdew da direg3o,

edibtais Jde chamada para exames, mebtyiculas, obe

g L4 . " - .
corzeiweagay —z€ dz publicsgio ¢ controle de avisos ewm geral;  ovientar .
cogidenar 2 supsrvvisionzay Lvabalhos a2 Sy desenvulvidos Py
zurilizves; exvecobzay oukras Larefzz: semelhanbles.

LUNbIgOES DE TRABALHO:

27 Hordvrio de Trabalho: 40 hovas semaneis.
FEGUISITOS PARA PREFHCHIKENTO DO CARGH -

21 Idade: d 18 anos 3lé  anos.

@ _
by Instyuefo: 29 Grue complelo. )
) Oubyzs:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
+ Prefeitura Municipal de Butia

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Eletricidade

CLASSE: Encarregado de Eletricidade
REFERENCIA SALARIAL:3

cODIGO: 03.18.03

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar, coordenar e executar servigos de instalagdo e
reparos de circuitos e aparelhos elétricos. '

~ ~ EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer a distribuigdo e supervi-
sao de servigos para eletricistas; responsabilizar-se pelos materiais
e instrgmentos de trabalho confiados a sua equipe; inspecionar e re-
parar linhas e cabos de transmiss3o, inclusive os de alta tens3o: fa-
zer reparos emsaparelhos elétricos em geral, instalar, inspecicnart,re
gular e reparar, diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
ventiladores, radios e refrigeradores: inspecionar, fazer peguenos
reparos e limpar geradores e motores a Oleo; reparar e regular reld-
gios eletricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrclamento de
bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos e dinamos: con
servar instalagOes eletricas internas e externas; treinar auxiliares
em servigos de eletricidade em geral; executar outras tarefas correla
tas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Mu-
nicipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: .

a) Escolaridade: 12 Grau completo:;

b) Habilitagﬁo Profissional: curso adeguado ou &xperién-
cia comprovada em eletricidade; °-

c) Idade:entre 18 e 55 anos;
d) oOutras: privativo de pessoas do sexo masculino.

RECRUTAMENTO: Prova de Selegdo.
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ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL
- Prefeitura Municipal de Butia

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Eletricidade
CLASSE: Eletricista
REFERENCIA SALARIAL: 2
cODIGO: 03.49. 02

o SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de ele
tricidade em geral, bem como, efetuar servigos de instalagdo e repa-
ros de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICUES: Instalar, inspecionar e reparar
linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensio; fazer re-
paros em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular
e reparar difexentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: ele-
vadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e
fazer pequenos ‘reparos e limpar geradores e motores a Oleo; reparar e
mgular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer en-
rolamentos de bobinas; desmontar, ajustar motores elétricos, dinamos,
etc.; conservar e reparar instalagles elétricas internas e externas ;
treinar auxiliares em servigo de eletricidade em geral; executar ou-

tras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-

nais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Mu-
e a—— . (e ]
nicipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

] ] 4 4 {J -.
a) Escolaridade: minima até a 52 série do 1le grau ou equi
valente; ‘ i

b) Habilitacdo Profissional: curso adeguado ou éxperién_
cia comprovada em eletricidade;

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Selegdo.
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ADO DO R10 GRANDE 0O su1,

‘. Prefeitura Municipal de Butig

EST

\

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Eletricidade
CLASSE: WNletrdersta Mecanieo

REFERENCIA SALARIAL: 2
cdDrgo: 0§.30.08

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de eletricidade

55,99131: bem camo, efetuar servigos novos e de reparos em todos os
veiculos automotores.

. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder novas instalagdes, ins-
ecionar € reparar instalagoes eletricas, recuperar motores de parti-
em geral, byzinas, interruptores de painel e acumuladores; execu=
tar a bobinagem de motores; reformar baterias; consertar instalagdes
elétricas em velculos e maquinas pesadas; fazer enrolamentos e con=
ertar induzidos de geradores de veiculos e maquinas pesadas; execu-
tar ocutras tarefas correlatas.

v

€
My

0

r

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais:

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Mu-
nicipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: minima até a 5@ série do 1% grau ou equi

valente;

curso adequado ou experién-

113 3 -of issional:
b) Habilitagdo gi: comprovada em eletricista de veiculos;

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTQ: Prova de Selegdo.

S —————

¥
|

|
i
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- Prefeitura Municipal de Butid

QUADRO: Pessoal Contratado

CATEGORIA: Eletricidade
CLASSE: Auziliar de Eletricidade
REFERENCIA SALARIAL:1

cODIG0: 035.21.01

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de
eletricidade inclusive os de carater bragal, necessarios ao
nho da fungao.

desempe-

EXEMPLOS DE_AIRIBUIGOES: local de servigo,
todo o material necessario aos trabalhos de eletr|CIdade,

auxiliar em
todas as tarefas atinentes a Fun%ao sob a orlentagao do eletricista;
egraxar, lavar e lubrificar os instrumentos de trabalho sempre que
Necessario; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE_TRABALHO:

a) Horéglg:

periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais;

b) Qutras: SUJOItO ao uso de uniforme fornecido pelo Mu
n|C|p|o.

REQU!ISITOS PARA_PROVIMENTO:

- r . 4 L4 . 0 o
a) Escolaridade: minimo ate 42 serie do 12 grau ou equi-
valente; :

b) Habilitacao Profissional: experiencia comprovada

eletricidade;

c) Idade: entre I8 e55 anos.

ecm

4

RECRUTAMENTO: Prova de Selegao.
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ESTADO DO RIO0 GRANDE DO SUL
- Prefeitura Municipal de Butia

QUADRO: Pessoal Contratado

CATEGORIA: Transporte e Equipamento Rodoviario
CLASSE: Contramestre

REFERENCIA SALARIAL: 3
cODIGO: 04.22.03

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar a execugao dos servi-
cos de transportes, bem como, os equipamentos, maquinas rodoviarias e
agricolas do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a distribuigao dos ser
vicos de transpprtes agricolas e obras rodoviérias; fiscalizar a uti-
|iZa§go de ve{cqlos, equipamentos de maquinaria; verificar o compareci
mento do pessoal ao servigo; providenciar na recuperagao de maquinas e
veiculos; controlar o cumprimento das tarefas determinadasc fornecer
inFormagSes periédicamente ou quando solicitadas; operar maguinas e
veiculos quando se fizer necessario; adotar medidas preventivas contra
acidentes de transito; controlar horario extra de trabalho; efetuar ou

tras tarefas correlatas.
CONDICOES DE_TRABALHO:

perfodo normal de trabalho de 44 horas sema-

s .
a) Horario:

nais;

b) Qutras: sujeito ao uso de uniforme fornecido p?lo mu-
nicipio e a trabalhos noturnos, em domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: -

a) Escolaridade: minimo ate 52 serie do 12 grau ou equi-

valente; i
carteira de habilitagao pro-
e comprovada em tra-
doviarias, tratores

b) Habilitacao PFOFISSI?H&'. et i
issi : ex
fissional; exper
balhos com maquinas ro
s automotores;

e
e veiculo
c) ldade: entre I8 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Selegao.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e e

ESTADO ng RIO GRANDE

. P . on DO 8ulL,
' refeiturq Municipal de Buti¢
QUADRO : Pessogl Contratado

CATEGORIA: '
BLABRET o Transporte o Equipamentos Rodoviarios

o Perador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios
REFERENCI A SALARIAL: 3

CODI1GO: 04.23.03

" SINTESE DOS,QEVERES: Operar méquinas rodoviarias, ayricos
las e equipamentos rodoviarios,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo ¢ perfcia  os
trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplenagem, nivelamer-
tos, abaulame?tps, abrir valetas e cortar taludes!’ prestar servigos de
reboque, r?a!l?ar servigos agricolas com tratores; operar com rolo com
pressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviérios; proceder . a0
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessario;pro=
videnciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas m -
qginas sob sua responsabilidade; zelar pela conserVag;o e limpeza das
maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomal ia ao funcionamento da méquina; executar outras tarefas correla-
tas.

CONDICOES DE. TRABALHO:

. 4 ) :
a) Horario:periodo normal de trabalho de 44 horas sema-~
nais;

sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Mu-
’ . - Ll ‘. ’

nicfpio; horario indeterminado, sujeito a tra-

balhos noturnos, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

’ L -
a) Escolaridade: minima ate 52 serie do 12 grau ou equi~
valente;

b) Outras:

b) Habilitaqgo Profissional: carteira de habilitagao pro-
Fissional; experiencia comprovada em tra-
’ 3 .
balhos com magquinas e equipamentos rodo-
rd

viarios;

c) ldade: entre I8 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Se legao.
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REFERENC) A SALARIAL :

2
CGDIGO: 04.24.02

e

SINTESE DOS DEVERESi

equipamentos,

EXSMPLOS pE ATRIBUICGES:

balhos que lhe forem confiados,

» nivelamentos, abaulamentos;
tes de taludes,
’,

maquina; xiliares em todas as atividades
or.

CONDICOES DE TRABALHO

il . (4
a) Horario: perfodo normal de trabal
—2rario
nais;

ho de 44 horas sema-

b) OQutras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Muy-
Rt w— . '

” - . . . -
nicipio; horario |ndeterm|nado, sujeito a tra
balhos noturnos, aos domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

€ . - e . .
a) Escolaridade: minima até 52 serie do 1? grau oy equi=-
valente; '

b) Habilitagéo Profissional: experiencia comprovada em

trabalhos com maquinas e equipamentos ro-
’ L
doviarios;
c¢) ldade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Selegao.
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ESTADO Do AT UIANDI LLVRCTITR
+ Prefeiturg Munlclpul de Butld

QUADRO! Peaaua|
IO

CATEQORIA: Transporte e WER potestid oo Mgy 1y § 00

CLASSE! Motoriata

REFERBNCIA SALARIAL
CODIGOL 04.85. 04

Contral adeg

t 2

SINTESE DOS DRyt s DAt < WA ‘

't L LELg L 1 & / /1 £
mentos rodoviarios e velculos do Muniu}gié.p VORRSIVAY Biguinee; squist
e SXPMELOS DI ATRIBUICONST Dirdglr mdquinas, equipamentos re
deviarios, automovelis, caminhiBes e outros veleulos Aestinados ao Vrang-
porte de passageiros e cargan) redollier mAguina s, equlpamentos ooy ih-
rios e veiculos a garagem ?uando vonalulde o Bervigo do diay manbver whe
quinas e veiculos em perfeitas condigbes de funcionamentoy fazer repa-
ros de urgéncia; zelar pela conservagio dos veloulos, mAquinas & equipa
mentos rodoviarids que lhe forem confilados) providenciar no abasbeoimer
to de combustivel, dgua e lubrificantesy comunicar ao seu superior fme-
diato, qualquer anomalia no funecionamento dos vefoulos, mAquinas & equi
pamentos rodoviarios; exeautar oubtras tarefas correlatas, ‘

CONDICOES DE TRABALIO:

a) Hprdrio: perfodo normal de trabalho de 44 horas semse-
nais;

b) Outras: hordrio indeterminade, sujeito ace trabalhos
noturnos, aos domingos e feriados & a0 B
de uniforme fornecido pele Munieipio,

REQUISITOS PARA PROVIMIN'TOS

a) Escolaridade: minimo até a 58 série do 1¢ grau oy e

valente;

b) Habilitagdio Profisslonal: Cartelra Naclonal de Habil)i-
tagho; experidneda de no mindmo 6, (seig)
meses de prdtica em veleulos 6 equipamen-

tos rodovidrios: :

c¢) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Selagio.
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ESTADO Do

+ Prefeiturg M

10 GRANDE no RuUL,

Unicipal de Butig

QUADRO; Ponsoa) c
CATEGORIA ;
CLASSE:

ontratacdo
Meclnica
Mecinice
REFERENCIA SALARIAL: §
CODIGO: 04.26.03

SINTESE Dos pp

- VERES: Mant p
de diferentes especiecs; efetuar chagzgégg g preparar T AISORE & S RRFes

intura quando necessirio.
EXEMPLOS DR A

IRIBUIQOES: 2 1 : ma-
nUfaturar ou Conaertar acossorlos pars mirirs. Be5a8 de miquings: ma

igé . N maquinas; fazer soldas elétricas
ou a oxigenio; converter ou adaptar pegas? fazer a conservacio de insta
lagoes eletromecdnicas; inspecionar a reparar auboméveis, caminhdes,tra
tores, compressores, bombas, ete.; inspecionar, ajustar, reparar,recons
truir valvulas, pistSes, mancais, sistomas de lubrificagdo, de refrige-
ragdo, de transmissdo,

; frod diferenciais, cmbreagens, eixos dianteiros e tra
seiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distri

d . 1 - £ (] . :
buidores; esmirilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;
ajustar aneis de segmento; desmontar o montar caixas de mudanca;recupe-

rar e consertar hidrovacuos, reparar maquinas a &leo diesel, gasolina
ou querosene; gocorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desar-
ranjo mecanigo, podendo usar em tais casos, o carro guincho; tomar par-
te em experiencias com carros consertados; executar servigos de chapea-

mento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE 'I'RABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Mu-
nicipio. v

REQUISI'TOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: minimo até a 52 série do 12 grau ou equi
valente;

b) Habilitaclo Profissional: curso adequado ou . experién-
cia comprovada no exercicio da Profissio:

c) Idade: entre 18 e 55 anos.
RECRUTAMEN'TO: Prova de Selegdo.
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Unicipal ® Butig
1 -
QlN)R(J: P Ang Congy t
CATEQO"”U Meoln g, i
CLASSE, - ——
A 1l4a, de Mecs
REFEREm CAnicg

SINTESE DOS
5 DEVEIQ P ; -
inicd inelusive oe de Carater ul;?e.:gn}(mmtar trabalhos auxiliares de me
ingao:

al, Necesnirios ao desempenho da

EXEMPLOS DR am
o material necessarjo, a&ﬁi?gg OLS : Conduzir ao local de servigo to
sob a orientaci x t

Al em to es a fun
§20 do Mecdnjco, Moyl das as tarefags atinent_oB inal
mentos de trabalhe SePre gue neao 2%¥ar, lubrificar e lavarx B
,nsilios e maquinarig de limpar e congervar -

a . . ]
nos locais de trabalho, gnggigr°u ©ficina; fazer servigos de 1imps
CONDICOES DE

Outrasg tarefas correlatas.

TRABALHO :
a) Hordrio: Periodo normay de trabalho de 44 horas sem
nais;

b) Outras:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade:

(4 . ’ ’ .
Minimo até a 4a serie do 12 grau
equivalentes

b) Habilitacio Profissional: curso adequado ou experi:
cia comprovada em mecanicas

c) Idade: entre 18 e 55 anos. : .

RECRUTAMENTO: Prova de Selecdo. ‘.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L T TV

Phﬂhﬂ!unp

" Ny RANIE tivy agy

Unicipal o Butie

Pevelerw LAY Les
CODICO: 4,

e e feulan
B8, 0

FExouy

EXEMPLO S
,{;ca¢5° de veicy (&)

L
£ a

s,

sAe Aos

AY A lavagem, lubr i f leagdo A0
u

de utensilioca e my a

o8 nervigos de -1"‘;‘:3:":;
. € «con il
Quinay o 8y limpeza petiney i
< 3 gem g oficina; afetuar os !
h¢iﬁﬁ““"uffzggz;fgaNOtorea' “uipamentoy o Acessorion; zelar pela COg
5;;“;30 ¢ * garagem e ofici @Xecutar outras tarefas cor
celatas. .
CONDICOES Dpg TRABALHO:
a) Hordrio: periodo n
nais;
b) Outras:

Executar
Nas o

ormal de trabalho de 44 horas sema-
bPode exigir ygo de uniforme a ser
Pelo Municipio,

fornecido
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade:

minimo até a 4a
valente:
b) Habilitacio Profissional:

grau ou equi
trabalhos de b &

experiéncia comprovada
¢) Idade: entre 18 e 55 anos.

em
avagem e lubrificacdo;
RECRUTAMENTO: Prova de Selecdo.
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ESTADO DO RIO GrANDE DO sUI,

+ Prefeitura Municipal de Butig

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Pavimentaghio

CLASSE: Contramestre de Pavimentagdo
REFERBNCIA SALARIAL: 8

CODIGO: oy, 29, 0

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a
‘ ) ¢ r e superv
de calgamentos com paralelepipedos e outros matelr)i;ii?ionar § reparagae

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar e supervisionar os tra-
balhos de pavimentagao com paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; o-
rientar e supervisionar o assentamento de paralelepipedos, pedra irregu
lar, lages, mosaicos e pedras portuguesas; orientar e supervisionar o
rejunte, orientat e supervisionar o rejuntamento de pavimentagdo execu-
tada com paralelepipedos, pedra irregular ou asfalto; orientar o conser
to de calgamentos; orientar e supervisionar servigos ou auxiliares; exe

cutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-

nais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Mu-
nicipio.

REQUIS ITOS PARA PROVIMENTO:
o até a 5% série do 19 grau ou equi

] r ’
a) Bscolaridade: minin
valente:

1: experiéncia .comprovada em
ntagdo; conhecimentos

b) Habilitacdo Profissiona
de materiais usados em

trabalhos de pa}vime
dos diversos tipos

pavimentagdo;

¢) Idade: entre 18 e 55 anos.

ngﬂ!!ﬁﬁgﬂxg: prova de Selegdo.

Digitalizado com CamScanner
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QUADRO l‘qnmm:l Contyay
CATEAORIA Pay Imenta ,'; o
CLASS 1 (,‘.n.l‘(mlzah'n o
REFERENG 1A SALARIALY 9
CoDIa0L gy, 0,08 |

SINTESE Doy DIV IR ¢ Pasar
B o

paralelepipedos e outron matey] i ® TOPATAY calgamentos  con

EXEMPLOS_ DIV ATRINY:
) ] ’l ‘n'“‘x‘ '.\ R
-ament: S LQUISY Pagar praly o
ra o aspentamento do paraleleplpadon on “-‘lV*’HM‘Iab;(l\‘l“i)z(i??f ::m.%u foa pa
- Cay assenta)

paralelopipedos, pedra Lrregular, 1a !
, y . WIEEL LAded, nosaloos a : .

LELH gz;?rczfjmtal&lentoﬂd? _l’)l\?:ﬂ;]_ala')?nad“u P Mfﬂ]1;_»;;1":{:{“hmlmg\;a.

consi e Lg li!n on1 Lazor assentamenton de melo~fio orientar b

pervisionar servlgos de auxiliares; exeoutar outras tarefas correl “'“" " |

()
CONDIGORS DI TRABALIIOS {

a) Hordrio: porfodo noxmal de trabalho de 44 horas sema- |
nals |

b)_E&ﬂQﬁLQ! 0 exorclelo do anprego poderd exigir a presata
qfo de servigos A no.i].t:a, domingos e feriadoay
uso de uniforme fornecido pelo Municipio; au-
jJelto ao trabalho desabrigado,

REQUILSI'TOS PARA _PROVIMEN'TO:
o=

a) Escolaridade: minimo atd a 42 série do 12 grau ou ,
quivalento |

b) Habilitacfo profissional: experidneia comprovada  am
trabalhos da calgamentor . {

¢) Idade: entre 18 e 55 anos;

d) outros:bom indice de robustez
poas do BOEXO maseulino.

f{slca privativo de pei

RECRUTAMENTO: Prova do selegho,

# ‘
¥
-0 o
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ESTADO Do gy
0
i Preﬁeﬂx, GRANDE Do sy,

- @ Municipal de Bygig

QUaDRQ.
RO: Pessoa) Contratado

CaTE ‘ .
GORIA: SerV1gos Urbanos

CLASSE:
SE: Contramestre de Servy

1gos Urbanos

. s i e
= Upervisionar a eéXecugao dos servi-

EXEMPIOS DE AT
sinados e equipamentos RIBUICOES: Coordenar e orientar seus subor-

——

ggpregagos‘nos Servigos urbanos:
fungicidas:; denunciar danos

SOb suas orq ; fi i
ens; fiscalizar a conservagao de ele-

fiscalizar a aplij a |
plicagdo de inseti
; ,constatados contra monumentos e o- ‘

localiz i i
ados nas vias publicas; efetuar outras tarefas cor-

CONDICOES DE TRABALHO: J

a) Hordrio: pe;iodo normal de trabalho de 44 horas sema- t
nais: |

b) Outras: trabalho desabrigado; sujeito ao uso de unifor
me fornecido pelo Municipio. -

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: minimo até a 52 série do 1° Grau;

b) Habilitac3o Profissional: experiéncia comprovada em ser
vigos urbanos;

c) Idade: entre 18 e 55 anos. | ‘.

RECRUTAMENTO: Prova de Selegdo.

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DO Rio GRANDE DO SuL
Prefeitura Municipal de Butig

QUADRO: Pessoal Contratado

CATEGORIA: Servigos Urbanos
CLASSE: Jardineiro

REFERENCIA SALARIAL: 2
CODIGD: '06.32.02

INTESE _Dos DEVERES: Planta n :
* r, tra lanta d
vegetais e plantas decorativas. Sp r e cuidar e

EXEMPLOS_DE ATRIBUICOES: Preparar a terra e sementeiras,
adubando-as convenientemente; fazer e consertar canteiros: planta¥, cor-
tar e conservar grama§057 fazer enxertos: molhar plantas e flores; exer-
cer servigos de vigilancia nos jardins para evitar estragos; podar as
plantas; proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumen-
tos; aplicar inseticvidas e fungicidas; trabalhar com miquinas de escari-
ficar e cortar gramas; trabalhar com poddo, gadanho e outros instrumen-

tos: orientar auxiliares em servigos de jardinagem; executar outras tare
fas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais;

b) Outras: sujeito a trabalho desabrigado e ao wuso de
uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

[4 [4 .
a) Escolaridade: correspondente ao nivel de 4% serie de
12 grau com especializagao;

b) Habilitacao profissional: expgriéncia comprovada em
trabalhos de jardinagem;

L}

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Selecdo.

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DO RIQ GRANDE DO Sul1
Prefeitura Municipal de Butig

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Servicos Urbanos
CLASSE: Encarregado de Cemitério
REFERENCIA SALARIAL: 2

cODIGO: 06.33.02

Si{NTESE DOS DEVERES: Proc _
] [ 4 ] 1 Ed ~
cemitérios do Municipio. er a limpeza e conservagao dos

) UltuggigMI;Lgisl;EnggRJI-BUICOES: Promover o alinhamento e numera-
cio das sep gt ugares onde se devam abrir covas; manter
regiptron de gepulturas:' fiscalizar a inhumagdes e exumagdes ‘mediante
cortidoes de 6bitos, guias e pagamento de taxas; arrecadar e recolher a
tegouraria, na periodicidade determinada, as importdncias a qualquer ti-
tulo recebidas diyetamente no cemitério, procedendo a sua escrituragdo e
sfotuando, dentro dos prazos estabelecidos, a prestagdo de contas das im
portanciap arrecadadas; estabelecer as escalas de trabalho lotados no
canitério, bem como seu hordario de funcionamento; zelar pelo asseio e
promover a limpeza nas suas dependéncias; executar outras tarefas coxr-

relatan.,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: perfiodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais sujeito ao trabalho noturno, aos domin-
gos e feriados e ao uso de uniforme fornecido

pelo Municipio.

REQUISIN0S PARA PROV IMENTO:

v . f ¢ .3 , 5 a
a) llscolaridade: minimo até a 52
valente;

série do 1° grau ou equi

b) Habilitacgdo profissional: exgegi%ncia comprovada em
trabalhos de cemiter1io0si .

¢) tdade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Sele?ao'

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

- Prefeitura Municipal de Butig

QUADRO: Pessoal Contratado

CATEGORIA: Servigos Urbanos

CLASSE: Encarregado de Pragas
REFERENCIA SALARIAL: 2
céDIGO: 06.34.02 -

SINTESE DOS DEVERES: pla
. : ntar, tra 1 i
getais e plantas decorativas; cuidar das pragas.nsp piinidnanianh

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a terra e sementeiras,
adubando-as convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, cor-
tar e consertar gramados; fazer enxertos; molhar as plantas; exercer ser
yigos de vigilancia nos jardins para evitar estragos: podar plantas; pro
ceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos; aplicar in
geticidas e fungicidas; trabalhar com mdquinas de escarificar e cortar
grama; trabalhar dom poddo, gadanho e outros instrumentos; orientar auxi
liares em servigos de jardinagem; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABAILIHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais:

b) Outras: trabalho desabrigado; o exercicio do emprego ,
podera exigir © uso de uniforme que sera forne
cido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: minimo até a 42 série do 12 grau ou equiva
lente;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia cemprovada em
trabalhos de jardinagem; "

i

c) Idade: entre 18 e 55anos. )

RECRUTAMENTO: prova de selegdo.

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO Do RIO ¢

in
PREVEITURA Muniorer " PO BUL

CIPAL DE 1 UTIA

QUADRO: PESSOAL CONTRATAD(
cLASSE: FISCAL SANITARIO
SERVICO:SAUDE E SANEAMENTO
c6p1GO: 06.35.03

SfNTESB DOS DEVERES: Prestar lmnlm;;;ncl.a nos trabalhos de sanea

mento, relativos s a o
von a observagao, ao cuidado

. w ’ 4 ~
ducagao sanitaria da populac . ~
aae ¢ populagio, bom como, a participacao

de programas voltados para o sancamento em geral,

EXEMPLOS DE A’l‘R.’[l}UIQ()HS: Fiscalizar, planejar, organizar, co-

. ordenar ¢ avaliar servicos de ganeamen
to pﬁblico; prestar servigos de sancamento pl;b].i.cfx, prestar ae:
vicos em unidades sanitarias e ambulatorios e na Prefeitura,bem
como, cumprir outras determinacoes; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de atendi
mentos a comunidades atingidas por situacio de emergéncia ou de

: & “ -
calamidade publica; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: pcr-iod() normal de trabalho de A0 horas semanais;

b) Outrag: o excrc.{cio do emprego podera determinar a rpaliza_

¢ao de viagens. ‘

RE
a)QUIsu'os PARA PROVIMENTO:
Ingt -4
" M8trugag: 20 grau completo; icio d
Habilita(;.;o Funcional: habilicaq?zo legal para o exerciclo da
, profisa50-
ECRuy
A PN 2
MENT(, Concurso Publico.

LO“CKO. pe ¢

Orgaos de fiscalizag ’

50 da Pref(}],bu

Digitalizado com CamScanner
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t. )

Cl ASSE: FISCAL  pz SERVIGOS Ulimanog

SERVICOQ: FISCALIZACAO E VIGILANCIA

gADR[\O: 03
cODIGO: 06.36.03

SINTESE DOS DEVERES: Exercer sob supervisio j
i 0S| T sob supervis; edis izagi
respeito a aplicaciio das Leis e Posturas Mullicill)sl.;:..s © eS8 fuelags con

E.\EI\'IPI.JOS DE f.\'l RleUlCOES:' Registrar quaisquer irregularidades em 4reas
suscetiveis de fiscalizagZo pelo municipio, tais como: alvards de localizagio, comércio
ambulante, fugas .de Agua, fossas estagnadas, obstrucio de esgotos, redes de
iluminagiio e sinalizagiio, calgamentos, vias e jardins publicos, depésitos de lixo,
animais mortos em logradouros publicos e criag¢iio de animais vedado por lei; exercer a
repressiio as construcdes clandestinas, fazendo comunicagées, intimagdes e embargos;
fiscalizar linhas de transporte coletivo, terminais e pontos do itinerdrio, pregos das
passagens, horsrio, higiene e regularidade de veiculos em trifego, tratamento aos
usudrios e lavrar autos de infragdes as normas de transporte coletivo; apreender,
quando designado, objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros
piiblicos; apresentar didriamente boletins das atividades realizadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais; s & moite, ulnos &
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagio de servi¢ :

feriados,

¢ -

‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: .
inistartiva €

a) lns(rucﬁo. 2° GRAU: tyacio adm
ey ’ . . sobre a organizagad «e d
b).llab""acﬁo Funcional: conhecimentos ger’;;:scs; da Prefeitura, adquiridos quando

p: d{go de Posturas, bem como 2 Legislagao
*Sivelm através de cursos adequados.

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DO RI0O GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Butia

QUADRO: Pessoal Contratado

CATEGORIA: Obras e Construgdes

CLASSE: Contramestre de Obras e Construgdes
REFERENCIA SAL/ RIAL: 3

cédpico: 07.372.03 .

. SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar a execugdo dos servi-
gos rotineiros de construgao de obras em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Coordenar tarefas rotineiras na
construgdo de obras e edificios publicos; fazer a distribuigdo e coorde-
nagio de servigos para seus subordinados; interpretar plantas de conastru
¢oes em geral; fazer medigoes de obr'as; controlar a dosagem de argamassa
e concreto armado; apresentar relatorios informativos quanto a marcha
dos servigos, consignando as irregularidades encontradas; zelar pela con
servacdo e aplicagdo; coordenar a execugdao de obras; organizar pedidos
de materiais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais;

sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Mu-

b) Outras: :
nicipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: minima ate a
valente;

5a gérie do 12 grau ou equi

3 i ssi : riéncia comprovada em

ili rofissional: experiencia C )

o et gervigos de construgdo civil e iqstglaqoes
domiciliares’ conhecimentos gerails de ma=

terial de construgao; .

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Selegao.

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DO RiIo GRANDE Do SUL
Prefeitura Municipal de Butig

QUADRO: Pessoal Contratado

CATEGORIA: Obras- e Cong trugdes
CLASSE: Pedreiro

REFERENCIA SALARIAL: 2
CODIGO: p7,35.02 -

3 SINTESE DOS DEVERES: Ex
reconstrugdo de obras e edificios publ
!iﬂi

ecutar trabalhos de construgdo e
1cos,na parte referente a alvena-

I‘BXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a loca do de
chrag; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria-gfazer mu;;icsluengs
arrimo; trabalharh com instrumentos de nivelamento e pJ':umo' construir bﬁ-
eiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedrés acimentados
€ outros matc‘ax“ialsy proceder e orientar a preparagao de args;massa para
jungoes de tijolos ou para rebocos de paredes; preparar e aplicar caia -
?msen paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em
fnmstsfazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e  jane-
‘48 colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em o-

.

“as de alvenaria; instalar aparelhos sanitdrios:; assentar e recolar ti-

A

5ﬁﬁ& tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
;fafecal, cimento e ou?ros materiais de constyugaoz operar com instru
zé;;?de controle de med1d§s7 cortar ped§a§7 orientar e f}scaélzar os
quﬁ? executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregao; dobrar
Y para armagoes de concretagem; executar outras tarefas correlatas:

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais;

b) Outras: sujeito ao trabalho desabrigado ‘e ao uso de

‘

. [4 .
i i io. *.
uniforme fornecido pelo Municip ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: minimo até
valente;

b) Habilitacdo profissional: experie

trabalhos de construgd
ria?
\ Q) Idade: entre 18 e 55 anos.

a 52 série do 12 grau ou equi

ncia comprovada em
o na parte de alvena

W: prova de Selegdo.

Digitalizado com CamScanner
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STADO DO RIO GraNDE o g1,
Prefeiturg Municipal de Butia

CLASSE: Carpinteir,
REFERENCIA SALApzaL.
céD1Cco: 07.25.02

SINTESE DOS DEvEres.
objetos de madeira. ES: Construir o Consertar

estruturas =
EXEMPLOS DE ATRIBU 02S: Consztruir

de madeira; preparar e assentar assoalhos dp‘. -fib'e-cc"@:wr growimnu
lhados e para formas de concreto; fazer - m;n?ta:& zrﬂ.;ﬂ.;:?_*‘za pazar 2
gontar portas e Jjanelas; fazer reparos em difaz;—-fs?-:‘é‘%é os Ge madeira;
consertar ca:.xilh?s de janelas; colocar f&haé:a;;é:c crerair e emmin:
andaimes; construir coretos e palanques. comtn;*s' reparar maderoomes
de carrogas, carros-de-mio, automdveis & es: colbear camme oo pos

. P C&Z&iﬁl’f‘}%- co"( = 5 3
ramentas; zelar pela limpeza do setor de 2 balho e ;ﬁn;lo;z:am an_.-fe_:_
N SRE respeitos:

organizar pedidos de suprimento de pa By : z

rio operar com miquinas de Carpmwrﬁfmt;;ecgfyﬁ?sfe P
ra-fita, furadeira, desempenadeira e cutras: zel:az“—. ;;;_‘-Cz-f:«jzz_ar. ser-
pela limpeza, conservagao e funcionamento de macuinariz ,:o;xzan’ izar- se
de trabalho; calcular orgamentos de trabalho de carpintaria- e’%’li-prfrgto
ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxilizrez: recos “"-:-»-41—M“'.,’ rar
pontilhoes de madeira; executar outras tarefas Ooréeia 9‘;-:51?«-—.‘.. pontes e
CONDICOES DE TBRABALHO:

s v 4 . -
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais;

b) Outras: suje_::im ao uso de uniforme fornecido pelo Mu-
nicipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: . J

a) Escolaridade: minimo até a 5% série do 12 grau ou egui
valente;

b) Habilitacdo Profissicnal: experi2ncia comprovada em
servicos de carpintaria;

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de SelegZo.

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DO RIO GRANDE po gy,
Prefeitura Municipal de Butig

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Obrag o Construgles
CLASSE: Pintor

REFERENCIA SALARIAL: 2

CODIGO: 07.40.02™

SINTESE DOS DEVERES: Preparar superficies de prédios,cons

2o (4
truges metalicas, veiculos e produtos de madeira ou outras superficies,
splicando sobre elas camadas de tinta oy

’
ge-las ou decora-las.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Verificar o estado das superfi-
cies a serem pintadas; determinar o tipo de material a ser usado; limpar
asmqmrficies, epcovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou
das partes danificadas; preparar superficies, emassando-as, lixando-as e
retocando as falhas; misturar as tintas; limpar o material utilizado; e-
xecutar trabalhos especiais e rotinas de pintura em paredes, forro e a-
berturas em geral; placas e letreiros, corddes e muros; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: perfodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais;

b) Outras: o exercicio do emprego poderd exigir presta-
¢8o de servigo fora do hordrio normalysyieito
ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo:minimo até a 52 série do 12 \grau ou equiva-

lente: s C

[ . -l-‘ .
b) Habilitacdo Profissional: experiéncia no manejo de tin
tas, solventes e outros materiais;

¢) Idade: entre 18 e 55 anos.

BEQBHZQMEEIQ: Prova de Selegdo.

Diéitalizado com CamScanner
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ESTADO Do RIO GR,

ANDE Do
Prefeiturg Munj o UL

Pal de Butig

QUADRO: Pessoal Contratado

CATEGORIA: Obras ¢ Construgdes

CLASSE: Instalador Hidraulico

REFERENCIA SALARIAL: 2
cODIGO: 07.41.02

SINTESE DOS DEVERES: Faz
: e . -~ 4 ’
. o cutros consertes: I @ reparar instalagdes hidrauli

EXEMPLOS DE ATRIBUICQES: Instalar e consertar tubulagdes,
encanamentos em geral, assentar manilhas, instalar condutores de 4gua
eletricidade, esgoto e gas: eventualmente, .

: fabricar e reformar caixas d'
igua; fabricar e consertar condutores e calhas;

lcar € ¢ : i fazer instalagdes de apa
relhos sanitarios em geral, caixas de descargas,

pias, banheiros e efe-
tuar consertos nog mesmos; em certos casos, reparar cabos e mangueiras;

pinistrar conhecimentos a ajudantes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas sema
nais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Mu
nicipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

’ ’, . o ui
a) Escolaridade: minima até a 5% série do 12 grau ou equi
valente;

ia s em

g . encia comprovada
i1itaca fissional: experif : N

b) Habilitagao gzgvji-gos de instalagoes de agua e esgoto

4

-

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de SelegaO.

S
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' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

{{ QUADROt Pesnoal Contratado
(LCATEGUPIAt (hras e Construgden

o v '
b CLASEEY Auxiliar de Servigoa de Engenharia

o AR

¥ PEFRIANC TA SALARIAL: 3 N RN
cAninng  Q7.42403 .

Cm' lovantamentos topogréficos e locagdo de alinhamentos.

.

t
\_on Cadastrais e 1o preparo e manejo de aparelhos topogréficos.

. * perfodc normal de 33 horas semarais o
%trom 0 eie

780 dn viagena. Suneito ad crto e unitorwe, tornecl-
flos pelo Marieipio,

\‘ylsl’]v-
~ .’ L‘a:l\h'\‘:ﬁu\ """)'/]'.'. N KOTS
0 L P i 4 0 oo e ?
b Arida. i it :
)"ﬂdl- Taser 5 ran rogpleto ou eT.ivalente.

ltang

an . — ‘ . N ada
"9 irotjecinnals sreiramento e oxperiencia comprov
or dn topdiralia pdr mails /

-

t) 1 oM anr7ic
Q) b ‘cbg de 5 a-os,
Ulang, ‘e LY aros
G . ~
Pfosy de sele;do.

)
.

Digitalizado com CamScanner

pS{UTESE_LOS DEVERESt Auxliar nos trabalhos de engenharia, tais co

i
i

1

reinio do empreao poderd determinar a realiza -

; EXRAPLOS DE ATRIBUIGOES: Auxilisr dos servigos de engenharia,tais | ,.
,cm' levantament.os topogr&ficos e nivelamentos, nos levantamen = |

LI N
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topograficos

ficos e nivelamentos, calculando as ca
plantas e perfis de levantamento;
fazer a locaglo de alinhamentos; preparar, verificar e auxilia r na
preparagiio e manejo de aparelhos topograficos; transportar aparelhos
e estacas; execdutar outras tarefa

L Y
ESTADO Do RIO GRANDE DO SuUL
Prefeitura Municipal de Butig

QUADRO: Pessoal Contratado
CATEGORIA: Obrag o Construgdes
CLASSE: Topdgrafo

REFERENCIA SAIARIAL: 3

cODICO: 07.43.03

SINTESE Dos DEVERES: Executar trabalhos de levantamentos
@ locagdo de alinhamentos.

EXEMPLOS DR ATRIBUICOES: Executar

levantamentos topogri-
dernetas; fazer desenhos das
executar levantamentos cadastrais:

8 correlatas.
[ Y

CONDIGCOES DE TRABALHO:

R —
— S B R R e e b L e ——

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais;

R AT GET

b) Outras:

O exercicio do emprego poderd determinar a

realizagdo de viagens. Sujeito ao uso de
. ] . ¢ .

uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 grau completo ou equivalente;

b) Habilitag8o Profissional: Registro no CREA - experién
cia comprovada em servigos de topografias

c) Idade: entre 18 e 55 anos;
RECRUTAMENTO: prova de selecdo.

L e L = L - R Lo =2y
i L8 & TR T YW AT AT TN PR WU L PO T ST TR
LS SNETRY - A AT = 0.

R R SO S E TR . S L )
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QUADRO lm{nm‘ot‘zl.l COn‘trnlmao-
CATEGORIAL Borvigos Gopai,
_CLAUBE:’Vigilunto“ﬂ
REFERENQ¥AJSALARihL: lf’
CODIGO: 08, 40,01 '

| - BINTESE_DOS DEVERES:Realizay e
\ ; . Y™ .Rea )
brédiOﬂ o logradouros publicos rnunicig)iiz,servi‘FOB de vigildncia  em
EXEMPLOS DE_ATRIBUICOES: F

névels ou fixos; prestar informacGes, ﬁﬁiﬁgﬁrvigiﬁn‘d’“ eoechy o res
intervalos fixados, adotando providancias tendentes a o ji.nsspcac‘-ao em
{ncéndios e danificagdes nos edificios, pracas jardingv tari zoubos,
materials psob gua guarda; fiscalizar a entrada e saida éecem b L
veiculos pelos portoes sob sua guarda; vedar a entrada de p§§§°ze 3o
wtorizadas e verificar as autorizagde it Bl

a 8 para ingresso nos referidos lo
calps zelar pelas condigdes de ordem e asseio nas dreas sob sua =y

AN - -

O S

N INNBIY O TR DY TR TR s RN -~
Es— —

| s o b e o o et

ponsnbilidadm verificar se as portas e janelas estio devidamenter;ez-_
chadas; dinvestigar quailsquer condigGes anormais que tenha observado;
levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregula-
ridades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas se-
manais; ’

b) Outrasg: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio; o exercicio do emprego exige a

prestagdo dos servigos a noite, aos sadbados
domingos e feriados.

.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: - ‘

a) Escolaridade: minima ate a 5% série do 12 grau ou
' equivalente; o .
11i j E
b) Habilitac8o Profissional: habilidade no manejo de ar
mas de fogoi

c) Idade: entre 18 e 55 anose.

RECRUTAMENTOQO: Prova de Selegao.

Digitalizado com CamScanner
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- St

ESTADO DO '
10 Gra
. Prefeitu UIRANDE 1o gy,
ra Mumcip(ﬂ do B‘ ,
L 4._ a s . u i6

e,

b QUADRO: PeBBOélContratado
CATEGORIA: Servicog ' Geraj
; 5 oy
(CLASSERIENCarregado. de' Aquipg -
) ¢ -1 iy - gy .-; , ‘

o REFERENCE”SALARIAL’.@;'Z,"-wb,,v Gl 1.
. CcODIGO: 0845702 Fi AT A
. SINTESE DOS DEVERES: pe. _
nservagao das 'igstalag:("ies daEgigfe?:terminar"e proceder :
co o e remogao de moveis, miqui ura e prédios mUnzugaiiJfrpez; e
’ azer

gntemente se' os nreferidgs ‘servicos

: EXEMPLOS.DE ATRIBUICOES: Determj

palhos de lJ..m;;)eza nas d;yersas dependancias dalgarfbgn como, fazer tra-
sios da Municipalidade; inspecionar e proceder éri-ELmra e outros pré-
iros, lustres, moveis e instalagOes sanitdriass ,remu(r)peza dos pisos, vi-
tos; lavar e encerar assoalhos; retirar o pé a livr\éer lixo e detri-
.mirios, etc.; fazer arrumacao nas salas da'Prefeituia? estagges" de
. numagdo, CONSeryagag &, remogao de méveis, miquinas e ma;:egig(i:s-er Tena
. rar cafe e servi-lo ou providenciar para que seja servido; i Pprepa-
tras tarefas correlatas. 2 : i executar ou-

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo - normal de trabalho de 44 horas sema

22 - nais; : v

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido
pelo Municipio.

x,
~

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:. -

a) Instrugdo: correspondente
| grau ou equivalente:

‘experiéncia comprovada  em

b) Habilitagao. profissional:
limpeza;

servigos de
e 18 e 55anos.

c) Idade: entr

RECRUTAMENTO: Prova de Selegdo.

-

B B

a0 nivel de 52 série do 12
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ATR1I lllllt“lf.“-

dos Deveves: Realiaa,

wl , a lVldn y

art €L (rabalhos awdltaven ge !|mp“:::'*“rt.r,,,,,.”' X
;u" :-’ TEN €. g”l"‘.‘ ' "V'l1‘4r|,,],, -
’ > Atribuleouy : Fape,

.;rv""" d(',?édios lsdbl'icos:,u;‘t"ubalhos e | im

pncia® o t'ltdria\-'. elc. l'ﬁ‘movmp.‘r Plsoy, vidro:q;ﬁ b diveiss,
./-’,,‘{’:rs'ia:r arcunuelic s lm_ai:udltxub @ datriln; ‘!-;h&r—s, mbvels,
A ar : © krap o lavary o
;h’::’;u de ﬂdveiﬁ, MdQUin&S e maleriais ::"'Dt)} [!rncp_"e'_ a r.!-:::-l;,:lli

8 . . - 1 9eral . . -
iV preparal e servir merenda escolay, faleval, Prepara cofe .
Sk ulyas tarefas correlatas, Zer 1im

Peza (e pdtlos,
| _p1¢5E8 DE TRABALHO:

2 Hordrio de Trabalho: horasg semanaig

151708 PARA FREENCHIMENTO DO CARGO .
5 a

;) Idade: de 18 anos atd anosg ,
p) Instrugdo: Alfabetizado.

¢) OQutras:

1 3
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yplvendo a mm_z Veslizar

cf{fn,tzalioarg

' gl v 1’905'0”&15
CWE’,EJ_ Oporirie :

PEFERENCIA o

"L’?KIAL: 1

e

. f 4 f"' ey ety o s ?
g, céomo; Z _oa; 701 S

o 1T ey,

ol ol i’ sy
%I Wy
’ ¥ O ‘

SINTESE Doz iy

BEIVIAR AL e d )
- o b OE auxiljh,r‘ - A ‘ Ze. ” ,*{,lgi{'br,’ 7, -
krucces, BarVi!;Oﬂ agf@x)&ﬁtorig B8 Czs li:f.p«:z;:, o gexals  coms
3 A oy ; ; trabﬁlhb?z {ft&/"aig p 'Jizf'zl: ’ 5
; . T pe——— L A Y ¥ Tr')P;;z 5 . o _ e %
e geral; LXaneportar, arzumaz, gmrcfmtrg;frg;iézfﬁzccyﬁz yeiculos
&

‘trugdo em geral e ocutros; fazer 7  abercirats Seiacnes
e[.éuar, servicos’de ‘capins. e %%maﬁ, PO celar abervurs de ynlase

CBCOVBE, laval & remwrier

, : edioe municipaiss proceter :

de oficinas, baiae, cocheiras & depdes Lprocecer na . limpeza
cos, inclusive gabinetes ganitiriry . i feoe 1ixo o detritos  organi-
culdar dos ganitdrios; recolher
de asselo publico; auxiliar em tarefas de con
vimentagdo em geral; prepararz argamassas;
trega, pesagem e contagem de materiaiss auxziliar > o at o
eimento de veiculos; cavar sepulturag e on setvicos de abaste

car inseticidas’e fungicidas; auxiliar
gem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a

tos nag vias publicas; quebrar e b
fag correlatas,

iorz publicos ou em prédics municipais,
i%0 a domicilic, coerando caminnies

2LIUGas, calgamento e pa-
auxiliar no receinert o, an-

duxiliar no sepultamentos apls
e gervigos simples de 4ardina-
preensgido de animais sol
ritar pedras; executar cutzas tare-

- CONDICOES DE TPABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas sema-
nais; % ' G

b) Outrapg: sujeito ao veo de uniforme fornecido pelo Muni-

cipio e ao trabalho desabricado. T2
R@UIBITOS PARA PROVIMENTO: i
a) Escolaridade: minimo até a 4% série do 1% grau ou egui-
valente;

b) ilébilitagzo profissional: experiencia comprovada;
¢) Idade:; entre 18 e 55 anosg.

 RECRUTAMENTO: Prova de Selegido piblica.

p g
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FXEMPL‘OS nE ATRIBUT¢GES . 111’#1»!“‘.’”)1!1'4;[,_1']1,[

e cozinha do Hunl Loy wweeut ay o by

Lrabalhy de L

and ciedhaln oy Cavdidp Lyg .
M‘tn*l prapayar Ingaus  catd,  chidw € Gulra Inclugive $ervigos de
“f,.-rega""w A tm-l‘\;;n‘ ws Llpos de cog Lmanto e l.m-.']:;f.j:wr" ’ lige iras,
N a A% I DL G G b g ! A 29Cala FLajg “
|rdul‘é‘ , 8 "m.u - '. h. i ’\ ( : ( M. ik prepnypy BOLY 6y, el T g
“brical @ cozinhar pdaes, Dlscolbon, sorvetpg art lgog Jewnluflmn”
TS LR TBY B LR T i o u D w il o . W J 4 e Y 4 1] o -
fa geral) encarvegar-ne da guards e Conservaglo dos 1 ;.m;:-, X ‘p'*‘:;‘.gla: ia
en . de suprl menbo o mabterial necewssdy o} e - b os; fazer oy
didos PELLW A Cuzinha o a4 preparagio

pe al {mentos; OP v e Of didversos Lipos de Forg b
?ozinha ouw eaquipamentos e cowinhag dlwky byl Flecallzar w  orientar
C . halhos de ajudantes;  supeyvisiona o4 BRTVIGOE dw  limpezs dos
l::?:amenw‘-‘* @ dnsbrumentos de cozlobag executar Lavefa afins

¢

# demais aparelhos- de

CONDIOES DE - TRABALHD
1) Hovario: Pt fodo noveal e A4 bovas semana s
L) Oubtras: Grerd tedw do tcavgw  exdge  w prestaciio de  servigos
ite, domingus P badus o ooupanke do o cargo esbtard sujeito a exames
nmig(’”“;«, d;m gaude & oo uso de un LFovme Fovnecido pelo Municiplo.
period1cOs GE B -

RQUISITOS FARA FROVI MENTO
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gxemp los de Atribuigdes - Execut s,

criangas € trabalhos C€AUCHE §orn -"'}-l*lltjédﬁb digvises d P
o - : CUCHRCIoNRis de Libo. u.. v e iy
cjancas e passelos, visitas o fest in e iveise e, s e .
.iliar @ €rianga na  alimentagzg, cerais ; = higitns  pe e,
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5‘:?_3!' a frequencia diariz G mencx] o mengrei £ rerut o t orlas
sfins

CONDISOES DE TRABALHG
a2} Horario de trabaiho- 40 horzs  zewanzis

REGUISITOS FPARA FPREENCHIKEWTO D0 CARGD-

3} Idade: Jde 18 anos ats 2005
20- g arzu complieic’
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_-..“U‘_I-AL DE B"-au

\pRO: PESSOAL CONTRATApD,
jassB: AUXILIAR D ENFERMAGEM

gRVIGO:SAUDE E ASSISTRNCT,'
. 160: 08-50.02
po1co:

EMPLOS DE ATRIBUICOES . Fazer Curatijvyeg
‘ b/

. 1nje90es,
2s relativas aog doentesg

ar temperaturas, Pulso, reg

ectivos; i :
F vos; ?esar € medir Pacie coletar material para exa
e laboratorio, : i ' -~

doentes;

. 4
* Périodo normal de 40 horas semanais;

£ .
O exercicio do cargo exige a

g prestacao de servigo °
a4 noite,

domingos e feriados em unidade mével;

derao Ser exigidos plantoes de acordo com a esca
°rganizada,

po
la

bem como o uso de uniforme fornecido

kﬁsx Pelo municipio.

1 T0

g, . PROVIMENTO:
e ; |

lg‘grau completo; e/ou registro no COREN.

acs o )

gao‘F“ncional: Diploma de curso de Auxiliar de En-
G - fermagem devidamente registrado.

AHBN 0
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ESTADO DO RIO GRANDE DO §UL,
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

CLASSE: Prético de Inspegao

| SERVIGO: Inspegao e Fiscalizagdo

' PADRAO: 03

' cODIGO: 08.51.03

SINTESE DOS DEVERES: Exercer sob superviséo imediata a Inspecgéo e Fiscalizagéo dos
produtos de origem animal abatidos, produzidos e comercializados no munlclipio,

[3

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar a inspegéo e fiscalizagdo dos produtos de origem

animal abatidos em estabelecimentos do municipio; inspegéo e fiscalizagdo de produtos
animais

produzidos e comercializados no municipio; inspecéo e fiscalizagédo dos locais de

| @bate, industrializaggo e comercializagéo de produtos animal; Executar tarefas afins,

aQ)ONDIQf)ES DE TRABALHO:

X HORARIO: Periodo normal de 33 horas semanais; ' ' '
feriadc?u RAS: 0 exercicio do Cargo exige a prestagdo de servigo & noite, domingos e
.

b H'XSBTRUCAOS 2° Grau

bem COP;]”ACAO FUNCIONAL: Conhecimento geral sobre a organizagdo administrativa,

Yoy 0 a legislacao municipal que regulamenta a inspegéo sanitaria e inqustrial dos

'&:‘biﬁtagé € Origem animal; conhecimentos gerais sobre a legislagéo da vigulénc'a sanitéria;
®alravés de cursos para a prética de Inspegéo de Produtos de Origem animal.

by
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- DO Rio EIMND
CAMA E DO syL

RA MUNI::IP{\L DE VEREADORES DE BUTIA
0 566 —  Fone (051) 652.1399

SUBSTlTUTIVO DO PROJETO DELEI N°. 1450

UNIFICA g DISPOSICOES CONSTANTES DAS
LEIS Ne, g

88/86, 702/87, 725/87, 738188, 788/88,
869/90, 895/9

1, 935/91, 971/92, 1040/93, 1106/93 e
1238/96, REFORMULA o} PLANO DE

CLASSIFICAGAO DE CARGOS E FUNGOES
(PCC), CRIA, AMPLIA, REDUZ E EXTINGUE CARGOS
DO QuADRO DE EMPREGOS, ESTABELECE O

RESPECTIVO PLANO DE PAGAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

L ‘ ADEMIR GARCIA MENDES, Prefeito Municipal de Butia, no uso
de suas atribuigdes legais,
. _ FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sancionou
a seguinte Lei:
TITULO |

' DISPOSIGOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°-  E adotado, no Servico Pablico do Municipio, o
Plano de Classificacdo de Cargos (PCC) estabelecido por esta Lei.

ARTIGO 2°- O Plano de Classificagao de Cargos aplica-se a
todos os servidores, assim entendidos, os servidores municipais sujeitos ao regime estatutario,
bem como aos servidores integrantes do Quadro de Empregos.

ARTIGO3°- A organizagao do quadro de pessoal do
Municipio, com base no “Sistema de Classificagao de Cargos e Fungges”, fica assim constituida:

1- Quadro Permanente de Cargos;

2- Quadro de Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas:
3- Quadro Excedente;

4- Quadro de Empregos.

§1°- O Quadro Permanente & constituido por funcionarios
fomeados em carater efetivo, mediante Concurso Publico.

§2°- O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes

Gfaliﬁcadas é integrado por todos os cargos de provimento em Comiss&o e Fung¢des Gratificadas
Criados em | gj.

§3°- O quadro excedente e constituido de cargos que
Ueverao Ser declarados extintos no momento em que vagarem.

(I
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atribuigdes, deveres e
pecuniéria padronizada.

)' .’ " i
o ‘[ arg f,s’ 6l6ilos rfegrs 161, defing 56 Crpcy o |
espoﬂsabilidades m{]d{‘:‘fj‘d.f’q/, "’/’f'”",_l/m.‘.;éhh/m (i AN e :

Nelidas g L !m.qr,r.él;/,, IMetdiane (et ity

Comisso ARTIGO® - 03 Cargos 450 g p
0 .

(Ghments Ffet e, i & “

PR ARTIGO 70 Os Cargos de provimento 6lefivo sén I8Glad0s oy

« - §.1°- Cargos Isofados sz 08 Que, mesmo quarnde Inegraceos
em classes, ndo possibilitam Promogéo vertical ge 86US ocupanites,

§2°. Cargos (e Careira séo gs
movimentag4o de seys OCupantes, de ¢lg

856 a classe, mediante Concursg p

ARTIGO g° . Classe ¢ o agrupamento de Cargos da mesma
profissdo ou efetividade, com a mesma denominagso

@ do mesmo nlvel de dificuldades,
responsabilidades e retribuico pecuniaria.

ue  possibilitarn &
(blico,

ARTIGO9°- Série ¢ o conjunto  de

classes  dispostas |
au de dificuldades @ responsabilidade e na

hierarquicamente, segundo o gr. forma do Plano de

Promogges Verticais,

ARTIGO 10° A lei que cria Cargos sera sempre precedida de
Caliva de syg necessidade e determinaré a forma de nomeagao de seus ocupantes, se em

:1 i
e efetivo oy em comissdo, bem como estabelecers, para o seu provimento, os requisitos |
im

labelecerd os |
ARTIGO 11- A lel que criar empregos es

*Aisitog Minimos de escolaridade e aptidéo profissional, com salério nunca superior aos fixados
P42 05 cay 90s semelhantes do Quadro Permanente,

la RT -86 Fungéo Gralificada, para o8 efeitos |
Le ARTIGO 12 - Consldera-s par e
o L1 @ que corres onder a atribui¢bes de chefia, assessoramenlo e oylras que a le
dﬁlerr"ina:'r, rresp r tribuigbes I

ol
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ARTIGO 13 ..

existentes na Prefeitura Municipal S&0  mantidos

: todos o
de Butia, atraves da Lei n° S cargos e fungoes

- 429 de 20 de julho de 1979
TITULO |}

DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS E EMPREGOS
CAPITULO |

PO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE cARGOS

_ ARTIGO 14- A organizagdo dos quadros Permanentes de
Cargos e de Empregos vincula-se aos fins do Municipio, estruturandos-os em servigos destinados

ao atendimento das fungdes essenciais e gerais, necessario & execucio daqueles fins.

ARTIGO 15- A Sistematica dos Quadros Permanentes de
Cargos e de Empregos se processou em decorréncia de trés niveis, fixados segundo os graus de
dificuldade e complexidade dos servigcos do municipio, a saber:

I - NIVEL PRINCIPAL

Fungdes técnicas, cujo exercicio depende de certificado de
curso de nivel superior ou médio. Fungdes Administrativas de grande responsabilidade, com
exigéncia de instrucdo correspondente ao segundo grau completo, suplementado quando for o
Caso, por especializagéo ou treinamento.

Il - NIVEL MEDIO

Fungbes Administrativas ou técnicas de certa complexidade.
Exigéncia de nivel de instrugdo correspondente ao segundo grau completo, suplementado,
quando for o caso, por especializagao. :

Il - NIVEL SIMPLES '

Trabalho, geralmente de rotina, de pouca comple)gldade, ,
instrucao correspondente ao primeiro grau (oitava série), sem experiéncia Ou habilidades
®Speciais, Primeiro grau incompleto, suplementado por alguma experiéncia profissional.

ARTIGO 16 - Cada nivel podera conler classe de cargos e
®Mpregos de valorizagédo diversa, ndo podendo, entretanto, haver classes de valores idénticos |
&M nivejs diferentes.
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e 1. Y MUNICIpAL |
Rua do Cumdrclo. 56 ¥

cargos @ de Empregos & constjy,

distribuldas nos diversos servigo

seguintes cargos:

G

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DE QUADROS

ARTIGO 17 .
Ilda dog 50
I - SERvV]
Il - SERV|
- SERV)

A eslrutura bas;
guintes seryicog: 4sica dos Quadros Permanentes de

GO DE EDUCACAO s
. SAUDE E ASSIsT :
cg DE OBRAS, VIAGAQ URBANISMS-NCM'
CO DE ADMINISTRAC 4G GERAL.

ARTIGO 18- Ag

classes
S, observad ds

as as Caracteristicas
- Sap Criados,

!

cargos e eémpregos serdo
Préprias de cada nivel.

NO  Quadro Permanente, os

NIVEL TOTAL DE CARGOS DENOMINACAO DAS CLASSES CODIGO
PRINCIPAL 01 Técnico em Contabilidade 1354
1 01 Tesoureiro 1-3'4'3
) 04 Inspetor Tributario 1:3.3'3
MEEIO 15 Oficial Administrativo 2.3:2:2
SIMF;LES 04 Auxiliar de Administragdo 3.3.1.1

classes de cargos criados no Artigo anterior, tem

indicarg 0 subpadrdo, ou faixa
respectiva Classe.

ARTIGO 20 - O Cédigo de Identificacdo, estabelecido para as

a seguinte constituigéo:

1° elemento: indica o nivel:

2° elemento: indica o servigo;

3° elemento: indica a classe;

4° elemento: indica o padréo.

§ UNICO - Além destes, poderd haver o 5° elemento que

de promogdo horizontal, correspondente ao padréo-base da

ARTIGO 21 - Séo as seguintes as classes e cargos com 0s
"eSpectivos padrdes-base:
Srwrgry AO PADRAO BASE
CLASS ESPECIFICACAO _ C

\01 = AUXILIAR DE ADMINISTRAGAQ ]

02 OFICIAL ADMINISTRATIVO %

03 INSPETOR TRIBUTARIO 33 -

04 TESOUREIRO o

w TECNICO EM CONTABILI
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G UNICO . Os cargos correspondentes 4s classes 1 a 5,

formarm uma série,

Artigo 22 .

Quadro

QUADRO DE EMPREGOS

E criado, no quadro de emprego, o0 seguinte

—  CATEGORIA TOTAL DE \
EMPREGOS DENOMINAGAO DA CLASSE CODIGO
— 01 Agrénomo 01.01.10
01 Arquiteto 01.02.10
03 Assistente Social 01.03.10
08 Médico 01.04.10
01 Contador 01.05.10
02 Psicologo 01.06.10
ESPECIALIZADA 01 Veterinario 01.07.10
02 Enfermeiro 01.08.10
03 Cirurgido Dentista 01.09.10
01 Nutricionista 01.10.10
02 Telefonista 02.10.03
05 Recepcionista 02.11.03
10 Escriturario 02.12.03
10 Auxiliar de Escritério 02.13.02
BUROCRATICA 03 Contihuo ' 02.14.01
02 Desenhista 02.15.03
02 Digitador e Operador de Micro-Computador 02.16.06
10 Secretario de Escola 02.17.03
03 Eletricista 03.18.02
01 Eletricista Mecanico 03.19.02
ELETRICISTA 02 Auxiliar de Eletricidade 03.20.01
10 Operador de Maq. e Equip. Rodoviarios 04.22.03
10 Auxiliar de Operador de Mag. e Equip. Rodov. 04.23.02
TRANSPORTE E 25 Motorista ' 04.24.02
EQUIPAMENTO 02 Mecanico 04.25.03
RODOVIARIO 02 Auxiliar de Mecanico 04.26.01
02 Lavador e Lubrificador de Veiculos 04.27.02
PAVIMENTACAOD 06 Calceteiro 05.28.02
03 Jardineiro 06.29.02
SERVICOS ’ 03 Fiscal Sanitario 06.30.03
URBANOS 05 Fiscal de Servigos Urbanos 06.31.03
10 Pedreiro 07.32.02
07 Carpinteiro 07.33.02
02 Instalador Hidraulico . 07.35.02
01 Auxiliar de Servigos de Engenharia 07.36.03
% 01 Topégrafo 07.37.03
20 Vigilante 08.38.01
374 76 Serventes 08.39.01
208 Gerayg 90 Operérios 08.40.01
i 08.41.01
02 Cozinheiro
) 15 Atendentes de Creche 08.42.01
’ 08 Auxiliar de Enfermagem 82233%
g, U 02 Pratico de Inspegéo A4,
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5es cri : = Codig ificac
classes de fungdes criados no artigo anterior, tem a segji(t)wlgeccl)(rj\‘irt":lh'uurao' avlabelecido para as
o _ elefnento sl U|an,

indica a Cateqoriz
B Indi goria
. elemento: INdica a fungao:

- elemento: Indica o nivel Salarial.

ARTIGO24. ¢ q

Ari i . E uadro de em re '
pessoal temporario, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalh% ggms;?rrgvircnoer:ltc')wc;:ova%ialg

mediante selecdo publica, a partir g4 Vigéncia desta | gj através de edital

ARTIGO 25- A Sele
. . ; _ ¢d0  constars de '
portugués, matematica, conhecimentos gerais e matéria especifica co%gn\'/rie eascrflla ‘o,
acrescendo-se, para categoria burocrética, Prova de datilografia " R

PARAGRAFO UNICO - E facultad izaga
prética para qualquer das Categorias elencadas NO quadro de empreng;oas.a PSSR o A

CAPITULO II|

DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

discriminago dos cargos classificados a base de deveres e responsabilidades, contendo o nome

da classe, o servico, o nivel, o cadigo, a sintese dos deveres, exemplos de atribui¢des, condigdes
de trabalho, requisitos para provimento e recrutamento.

ARTIGO 27 - Fazem parte integrante desta Lei, como Anexos |
ellas especificages das classes do Quadro Permanente de Cargos e de Quadro de Empregos,
respectivamente.

§ UNICO - As especificagdes das classes poderao  ser
3leradas por Decreto do Executivo, apenas quanto a sintese dos deveres e responsabilidades,

bem como, apg exemplos de atribuigdes.

ARTIGO 28 - toda e qualquer prpposta d_e crielgéo de novas
“asses de cargos ¢ empregos devera ser acompanhada da respectiva especificagao.

TITULO 1Nl

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

S3o criados os seguintes Cargos em Comissao,

| 29 - soramento e outros
% fiyrg ARTIGO cargos de chefia, asses |
s . OMeacs ' tendimento de en : sob a forma de fun¢@o, |
e 3 po dolgr 0 destinados a0 Stordio ser providos, optativamente, \
Qraz,fmda. fminar, os quais p

4 )

il
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ESTA "'5}“({3{
=IADO DO o
. 4 GRANDE DO «
(.AM/I\HA MUNI(,II’AL DE VEI!EAD()[? o
fua do Comérelo, 5o Fon (OE?)UE BUTIA
1) 652.1399
(a'JmTwADE DENOMINAG 0
_— 00 Secreldrio Q [
01 AS508501 Jurldie %
01 Procurador cg“ pird 4
02 Dirigente de Equipe Cc;:: o
01 Sub-Prefeito Ccn 83 ;Egg
01 Chefe de Gablnele CCr3ouFar3
01 Coordenador (g Nicleo CCr2 ouFGr2
01 Secrelério Jsm FG/2
18 Dirigente de Nicleo FG/2
07 Chefe de Turma CC/2 0u FG/2
— i ] CCH ou FG/1
ARTIGO 30- ¢

Provimento dos

cor feilo COM PESS0aS estranhas aos Quadros do Municipio, cargos em Comissdo podera

ARTIGO 31 . O exercicio ¢ 3 ' ivati
detentores de cargos de provimento efetivo. e fungao gratificada ¢ privativo de

ARTIGO 32 -

. As atribuicdes dog
fungdes gralificadas, assim como sua lotagso, s

S : Cargos em comissao e de
erao estabelecidos at

raves de Decretg Executivo.

ARTIGO33- 0 Quadro Excedente ¢ constituido dos seguintes
Cargos: ‘
CARGOS / CLASSE CODIGO
Encarregado de Eletricidade 03
Contramestre 03
Contramestre de Pavimentag&o 03
Contramestre de Servigos Urbanos 03
Encarregado de Cemitério 02
Encarregado de Praga 02
Conlramestre de Obras e Construgées gg
Encarregado de Equipe
TITULO IV

DO RECRUTAMENTO, SELEGOES E PROMOGOES DO QUADRO PERMANENTE

ARTIGO 34- O recrutamento externo esr:r?arg?slt?so's:(;i
s ao,
Provimento g cargos, mediante concurso publico,nos casos de nomeag
Winiciais go séries

ARTIGO 35 - Seréo providos por promogé&o vertical, 0s cargos
CO”ESpond stituem a seguinte sérig: .
emgs e e 20-nAuiniar de Adminigrggao,
2 - Oficial Adminis!rgtn'vo,
3 - Inspetor Tributario;
4 - Tesoureiro.
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CAMARA MUNICIPAL pi VEHEAUOHHU DE BUTIA
Mua do Comérelp, 566 .. Fone (051) 0521209

ARTIGO 36 -
epdem a séne referida no antigo anterior,
R ;\‘\fl(‘S

. ‘
Al 'OMogio Vartical ags Cargos das classes que
Conslituir-se.4 gq Concurso Pablico comao as

ok . -
; I - Prova Objeliva,
- Prova de Titulo ISCipli
+ Na forma discipling equla-
mento; T, °m Regula
- Prova de merecimenlo, base
na forma a ser eslabelecida, qu

o §.UNICO - A valorizagdo da
sesie @rtQo, devera atingir, no minimo, a setenta por cento (70%
~ova g habilitagdo em seu conjunto.

prova a que se refere o inciso |
) do total de pontos atribuiveis na

’ _ ~ARTIGO37- A Promogao Horizontal, realizada na forma
ssizdeietida no artigo 37, consiste na passagem do funcionario, do padréao

FeTEncer, para o primeiro subpadrao respectivo €, sucessivamente, de um sub-padrao inferior ao
ma2atamente superior, de acordo com a Tabela constante do Artigo 40.

§ UNICO - A Promogdo horizontal implica somente em

&M de remuneragdo, sem qualquer alteragdo nas atribuicGes e responsabilidades do
noondnio.

ARTIGO 38 - Serao promovidos horizontalmente, a cada trés
¥2% 0s servidores de cada classe, com estabilidade.

X § UNICO - As Promogdes Horizontais serdo efetuadas no
75502 dezembro de cada ano, para vigorarem a partir de janeiro do exercicio imediato.

] ARTIGO 39- Para a Promogdo Horizontal sera observado
7;"?3503!

‘endimento aos seguintes itens: o
I - Assiduidade de 90% (noventa por cento) no triénio,

desprezados os afastamentos de servigos que o Estatuto
considere de efetivo exercicio;

- Inexisténcia, no Triénio, de penalidades de suspen-
sdo passada em julgado.

TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO
"éa.,,‘. ARTIGO 40 - A labela de saldrios para o Quadro de Empregos
*sim constituida: e
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ESTALO DO nio GnAnDE
‘ ! ~ DO guL
(,AM/\II/\‘ Ml{l'!lu!'f\l. De vr;ms/\nonun DEBUTIA
Nua do (,(mwu‘.ln. 566 Fone (051) 0;}?4309

e g 3. e

" REFERENCIA SALARIAL
| i— or

— |
i VALOR
02 \18175\
03

224,05
04 285,87
06 333,73
10

405,12
755,93
i B SNSRI -

. ARTIGO 41. A
perma”e”le de cargos, fica consliluida gog seguinle

tabela (¢

. U8 vencimentos para o quadro
S padroes: :

_— E - SUBPADROES DE PRoOMG AO HORIZONTAL
ADRAO BAS
e ; 185,73
5 238 62
5 33743
q 470,83 612.14

ARTIGO 42 . E fixada a seguinte tabela de pagamentos para
os Cargos em Comissé&o e Fungges Gralilicadas: -
CARGO EM COMISSAO FUNGOES GRATIFICADAS
ccri=> 302,04 FGIM => 151 44
CCiR=> 543,07 FGI2=> 292 55
CC3=> 782,58 FG/3=> 417,53
CC/4 => 1.535,88 FG/M => 1.320,14
§ UNICO - Os valores dos vencimenlos e graliﬁcaqé_es
fixados na tabela constante desle arligo, serdo sempre reajustados em percenlual nunca inferior
- 4da alleragio dos valores dos padroes-base estabelecidos no arligo 40, quando esles forem

levisados,

ARTIGO 43 - A nenhum funcionario sera concedido mais do
0
Que cinco (05) avancos, sendo o valor de cada um correspondente a dez por cento (10%) do
Padido base da classe g que perlencer,

§ UNICO - O valor das promogdes horizontais incorporar-se-
208 vencimen(os do funcionério beneficiado.
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ESTADO g | u)"r:n/m
OE py o
CAMARNA MUty - '.";'.'t;'m.fn.t»5'?;:£'U" =
fa do Comérety, gyg - Fote (',,',";‘, ucE—'l: l:;:,}
¢ ) Ganepgny

TuLo Vi
DAS U'SPOSI().OES GPR/\IS E 'J'ﬂ/'\l\l‘}l“l'Ole\“'
» ~J

/\R”GO 44 . A'(')”]
funcionarios contratados sob regime da Cons
L

dos
disposicoes de lei especial e em conformeig

lunicipio poderd admiy
ade com g Cons

il Ou de acordo com as
liluigiio Federal vigente,

.. SUNICO. Os Servidores
calegoria de Pessoal Temporario, para o servigo

de obras e de naty
ARTIGO 45 . A A i

, idc icipais, no sentido de melhor pr 3-| 5 %

dos servidores municipais, _ Prepara O€s que Ihes s3o afetas

com 0 objetivo de promover o aprimoramento do servigo publico. i d '

Contratados Conslituirao

a
reza técnica especializada.

§UNICO- ¢ aperfeico
podera ser [eilo alravés de cursos de Ueiname

regime de convénio com 6ryaos federais o ou

amento de que

nto especial, Promovido pela aq
esladuais,

trata esle arligo
minislragdo ou em

ARTIGO 46 - A lotagiio do

_ S cargos integranles do Quadro
Peimanente serd feita mediante Decrelo do Prefeilo Municipal.

ARTIGO 47 - Qg Servidores estavei
&xtintos pelo artigo 13, serdo aproveitados em car
Us nalureza, nivel hierarquico e venciment
mais aproxiinacio aos respeclivos vencimen

S, ocupanltes dos cargos
gos de provimento efelivo, ciiados por esta Lei,

05 compaliveis com os dos exlintos e no subpadrao
{03, na forma du anexo |I.

§UMICO-  No caso de e o valor do vencimento de
fUl)Ciollélio estavel, lilular de cargo de provimento efelivo ou de €inprego publico, seja superior ao

Wimo subpacrao da classe, ser4 Pega a diferencge através da parcela autdnoma integrando, para
CRE0S Taus vehsiinentns.,

ARTIGO 48+ O exerciciu ininterrupto  de funcao gratil’lcada
0 (5) anos ou duranle oito () anos intercalados, da direito a Incorporagao do
3 proventos da aposents cloria,

dﬂufan[e Mais de (¢,
l::peclivo valor g

ARTNIGO 49 - Os avangos integrados ao ; Pa”i”‘_é”:o c:g
ine de Lej anterior, sfio caracterizados como ,van)lage'",’?lf Sf;of :J'arlmilrllgli](;rgfnos
Mientge - 2 UYAL em pephumna hipatese, - poderd ser diminuida e seb o g

8 supoy venieiles,

b,
NGy No
gy - €0

. o r ‘A 3}
% p ARTGO 57 - As alividades sislemalizadas d‘o.”calalerd i\;u:(t;asl
L T dRleiminam a ool fo Jo servidor publico em quaisquer
wa—s,ga,m . Heliminam g patlicipaq Ao do

ax & ider: igaldria, sendo, por
iu'e’-‘guin[ Y sy funcionamento. Lsla parlicipagio e cons:ulgﬁgﬂloobé Jesse dover. 8aivD
‘si.:;%m‘-'. Ma coppg nlerrupgiio deo ofclividade o néo alendin
UQVldam

enle comprovada, /\

[

.
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ARTIGO 53 . A .
criado pela lei n. 935/91, constante na categoria 2 @ denominagao g cargo de FISCAL |

. 4 de Servico
do artigo 22 da lei municipal n. 688/86, para FISCAL DE SE% VS'éJé tJSaB??SBi?\J gléadro de Empregos

ARTIGO 54 Altera ,
ENCARREGADO DE SERVIGOS GERAIS. 4 _denominagao  go

. j - tegoria de Servi i
Quadro de Empregos do artigo 22 da |gj municipal n. 688/86, para gNCARREG/G\!rC\)lgol)sEcéizigaL‘JllsP!g.0

ARTIGO 55 . Fica alterado o anexo |l, ref t
Empregos do artigo 22 da lei 688/86, apen 0 normal de (b o

; : Penas no que se refere ao periodo normal de trabalho do
FISCAL SANITARIO de 40 horas semanais para 33 horas semanais:

ARTIGO 56 - Szo criados no Quadro de Empregos constante do
aigo 22 da Lei Municipal n. 688/86, os

seguintes cargos: um NUTRICIONISTA, quinze
ATENDENTE DE CRECHE, dois COZINHEIROS e dez SECRETARIOS DE ESCOLA.

§ UNICO - A sintese dos Deveres, Exemplos de Atribuicdes e

Requisitos para provimento dos referidos cargos, constam no demonstrativo anexo, que faz parte
ntegrante da presente e,

ARTIGO 57 - Sao extintos os cargos de TECNICO EM it
ADMIN'STRACAO, ECONOMISTA, ENGENHEIRO, ESTAT[STICO, MESTRE, MESTRE DE ‘
PAIMENTAGAO, MESTRE DE SERVICOS URBANOS, MESTRE DE OBRAS E CONTRUCOES, |
OPERADOR DE BRITADEIRA, OPERADOR DE USINA ASFALTICA e AUXILIAR DE PINTOR,

aos pela L gj Municipal n°. 688, de 18 de Novembro de 1986.

| ARTIGO 57 - Suplementa quatro cargos de MEDICO,. um cargo
gs g'RURGIf\O DENTISTA e um cargo de ENFERMEIRO, constante no artigo 22 da Lei Municipal .-
%8, inseridos pela fef no. 935101

" Fi ido dois os ‘cargos de -
1 : ARTIGO 58 -'/Fica reduzido para dois
ELEFON'STA. inseridos na lej 688/86, pela Lei Municipal n°. 738, de 05 de janeiro de 1988.

ARTIGO 59 - Resta extinto os cargos existentes no Quadro '

g ‘ aragrafo terceiro do artigo .
‘efcesfo'f,‘e "onstante na Lei Municipal n°. 686/86, nos termos do parag )
A Mencionaga lei.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LU

- A‘"*:\'m& |l()'(|':r Il\l‘{(:"?mmnn DO wy,
Rua do Comaralo, sog . | ‘*l:!ll\lgo("::‘g?)l:::,;",“'\
a0y

AR _
30/88, 780/88, BAY/VO VIO 00 - gy, LOVOa e ,
725/87,7 ' ) .“UWU', 935/0'“\)7.”“” \ AL IS T PR U
"
ARTIGO 61 . |
Publlcacao. revogadas dispoulodes em cunuénlu;mq el antiara o) VIDOE & partir da data do sua

. annme,  roum
V4010, 1100/03 o 123006, 102/n7,

S Snon bpamrrnlid /<\:»(

B
v.‘
"
'Tvl

Pig
]
i

1

"
i
il
|
."
i
) L s
LY
el
I

’\

Lo

Yk

Vit
1 .H‘h
s i

el
| .
‘l. .
Lt
PRus
' b
L8
3 VL VT e
4 i i AL l,-tflilf i

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

w

ESTADO DO Rld NGRANDE
DO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORESSIIJ)L
Rua do Comércio, 566 Fone (051) sEsg L,TA
1399

AM&ARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
;vgsTA

Os Vereadores abaixo firma

dagg dos, na for
quinte Emenda ao Substitutivo do Projeto de Le 38

. regimental, aprese
I do Executivo: P nam a

EMENDA N°. 01

1°)  Altera o Artigo 9° do Substitutivo do Prajeto de Lej ne 1450, onde

p-s8

“Art_igo 9° - Serie € o conjunto de Classes dispostas hierarquicamente,
gundo 0 grau de dificuldades e responsabilidadee na forma do Plano de promogdes
Jerticais.”

izege

—ala

“Artigo 9° - Série € o conjunto de Classes dispostas hierarquicamente,
%3undo 0 grau de dificuldades e responsabilidadee na forma do Plano de promogées.”

2°)  Suprime-se o Artigo 35 do Substitutivo do Projeto de Lei n°® 1450.

o 3°)  Suprime-se o artigo 36 e seu Paragrafo Unico do Substitutivo do
"¥ode Lein°, 1450,

Sala das Sessdes, 16 de janeiro de 1998.

JUSTIFICATIVA:
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- PATS 012

SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEl N°, 1450

UNIFICA
LEIS  Ne. o DISPOSICOES CONsTANTES DAS

688/86, 702/37
869190, 895/91 935191 or: 725/87, 738/88, 788/88,

1192,
1238/96,  REFORMULA 1040/93, 1106/93 ¢

{ O  PLAN

(C;LéAgSIchCAcAO DE CARGOS E F%Ncogg

Bt : CRIA, AMPLIA, REDUZ E EXTINGUE CARGOS
QUADRO DE EMPREGOS, ESTABELECE O

RESPECTIVO PLANO DE
P
OUTRAS PROVIDENCIAS. ASENENTE' R DA

AD : U ,
P— EMIR GARCIA MENDES, Prefeito Municipal de Butia, no uso

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sancionou

TiTULO1
DISPOSIGOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°- E adotado, no Servico Publico do Municipio, o
2= Clzssificac@o de Cargos (PCC) estabelecido por esta Lei.

n'i'

ARTIGO 2°- O Plano de Classificagido de Cargos aplica-se a
== os servidores, assim entendidos, os servidores municipais sujeitos ao regime estatutario,
©omo 2os servidores integrantes do Quadro de Empregos.

i

h{

. ARTIGO 3°- A organizagdo do quadro de pessoal do
“nczio, com base no “Sistema de Classificagdo de Cargos e Fungdes”, fica assim constituida:
1- Quadro Permanente de Cargos;
2- Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas;
3- Quadro Excedente;
4- Quadro de Empregos.

§1°- O Quadro Permanente & constituido por funcionarios
s em carater efetivo, mediante Concurso Pablico.

.
- =

m‘“'a‘" T .
"oy = Le_lntegrado por todos os cargos de provimen
-l ei,

" X de Cargos em Comissdo e Fungdes
; o ol to emgComisséoeFungées Gratificadas

®

- L
‘ﬁ‘-'serdeq §3°- O quadro excedente € constituido de cargos q
| rados extintos no momento em que vagarem.

\
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£STADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE YEREADORES DE BUTIA

Rua do Comérclo, 566 — Fono (051) 652-1390

§4°- O quadro de Empregos 6 Integrado por fungbes
fou especializadns de cardter tempordario determinado, providas por servidoreés com
p -"esn::)regﬂ"c'o regido pela Consolidagfo das Lels do Trabalho - CLT.

o @
‘ ARTIGO 4° - Dofine-se Emprego Publico, o criado em lei, em
0 @ com denominagéo propria, conslstindo no conjunto de atribuigbes, deveres €
"""ariab:hdades cometidas a um servidor regido pela CLT, mediante retribuigao pecuniaria
.;:’\"‘n'
,};@nxzad3<
ARTIGO 5°- Para os efeitos desta Lei, define-se “CARGO", o
o e com denominagéo prépria, consistindo no conjunto de

lei, em numero certo ¢
bilidades cometidas a um funcionario, mediante retribuicao

24y €M
o ¢ deveres @ responsa

:::::‘éna padronizada.

ARTIGO 6°- Os Cargos séo de provimento Efetivo ou em
CJ".;SSéO.

ARTIGO 7°- Os Cargos de provimento efetivo sao isolados ou
gcameira.

§ 1°- Cargos Isolados s&0 0s que, mesmo quando integrados

« dasses, ndo possibilitam promogao vertical de seus ocupantes.

§2°- Cargos de carreira sido os que possibilitam a
wimentagdo de seus ocupantes, de classe a classe, mediante Concurso Publico.

ARTIGO 8°- Classe € 0 agrupamento de cargos da mesma
missdo ou efetividade, com a mesma denominagdo e do mesmo nivel de dificuldades,

wmsabiidades e retribuigdo pecuniaria.

- ARTIGO 9 - Série é o conjunto de classes dispostas
;;&‘gfmeme' segundo o grau de dificuldades e responsabilidade e na forma do Plano de
“ogdes,

gos sera sempre precedida de

A0 de seus ocupantes, se em
u provimento, 0s requisitos

it do ¢ _ ARTIGO 10°- A lei que cria car

st ity oua necessidade e determinaré a forma de nomeag

0% g g U em comiss&o, bem como estabelecera, para o se
Colaridade e aptidao profisional.

estabelecera 0S

ARTIGO 11- A lei que criar empregos
erior aos fixados

k)

o 58 iy

o nj ] ; (

o 05’2:3 de escolaridade e aptidao profissional, com salario nunca sup
Melhantes do Quadro Permanente.

, para os efeitos

‘%‘ 1 3
b ARTIGO 12- Considera-se Fungéo Cratificada
ramento e outras que a lei

i, 0 QUE
fy 1 Comesponder a atribuigdes de chefia, assesso

by

'@q{e‘ )
: todos os cargos € funcoes

ARTIGO 13- S&o mantidos
9 de 20 de julho de 1979.

3 Prefy;
ra Municipal de Buti4, através da Lei n°. 42
'
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ESTADO DO g
CAMARA MUNICIPAL DE
fun do Comérclo, 560

TITULO 1)
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS E EMPREGOS

CAPITULO |

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

ARTIGO 14 -

, uadri
Largos @ de Empregos vincula-se aos fins do Municin: , 05 o eermanentes _de
;;, gendimento das fungdes essenciais e gerais, necessario a execu

ARTIGO15- A Sistematica
Cargos e de Empregos se processou em decorréncia de trés nj

dos Quadros Permanentes de
#uidade e complexidade dos servicos do municipio, a saber-

veis, fixados Seégundo os graus de

wgéncia de instrucio correspondente
%, por especializagZo ou treinamento

Il - NIVEL MEDIO

. ) Fungdes Administrativas ou técnicas de certa complexidade.
%003 de nivel de instrucéo correspondente ao segundo grau completo, suplementado,

~

W for o cago, por especializagso,

Ill - NIVEL SIMPLES
Trabalho, geralmente de rotina, de pouca comple_xidade,
s o oPONdente ao primeiro grau (oitava série), sem experiéncia ou habilidades
“45. Primeiro grau incompleto, suplementado por alguma experiéncia profissional.

ko correg

|
|
|
l
k
|
Ea-r,,eg, ARTIGO 16 - Cada nivel poderd conter classe de cargos e
| g 00

o Voortzacho dherse G podendo, entretanto, haver classes de valores idénticos
95 Werentag |

|

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DE QUADROS

'*?"" £ ARTIGO 17 - A estrutura bésica dos Quadros Permanentes de
Mpregos é itui uintes servigos: . . '
Conmull(-’asdgfg\?%o DE EDUCAGAO, SAUDE E AS'\JSI‘:éSJSNCIA.
Il - SERVICO DE OBRAS, VIACAO E Léf;%\. :
Ill- SERVICO DE ADMINISTRAGAO G :
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ESTADO DO BIO ¢

INANDE DO gy
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES BUTIA

Run do Comérelo, 566 .. Fone (051 0821300

ARTIGO 18 . Ag classos
] ‘e '
uldos nos diversos servigos, observadas ns cnmcmrlmlon(i;oprg;‘)’rrfr’x?sim':"x(;)::\‘?ct’:lj o oo
’ ARTIGO 10 - S0 criado
N ados, no Quad [ 5
scgwnws - 0 Permanente, os
VL TOTAL DE CARGOS DENQMINAgiio DAS CLASSES CODIGO
pmNClpAL 01 Técnico em Contabilidade 1354
1 01 Tesoureiro 1'3'4'3
04 Ingpetor Tributario 1 :3:3'3
vEDIO 15 Oficial Administrativo 2.3.2:2
2
W 04 Auxiliar de Administracéo 3.3.1.1
3
—

‘ 'ARTIGO. 20- O Cédigo de Identificacdo, estabelecido para as
dasses de cargos criados no Artigo anterior, tem a seguinte constituicao:
1° elemento: indica o nivel;
2° elemento: indica o servico:
3° elemento. indica a classe;
4° elemento:  indica o padréo.

§UNICO-  Além destes, podera haver o 5° elemento que
ndicard o subpadrdo, ou faixa de promogdo horizontal, correspondente ao padrdo-base da
respectiva classe.

ARTIGO 21 - Sao as seguintes as classes e cargos com 0s
respectivos padrdes-base;

[ CiAssEs ESPECIFICACAO PADRAO BASE

01 AUXILIAR DE 01

02 ADMINISTRACAO 02

03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 03

04 INSPETOR TRIBUTARIO 03

05 TESOUREIRO 04

TECNICO EM

Bt P CONTABILIDADE
' § UNICO - Os cargos correspondentes as classes 1 a 5,
M Uma série.

g Artigo22-  E criado, no quadro de emprego, 0 seguinte
fo;

.
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QUADRO DE EMPREGOS

“1: GO T
_——TATEGORIA EMC?’I r?écuohs DENOMINAGED DA CLASSE a3 e%s]
» el 01 Agrénomo
01 Arquiteto 01.01.10
83 slis:istente Social 8: 8:; :g
01 [Contador 01.04.10
02 Psicologo £1.06.10
_<o£CIALIZADA 01 Veterinario #1.00.99
e 02 Enfermeiro 4 Ly
03 Cirurgigo Dentista i ey
01 Nutricionista pran1e
([ 02 Telefonista 01.10.10
05 Recepcionista gt
10 Escriturério e
" 02.12.03
‘ 10 Auxiliar de Escritério 02.13.02
| |2 R0CRATICA 03 Continuo 9
' {awr0 , 02.14.01
| 02 Desenhlsta 02.15.03
02 Digitador e Operador de Micro-Computador 02.16.06
' 10 Secretario de Escola 02.17.03
\ il 03 Eletricista 03.18.02
01 Eletricista Mecanico 03.19.02
| |eLETRICISTA 02 Auxiliar de Eletricidade 03.20.01
: 10 Operador de Maq. e Equip. Rodoviarios 04.22.03
. 10 Auxiliar de Operador de Mag. e Equip. Rodov. 04.23.02
TRANSPORTE E 25 Motorista 04.24.02
! |EQUIPAMENTO 02 Mecénico 04.25.03
| |=0DOVIARIO 02 Auxiliar de Mecéanico 04.26.01
| 02 Lavador e Lubrificador de Veiculos 04.27.02
FPAVINENTACAO 06 Calceteiro 05.28.02
| 03 Jardineiro 06.29.02
SERVICOS 03 Fiscal Sanitéario 06.30.03
URBANOS 05 Fiscal de Servicos Urbanos 06.31.03
10 Pedreiro 07.32.02
07 Carpinteiro 07.33.02
02 Pintor 07.34.02
02 Instalador Hidraulico 07.35.02
01 Auxiliar de Servigos de Engenharia 07.36.03
CONSTRUCAO 01 Topégrafo 07.37.03
20 Vigilante 08.38.01
76 Serventes 08.39.01
SERVICOS GERAIS 90 Operérios 08.40.01
02 Cozinheiro 08.41.01
15 Atendentes de Creche 08.42.02
08 Auxiliar de Enfermagem 08.43.02
—~—— 02 Prético de Inspe¢éo 08.44.03

Uasses de fungBes criados no a

e seleczo piblica, a partir da vigéncia desta Lei, através de edital.

ARTIGO 23 - O Cadigo de Identificagdo, estabelecido para as

rtigo anterior, tem a seguinte coqstituiqéo:
1° - elemento; indica a categoria;
20 - elemento: indica a fungao;
30 _ elemento: indica o nivel salarial.

A dro de emprego serd constituido pelo
Pes ARTIGO24- O Qua .
WSiOal ternporério, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, com provimento de vagas

A
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ESTADO po Rld
GRANDE po
gl}l"\aM(ll\ORlz«: Ml{NlplPAL DE VEREADORESSgé
omercio, 566 __ Fone (051) 6528%;3

ART] - p
qugués, matematica, °°nhe°ime”(t3005 2gerai/: eserfgtaécr)ia constara de prova escrita de
ezrescendo-se, para categoria burocratica, prova de datilograﬁaespecmca' conforme a fungéo,
a .

§ UNICO-  E facultada a realiza

qualauer das categorias elencadas no quadro de empregos. ¢ao de prova prética para

CAPITULO Il
DAS ESPECIFICAGOES DE CLASSE

ARTIGO 26 - Entende-se i a
o . ! por especificagdo de classe, a
iscriminagao dos cargos c!assm,chos a pase de deveres e responsabilidades, contendo o nome
da classe, O Servico, o nivel, o c_odlgo, a sintese dos deveres, exemplos de atribuicdes, condi¢oes
de trabalho, requisitos para provimento e recrutamento.

. ] ARTIGO 27 -  Fazem parte integrante desta Lei, como Anexos |
e Il as especificagdes das classes do Quadro Permanente de Cargos e de Quadro de Empregos,
respectivamente.

§UNICO-  As especificagdes das classes poderdo ser
alteradas por Decreto do Executivo, apenas quanto & sintese dos deveres e responsabilidades,
bem como, aos exemplos de atribuicdes.

ARTIGO 28 - toda e qualquer proposta de criagdo de novas
dasses de cargos e empregos devera ser acompanhada da respectiva especificagéo.

TiTuLom
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

ARTIGO 29 - Sao criados os seguintes Cargos em Comissao,
de livre nomeacéo, destinados ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento e outros
Que a lei determinar, os quais poderdo ser providos, optativamente, sob a forma de fungéo

ratificada: i
—QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO
06 Secretario CC/4 ou FG/4
01 Assessor Juridico CCl/4 ou FG/4
01 Procurador ggg ou I;gg
02 Dirigente de Equipe on ((;llJl hars
01 Sub-Prefeito S o o FG2
01 | Chefe de Gabinete L]
01 Coordenador de Nucleo Bl
01 Secretario JSM o S
18 Dirigente de Nucleo COM ou FGH
~7__ |Chefe de Turma

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

p"‘thN

!
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i ) TANDE |
(.AMMM‘ MUNICIPAL DE VL‘"EADO)ISZ 1
ftua do Comerclo, N1 — Fone (05?)0[3 S TIA
652.1309

ARTIGO30. O provir

, ne .
oM PRSSOAs estranhas aos Quadros do Municl ento dos car

go
oo JOs em comissio poders

i
ARTIGO 31- O gxe

s d@ caIgos de provimento efetivo, relelo de fungao gratificada é privativo de
ARTIGO 32 - As atribui

bes :
208 gmzm\‘ddﬂ& assim como sua |Otaca0‘ serdo leabc dos cargos em comissio e de
VNV

elecidos através de Decreto Executivo.

ARTIGO 33- O Quadro Excedente é constituido dos seguintes

Qg
" CARGOS / CLASSE PADRAO

= yregado de Eletricidade 3
yyamestre . 44
:‘\,\.‘—:nwsu@ de Pavimentagio 5
:_‘\\.\;Aﬁ-nastfe de Seryi@qs Urbanos X
*caregado de Cemiterio '
- caregado de Praga 0
" wamestre de Obras e Construgdes o
?\;ﬂeqada de Equipe 5
pmm—

TiITULO IV

DO RECRUTAMENTO, SELEGOES E PROMOGOES DO QUADRO PERMANENTE

ARTIGO 34- O recrutamento externo sera feito para
~yovimento de cargos, mediante concurso publico,nos casos de nomeagéo, em cargos isolados

anciais de séries
ARTIGO 35- SUPRIMIDO

ARTIGO 36 - SUPRIMIDO
§UNICO-  SUPRIMIDO

ARTIGO 37 - A Promogdo Horizontal, realizada na forma

‘ ’ i ionari da classe a que
astabelecida no Artigo 38, consiste na passagem do funcionario, do padréo base da classe
Riiencer, para o pngmeiro subpadrdo respectivo e, sucessivamente, de um sub-padré&o inferior ao
Medatamente superior, de acordo com a Tabela constante do Artigo 41.

§UNICO- A Promogao horizontal implica somente em

“mento de remuneragao, sem qualquer alteragdo nas atribuicdes e responsabilidades do
g“miério‘

ARTIGO 38 - Ser@o promovidos horizontalmente, a cada trés

s, 0 servidores de cada classe, com estabilidade.
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de dezembro de cada ano, para vigorarem
mes

figor®

Ll PN

ESTADO DO p

50 atendimento aos seguintes itens:

O GRANDE no
CAMARA MUNICIPAL D A UL
Rua do Coméreio, sﬁgm: VEREADORES p BUTIA

—  Fone (051) 652:1399

§ UNICO - As Promogtes Horizontais

oy arao gletuadas e
a partir de janeiro do B/BICICIO imediaty

ARTIGO 39 . ara -
9- Para a Promogao Horizontal ser4 a6y A

I - Assiduidade de 90
» (noventa 6
desprezados os afastamentos( por cento) no triénio,

. de servicos que o Estatuto
considere de efetivo exercicio; i ,.

Il - Inexisténcia, no Trié

- nio, de penalidades de suspen-
§$40 passada em julgado, ; S

TiTULO V

DO PLANO DE PAGAMENTO

~ ARTIGO40- A tabela de salarios para o Quadro de Empregos

piblicos. fica assinj constituida:
—  REFERENCIA SALARIAL VALOR
¥ 01 181,25

02 234,65

03 285,87

04 333,73

06 405,12

10 755,93

ARTIGO41- A tabela de vencimentos para o quadro

permanente de cargos, fica constituida dos seguintes padrées:

SUBPADROES DE PROMOCAO HORIZONTAL
PADRAO 0 1 2 3
BASE
1 185,73 204,31 222 88 241,45
2 238,62 262,49 286,35 310,21
3 337,43 371,18 404,92 438 65
4 470,88 517,97 565,06 612,14

ARTIGO 42 - E fixada a seguinte tabela de pagamentos para

0 Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas:

CARGO EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS
CCH = 302 04 FG/M => 151,44
CCIZ S : FG2=> 292,55
o 43,07
CCB = 78258 FG/3=> 417,53
142> 1535 8g FG/4 => 1.320,14

A
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ESTADO DO RIO GRANDE
- DO
GCAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Rua do Comérclo, 566 .. Fono (051) (:E’QUTIA
; 921399

§ UNICO - Os

\a tabela constante deste artigo, serfio se

'“MO‘N:[(""‘Q‘:‘O dos valores dos padrdes-base e
. (ja auets

valores dog ye
& v S
Ry sados

: ncimentos o uf .
mpre gratificagtes
steibel :Zlaiusmdos em percentual nunca inferior

tos no artigo 41, quando estes forem

ARTIGO 43- A nenhury ‘
\ funcionario sera ¢ ai
ainco (05) avangos, sendo o valor de cada um correspondente a dez ng (c::(:r’\ltd Y :YC‘)""/ls *
af;r\o pase da classe a que pertencer, o
padt g
§ UNICO -

O valor das prom : -
A , ’ ogbes
. yencimentos do funcionario beneficiado, Promogdes horizontais incorporar-se-
4808
&

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 44 - ~Além dos servidores, o Municipio podera admitir
fncionarios contratados sob regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho ou de acordo com as
dsposioes de lei especial e em conformeidade

com a Constituigao Federal vigente.

§UNICO-  Os servidores

. contratados constituirao a
categoria de Pessoal Temporario, para 0 servigo de obras e de natureza técnica especializada.

ARTIGO 45 - A Administraggo promovera o aperfeicoamento
dos servidores municipais, no sentido de melhor prepara-los para as fungdes que lhes so afetas,
com 0 objetivo de promover o aprimoramento do servigo publico.

ot

§ UNICO - O aperfeicoamento de que trata este artigo
podera ser feito através de cursos de treinamento esp_ecial, promovido pela administragdo ou em
regime de convénio com 6rgaos federais e ou estaduais.

ARTIGO 46 - A lotagdo dos cargos integrantes do Quadro
Permanente sera feita mediante Decreto do Prefeito Municipal.

" avel dos cargos

ARTIGO 47 - Os servidores estaveis, ocupantes .

Exintos pelo artigo 13, serdo aproveitados em cargos de provimento efetivo, criados por esta Lej,
de

Natureza, nivel hierarquico e vencimentos compativeis com os"dos extintos e no subpadréo
s aproximado aos respectivos vencimentos, na forma do anexo .

: lor do vencimento de
UNICO - No caso de que 0 valor ! (
W""aﬂo estavel, titular de carg% de provimento efetivo ou de emprego publico, seja superior ao
°59fe'fu Padrdo da classe, sera paga a diferenca atrav

|

és de parcela autbnoma integrando, para
05, a0s seus vencimentos.
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ESTADO DO Ri0 GRANDE poO SuL
CAMARA MUNICIPAL DE YEREADOR
Rua do Comércio, 566 . i

— Fone (051) g52.1394

ARTIGO 48- 0O exercicio L .
(5) anos ou durant NEMUDIS ce fun
.2 mais de anco urante oo (8) anos interca!
:J'an;..,vo valor a0s proventos da aposentadoria
2spet

2003, 04 drean 4 »

Megracos a0  pawrer o
‘ A R ctenzac§os oMo vantagem pessozl ¥
Y ficavel. @ qual. ém nenhuma hipdtese, poders ser diminui
gent tos supervenientes.
gum
z

e ——
€M Qquaisguer dos zios
_ t Pac2o € considerada obnigztériz. sends por
© cequinte, tida como interrupcdo de efetividade o nzo atendimento z esse dever. szivo
| oo tiva devidamente comprovada.
‘pS“'ica

) ARTIGO 51- Qs integrantes do Quadro de
" i3 Consolidagd@o das Leis do Trabalho, nao se
| pe

Empregos. regidos
€nquadram na PromocZo horizontzal.
ARTIGO 52 - Fazem Parte integrante destz Lei os anexos el
‘ ARTIGO 53 - Alterz a denominacdo do cargo de FISCAL
; giedo pela lei n. 935/91, constante na categoria de Servigos Urbanos do Quadro de Empregos
| goartigo 22 da lei municipal n. 688/86, para FISCAL DE SERVICOS URBANOS.

1 ARTIGO54 - Altera a denominagZo do cargo  de
' ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS, constante na Categoria de Servigos Gerais do
Quadro de Empregos do artigo 22 da lei municipal n. 688/85, para ENCARREGADO DE EQUIPE.
ARTIGO 55 - Fica alterado o anexo Il, referente 20 Quadro de
Empregos do artigo 22 da lei 688/86, apenas no

que se refere a0 periodo normal de trabalho do
FISCAL SANITARIO de 40 horas semanais para 33 horas semanais;

ARTIGO 56 - Sao criados no Quadro de Empregos constante do
atigo 22 da Lei Municipal n. 688/86, os

seguintes cargos: um NUTRICIONISTA, quinzs
ATENDENTE DE CRECHE, dois COZINHEIROS e dez SECRETARIOS DE ESCOLA.

§ UNICO - A sintese dos Deveres, Exemplos de Atribuighes e
Requisitos para provimento dos referidos cargos, constam no demonstrativo anexo, que faz parte
integrante da presente lei.

ARTIGO57 - S&o extintos os cargos de ngg% %}é
ADMINISTRA AO, ECONOMISTA, ENGENHEIRO, ESTATISTICO, MESTRE, )
PAVIMENTAC%\O, MESTRE DE SERVICOS URBANOS, MESTRE DE OBRAS E CONTRUCOES
OPERADOR

DE BRITADEIRA, OPERADOR DE USINA ASFALTICA e AUXILIAR DE PINTOR
“dos pela Lei Municipal n°. 688, de 18 de Novembro de 1986.

ARTIGO 58 - Suplementa quatro cargos de MEDICO, um carg
G CIRYR

e GIAO DENTISTA e um cargo de ENFERMEIRO, constante no artigo 22 da Lei Municip:
-088/8p

+ inseridos pela lei n°. 935/91.

0
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ARTIGO 59 . Fica reduzido i
i ara a a
eONISTA insendos na lei 688/86, pela Lei Municipal n°, 738, depos dedjg'r?eirg'a ecargoJ de

1988,
ARTIGO 60 - Resta extinto os ca |
_ R rgos existentes no Quadro
.ve constante na Lei Municipal n°. 688/86, nos termos do ' '
5\?‘?:;03 o . paragrafo terceiro do artigo

.-
-

ARTIGO61- Ficam revogadas as leis o
38/88 ne.
_§7,738/88, 788/88, 869/90, 895/91, 935/91, 971/92, 1040/93, 1106/93 ¢ eng, a8,

1238/986.

ARTIGO 62 - Esta lei entrara em Vi '
30, revogadas disposi¢des em contrario. =5 BiPErly dle eta:de sua
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Prefeitura Municipal de Butia

ANEXO  II = 6 (ppy. 22)

QUADRO: Pessoa) Contratado

CATEGORIA: Especial izada
CLASSE: Contador
REFERENCIA SALARIAL:

cODIGO: 1.6.10

10

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsivel por yn
pilidade ou executar fungoes contd
Cont‘:—tigao do Municipio.
repd

8ervigco de

beis de Certa Complexidade em

GRS ARG, Blavorr piens g conta « g
hormas - e cc --! ©SCriturar oy Orientar esg-
ragio de livros contdbeis de escrituracio cronoldgica ou sistemd
. fazer levagtamentos € organizar balancos pPatrimoniais e financei
ticd’ ser revisdo de balangos; efetuar pericias contdbeis: participar
Iosérabalhos de tomadas de contas dos Le€Sponsaveis por bens oy valores

nicipi‘)? orientar ou coordenar trabalhos de contabilidade em re-
e e pela sua na

para”
crity

.coes industriais ou quaisquer outras qu tureza,tenham
part16¢ de de contabilidade propria; assinar balangos e
ecessjiia

balancetes;
r relatéorios informativos sobre a Sltuacao financeira e patrimo
prepagas repartigOes; orientar, do ponto de vista contabil, o levanta-
: a b

nlal

dos bens patrimoniais do Municipio; integrar grupos operacionais
mentOtar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 1 a 44 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do emprego poderd determinar via
gens;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. p i e 1
) .
a ]

b) Idade: entre 18 e 55 anos;

letivo.

RECRUTAMENTO: prova de selegao.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADLO DO N0 QRANDE DO 8UL
CAMARA MUNICIFAL DE VEREADORES DE BUTIA
Awa do Comerelo, 566 - Fone (051) as2.1300

AUt O RARO He 06

SURSTITUTIVO AQ PROJETO DE LET N 1450

De Ul de jJulho de 1997,

Vere, SANDRA FRANCESCH AIM(M(), Progidente
da Camara Municipal de Vereadores de lml.ifa, No - UBo  de g
.at':‘.iruig:;es legals,  DECLARA  que, nosita datn, ottt Catin
tegislativa gprovou o Substitutive ao Projolo de el ne
1450, em uma unica vul;m;au, por nove volows o umn nhm,msqﬁu,

Jjantemente com a Bmenda n® 01, aprovada por unonimidade,

GABINETE DA PRESIDENCIA
Em, 106 de Janelro de 1094,

Qe p
famatstig /4 O o
Ver?, Sandra lvnnunncm Aruijo

Prosldonte
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