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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

camara Municipal de Vereadores de Buti4

£

PROJETO DE LEI N 1338, DO LXECUTIVO

COMISSOES PERMANENTES
DE ’“*"

CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL
FINANGAS, ORGAMENTO E TOMADA DE CONTAS

EDUCAGAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTRNCIA SOCIAL

PROCESSO M. 207795 DATA 28 [ 12 [es

PROMOVENTE: orererTo municipAL |

i"f.ASSIIHIu *  AUTORIZA O _PODER EXECUTIVO WUNICIPAL A CRIAR

I SUPLEMEUTAR. _CABGOS...E._ALTERAR Q. QUADRQ _.DE

EMPREGOS DA - LEI MUNICIPAL I 686/86 1 DA _OUTRAS

PROVIDELCIAS
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A ESTADO DO Ri0
CAMARA MUNICIPAL D
Rua do Comércio,

GRANDE po SuL
A E VEREADORES DE BUTIA
66 — Fone (051) 652-1399

INCLUI O PROJETO DE
LEI N® 1338, DO EXECUTIVO , NA
PAUTA DOS TRABALHOS.

Ver. ARIOSTO BATISTA SAMPAIO, Presidente da
Ccamara Municipal de Vereadores de Butia, usando das atribuigoes
legais e na forma regimental, de conformidade com o artigo
35, inciso 1, letra "f", do Regimento Interno da Camara Municipal
de Vereadores de Butia, inclui na pauta dos trabalhos, ©
Projeto de Lei n? 1338, do Executivo .

Qutrossim, a Presidencia, usando das atribuigoes |
que lhe confere o artigo 54, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Vereadores de Butia, encaminha o Projeto de
Lei n? 1338 , do Executivo as Comissoes Permanentes, para na

forma regimental, receber o parecer das mesmas.

Sala das Sessoes, 28 de novembro de 1995. |

Presidente

PUBLIQUE-SE
bpo de 1995-

REGISTRE-
Em, 28 de

Ver. Marcos |Luliz A. Espinoza

12 Sdcretario
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ESTADO DO RIO GRANDE p

PREFEITURA MUNICIPAL DEO vt

BUTIA

Butia, 28 de novembrg de 1995

SENHOR PRESIDENTE

. 'Con5|derando.a falta de espago fisico para atendimento d
Jientela N0 Piazito Jeremias, a qual hoje vem crescendo intensamente devid(()) s
ncc(‘SSidadcs das nossas crlancas. carentes de nossa comunidade, he;n como a:
alizagio de um programa em regime de Creche no Piazito, situado a rua Buarque de
Macedo € considerando 0 espago ‘:iS.ICO do mesmo, estamos aglutinando os dois Piazitos
i prédio ﬁnic? com regime scmf-mtfrlfo e interno, no qual atendemos a Mixa cl:iri:‘\
de 0 a5 anos ¢ internos sob autorizagiio judicial ou médica;

Considerando a concretizagio do referido programa, bem
as dificuldades enfrentadas hoje pela Fundagio Municipal de Saide na ccdéncia
al, para atuagio na Casa do Piazito, registramos a necessidade da aprovagio
do presente Projeto dfz Lei que solic.ita alteraciio no Quadro de Cargos e Empregos
desta Prefeitura, pois para suprir as necessidades de atendimento, torna-se
imprescindivel contar com um corpo de funcionarios composta, além de professores e
serventes, de atendentes de creche e auxiliares de enfermagem;

como
de pesso

Considerando a inexisténcia da fun¢io de Monitora de
Creche no Quadro e apenas 2 Auxiliares de Enfermagem, ji preenchidas pela
Secretaria Municipal de Sadde e Bem-Estar Social, solicitamos aprovagao do presente

Projeto de Lei em Regime de Urgéncia.

Atenciosamente,

E ASSIS ESPINOSA 1
Tanicipal |

CE

LUIZ MA

f
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ESTADO DO RIO GRANDE po sulL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

PROJETO DE Lt N /338

AUTORIZA O PODER EXE-
CUTIVO MUNICIPAL A CRIAR E SUPLE-
MENTAR CARGOS E ALTERAR O QUA-
DRO DE EMPREGOS DA LEI MUNICIPAL
N° 688/86 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MARCELO DE ASSIS ESPINOSA, Prefeito
Municipal de Butid, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sio conferidas pela Lei Orginica
Municipal,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte L E I:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar

03 (trés) Cargos de Auxiliar de Enfcrmagem do Nivel Médio do Quadro de Empregos
constante do artigo 22 da Lei Municipal n" 688/86. -

Artigo 2° Sao criados no Quadro de Empregos constante do artigo 22
da Lei Municipal n° 688/86, 10 (dez) Cargos de Atendente de Creche, padrio 2, Nivel
Médio.

Artigo 3" - Sdo integrantes desta Lei os Anexos dos Cargos de Auxiliar
de Enfermagem e Atendente de Creche, bem como o Quadro de Empregos do artigo 22 da Lei
Municipal n” 688/86.

Artigo 4° - Esta Lei entrari em vigor a partir da data de sua
publicagiio, revogadas as disposi¢des em contririo.

GABINETE DO PR 'fElTO MUNICIPAL I

Em, I
LLoqe 28! Hl55 |

} ASSIS E 0OSA |
“Municipal

r efeil’

REGISTRE-SE|[E PUBLIQUE-SE
Em,

[}
PAULO P'EEDE: A DE ALMEIDA
Secretirio Municipal de Administragio

1
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ESTADO DO RI0 GRANDEIN)HUI
PREFEITURA MUNICIPAL pp BU"I‘I/\

FUNCKO: . Monitora de Creche

GINTESE DOS DEVERES:

_ pesenvolver atividades de atendimento

a criancas da faixa ela-

ria de 0 a 6 anos nas Instituigoes de Educacao Infantil.e Casa

do Piazito. -
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cuidar de criangas,

atendendo suas neces

sidades alimentares, nutricionais, educa

cionais, higiene, prevencao de doengas; estimular e acompanhar o

crescimento psicomotor, recreacao.
REQUISTTOS: 2° Grau

Cursos de Preparacao

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

IDADE MINIMA: 18 anos

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas e de Titulos
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ESTADO DO RIO GRAND: ‘
PREFEITURA MUNICIPAL, pppo"

DE BUTIA

|UN(A”' Auxiliar de Enfermagem
L‘,CRIC'\" SINTETTCA DAS ATRIBUTGOES ;

Ath'd“de de nivel medio, de certa complexidag

3 o ade
ech"?“o de servigos auxiliares de cnfcrmﬂgom ’
DliSCRICKO ANALTTICA DAS ATRIBUIGOES:

envolvendo

01_.Juxiliax os servigos de enfermagem;

O~ EREAR curativos, de acordo com orientacao recebid

03 - aLcndera sob suPGPVano, aos doentes de Actida o a;
dagoes e prescrigoes medlcaq om  recomen

04 - verificar temperatura,
sultados no prontuario;

05 - ministrar m?dicamentos prescritos

06 - aplicar vacilnas;

07 - transportar ou acompanhar clientes;

08 - prepatar clicates para atos c1"‘“glcoq e outros sob

pulgo € respirag¢ao e anolar og re-

sob supcrvisﬁn;

super-
visao;
09 - atender doentes em isolamento, de acordo com instruqaes re-
cebidas;

10 - prestar socorros de urgencla,
11 - realizar atividades simples de lactario e berqarlo,
12 - promover ou fazer hlglenlzaqao dos doentes sob supervisao;
13 - orientar individualmente o cliente, em relagao a sua higie-
ne pessoal;
14 - pesar e medir doentes;
15 - auxiliar o cliente_a se alimentar, quando solicitado;
16 - registrar as ocorrenc1as relativas a doentes;
17 - observar a ingestao e eliminacao pelos clientes, para fins
de controle e anotacoes;
18 - coletar material para exames de 1aboraborr1o, ) ;
19 - preparar o instrumental para apllcaqoes de vacinas e inje-
coes; ) i
20 - remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos clien-
tes; Sl :
21 - preparar salas de cirurgia e unidades de pacien e;, o
ardar ate-
22 - limpar, preparar, esterelizar, distribuir ou gu: < i
riais cirurgicos e outros; s .
3 s [
23 - desenvolver atividades de apoio nas salas de consult:
tratamento a clientes; |
24 - executar outras tarefas semelhantes. :

FORMA DE RECRUTAMENTO:

. itulos.
Concurso Publico de Provas ou de Provas € Ti

QUALIFICAQGES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

i . Y, i ‘;().
£ io da p[()f.lsh(
Escolaridade: habilitagao legal para © oxeEn

Idade: minima 18 anos ' cesso seletivo.
~ 0. processs
Outras: conforme as instrugoes reguladoras il
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA
f1. 2

. L4 .

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO:

As atribuiQSes do cargo serao desenvolvidas no horario normal de
quarenta (40) horas semanais de trabalho. Sujeito a servigo ex-
terno; o exercicio do cargo exige a prestacao de servigo a noite
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo

municipio.
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| 05 Auxiliar de Enfermagem | 2.22.2
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{ 01 I Eletricista Mecanico { 3.28.2
| 02 | Auxiliar de Eletricista | 3.29.1
1 | !
I I 1
| o1 | Mestre | 4.36.4
} 01 {Contramestr‘e ; 4.37.3
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[RANSPORTE EI 10 } Auxiliar de Operador de Mz'lq. e Equip.Rodoviario { 4.39.2
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| | | -
/Tol { Mestre de Obras e Construgoes { 7.66.4
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i 02 I Instalador Hidraulico } 7.72.2
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I | ps l
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I | I
I 1 |
1 1 ]
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ESTADO DO RIO GRANDE DO suL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA |

OF.GPIN’ 113/96 Butid, 26 de dezembrp de 1996

SENHOR PRESIDENTE

Vlmos' através do presente, solicitar a retirada de pauta |
dessa Cimara Municipal, dos Projetos de Lei abaixo especificados:
+ Autoriza 0 Poder Executivo Municipal a criar e suplementar cargos ¢ alterar o !

Quadro de Empregos da Lei Municipal n° 688/86;
| » Autoriza a Extincdio da FUMSA e institui o Hospital de Butia:
l » Estabelece o Plano de Carreira do Magistério e Institui o respectivo Quadro de
i Cargos; { s i : A
i » Dispae sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais:
« Autoriza o Poder Executivo Municipal a Contratar a titulo precsirio Professores
parg exercer fgp;ﬁes em Escolas Municipais. oAl

Sendo o que se nos oferece no momento, reiteramos na

i oportunidade nossos protestos de elevada consideracio.
Atenciosamente, '

b o A R AL DO M j ASSIS ESPINOSA

i , , : Prefeito/ Mupicipal
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