~

R R < . LA

Aetrende  eom 2/l2/94

©° BUT’A.IQG\ 3
§ I ' 1.* Votagdo Resultado
? S
: 2.* Votagdo
il
% e‘g 3.* Yotagdo
: i I 1
Y

;' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Camara Municipal de Vereadores de Butia

S L TR,

PROJETO DE LEI N¢ 1313, DO EXECUTIVO

COMISSOES PERMANENTES
DE

CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL
FINANGAS, ORGAMENTO E TOMADA DE CONTAS
; EDUCAGAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

ST

% PROCESSD N® 610 DATA 14/ os /os
PROMOVENTE:

PREFEITO _MIINICIPAL

ASSUNTE

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

e ROBLICO. _ MUNIGIPAL... INSTITUL Q.  RESPECTIVO __QUADRQ

.\ ~—.___DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

|
£ e enaea,

|~ T AEREE SR RN

Digitalizado com CamScanner



ANDAMENTO

B AW, 2t 1906|395 .

:Rcziw\ﬂ Q\JL \&\(%?Mli& Red citedo ?]wnom;.

Digitalizado com CamScanner



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

Butia, 12 de junho de 1995

SENHOR PRESIDENTE

Considerando o objetivo de estabelecer e
implementar uma politica de longo alcance para a profissionali-
zagso do Magistério, com vistas a elevaqao dos padroes de qua-
lidade da educagao basica;

Considerando que a profissionalizacgao do ma
gistério, processo de conquista do reconhecimento pela socieda-
de da importancia politica social, cultural e economica do pro-
fessor, corresponde a elevagao do nivel de formacao, a organiza
¢ao de planos de carreira com acessoria, concurso publico e re

muneracgao compativel e a melhoria das condigoes de trabalho dos

educadores;
Considerando que a Lei Municipal 677/86, nao

proporciona incentivo de progressio a cerreira, bem como, nao
contempla outras vantagens e direitos instituidas na Lei Organi
ca Municipal de 1990;

Considerando que o alcance destes fatores,

que constituem, ao mesmo tempo, estratégias da profissionaliza-
¢cao do magisterio, exige o compromisso solidario dos educadores
dos dirigentes de sistemas de ensino e das instituigoes de for-
magao, encaminhamos o preéente Projeto de Lei, acreditando que
80 o reconhecimento da importancia social e politica dos Agen-
‘tes de Educacgao ha de permitir a superagao dos problemas exis-
tenﬁes e a construqﬁo de novos patamares de cidadania, democra-

tizacao e desenvolvimento.
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ESTAIN)IK)BHO(IRALHHEEK)SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

. ‘PROJETO DE LEI 153/23

ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, INSTITUI O RESPECTI
VO QUADRO DE CARGOS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, cria o respectivo Quadro de Cargos,
dispoe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos

membros do magisterio.

Artigo 22 - O Regime Juridico dos membros do Magistério
€ o mesmo dos demais servidores do municipio, observadas as

disposigOes especificas desta Lei.

Artigo 32 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO: O conjunto de insti-
tuigOes de Educagdo Pré-Escolar e Escolar da Rede
Municipal de Ensino e de Instituigdes conveniadas,
bem como os Orgdos do Poder Executivo, responsa-
veis pela formulacdao das politicas educacionais e

pela administracio das mesmas.

II - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: O conjunto de estabele-
cimentos escolares e orgaos educacionais que tem
como mantenedor o Governo Municipal e sdo adminig-
trados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cul

tura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

III

Iv

VI

VII

fl1. 2

PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: E o con-
junto de Professores e Especialistas de Educacﬁq
que, ocupando cargos ou funcoes de ensino nas uni
dades escolares e demais 6rgaos do Sistema Munici
cipal de Ensino, desempenham atividades docentes
ou especializadas com vistas a atingir os objeti-

vos de Educacdo.

PROFESSOR: E o membro do Magistério Piblico Muni-
cipal que exerce, com habilitacgdo especifica, a-

tividades docentes no campo da educacao.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO: E o membro do Magiste-
rio Publico Municipal que exerce atividades da
Administracao, Planejamento, Orientacdo, Supervi-

sd30 e outras similares no campo da educacao.

ATIVIDADES DO MAGISTERIO: S3o aquelas exercidas
pelos Professores e Especialistas de Educacdo, no

desempenho de todas as tarefas relativas a Educa-

cao.

CARGO: Conjunto de atribui¢Oes e responsabilida-
des do Membro do Magistério, mantidas as caracte-
risticas de criacdo por Lei, denomina¢do propria,

nimero certo e pagamento pelos cofres do munici-

pio.
TfTUuLOo II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

f1. 3

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

A Carreira do Magistério Pdblico Municipal

tem como principios bdsicos:

I

II

IIT

- Profissionalizacdo, entendida como dedicacdao ao Ma-

gistério, para o que se tornam necessarias:

a)

b)

c)

qualidades pessoais, formacao adequada e atuali-
zacao constante, objetivando o exito da educacgao

€ acessos sucessivos na Carreira;

remuneracdo condigna que tenha em vista a maior
qualificagdo em cursos e estagios de formacao,
aperfeicoamento e especializacdo, sem distincédo
de graus escolares em que atue o pessocal do Ma-
gistério e que lhe assegure condicBes econdmicas
e sociais compativeis com a dignidade, peculiari

dade de aperfeigoamento continuo;

existéncia de condigGes ambientais de trabalho,
pessoal coadjuvante qualificado e material dida-

tico adequado.

Progressdao na Carreira, mediante promocoes alterna-

das por merecimento e antigiiidade.

Valorizacdo da Qualificagdo, decorrente de cursos e

estigios de formagdo, atualizagdo, aperfeicoamento

ou especializacao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

D £1. 4
CAPITULO 1II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECA0 I
DAS DISPOSICOES GERAIS |
Artigo 52 - A Carreira do Magistério Publico Municipal

constituida de cargos de provimento efetivo, €& estruturada em
cinco classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de
classe a classe, cada uma compreendendo, no maximo, cinco niveis
de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a formagcao do pessoal
do Magistério, constituindo respectivo Quadro de Carreira.

SECA0 1II

DAS CLASSES

Artigo 62 - As classes constituem a linha de promogio

dos professores e especialistas de educacido.

Pardgrafo Unico - As classes s3o designadas pelas

letras A, B, C, D e E, sendo esta iltima a final de Carreira.
SECAO0 III
Dos NIVEIS

Artigo 72 - Os niveis constituem a linha de habilitacio

dos membros do Magistério Publico Municipal, como segue:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

Nivel 1

Habilitagdo especifica do magistério de 29
ETrau, obtida em trés séries ou quatro séries,

com estagio.

Nivel 2 Habilitac8o especifica do magistério de 2e

Brau, obtida em trés ou quatro séries com es-
tagio, seguidas de estudos adicionais, com du

racdo minima de um ano letivo;

Nivel 3

Habilitac@o especifica de grau superior, na
drea de educac¢do, ano nivel de graduacao, re-
presentada por licenciatura de 1° grau, obti-

da em curso de curta duracgdo;

Nivel 4 Habilitagdo especifica obtida em curso supe-
rior, na area de educagdo, ao nivel de gradua
¢ao, para formacdao de professores ou especia-
listas de educagdo, correspondente a licencia

tura plena;

Nivel 5 - Habilitacdo especifica de pods-graduacdo, na
drea de educagdo, obtida em cursos de doutora
do, mestrado, especializac¢do ou aperfeicoamen
to na area de educagdo com duracdo minima de

um ano letivo.

Artigo 82 - A mudanca de um nivel para outro dar-se-&
imediutamente, apés o interessado apresentar comprovante de

habilitacio especifica ao nivel pretendido.

Artigo 92 - O nivel € pessoal, de acordo com a
habilitacao especifica do professor ou do especialista de

-~ - -
@ducacdo, que a conservard na promogdo a classe superior.
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fl. 6
TiTULO TIII

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
cAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECA0 I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10 - Os cargos do Quadro de Carreira do

Magistério Pidblico Municipal s3o acessiveis a todos os

brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer.

Artigo 11 - O ingresso no Quadro de Carreira do

Magistério Puablico Municipal depende de aprovacdao preévia em

Concurso Piblico, nos termos da Constituicdo.
SECA0 II

Artigo 12 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, a realizacdo dos Concursos Piblicos e das provas de
Habiljtagao para provimento em cargos da Carreira do Magistério,
Podendo ger assessorada por pessoal estranho ao Quadro do
Magistério PhGblico Municipal e aplicadas juntamente com a

Secretaria Municipal de Administracdo.

Pardgrafo 12 - As inscrigdes para Concurso Piblice

deverdo ger feitas através de Edital amplamente divulgado |

¢onstando o mimero de vagas e as disposigdes do Concurso.

Pardgrafo 22 - O prazo de validade do Concurso Piblico

8€ra de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual Periodo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

Artigo 13 - Constituem exigéncias minimas para

inscricdo em concurso para cargos da Carreira do Magistério os

seguintes itens:

= ser brasileiro;
ter idade igual ou superior a dezoito anos comple-
tos;
III - estar em dia com as obrigacdes militares;
IV - ter boa conduta piiblica e privada;
V - estar no gozo dos direitos politicos;

VI - gozar de condi¢8es de sailide compativeis com o exer-
cicio do cargo comprovadas em inspecao realizada
por Orgdo médico oficial;

VII - ter habilitagdo especifica para o exercicio do car-

EO.

Artigo 14 - Os concursos publicos serio realizados

segundo as areas e habilitagcdes seguintes:

I - Area 1 - Curriculo por atividades, ensino de 192
grau, de pré a 42 série, habilitagido de ma

gistério 22 grau;

II - Area 2 - Curriculo por disciplina, ensino de -19
grau (52 a 82 série), habilitacdo especifi
ca de grau superior, licenciatura de 19

gErau, no minimo;

III - Area 3 - Curriculo por disciplina, ensino de 29

Supe-~
rior correspondente a Licenciatura Pleng

grau, habilitacao epecifica de Erau
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fi1. 8

IV - Especialista, enquadrado na area 3 - Atividades:

Administracido, Planejamento, Orientacao, Supervisdo
e outras similares na area de educacao com atuacao
em Escola de 12 grau e /ou 2° grau, habilitag¢do es-
pecifica de Erau superior correspondente a licencia
tura plena para exercicio do cargo pretendido.

Artigo 15 - o professor integrante do Quadro de

Carreira, com habilitacdo para lecionar em qualquer &rea, podera

solicitar mudanca de area de atuacdo.

Paragrafo 12 - A mudanca de &rea de atuacao depende da
existéncia de vaga em Unidade de Ensino e ndo poderda ocorrer se
houver candidato aprovado en Concurso Puiblico para a respectiva

drea, salvo se nenhum deles aceitar indicacio para vaga

existente.

Paragrafo 22 - Havendo mais de um interessado para a
vaga, tera preferéncia, na mudanca de drea, o professor que tiver

Sucessivamente:

I - obtido anteriormente a titulac8o especifica;
II - maior tempo de exercicio no Magistério Piblico do
Municipio;
III - maior tempo de exercicio no Magistério Publico em
geral.

Paragrafo 32 - E facultado a administracdo, diante de
Feal necessidade do Ensino Municipal, e observado o disposto nosg

Pardgrafos anteriores, determinar a mudanca de area de atuacao do
Professor.
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SECAO III

DA NOMEACAO

Artigo 16 - NOMEACAO é o ato que formaliza o ingresso

do candidato aprovado em concurso publico, no Quadro de Carreira

do Magisterio Piblico Municipal, na classe inicial da carreira no

nivel que lhe couber.

Artigo 17 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a
Autoridade Delegada, nomear os candidatos aprovados para

preenchimento das vagas no Quadro de Carreira, observadas a ordem

de classificag¢do, a quantidade e a especificacdo das vagas
declaradas.

SECAO 1V

DA POSSE

Artigo 18 - POSSE € o ato solene em que a pessoa,
intitulada a cargo do Magistério Publico declara perante a
autoridade competente aceitar as atribuicoes do cargo e promete

exercé-lo com dedicacdo e fidelidade, passando assim a ocupa-lo.
SECAO V
DO EXERcicIo

Artigo 19 - O exercicio & o desempenho do cargo pelo

Professor ou especialista de educacdo nele provido.
Artigo 20 - E competente para autorizar o exercicio o

Tesponsivel pela unidade escolar ou Orgao a que se destina o

Professor ou especialista de educacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA
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Artigo 21 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serao registrados nos assentamentos individuais do

professor ou especialista de educacdo.

Artigo 22 - 0 Membro do Magistério Piblico Municipal

podera afastar-se do exercicio do cargo para:

I - realizar estagios especiais ou cursos de aperfeicoa
mento e especializacdo, na area de educacao ou
afim, considerados de interesse da Administracao Mu
nicipal, apos submetidos a juizo do Poder Executivo
e ouvido o Secretario Municipal de Educacdo e Cultu
ra;

IT - atender Convénio realizado com a Educacio.

Artigo 23 - A apuracdo do tempo de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais e administrativos, é feita a vista

da folha de pagamento e dos assentos funcionais.

Paragrafo Unico - S3o considerados de efetivo exercicio
0 tempo que o Membro do Magistério Piblico Municipal tenha estado

afastado de suas atividades normais por motivo:

I - cedéncia a orgdos ou entidades do campo educacio-

nal, que ndo sejam subordinadas a Secretaria Muni-

cipal de Educacdo e Cultura;

IT - afastamento do Membro do Magistério Piblico Munici-

pal do seu cargo conforme item I e II do artigo 22.
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SECAO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 24 - Estdgio Probatdério é o periodo de dois anos
em que o Membro do Magistério Publico Municipal desenvolve suas
atividades, apods nomeacdo por Concurso Pablico devendo, para ser

considerado efetivo, ser avaliado por Comiss3o antes da conclusdo

do prazo legal.

Paragrafo 12 - A Comissdo serd assim formada:
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura; Diretor, su
Supervisor da Escola e um representante do Conselho Mu-

nicipal de Educacao.

Paragrafo 22 - Os itens a serem avaliados s3o os seguin
tes:

- assiduidade;

- disciplina;

- produtividade e eficiéncia;

- responsabilidade;

- atualizacdo profissional;

- capacidade de iniciativa;

- aptiddo e dedicagdo para o cargo;

- capacidade de relacionamento com a equipe.

Pariagrafo 32 - Durante o estdgio probatério poderd o
Membro 4o Magistério Piblico Municipal ser exonerado no interesse

do Magistério PUblico Municipal.
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Paragrafo 4% - Ocorrendo a

paragrafo anterior, o chefe

hipotese prevista no
imediato representara a autoridade

competente a qual devera dar vista a0 profissional, a fim de que

O mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de cinco dias.

Paragrafo 5 - Dpecorrendo o prazo de defesa,

apresentada ou ndo, e atendidas as diligéncias eventualmente

requeridas e determinadas, a autoridade competente decidira, no
prazo de quinze dias, em ato motivado, pela exoneragdo do Membro
do Magisteéerio Publico Municipal ou sua manutencdo no cargo,

continuando, nesse caso, sob observacio.

Artigo 25 - O responsavel pela Unidade Escolar ou Orgiao
em que tenha exercicio o Membro do Magistério em estagio
Probatorio, encaminhara semestralmente a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, relatério objetivo, apreciando os requisitos

indicados no artigo 24.

Paragrafo Unico - Noventa dias antes da conclusio do
estdgio, a Comissdo com as informagdes colhidas, deferira ou nio

4 permanéncia no cargo.
SECA0 VII
DA ESTABILIDADE
Artigo 26 - Adquire estabilidade, apdés dois anos de
efetivo exercicio, o Membro do Magistério nomeado por concurso
Piblico, com conclus@o do estdgio probatdrio.
Artigo 27 - O Membro do Magistério estdvel sdé perdera o

cargo en virtude de sentenca judicial transitado e julgada ou

Rediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defegga .
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SECAO0 VIII
DA PROMOCAO

Artigo 28 - Promocdo é o ato pelo qual o Membro do
Magistério Piblico Municipal tem acesso a cargo de classe

imediatamente superior.

Paragrafo Unico - O Membro do Magistério Piblico
Municipal cedido para outras atividades ndo vinculadas a
educacdo, fica excluido de promocdo de classe, durante o periodo

em que perdurar a cedéncia.

Artigo 29 - 0 tempo de exercicio na classe
imediatamente anterior, para fins de promogcdo sera de cinco (05)
anos, sendo que a retribuigdo pecunidria, sera de 10% sobre o
vencimento basico do nivel em que o professor e/ou especialista

estiver enquadrado.

CLASSE PERMANENCIA
A 5 anos

5 anos

anos

anos

m O auw
g o ow;m

anos

Artigo 30 - Perdera o direito a promoc8o, o Membro do
Hﬂgistério Piblico Municipal que, durante a permanéncia na

Clasgge, incorrer em algumas das seguintes ocorréncias:

I - 03 (trés) faltas injustificadas;
II - obtiver acima de 20 faltas justificadas;
III - licencas para tratamento de saldde excedentes a no-
venta dias consecutivos ou ndo, exceto se decorren-

te de acidente em servig¢o ou licenca Eestante;
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IV - sofrer pena disciplinar mesmo que convertida em mul
ta;
V - licenca para tratar de interesse particular;
VI - somar duas penalidades de adverténcias escritas;
VII - licenca para tratamento de pessoa da familia exce-
dentes a trinta dias consecutivos ou ndo;
VIII -

somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou

saidas antes do horario marcado para término da jor

nada;

IX - condenacdo a pena privativa de liberdade, por sen-
tenca definitiva;

X - ndo comprovar, através de documento habil, a parti-
cipacdo de, no minimo, duzentas horas em treinamen-
tos, encontros, para fins de atualizacgdo e aperfei-
coamento, sempre relacionadas com o magisterio, a

cada periodo de cinco anos.

Paragrafo 12 - Sempre que ocorrer qualquer das
hipoteses previstas no artigo anterior, iniciar-se-a nova

contagem para fins do tempo exigido para promocdo.

Paragrafo 22 - Fica a Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura comprometida a oferecer treinamentos, encontros e/ou

Cursos na area educacional, de no minimo 20 horas anuais.

Paragrafo 32 - Ao Membro do Magistério que freqiientar
Cursos diretamente ligados a sua area de atividade, durante o
Periodo escolar, oportunizar-se-& autorizacdo de dispensa de até
173 4o seu regime de trabalho, quando este coincidir
Necessariamente com o hordrio do curso, mediante requerimento ao

Chefe do Executivo.
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Artigo 31 - A promogcdo se faz de classe a classe,
sucessivamente a partir do ingresso do Membro do Magistério
Piblico Municipal no Quadro de Carreira e tera vigéncia a partir
do més seguinte em que completar o tempo exigido, desde que
atendidos os requisitos estabelecidos e avaliados pela Secretaria

Municipal de Educacio e Cultura, mediante requerimento do

interessado.
CAPfTULO 1II
DA VACANCIA
Artigo 32 - A Vacancia do cargo decorrera de:

I - promoc¢ao;
II - exoneracao;
III - aposentadoria;
IV - falecimento;

V - demissao.
Artigo 33 - Dar-se-a a exoneracao:

I - a pedido;
II - de oficio quando o Membro do Magistério Publico Mu-

nicipal ndo satisfizer os requisitos do estagio pro

batorio.

Artigo 34 - A demissdo sera aplicada como penalidade,

Na forma prevista na lei do Regime Juridico dos Servidores

Hunicipais.

f
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TiTULO

f1.16

IV

DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPfTULO

I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35 - 0Os Membros do Magistério Publico Municipal,

para o desempenho das suas atividades serio distribuidos, na rede

municipal de ensino mediante:

a) Lotacdo;

b) Designacao;

c) Remocgao;

d) Substituicdo;

e) Cedéncia.

Artigo 36

SECAO

I

DA LOTACAO

LOTACAO: E o ato pelo qual o Secretario

Municipal de Educagd8o e Cultura fixa um Membro do Magistério

Piblico Municipal a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Artigo 37

SECAO

II

DA DESIGNACAO

DESIGNACAO:

E o ato mediante o qual o L

Secretério Municipal de Educacdo e Cultura determina a Unidade ?

Escolar oy Orgdo onde o Membro do Magistério Piblico Municipal

deve ter exercicio.
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Artigo 38 - A designacdo podera ser alterada:
I - por interesse ou necessidade de ensino;
II - a pedido do professor ou diretor da escola, atraves

de solicitagcdao ao Secretdrio Municipal de Educacio

e Cultura;

IIT - por permuta, entre os estabelecimentos de ensino do
municipio, se assim convier as partes interessadas

sem prejuizo aos objetivos educacionais.

Paragrafo Unico - A alteracdo de designacdo ocorre
sempre em periodo de férias escolares, exceto quando da

necessidade do ensino.

Artigo 39 - O Membro do Magistério Publico Municipal

perde a designacao em virtude de afastamento:
I - para tratar de interesse particular.
SECA0 III
DA REMOCAO

Artigo 40 - Remocdo € o deslocamento do Membro do
Magistério do local onde tem o exercicio para outro, a pedido ou

POr necessidade do ensino.

Paragrafo 12 - A remocao, quando o Membro do Magisteério
esta designado para uma escola, processa-se em periodo de feérias,

8alvo interesse ou necessidade do ensino e implica sempre em

alteracSo de designacao.

Paragrafo 22 - E efetiva a remogdo somente na

existéncia de vaga e quando for comprovada imperiosa necessidade.
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Pardgrafo 32 - Ten preferéncia, no caso de haver mais
de um candidato a mesma Vaga, o que contar mais tempo de Servico

Piblico Municipal e, no caso de empate, o mais idoso.
SECAO 1V
DA SUBSTITUICAO

Artigo 41 - Substituicdo € o ato mediante o qual a
autoridade competente indica o Membro do Magistério Publico
Municipal para exercer temporariamente, as funcoes de outro em

suas faltas e impedimentos, conforme legislacdo propria.
SECAO vV
DA CEDENCIA

Artigo 42 - Cedéncia € o ato, através do qual o Chefe
do Poder Executivo Municipal coloca o Membro do Magistério a
disposicdo de entidade ou orgdos, sem subordinacdo administrativa

da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Pardgrafo Unico - A Prefeitura Municipal pode solicitar
compensacdo a entidade ou 6rgdo que requerer a cedéncia, quando o

Membro do Magistério Piblico Municipal é cedido com vencimentos.

Artigo 43 - A cedéncia é concedida pelo prazo maximo de
1 (um) ano, sendo renovdvel anualmente, se assim convier as

Partes interessadas.

Paragrafo Unico - O Membro do Magistério s6 pode ser

Cedido apds o cumprimento do estdgio probatério, salvo de

lmperiosa necessidade.

i
|
i
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Artigo 44 - 0 Membro do Magistério Piblico Municipal,

quando cedido, perderd a designacgio, continuando 1lotado na

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Paragrafo Unico - Terminado o periodo de cedéncia, o
professor volta a ser designado para uma Unidade Escolar ou Orgdo
a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, e no
atendimento as necessidades da Rede Municipal de Ensino,

obedecidos os quadros de pessoal por escola e da administracao da

Rede, conforme o caso.

Artigo 45 - O Membro do Magistério Publico Municipal
cedido nos termos do artigo 43 para a &rea da educagao, é
considerado em efetivo exercicio, n3o sofrendo prejuizo na

carreira.
TiTULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
capriTuLO 1

Artigo 46 - 8Sdo direitos do pessoal do Magistério

Piblico Municipal:

I - receber remuneracdao de acordo com a classe, o nivel
de habilitacdo, o tempo de servico e o regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei e, inde

pendente do grau ou série escolar em que atue;
II - escolher e aplicar os processos didaticos e as for-

mas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as di-

retrizes do Sistema Municipal de ensino;
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ITTI - dispor, no ambiente de trabalho, de inastalactes e

material didatico suficientens e adequadon para exer
cer oom eficidénocia nuasg fungdean;

IV - participar do processo de planejamento de ativida-
des relacionadan com a educagdo;

V - ter assegurada, oportunidade de freqiientar cursos
de formagdo, atualizagdo e especializacdo profissio

nal;

VI - néo sofrer discriminagdo, no plano técnico-pedagdgi

co, em razado do regime de admissio ao Magistério;

VII - usufruir das demais vantagens previstas nesta Lei.

capfTULO II
DO VENCIMENTO

Artigo 47 - O vencimento @ a retribuigdo pecuniaria ao
Membro do Magistério Publico Municipal ou especialista de
educagéo, pelo exercicio do cargo, correspondente & classe e ao
nivel de habilitagdo acrescido, se for o caso, das gratificacOes

adicionaip.

Artigo 48 - Vencimento bdsico é o fixado na classe

Inicial da Carreira, no nivel de habilitacdo minima.
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Artigo 49 - Os vencimentos das classes da Carreira
obedecerd8c uma progressio aritmética crescente, de razao

percentual ndo inferior a 10% do vencimento basico.

Artigo 50 - O valor dos vencimentos correspondentes aos
niveis de habilitacdo, sera fixado, observando-se os niveis
sucessivos, através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos

pelo valor do saldario base do magistério.

Paragrafo Unico - 0 valor do salario base do magistério
fica fixado em R$ 176,37.

NivVEL COEFICIENTE
N1 1,00
N2 1,20
N3 1,45
N4 1,80
N5 2,00

Artigo 51 - O Membro do Magistério n3o sofrera desconto

nos vencimentos quando:

I - em licenca ou férias, nos termos fixados nesta Lei;
IT - cedido na forma estabelecida nesta Lei;

ITI - participar de juri ou for convocado para prestar
qualquer outro servigco exigido por Lei;

IV - afastar-se para realizar cursos de estudo ou pesqui

sas relacionadas com a educag¢do, com autorizag¢do do

Chefe do Executivo;
V - faltar por motivo de forca maior, até quatro dias

por ano, e fizer comprovacdo perante a autoridade

competente.

Digitalizado com CamScanner



o‘ciw%

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

- - £1.22

Artigo 52 - O Membro do Magistério perdera o vencimento
quando:
I - nao comparecer ao servico, salvo por motivo previs-
to em Lei;
IT - em licenca para tratar de interesse particular;

III - suspenso regularmente.

Paragrafo 12 - Quando houver atrasos, ou saidas
antecipadas iguais ou superior a 30 minutos, perdera a parcela da

remuneracdo diaria proporcionalmente.

Paragrafo 22 - Em caso de faltas sucessivas, serao
considerados para efeito de desconto e tempo de servico,

domingos, feriados e dias de pontos facultativos eventualmente

intercalados.
capfTuLo III
DAS FERIAS
Artigo 53 - As férias para o Membro do Magisteério

Piblico Municipal serdo de 30 dias por ano, sempre no periodo de
férias escolares, de acordo com a escala estabelecida pela

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Pardgrafo 12 - Nio havendo necessidade da realizacdo de
Menhum  trabalho docente na Unidade Escolar ou Secretaria
mnﬁcipal de Educagdo e Cultura, esta podera fazer estender o

80zo de férias a todo o periodo de recesso escolar.

Paridgrafo 22 - Para os detentores de gratificacdo, as

férj =
148 serdio de trinta dias por ano.
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TiTUuLO vI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
capftuLo 1
DOS DEVERES
Artigo 54 - O Membro do Magistério tem o dever

constante de considerar a relevancia social de suas atribuicgdes,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade

profissional, em razdao do que devera:

I - conhecer e respeitar a Lei;
IT - preservar os principios, ideais e fins da educacdo
brasileira;

III - esforcar-se em prol da formacdo integral do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso
cientifico da educacdo e sugerindo, também, medidas
referentes ao aperfeicoamento dos servigos educacio
nais;

IV - cumprir as atribuicoes, funcoes e, encargos especi-

ficos do Magistério, estabelecidos em legislacao e

em regulamentos proprios;
V - participar das atividades da educacdo que lhe forem

cometidas por forgca de suas funcoes; 7
VI - freqiientar cursos planejados pelo Sistema Municipal
de Ensino, destinados a sua formacao, atualizacao

ou aperfeicoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade executando as tarefas com eficiencia,
zelo e presteza,;

discretamente

VIIT - apresentar-se em servigo, decente €

trajado;
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IX - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a

comunidade escolar e a da localidade;

X - cumprir as ordens superiores, representando quando
ilegais;

XI - acatar os superiores hierarquicos e tratar com urba

nidade os colegas e os usudrios dos servigcos educa-
cionais;

XII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento na sua area de atuacadao ou
as autoridades superiores, no caso de aquela nao
considerar a comunicacdo;

XIITI - zelar pela economia do material do municipio e pela
conservacdo do que for confiado a sua guarda e uso;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacao da classe;
XV - guardar sigilo profissional;

XVI - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de

seus assentamentos junto aos orgdos da administra-

cao.
TITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
Artigo 55 - 0 regime normal de trabalho é de 20 horas

SEMQnaiB .
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Paragrafo 12 - 0 professor podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar, até o maximo de 20 horas

semanais, para substituir professores nos seus impedimentos

legais, e nos casos de designagd8o para 6rgdos do Sistema
Municipal de Ensino.
Paragrafo 22 - A convocacdo para trabalhar em Regime

Suplementar, sé terd lugar apés despacho favoravel do Prefeito,
em pedido fundamentado do orgdo responsavel pelo ensino, no qual

fique demonstrada a necessidade da medida.

Paragrafo 32 - Pelo trabalho em regime suplementar o
professor percebera remuneracdo na mesma base do seu regime
normal, observada a proporcionalidade quando da convocacao para

periodo inferior a 20 horas semanais.

Artigo 56 - O regime de trabalho do profesgor que
éxerca suas atividades em curso regular noturno, fara jus a uma
redugdo de carga hordria semanal equivalente a 20X do previsto no

artigo anterior.

TfTULO VIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

capfTuLo I

DA FORMACAO
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Artigo 57 - K criado o Quadro do Magistério Piblico

Municipal que é constituido de cargos de Profesaor, Supervisor
Escolar e Orientador Educacional. ‘

Artigo 58 - S3o criados os seguintes cargos de

Provimento Efétivo:

1) Professor - 300 cargos com atuacdo em docéncia no
meio urbano e rural, em classe de pré-es
colar, 12 a 82 gérie, 29 grau, classe es

pecial e ensino supletivo.

2) Supervisor Escolar - 10 cargos com atuacdo em Unida-
de Escolar ou Secretaria Muni-

cipal de Educacdo e Cultura.

3) Orientador Educacional - 05 cargos, com atuacao em
Unidade Escolar ou Secreta-
ria Municipal de Educacdo e

Cultura.

Paragrafo Unico - As especificacoes do cargo efetivo de
prc’f'ﬂmc:n:', Supervisor Escolar e Orientador Educacional, sdo as

due constam nos anexos I, IT e ITI desta Lei.
Artigo 59 - Integram o Quadro em Extingdo:
I - o3 professores titulados estdveis que optarem por

3 da rea-
ndo ingressar no Plano de Carreira, quando

lizacdo do Concurso Publico;
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II - os professores titulados estdveis que ndo obtiveram
aprovacao em Concurso Publico;
ITII - os professores ndo titulados, estaveis, ja perten-

centes ao QE por ocasido da Lei 677/86.

CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES
SECA0 I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 60 - O Membro do Magistério fara jus a uma
Bratificacdo adicional correspondente a 1% do valor basico do
nivel em que estiver enquadrado, a cada periodo de 01 (um) ano de

efetivo exercicio, a partir da vigéncia desta Lei.

Artigo 61 - Além da gratificagdo referida no artigo

anterior, o Membro do Magistério fara jus a:
I - Gratificacio pelo exercicio de Supervisao de Eaco-
la;

II - Gratificacdo pelo exercicio
II1 pelo exercicio em Escola

de Direcao de Escola;
de pificil

Gratificacdo
Acesso;

. s a Excepcio
IV - Gratificagdo pelo exercilclo Escola par

em

nais;

. - :ca-Di 3o de Esco
V - Gratificagdo pelo exerciclo de Vice-Dire¢

la.
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SECA0 I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCicIO DE SUPERVISOR ESCOLAR

Artigo 62 - Ao Membro do Magistério Publico Municipal
designado para exercer as fungdes de Supervisor Escolar e
atribuida uma gratifica¢do mensal, incidente sobre o vencimento
da classe, nivel e regime de trabalho em que estiver enquadrado,

observados os seguintes critérios:

I - Escola com até 500 alunos, 15%;

II - Escola com mais de 500 alunos, 25%.

Paragrafo 12 - O exercicio da funcdo gratificada de que
trata este artigo, € privativo de professor do municipio ou posto

a sua disposicdo.

Paragrafo 22 - O Membro do Magistério Puiblico

Municipal, investido da funcdo de Supervisor, fard Jjus a
Bratificag8o prevista no Caput deste artigo, fica automaticamente
convocado para trabalhar em regime suplementar de 20 horas

Sémanais, salvo se ja& estiver em acumulacdo de cargo.

SECAO0 II

DA GRATIFICAGKO PELO EXERCICIO DE DIREGAO DE ESCOLA

P b1 icipal
Artigo 63 - Ao Membro do Magisterio piblico Municipa

. icipal de
dealgnudo para exercer as fungdes de Diretor na rede municilp

i e g i e sobre o
EMslno, € atribuida uma gratificacao mensal, incident

L e estiver
Vencimento ga clagsse, nivel e regime de trabalho em qu

enquadrﬂdfz, observados os seguintes criterios:
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I - Escola com até 120 alunos, 30%;
II - Escola com mais de 120 até 600 alunos, 40%;
III - Escola com mais de 600 alunos, 50%;
IV - InstituicOes administradas pela SMEC, pPrestadoras

de servico na area educacional, 40%

Paragrafo 12 - 0 Membro do Magistério Publico Municipal
investido na funcdo de Diretor de Escola com cento e vinte ou

mais alunos, fica impedido de lecionar.

Paragrafo 22 - Nas Escolas com menos de cento e vinte
alunos, o Membro do Magistério Piblico Municipal investido na
funcdo de DirecHo, lecionara apenas em um turno, mesmo que esteja

exercendo cargos em acumulacao.

Artigo 64 - O Membro do Magisterio Publico Municipal

investido na funcdo de Diretor de Escola fica automaticamente

convocado para trabalhar em regime suplementar de dez horas

semanais, se a unidade de ensino funcionar em um 86 turno, e de

: - = 1 rno.
Vinte horas semanais, se a unidade funcionar em mais de um tu

Paragrafo 12 - A convocagdao de que trata este artigo,

~ ' ‘ ' . : - :
N30 se aplica ao Membro do Magistério Publico Municipal e
ACumulacio de cargos.
a egime
Parigrafo 2°2 - Cessara a convocagao para ? reg
Publico Municipal for

®UPlementar se o Membro do Magistério

dlapensado da direcao.

R iblico Municipal
Paridgrafo 32 - 0 Membro do Magisterio Pub11c: I
- -4 A i e
deﬂlgnado pPara a diregdo de escola cuja carga horaria 5
prevista no Caput

atividade

e este
m L d - -
razdo de acimulo, for superior a

- com
Artige,

orario
completara o correspondente B

e - ocupar.
“tritamente prépria do cargo ou cargos due
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SECA0  III
DA GRATIFICACKO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFfCIL ACESSO0

Artigo 65 - O Membro do Magistério Piblico Municipal

lotado em escola de dificil acesso perceberi, como gratificacao,

respectivamente, 10%, 15% ou 20% sobre o vencimento da classe e

nivel a que pertencer, conforme classificagio da escola em

dificuldade minima, média ou mdxima.

Paragrafo 12 - As escolas de dificil acesso serao
classificadas em Decreto, baixado pelo Prefeito MUnicipal,

mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que

trata este artigo.

Paragrafo 29 - Sao requisitos minimos para

classificacdo da escola como de dificil acesso:

I - localizacdo na zona rural;
II - distdncia de mais de trés quildmetros da zona urba-
na do municipio ou das sedes distritais;
III - inexisténcia de linha regular de transporte coleti-

vo até mil metros da escola.

SECAO0 IV

NAIS
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA PARA EXCEPCIO

P . - jcipal em
Artigo 66 - O Membro do Magistério Piblico Hunicip

. - bilitado
SXereicio em Escola para Excepcionais . devidamente ha !

L : i te sobre o

v N - do.
Enclmento da classe e nivel em que estiver enquadra
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Artigo 67 - A habilitacio exigida ao Membro do
Magistério a fim de enquadra-lo na gratificacdo prevista no

artigo anterior, devera ser a seguinte:

I - ter no minimo, dois anos de docéncia;

II - ser professor do ensino de 19 grau, habilitacio ma-
gistério;

III - possuir curso na area de Educacdo Especial, de no

minimo 300 horas tedéricas e praticas.

Paragrafo Unico - 0 Membro do Magistério para requerer

a gratificacdo, devera apresentar documentag3o comprobatdéria.
SECAO V
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE VICE-DIRETOR
Artigo 68 - Ao Membro do Magistério Publico Municipal
R exercicio nas funcdes de Vice-Diretor é atribuida uma

Bratificagdo mensal de 25% incidente sobre o vencimento do nivel

€ classe em que estiver enquadrado, observado os seguintes
Critérios:

- Escola com mais de oitocentos alunos;
- Escola que funcione 12 e 22 graus;

- = 08.
- Escola com funcionamento em tres turn

TfTULO IX

MPORARIA
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TE
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Artigo 69 - Consideram-se como de necessidade
temporaria as contratagdes que visem a:
I - substituir professor legal e temporariamente afas-
tado; e
II - suprir a falta de professores com habilitacdo espe-
cifica do magistério.
Artigo 70 - A contratacd3o a que se refere o inciso I do

artigo anterior, somente podera ocorrer quando ndo for possivel a
convocacao de outro professor para trabalhar em regime

suplementar, observado o disposto no § 12 do artigo 55.
TiTULO VII
capiTuLO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 71 - E criado o Quadro de Carreira do Magisteério
Piblico Municipal, constituido de cargos e funcdes nos termos

desta Lej.

Artigo 72 - Para a implantag¢do do Plano de Carreira, o

- - numero
Chete do Poder Executivo Municipal devera criar cargos, em

a i 4 nte lei.
N30 inferjior ao existente na data de aprovacdo da prese

iblicas

Artigo 73 - Os Diretores das Escolas Pu .

; g x inomina
Munlcipaiﬂ serdo escolhidos mediante eleigdo direta e uni

< i Organica de
e Comunidade escolar, conforme artigo 221 da Lei &

= icipal.
04.04.1990, regulamentada por Decreto do Executivo Municilp

as Municipais que se&

- .0 . iblic
Paragrafo Unico - As Escolas Publi -Diretor,

®Nqu : i tui fungdo de Vice
®drarem nos critérios de instituir a s coleta §6
Sate deve a eleigao Pr

c

ra compor a chapa do Diretor, n

a
gl deste artigo.
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CAPIfTULO 1T

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 74 - No prazo de 180 dias a contar desta Lei
’

Executivo Municipal procederd o enquadramento

o
do pessoal do

Magistério Publico Municipal, conforme o disposto nesta Lei

Paragrafo 1¢e - Os professores e especialistas
concursados do Magistério Piblico Municipal, que optarem, no
prazo previsto, pelo ingresso na carreira, serao distribuidos nos
cargos criados por esta Lei, nas classes A, B, C, D, E do Quadro

de Carreira e no nivel de habilitagdo que 1lhe corresponder

observado o seguinte:

I - Na classe A: professores e/ou especialistas que pos
suirem até cinco anos de exercicio no

magisterio do Municipio;

IT - Na classe B: professores e/ou especialistas que pos
suirem mais de cinco anos até dez anos

de exercicio no magistério do Munici-

pio;

III - Na classe C: professores e/ou especialistas que pos

guirem mais de dez até quinze anos de

exercicio no magistério do Municiplo;

/ou especialistas que pos

vinte anos

IV - Na classe D: professores e

suirem mais de quinze ate

no magistério do Munici-

de exercicio

pio;
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V - Na classe E: professores e/ou especialistas que pos

L4 - -
suirem mais de vinte anos de exercicio

no magistério do Municipio.

Paragrafo 22 - 0 enquadramento de que trata o Caput
deste artigo, referente a titulacdo e promocao de classe,
concretizar-se-ao apos solicitacdo do interessado ao Executivo
Municipal, mediante requerimento até o prazo previsto neste

artigo.

Artigo 75 - Os professores e especialistas que acumulam
dois cargos no Magistério Piublico Municipal, concursados e/ou um
concursado e outro contratado estavel, anterior a vigéncia desta
Lei, poderdo optar, num prazo de noventa dias, pela transferéncia
para o Quadro de Carreira em apenas um cargo, assegurando-se o
Regime de Trabalho de 40 horas semanais, exonerando-se do outro

cargo, computando o tempo de servigo do cargo mais antigo.

Artigo 76 - Os aumentos e reajustes de vencimento do
Qadro de Carreira do Magistério Piblico Municipal, ocorrerdo nas
"esmas épocas e proporgcBes em que forem os demais servidores do
Municipio, bem como os integrantes dos Poderes Executivo e
LeEiBlativo, estendendo-se aos inativos.

Artigo 77 - Ficam revogadas as Leis Municipais 677/86

€ 581/g4

III.
Artigo 78 - Integram esta Lei os anexos I, 1L e
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Artigo 79 - O Dia do Professor sera comemorado no dia

15 de Qutubro.

Artigo 80 - Os casos omissos nesta Lei, serao
resolvidos, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Piblicos

Municipais.

Artigo 81 - Aplicam-se, no que couber, ao Pessoal do
Magistério Publico Municipal, as disposi¢cbes do Estatuto dos
Servidores Pdblicos Municipais, relativas as proibigBes e

penalidades.

Artigo 82 - As despesas decorrentes desta Lei, correrao

a conta de DotacgBes Orcamentdrias proprias.

Artigo 83 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data

de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

19os[95

DE, ASSIS ESPINOSA

s
EECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
m

L

LO“PEREIRA DE ALMEIDA

Beapus i “
eretdrio Municipal de Administragdo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ANEXO I

CLASSE: Professor de Ensino de 12 Grau e 292 Grau
NfVEL : de acordo com a qualificacdo

PADRAO: de acordo com a Tabela de Vencimentos e/ou salarios

CODIGO:

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas em estabelecimentos de ensi-

no de 12 Grau e/ou 292 Grau, orientar a
aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das
atividades da escola e contribuir para aprimorar a qualidade do

ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver os programas de ensino nas
escolas de 12 Grau e/ou 22 Grau de

cordo com a orientagdo técnico-pedagégica; planejar e executar o

trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola

© atendendo ao avangco da tecnologia educacional; levantar e

'Nterpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,

(o] . - 2 1 ua
peraclonalmente, os objetivos do plano curricular a nivel de s

8ala . de execugdo,
de aula; gelecionar e organizar formas

8i ~ iacdo
‘uacBes de experéncias; definir e utilizar formas de avaliag

jilizado pela

; . ; ambito escolar;
i rea = mente no amb
lizar sua ac3o cooperativa )

"“‘ticipar de atividades civicas e

& reunides, conselho de classe, .
utrag; es a sua acdo

do atender & solicitagdes da escola referent
Cente geg executar ou

c

tras tarefas
envolvida no ambito escolar;
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. f1. 2
CONDI #ES DE_TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
p) Outras: atividades obrigatdérias dentro do respectivo regime

de trabalho; planejamento das atividades e preparo
do material necessario a execug¢do das mesmas; manuten
cdo de registro das atividades de classe, delas pres-
tando contas quando solicitado; avaliacdo sistematica
do seu trabalho e do aproveitamento dos alunos; exer-
cicio da coordenacdo de matérias; integracdo nos Or-

gdos complementares da escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: minimo essencial correspondente ao Nivel, conforme
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;

b) Habilitac3o Funcional: diploma de curso de formacdo de profes-

sores, expedido por curso de Magisterio
de 22 Grau, devidamente registrado e/ou
Diploma de Curso de Licenciatura Curta
na area de educagao.
Bﬂﬂﬂﬂﬂﬂ&&lg: 0 recrutamento sera realizado a partir do 5
com divulgacgao

idade de

Nivel 1,

sempre através de Concurso Publico,
itai 1
dos resultados em Editais, com prazo de va

um (01) ano, prorrogavel por igual periodo-
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ANEXO II

orientador Educacional

CLASSE
NiVEL :

PADRﬁO:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar a integracdao do alunoc ao meio am-

biente e ao processo ensino-aprendizagem; a-
poiar o aluno para o alcance de sua auto-rea
lizacdo; participar do processo de planeja-
mento das atividades da escola e contribuir

para aprimorar a qualidade de ensino.
|

EXEMPLOS DEjQIRIgUICﬁES: participar da elaboracdo, execugdo e ava
liac3o do Plano Global da escola; elabo-

rar e executar plano de acao do .servigo

em consonancia com o plano global da es-

colaborar na cobtencdo de clima fa-
nto dos alunos, pro-

cola;

voravel ao entrosame

fessores e demais pessoas da escola, Vvi-

sando a integracdo e O ajustamento do to
do; participar do processo de integracao
escola—familia-comunidade levantando da-
dos da realidade do aluno; agsessorar a

os e lideres de

escolha dos conselheir
avaliar

acompanhar €

turma; coordenar,
elheiro de turma;

o
as atividades do cons o
s na tarefa de son-

rientar os professore
alu-

e aptidoes dos

dagem de interesses
do com a su-

ho integra

nos; manter trabal
agsistir aos aluno

I . 8 ca
pervisao egcolar;
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£f1. 2

rentes de tratamento especial, indicando
ao Diretor a necessidade do seu encami-
nhamento para diagnostico e posterior a-
tendimento; manter atualizada a documen-
tacdo do servico; apresentar relatodrios
das atividades desenvolvidas; integrar a
coordenacﬁthaﬁgl dos conselhos de clas-
se; cooperar com as instituicOes da es-

cola no que se fizer necessario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

8) Instrugdo: Licenciatura plena com habilitacdo especifica para

a funcado.
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ANEXO III

E: Supervisor Escolar

CLASS

N{iVEL:

PADRAO:

SINTESE DOS DEyERES: Acompanhar o desevolvimento do trabalho pe-

dagdégico coordenando e controlando o proces-
so de planejamento e dinamizacdo do curricu-

lo, conforme a linha filosd6fica e os objeti-

vos da escola.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: participar da elaboracdo, execucdo e ava
liagdo do plano global; elaborar " normas

internas de funcionamento do servigo; oO-

e supervisionar as atividades de

rientar

diagndstico, controle e verificacdo do

rendimento escolar; visitar as gsalas de
trabalho

aula com vistas a acompanhar o

docente; realizar levantamento estatisti

co do rendimento egcolar; promover, na

gessbes de estudos, en

e

escola, reunides,

T

“% - Ld - - -
i contros, seminarios e outros; manter a
tualizada a documentacgdo pertinente ao

a

professor quanto

servigo; orientar O
ser utilizado;

al a
grado com ©
estudar histd

adequacgdo do materi
gervicgo

manter trabalho inte
acional;

de Orientacdo Educ
ais documentos apre

sen
rico escolar e dem

|
1
\
|
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CONDICBES DE TRABALHO:

f1. 2

tados por alunos matriculados por trans-
feréncia, programando se necessdrio, os
estudos de adaptacao; orientar e acompa-
nhar a recuperacdo dos alunos; dinamizar
o curriculo da escola no processo de a-
justamento do trabalho escolar as neces-
sidades do aluno e do meio em que vive;
colaborar na elaboragdo do calendario es
colar; distribuir a carga horaria; orga-
nizar o horario escolar; participar do
processo de integracdo familia-escola-co
munidade; coordenar o conselho de clas-
se; manter atualizado o quadro de ativi-
dades referentes ao calendario escolar,

hordrio de trabalho, reunides pedagogi-

cas.

a) L.
HQEHEQ= 20 horas semanais

RE
QUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) 1 - . ~
‘2225522222 Licenciatura plena com habilitacdo espec

a funcgao.

ifica para
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, 566 — Fone (051) 652-1399

A T o) N2 313

CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL
PARA EXAMINAR O PROJETO DE LEI N¢ 1313 E
EXARAR O DEVIDO PARECER.

Ver. ARIOSTO BATISTA SAMPAIO, Presidente da
camara Municipal de Vereadores de Butié, no uso de suas atri-
buig5es legais e considerando o Requerimento n? 186, aprovado

por unanimidade pelo Plenario,
RESOLVE:

Artigo 12 - Constitui Comissao Especial, integra-
da pelos Vereadores Fernando Ruskowski Lopes, Luiz Antonio
Krumel, Candido Vieira da Silva e Jair Antunes Machado, com
a finalidade de examinar, sobre todos os aspectos pertinentes
as Comissdes Permanentes devidas, o Projeto de Lei n? 1313,
d? Executivo, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério
PUblico Municipal e institui o respectivo Quadro de Cargos.

Parégr‘afo Unico - Entre os membros integrantes

da Comigas ; i
Omissao, devera ser escolhido um Presidente, um Secretario

€ um Relator,

Artigo 29 - A Comissao tera o prazo de sessenta

a Prorrogavel, se necessario, por trinta (30) dias,
ontar dest devido

Parecer

(60) diag

a data, para apresentar ao Plenario, o

: 5 . essario
Doderé Artigo 39 - A Comissao, caso Jjulgue nee !

; : idica e
“olicitar 4 colaboragao das Assessorias Juridi
Assessoramento
solicitar

a P ~ que
Preg 2 Camara e/ou dos Orgaos de
nf(’l‘ma Nassistgn‘?ia a este Legislativo, bem como,
Go .
€S ao Executivo Municipal.
na data
deSUa Pub Artigo 4¢ - Este Ato entra em Vigor
licagy ' = ario.
“cagao, revogadas as disposigoes em contr
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, 566 — Fone (051) 652-1399

Ato n? 313 Fl. 02

GABINETE DA PRESIDENCIA
Em, 05 de julho de 1995.

S aio

Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em, 05 de julh

/

Ver. Marcos Lpiz /A. Espinoza

12 Sdcretario

SCm/SQm
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

BUTIA
NICIPAL DE VEREADORES DE
CAM:omc\:xll:’:rcio, 566 — Fone (051) 652-1399
Rua

fARA DE VEREADORES DE BUTIA
C

NESTA

na forma regimental, apresenta O seguinte,

Vereador ARIOSTO BATISTA SAMPAIO, abaixo firmado,

REQUERIMENTO Ne 186

REQUER SEJa CONSTITUIDA COMIS-

AL PARA EXAMINAR o PROJETO DE

» DO EXECUT1vO ’

E EXARAR 0]
DEVIDO PARECER,
CONSIDERANDQ o grande nimerg de  Projetos baixadog
M Casa, o Quais tonstituidos ge SNnorme quantjqage de artigos
e g ~ :
ifh&l interpretagao, gerando acumulo de trabalho nas
Omissges Permanentes
EQUER z .
o oy ere:do seja constituigg COMIssZo ESPECIAL integradg
Xaming sob S e cada Bancada, indicado pelo Lider, Para
re ¢t s
thmm“eS(MVIG Cdos og aSpectos Pertinentes a4S  Comissgesg
as
Que estaeme p’ © Projeto de Lei no 1313, do Executijivo
[ ° Tespeg, Quag ano ge Carreira gq Magistério o instituj
Fo q Cargos
0
tap Praz Parg ~
(60) devido s a Comissao €xXamingp © Projeto € apresen
lag Pro . devera Ser de
Fogave) A

» Sessentg
ias,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ot Gr/-N® 059/95 Butia, 14 de junho de 1995

|
|
l
|

SENHOR PRESIDENTE

Atraves do ‘presente, vimos

Vossa Excelencia que o Projeto de Lei que institui o

de Carreira do

Regime- de Urgencia.

teramos na oport

ragao,
Atenciosamente,
{
LUIZ MARCEL
Prefei
EXMe SR

VERI
ART0STq BATISTA Sampa1o

D
D. PRESIDENTE |

NESTA CIDADE

A CAMARA MUNICIPAL

Digitalizado com CamScanner
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Sendo o que tinhamos para o momento,

unidade nossos elevados protestos de conside-
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3 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
] PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA
;o l X

OF.GE/N* 113/96 Buti, 26 de dezembrp de 1996 B
g bl ‘ i
' £} ’ l! ' i oy 1

SENHOR PRESIDENTE : !

Vimos através do presente, solicitar a retirada de pauta
dessa Camara Municipal, dos Projetos de Lei abaixo especificados:

* Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar e suplementar cargos e alterar o
Quadro de Empregos da Lei Municipal n° 688/86; i
* Autoriza a Extin¢io da FUMSA e institui o Hospital de Butia: i
* Estabelece o Plano de Carreira do Magistério e Institui o respectivo Quadro de
Cargos;

* Dispée sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais:

* Autoriza o Poder Executivo Municipal a Contratar a titulo precirio Professores
parg exercer funcdes em Escolas Municipais.

ne

Sendo o que se nos oferece no momento, reiteramos na |
°Portumdade nossos protestos de elevada consideragao. :

'y

Atenciosamente,

) e
Voo LUIZ'M ASSIS ESPINOSA
O T o ‘ unicipal
G S L TSI A 1 . Yo
o Yo (',:- " AR i \ . . :!I s T
; '.'l:""".':"‘;" S T I B L AT TIRR & M UM
P T R T SRR N VR SR e
“'"rl,w

Ede SR. € u"',,'!l.'."“"'"":-" e ey M e ‘r‘ \

SIDENTE A CAMARA IPAL : i‘
NESTA C[DADE MUNIC . |
AT I Wi 1 ¥ O ' MLt ) ‘ { i:

lk'!-.-n oo " 1y ' ' [

ok SRR
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ESTA}’DO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, 566 — Fone (051) 652-1399

0 N® 306

Ver.
Camara Municipal ¢

de Vereadores de

INCLUI O PROJETO DE

LEI N2 1313, DO EXECUTIVO , NA
PAUTA DOS TRABALHOS.

ARIOSTO BATISTA SAMPAIO, Presidente da
le Vereadores de Butia, usando das atribuigoes
legais e na forma regimental, de conformidade
35, inciso 1, letra nee

com o artigo
do Regimento Interno da Camara Municipal

Butia, inclui na pauta dos trabalhos, o
Projeto de Lei ne® 1313 , do Executivo

Outrossim, a Presidéncia, usando das atribuigoes

que lhe confere o artigo 54,
Municipal de Vereadores de Butié,
Lei n? 1313, do Executivo ,

do Regimento Interno da Camara

encaminha o Projeto de
as Comissdes Permanentes, para na

forma regimental, receber o parecer das mesmas.

REGISTRE-SE
Em, 14 de

Ver. Marco

12/ Segretario

Sala das Sessdes, 14 de junho de 1995.

%{%ﬁﬁ

Presidente

'BL)QUE—SE
de 1995,

. Espinoza
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