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Camara Municipal de Vereadores de Butia

PROJETO DE LEI Ne¢ 1312, DO EXECUTIVO

COMISSOES PERMANENTES
DE

CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL
FINANGAS, ORGAMENTO E TOMADA DE CONTAS
EDUCAGAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO N._260/95 DATA 33 /06 [95

PROMOVENTE:  prerErTO MUNICIPAL

ASSUNTO : DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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CAMARA DOS DEPUTADOS ‘ lyﬂ

Oficio n°. 273/96/GAB/CIRC Brasilia, 07 do’fgvagreir@’ge

Prezado Vereador, % }J\?J\/

Com meus cordiais cumprimento € /para
conhecimento, estou enviando copia do Projeto de Lei n°. 294 2, aprovado
;- ontem pelo Plendrio da Camara dos Deputados, que regula compensagdo
financeira entre os sistemas de previdéncia social da nido, Estados e
Municipios, por forca da contagem reciproca dos respectivos tempos de
contribuigio, pela passagem do segurado de um sistema para outro.

O projeto tramitara agora no Senado Federal, onde devera
ser logo apreciado, uma vez que foi incluido na pauta da convocagio
extraordinaria do Congresso Nacional.

Permanecendo ao seu inteito dispor, arresento protestos de

elevada consideragdo.

Deputado Federal

Exm®. Sr.
Lider da Bancada do PPB
Cémara Municipal de Vereadores

GER 3.17.23.004-2 - (NOV/95)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 2.942-C, DE 1992

Dispde sobre 3 compensacdo financeira
entre os sistemas de previdéncia
social, nos casos de contagem
reciproca do tempo de contribuigdo
para efeito de aposentadoria, e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1®* - A compensagdo financeira entre os sistemas
campulsérios de previd&ncia social, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, por forga da contagem
reciproca dos respectivos tempos de contribuig3o, pela
passagem do segurado de um sistema para outro, obedeceri as
disposicdes desta lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - sistema de origem: o sistema previdencidrio para

0 qual o segurado contribuiu sem que tenha adquiride direito a
beneficioc previdenciario;
. II - sistema instituidor de beneficio de
aposentadoria e pensdo: o sistema responsdvel pela concessao e
pagamento de beneficios de aposentadoria ou pensido ao segurado
mencionado no inciso anterior ou aos seus dependentes.

Art. 3° - A entidade estatal responsivel pelo
sistema instituidor de beneficio de aposentadoria e pensdao tem
direito a perceber da entidade estatal responsivel pelo
sistema ou das entidades estatais responsaveis pelos sistemas
de origem dos respectivos beneficiirios compREusErtd
‘Higepesia, calculada na forma deste artigo.
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CAMARA DOS DEPUTADOS ,

§ 1° - A entidade estatal responséivel pelo sistema
instituidor, constituido até 30 de junho de 1995, que estiver
em dia com suas obrigagdes previdenciirias perante a entidade
estatal responsavel pelo sistema de crigem, terd direito a
compensacgdc financeira, mediante a apresentacdo, a esta, da
lei que criou o sistema rréprio de previdéncia, bem como de
relatério que discrimine, por sequrado coberto pelo sistema
instituidor, as contribuigdes a ele relativas, conforme
regulamentacgio, nas sequintes condicées:

I - O montante a Ser compensadec pela entidade
estatal responsavel pelo sistema de origem, relativo a cada
Segurado vinculado ao sistema instituidor, sera calculado com
base nas contribuigdes do empregado e parte igual a esta,
correspondente 3 contribuicdo pPatronal, atualizadas més a més,
até a data da aceitagdo do relatério mencionado neste artigo;

IT - A compensagdo financeira de que trata o ineiso
anterior seri paga em 10 (dez) parcelas anuais e consecutivas,
atualizadas anualmente, vencendo a primeira um ano apbs a
aceitacdo, pelo sistema de origem, do relatério de que trata
este artigo:

III - A atualizacio de que tratam os incisos
anteriores far-se-4 pelos mesmos indices
corregdo dos créditos da seguridade social.

utilizados para a

§ 2° - A entidade estatal responsavel
instituidor, constituido até 30 de junho de 1995, que estiver

em débito, coqstituido Cu nao, com a entidade responsavel pelo
Sistema oy Sistemas de origem,
financeira de que trata esta lei,
obriga;des Previdenciirias

pelo sistema

ndo farj jus a compensacgio
mas sers dispensada de Suas
para com esta, vedado o)

instituidor,
financeirsy de
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CAMARA DOS DEPUTADOS _
3

pagamentos dos aposentados e pensioﬁiétas frovenientes do
sistema de origem. o

§ 4° - Caso haja reversio ao sistema de origem ou a
um dos sistemas de origem, z entidade responsavel pelo sistema
instituidor devera repassar 3 entidade responsavel por aquele
as contribuicdes objeto da compensacao financeira anterior,
acrescida das obrigacées previstas no § 1°, na mesma forma.

§ 5° - Havendo reversio do sistema instituidor que
teve seu débito dispensado, na forma do § 2°, além das
obrigacgdes previdencidrias estabelecidas no § 1°, deverd a
entidade responsavel pelo sistema instituidor também realizar
a compensagdc relativa aos empregados que retornarem ao
Sistema de origem, Cujo débitc foi objeto de dispensa.

Art. 4° - O descumprimento do prazo estipulado no
inciso II do § 1° do art. 3° importard em juros de mora.de 1%
(um por cento) ao més sobre c montante devido pelo sistema de
origem, além de atualizagdo do valor nominal na forma do
inciso III do § 1° do art. 3°.

Paragrafo unico - 0 atraso de que trata este artigo
importard igualmente em multa de 20% (vinte por cento) sobre a
parcela a qﬁé'se refere a inadimpléncia.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentarid esta lei
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
publicagio.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contririo.

Sala das Sessdes, em 6 de fevereiro de 1996.

Relator

. e 3% e
RERQ 7?2 A"u.s e . ik
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

OF.GP/ N® 058/95

o Projeto de Lei

Butia, 14 de junho de 1995

SENHOR PRESIDENTE

Vimos atraves do presente, solicitar que

que institui o Regime Juridico Unico dos Ser

vidores Municipais, seja analisado em Regime de Urgencia.

to, reiteramos-1

EXM2. SR.
VER; ARIOSTO BAT
DD. PRESIDENTE D

NESTA CIDADE

Sendo o que se nos oferece para o momen-—

he nossos protestos de elevada consideracgao.

Atenciosamente

LSS

LUIZ MARCEEKO ASSIS ESPINOSA

Prefeito Municipal

ISTA SAMPAIO

A CAMARA MUNICIPAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, 566 — Fone (051) 652-1399

A T 0 Ne 305

INCLUI O PROJETO DE
LEI Ne 1312 | po EXECUTIVO | NA

PAUTA DOS TRABALHOS.

e Ver. ARIOSTO BATISTA SAMPAIO, Presidente da
Camara Municipal de Vereadores de Butia, usando das atribuigoes
legais e na forma regimental, de conformidade com o artigo
35, inciso 1, letra "f", do Regimento Interno da Camara Municipal
de Vereadores de | Butia, inclui na pauta dos trabalhos, o
Projeto de Lei n2 1312 , do Executivo |,

Outrossim, a Presidéncia, usando das atribuigoes
que lhe confere o artigo 54, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Vereadores de Butia, encaminha o Projeto de
Lei ne® 1312 , do [Executivo , as Comissoes Permanentes, para na

forma regimental, [receber o parecer das mesmas.

Sala das Sessoes, 13 de junho de 1995.
Wgzz:;;%%ggéég a ap&iﬁgﬁ:’
Presidente
REGISTRE-SE LIQUE-SE
Em, 13 de de 1995.

Ver. Margos Luiz A. Espinoza
? Sgeretario
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, 566 — Fone (051) 652-1399

A T 0 N2 312

CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL
PARA EXAMINAR O PROJETO DE LEI N¢ 1312 E
EXARAR O DEVIDO PARECER.

Ver. ARIOSTO BATISTA SAMPAIO, Presidente da
Camara Municipal de Vereadores de Butia, no uso de suas atri-
buigaes legais e considerando o Requerimento n¢ 185, aprovado
por unanimidade pelo Plenério,

RESOLVE:

Artigo 1¢ - Constitui Comissao Especial, integra-
da pelos Vereadores Fernando Ruskowski Lopes, Jair Antunes
Machado, Cecilia Kidriski Medeiros e Candido Vieira da Silva,
com a finalidade de examinar, sobre todos os aspectos pertinen-
tes as Comissoes Permanentes devidas, o Projeto de Lei ne¢
1312, do Executivo, que dispoe sobre o Regime Juridico 0Unico
dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico - Ekntre os membros integrantes
da Comissao, devera ser escolhido um Presidente,
e um Relator,

um Secretario

Artigo 2% - A Comiss@o tera o prazo de sessenta

(60) dias, prorrogavel, se necessario, por trinta (30) dias,

a contar desta data, para apresentar ao

Plenario, o devido
Parecer,

Artigo 3?2 - A Comissio,
podera solicitar a colaboragao

Contabil da Camara e/ou

caso julgue necessario,
das Assessorias Juridica e

dos Orgdos de Assessoramento
prestam assisténcia 3 este Legislativo,

informagdes ao Executivo Municipal,

que
bem como, solicitar

Artigo 4o _

Este Ato entra em vigor
de sua publicagao,

na data
Févogadas as disposigdes en contrario,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, 566 — Fone (051) 652-1399

- Ato n? 312 Fl. 02

GABINETE DA PRESIDENCIA
Em, 05 de julho de 1995.

Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em, 05 de julh e 95,

Ver. Marco! iz A. Espinoza

l¢ Secretério

scm/scm
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA

Rua do Comércio, 566 — Fone (051) 652-1399
A
CAMARA DE VEREADORES DE BUTIA
NESTA

Vereador ARIOSTO BATISTA SAMPAIO, abaixo firmado,
na forma regimental, apresenta o seguinte,

REQUERIMENTO N@ 185

REQUER SEJA CONSTITUIDA COMIS-
SAO ESPECIAL PARA EXAMINAR O PROJETO DE

LETI N¢ 1312, DO EXECUTIVO, E EXARAR O
DEVIDO PARECER.

CONSIDERANDO o grande numero de

na Casa, os quais constituidos de enorme

Projetos baixados

quantidade de artigos,
de dificil interpretagao, gerando acumulo de

trabalho nas
Comissoes Permanentes,

REQUER seja constituida comIssio ESPECIAL,
por um Vereador de cada Bancada,
examinar, sobre todos os

Permanentes devidas,

integrada
indicado pelo Lider,
aspectos pertinentes as
O Projeto de Lei ne 1312,

para
Comissoes

do Executivo,
do Municipio.

O prazo para a Comissio

examinar o Projeto e apresen-
tar o devido Parecer,

' devera ser de, no maximo, sessenta
(60) dias, prorrogavel, se necessério, por trinta (30) dias
Sala das Sessoes, 03 de Julho de 1995,
a
V&EI:;gé%;fgtﬁik' Sampaftfz:a/r_--7
scm/secn
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

Butié, 12 de junho de 1995

SENHOR PRESIDENTE

Considerando a determinacgao da Constituigao

Federal de 1988, que obriga aos municipios a instituicao de um

Regime Juridico Unico para seus servidores;

Considerando a necessidade de atualizar o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Considerando a cobranga continua por
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul

parte
para que

seja instituido com a maior brevidade possivel o referido regi-

‘me.

Estamos encaminhando a essa C

asa Legisla-
tiva, Projeto de Lei que dispoe

sobre o Reglme Juridico dos
Servidores Publlcoq do Munlclplo de Butia

para estudo e apre-
ciagao dos Nobres Edis,

para posterior 1mp1antag§o.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

PROJETO DE LEI N°© /13/02

DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BUTIA, no uso de suas
goes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sancio-
no e promulgo a seguinte L E I:

atribui-

TITULO T

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos ser

vidores pﬁblicos do Hunicfpio de Butia.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei,

servidor pﬁbli~
'co e a pessoa legalmente investid

4 em cargo publico.

Artigo 3° - Cargo Publico e o criado em lei,

€m numero
com denominagao propria,

certo,

remunerado pelos cofres municgi-—
Pais, ao qual corresponde um conjunto de atribuigoes e

responsa-
rd
ublico.

bilidades cometidas a servidor p
Parégrafo Unico - O0s car

£0s publicos serao de pProvimen-
to efetivo ou em comissao.

Artigo 4° _ investidura em cargo pﬁblico depende

f
ncurso publico de
as nome
dos ‘em lei de livre nomeag

~ 2 ¢
aprovagao previa em co Provas ou de provas e ti-

tulos, ressalvadas 4Goes para cargos em comissao

declara-
a0 e cxoneraqSo.

Paragrafo 1° _ A investidura em cargo do magisterio mu-

. - > rd
nicipal sera por concurso de provas e titulos.

Paragrafo 20 _ Somente poderao Ser criados cargos

Provimento em comissao par

de

a atender encargos de diregao, chefia

ou assessoramento.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

o o e fi.. 2
Artigo 5° - Funqﬁo Gratificada e a instituida por Lei,
para atender a encargos de diregao, chefia ou assessoramento,sen-—

do privativa de detentor de cargo de provimento efetivo ou servi-

£ ¢ . PR 4
dor estavel do Municipio, observados os requisitos para o exerci-
cio.

Artigo 6° - E vedado cometer ao servidor atribuigoes
diversas das de seu cargo, exceto encargos de diregao, chefia ou

assessoramento ¢ comissoes legais.

TITULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
SEGAO 1

Disposigoes GCerais

Artigo 7° - Sao requisitos basicos Para ingresso no ser
vigo publico municipal:

I - ser brasileiro;
II - ter idade minima de dezoito anos;
IIT - estar quite com as obrigagoes militares e eleito-
rais;
IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada me-
diante exame médico;
V - ter atendido as condigoes prescritas em lei para o
cargo.
Artigo 8° - 0s Cargos Publicos serao providos por:
I - nomcaqao;
IT - recondugao;

ITI - readnptngﬁo;

IV - reversﬁo;
V - reintegragao;
VI - aproveitamento;

VII - promogao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

fl. 3
SEGAO II

Do Concurso Publico

Artigo 9° - As normas gerais para realizagao de Concur-

SO serao estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico - Alem das normas gerais, os concursos

serao regidos por instrugoes especiais, que deverao ser expedi-

das pelo érgio competente, com ampla publicidade.

Artigo 10 - O prazo de validade do concurso sera ate

dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual prazo.

SEGAO III

Da Nomeagao

Artigo 11 - A nomeagao sera feita:

I - em comissao, quando se tratar de cargo que, em vVvir

tude de Lei, assim deva ser provido;

IT - em carater efetivo, nos demais casos.

Artigo 12 - A nome

ordem de classific

~ L4 £l
aA¢ao em carater efetivo obedecera a

agao dos candidatos no concurso publico.

SEGAO 1V

rd
Da Posse e do Exercicio

Artigo 13 - A posse ¢ a aceitagao expressa das atribui-
¢oes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo pﬁblico, com
O compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de ter
mo pela autoridade Competente e pelo compromissando.

Paragarfo 1o - } posse dar-se-a no prazo de ate dez
dias contados da data de publicagao do ato de nomeaqao, podendo

a pedido, ser prorrogado por igual periodo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

. - e fl. 4

Parégrafo 2?2 - No ato da posse o servidor apresentara,
obrigatoriamente, dcclaragao sobre o exercicio de outro cargo, em
prego ou fungao publica €, nos casos que a lei indicar, declara-

¢ao de bens e valores que constituem seu patrimonio.

Artigo 14 - Exercicio e o desempenho das atribuigoes do
cargo pelo servidor.

Paragrafo 12 - E de cinco dias o prazo para o servidor

*
entrar em exercicio, contados da data da posse.

Parégrafo 22 _ Sera tornado sem efeito o ato de nomea-

§¢40, S€ nao ocorrer a posse ou ou exercicio, nos prazos legais.

Parégrafo 3° - 0 exercicio deve ser dado pelo Chefe da

repartigao para a qual o servidor for designado.

Artigo 15 - Nos casos de reintegragzo, reversao e apro-—
veitamento, o prazo de que trata o § 1° do artigo anterior sera
contado da data da publicagio do ato.

Artigo 16 - A promogao, a readaptagao e a recondugao 3
nao interrompem o exercicio.

Artigo 17 - 0 inicio, a interrupgao e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servi-

dor.

2 T £ % .
Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor a-

presentara, ao orgao de pessoal, os elementos necessarios ao as-

sentamento individual.

Artigo 18 - 0 servidor que,

] por prescrigao legal, deva
prestar caugao como garantia,

& - .
nao podera entrar em exercicio sem
previa satisfagao dessa exigencia.

Paragrafo 19 - ) caugao podera ser feita por uma

das
modalidades seguintes:
I - depésito em moeda corrente;
II - garantia hipotecéria;

IIT - titulo de divida pﬁblica;

IV - seguro fidelidade fun

cional emitido por instituigao
legalmente autorizada
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

.« s . fl1. 5

Paragrafo 2° - No caso de seguro, as contribuigoes re-
ferentes ao premio serao descontadas do servidor segurado, em fo-

lha de pagamento.

Paragrafo 32 - Nao podera ser autorizado o levantamento

da caugao antes de tomadas as contas do servidor.

Paragrafo 42 - 0 responsavel por alcance ou desvio de
material nao ficara isento da agao administrativa e criminal, ain

da que o valor da caugao seja superior ao montante do prejuizo cau
sado.

SEGAO V

Da Estabilidade

Artigo 19 - Adquire a estabilidade, apés dois anos de

efetivo exercicio, o servidor nomeado por Concurso Publico.

Artigo 20 - 0 Servidor estével so perdera o cargo em
'virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante

processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Artigo 21 - Enquanto nao adquirir a estabilidade, podera
o0 servidor ser exonerado no interesse do servigo publico nos se-

guintes casos:

I - inassiduidade;
IT - indisciplina;
ITI - insubordinagao;
IV - ineficiéncia;
V - falta de dedicagao ao servigo; e
VI - ma conduta.
Parﬁgrafo 1?2 - Ocorrendo hipétese prevista neste artigo

o chefe imediato do servidor representara a autoridade competen-—
te, a qual devera dar vista ao servidor, a fim de que o mesmo pos

sa apresentar sua defesa, no prazo de cinco dias.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA ai

Parigrafo 22 - Decorrido o prazo de defesa, apresentada

esta ou nao, e atendidas as diligencias eventualmente requeridas

e determinadas, a autoridade competente decidira,
quinze dias,

no prazo de
em ato motivado, pela exoneracgao do servidor,

ou sua
manutengao no cargo, continuando, neste caso,

sob observacgao.

SEGAO VI

Da Recondugao

Artigo 22 - Recondugao ¢ o retorno do servidor

estavel
40 cargo anteriromente ocupado.

Paragrafo 19 _ recondugao decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiencia no exercicio de ou-

tro cargo de provimento efetivo;
b) reintegr

e
agao do anterior ocupante.

Paragrafo 20 - A hipotese de recondugiao de que trata

a
alinea "a" do paragrafo anterior,

Seéra apurada nos termos do pPara
grafos do artigo 21 e somente podera ocorrer no

Prazo de dois
. G
anos a contar do exercicio em outro cargo.

Paragrafo 3o _ Inexistindo vaga,
vidor as atribuiqSes do cargo de origem,

€ vantagens decorrentes,

Serao cometidas ao ser

assegurados os direitos
ate o regular pProvimento.

SEGAO VII

Da Readaptacgao

Artigo 23 - Readaptaqao ¢ a investidura do

cargo de atribuigoes e responsabilidades co
§

servidor em
mpativeis com a limita

bexd . u ¢ .
40 que tenha sofrido ém sua capacidade fisica ou mental,

verifij_
cada em inspegao medica.
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Paragrafo 12 - A readaptagao sera efetivada em cargo de
igual padrao de vencimento ou inferior.

Parégrafo 29

- Realizando-se a readaptagao em cargo de
padrao inferior,

ficara assegurado ao servidor, vencimento cor-
respondente ao cargo que ocupava.
L4
Paragrafo 3° - Inexistindo vaga serao cometidas ao ser—

vidor as atribuigoes do cargo indicado, ate o regular provimento.

SEGAO VIII

Da Reversao

Artigo 24

Reversao e o retorno do servidor aposenta-
do por invalidez

a atividade no servigo publlco municipal,

verifi
cado, em processo,

que nao subsistem 0s motivos determinantes da
aposentadoria.

Parégrafo 1° - A reversao f

rd
ar-se-a a pedido ou de ofji-
cio, condicionada sempre

a existencia de vaga.

Paragrafo 2° _- En nenhum caso podera efetuar-se a rever

mediante inspegao medlca
Para o exercicio do cargo.

Sao sem que, fique provada a capacidade

td rl -~
Paragrafo 3o - Somente podera ocorrer reversao para

cargo anteriormente ocup no resultante da

ado ou, se transformado,
transformagao.

Argigo 25 - Sera tornada sem efeito a reversao e

cas-—
aposentadoria do servidor que,

dentro do prazo legal, nao

sada a

entrar no exercicio do cargo p

Vo motivo de forga maior,

ara o qual haja sido revertido, sal

devidamente comprovado.

Artigo 26 - Nio podera

4 reverter o servidor que contar
setenta anos de idade.
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Artigo 27 - A reversao dara direito a contagem do tempo
em que o servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova
aposentadoria.
SEGAO IX
Da Reintegragao
Artigo 28 - Reintegragao e a investidura do servidor es

tavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua de-—

missao por decisao Judicial, com ressarcimento de todas as vanta-

gens.

Paragrafo Unico - Reintegrado o Servidor e nao existin-

do vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido

cargo de origem,

ao
sem direito a indenizagao, aproveitado

cargo ou posto em disponibilidade.

em outro

SEGAO X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 29 - Extinto o cargo ou declarada a sua desneces

sidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Artigo 30 - 0 retorno

a atividade de servidor em dispo-
nibilidade far-se-a med i

ante aproveitamento €m cargo equivalente

Por sua natureza e retribuigao aqucle de que era titular.

Paragrnfo Unico - No aproveitamento tera preferencia o

que estiver ha mais tempo em disponibilidade e,
O que contar m

no caso de empate

ais tempo de servigo publico municipal.
Artigo 31 - 0 aprovecitamento de servidor que se encon-

tre em disponibilidade ha mais de doze mesecs dependera de previa

comprovaqno de sua capacidade fisic

a e mental, por junta medica
oficial.
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Paragrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva,

© servidor em disponibilidade sera aposentado.

Artigo 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio
no prazo legal, contado da publicaqao do ato de aproveitamento,

salvo doenga comprovada por inspegao medica.

SEGAO XI

Da Promogao

Artigo 33 - As promques obedecerao as regras estabele-

cidas na lei que dispuser sobre os planos de carreira dos servi-

dores municipais.

CAPITULO 11

DA VACANCIA

Artigo 34 - A Vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneraqso;
I1 - demissﬁo;
IIT - readaptagao;
IV - recondugao;

vV - aposentadoria;

VI - falecimento;
VII - promoqzo.
Artigo 35 - nnr«sc—ﬁ a exoneraqﬁo:

I - a pedido;

I1 - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor nao est

avel nas hipoteses do artigo 21
desta Lei;
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c) ocorrer posse de servidor nao estavel em outro
2 3
cargo inacumulavel, observado o disposto nos pa-

régrafos 19 e 22 do artigo 139 desta Lei.

Artigo 36 - A abertura de vaga ocorrera na data da pu-—
blicagao da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qual-

quer da hipéteses previstas no artigo 34.

Artigo 37 - A vacancia de fungao gratificada dar-se-a

por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituigao.

Parégrafo Unico - A destituiqao sera aplicada como pe-

nalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TITULO III

DAS MUTAGOES FUNCIONAILS
CAPITULO I

DA SUBSTITUIGAO

Artigo 38 - Dar-se-a a substituigao de titular de car-
g0 em comissao ou de funqﬁo gratificada durante o seu impedimento
legal.

Parégrafo 1°¢ - Podera ser organizada e publicada no mes

de janeiro a relagao de substitutos para o ano todo.

Parigrafo 22 - Na falta dessa relagao, a designagao se-

»
ra feita em cada caso.

Artigo 39 - O substituto fara Jus ao vencimento do car-

E0 em comissao ou do valor da fungao gratificada, se a substitui-

¢a0 ocorrer por prazo superior a sete dias.
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CAPITULO II

DA REMOGAO

Artigo 40 - Remogao ¢ o deslocamento do servidor de uma
para outra reparticao.

Paragrafo 12 - A remogao podera ocorrer:

I - a pedido, atendida a conveniencia do servigo;

IT - de oficio no interesse da administragao.

Artigo 41 - A remogao sera feita por ato da autoridade

competente.

Artigo 42 - A remoqﬁo por permuta sera precedida de re-

querimento firmado por ambos os interessados.’

CAPITULO III

, DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Artigo 43 - O exercicio de FungSo de Confianga pelo ser

vidor publico, podera ocorrer sob a forma de Fungao Gratificada.

Artigo 44 - A Fungao Cratificada e instituida por Lei
para atender encargos de diregao, chefia ou assessoramento, que

nao justifiquem a criagao de Cargo em Comissao.

Parégrafo Unico - A Fungao Gratificada podcré tambem
ser criada em paralelo com o Cargo em Comissao, como forma alter-
nativa de provimento da posigao de confianga, hipotese em que [\
valor da mesma nao podera ser superior a cinquenta por cento do

vencimento do Cargo em Comissao.

Artigo 45 - A designagao para o exercicio da Fungao CGra
tificada, que nunca sera cumulativa com o Cargo em Comissao, sera

feita por ato expresso da autoridade competente.
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Artigo 46 - 0 valor da Fungao Gratificada sera percebi-
do comulativamente com o vencimento do cargo de provimento efeti-

VOo.

Artigo 47 - 0 valor da Fungao Gratificada continuara sen
do percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausen-
te em virtude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento
de saﬁde, licenga a gestante ou paternidade, servigos obrigatorios

por lei ou atribuigoes decorrentes de seu cargo ou fungao.

Artigo 48 - Sera tornada sem efeito a designagao do ser-
vidor que nao entrar no exercicio da Fungao Gratificada no prazo

de dois dias a contar do ato de investidura.

Artigo 49 - 0 provimento de Funq;o Gratificada poderé
recair tambem em servidor de outra entidade pﬁblica posto a dispo-

b £ . . 4 .
sigao do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Artigo 50 - E facultado ao servidor efetivo do - Munici-
pio, quando indicado para o exercicio de cargo em Comissao, optar

pelo provimento sob a forma de Fungao Gratificada correspondente.

Artigo 51 - A Lei indicara os casos e condigoes em que
os cargos em comissao serao exercidos preferencialmente por servi-

dores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV

DO REGIME DO TRABALHO

CAPITULO I

DO HORARIO E DO PONTO

Artigo 52 - 0 Prefeito determinari, quando nao estabele-

. » .
cido em lei ou regulamento, o horario de expediente das reparti-

gocs.
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Artigo 53 - 0 horario normal de trabalho de cada cargo
ou fungao e o estabelecido na legislaqso especifica, nao podendo

- 3 . 4 . -
ser superior a oito horas diarias e a quarenta horas semanais.

Artigo 54 - Atendendo a conveniencia ou a necessidade do
servigo, e mediante acordo escrito, poderé ser instituido sistema
de compensagao de horério, hipotese em que a jornada diaria podera
ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pe-
la correspondente diminuiqao em outro dia, observada sempre a jor-

nada maxima semanal.

Artigo 55 - A frequencia do servidor sera controlada:

I - pelo ponto;
II - pela forma determinada em regulamento, quanto aos

servidores nao sujeitos ao ponto.

d L % ~ 2 ~
Paragrafo 12 - Ponto e o registro, mecanico ou nao, que
assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se ve

4
rifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Parégrafo 29 - Saldo nos casos do inciso II deste artigo
e vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas

ao servigo.

CAPITULO 1II

DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

»

Artigo 56 — A prestagao de servigos extraordinarios so
podera ocorrer por expressa determinagao da autoridade competente,
mediante solicitagao fundamentada do chefe da repartigao, ou de

rd
oficio.

Para fo 12 - 0 i dinari 2
agrafo servigo extraordinario sera remuneradg

por hora de trabalho que exceda o periodo normal, com acréScim d
O de

cinquenta por cento em relagao a hora normal.
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1 : :
Paragrafo 2° - Salvo em casos excepcionals, devidamente
Justificados, nao podera o trabalho em horario extraordinario exce

der a duas horas diarias.

Artigo 57 - 0 servigo extraordinario, excepcionalmente,
podera ser realizado sob a forma de plantoes para assegurar o fun-

cionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico - 0 plantao cxtraordinﬁrio visa a subs-
tituigao do plantonista titular legalmente afastado ou em falta
ao servigo.

Artigo 58 - 0 exercicio de Cargo em Comissao ou de Fun-
950 Gratificada, nao sujeito ao controle de ponto, exclui a remu-
neragao por servigo extraordinario.

CAPITULO III
DO REPOUSO SEMANAL
Artigo 59 - 0 servidor tem direito a repouso remunerado

num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como,

nos dias feriados civis e religiosos.

’ g .
Paragrafo 129 - A remuncragao do dia de repouso correspon

dera a um dia normal de trabalho.

-, . & .
Paragrafo 22 - Na hipotese de servidores com remunera-—

ou tarefa, a remuneracgao do repouso cor-—

¢ao por produgao, pega
dias

responderi ao total da produgao da semana, dividido pelos

uteis da mesma semana.

Paragrafo 39 - Consideram-se ja remunerados os dias de

repouso semanal do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo ven-

cimento remunera trinta ou quinze dias, respectivamente.

i e -
Artigo 60 - Perdera a remuneragao do repouso o servidor

que tiver faltado, sem motivo [jugtificado, ao servigo durante a

semana, mesmo que cm apcnas um turno.
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Paragrafo Unico - Sao motivos justificados as conces-
soes, licengas e afastamentos previstos em lei, nas quais o servi

dor continua com direito ao vencimento normal, como se em exerci

cio estivesse.

Artigo 61 - Nos servigos pﬁblicos ininterruptos poderi
ser exigido o trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipé
tese em que as horas trabalhadas serao pagas com acrescimo de cin
quenta por cento, salvo a concessao de outro dia de folga compen-

satoria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REHUNERAQKO

Artigo 62 - Vencimento e a retribuigao paga ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor basico
fixado em lei.

~ L4 H
Artigo 63 - Remuneragao e o vencimento acrescido das

td 2 - -
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas

em Lei.

Artigo 64 - Em qualquer hipétese, o total dos valores
percebidos como remuneragao, em espécie, e qualquer titulo, por
servidor pﬁblico municipal, nao poderé ser superior aos valores

percebidos como remuneragao, em especie, pelo Prefeito.

~ ' d L4 S
Artigo 65 - A maior remuneragao atribuida a cargo publi
~ L4 1 . ~
COoO nao sera superior a trinta vezes o valor do menor padrao de

vencimentos.

Artigo 66 - Excluem-se dos tetos de remuneracao estabe
lecidos nos artigos precedentes as vantagens previstas nos arti-

gos77, incisos I a IV e 89, a remuneragao por servigo extraordi-

nario e o acrescimo de um tergo pro ferias.
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Artigo 67 - 0 Servidor perdera:

I - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo, be
como dos dias de repouso da respectiva Semana, se
prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

IT - a parcela da remuneragao diéria, proporcional ao
atrasos, nusancias ¢ saidas antecipadas, iguais o
superiores a trinta minutos, sem prejufzo da pena
lidade disciplinar cnbivcl;

ITT - metade da remuneragao na hipotese prevista no para

grafo unico do artigo 137.

Artigo 68 - Salvo por imposigao legal ou mandato judi-

cial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagao do servidor, po-
dera haver consignagao em folha de Pagamento a favor de terceiros
a criterio da administracgao ¢ com reposicao de custos ate o limi

te de cinquenta por cento da remuncracao.

Artigo 69 - As reposigocs devidas a Fazcnda Municipal,
poderao ser fcitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente

¢ mediante desconto em folha de pagamento.

Par&grafo 19 - 0 valor de cada parcela nao podera exce-

der a vinte por cento da remuneracao do servidor.

L4 rd
Paragrafo 2° _- o servidor sera obrigado a repor, de

» -~ r'd ~ . a
uma so vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal
em virtude de alcance, desfalque, ou omissao em efetuar o reco-

lhimento ou entradas nos prazos legais.

Artigo 70 - 0o servidor em debito com o Erério, que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada,

tera de repor a quantia de uma so vez,
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Paragrafo Unico - A nao quitagao do debito implicara el

sua inscrigao em divida ativa e cobranga judicial.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS

Artigo 71 — Alem do vencimento, poderao ser pagas ao

servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagao;
IT - gratificagoes e adicionais;
III - auxilio para diferenga de caixa.
Parigrafo 1°® — As indenizagoes nao se incorporam ao ven-

cimento ou provento para qualquer efeito.

Paragrafo 2° — As gratificagoes, os adicionais , OS pre-
g -
mios e os auxilios incorporam-se ao vencimento ou provento, nos ca

sos e condigoes indicados em Lei.

Artigo 72 - As vantagens pecuniarias nao serao computa-
das nem acumuladas para efeito de concessiao de quaisquer outros

acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou identico

fundamento.

SEGAO 1

Das Indenizagoes

Artigo 73 - Constitucm indcnizachs a0 servidor:
I - diﬂrius;

IT - ajuda de custo;

IIl - transporte.
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Subsegao I

Das Diarias
Artigo 74 - Ao servidor que, por determinagao da autori-
dade competente, se deslocar eventual ou transitoriamente do Muni-
cipio, no desempenho de suas atribuigoes, ou em missao ou estudc
de interesse da administracao, serao concedidas, alem do transpor-

te, diarias para cobrir as despesas de alimentagao.

Artigo 75 - 0 servidor que receber diarias e niao se afas
tar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 24 horas.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar ao
Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,

restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subseqao Il

Artigo 76 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as des-
pesas do servidor que for designado para exercer missao ou estudo
fora do Municipio.

Parégrao Unico - A concessao da ajuda de custo ficara

rd a rd
criterio da autoridade competente, que considerara os aspectos re-

lacionados com a distancia percorrida, o numero de pessoas que

acompanharao o servidor e a duragao da ausencia.
SEGAO 11
Das Gratificacocs ¢ Adicionais

Artigo 77 - Constituem gracificaqaes e adicionaig

: P dog
servidores municipais:
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I - gratificaqao natalina;
II

adicional por tempo de servigo;
IIT - adicional pelo exercicio de atividade em condigoe
penosas, insalubres ou perigosas;

IV - adicional noturno.

Subsecao I

Artigo 78 - A gratificaqzo natalina corresponde a
doze avos da remuneragao a que o servidor fizer Jus no mes de de-

~ rd
zembro, por mes de exercicio, no respectivo ano.

Parégrafo 1¢ - 0s adicionais de insalubridade, periculo:
dade, penosidade e noturno, as gratificagSes e o0 valor de fungE
gratificada, serao computados na razao de 1/12 de seu valor vigent
em dezembro, por mes de exercicio em que o servidor percebeu a vai

tagem, no ano correspondentec.
Paragrafo 2° - A fragao igual ou superior a quinze di:
» ~ . - -~ -
de exercicio no mesmo mes sera considerada como mes integral.
- . . o~ . b pot .
Artigo 79 - A gratificacao natalina sera paga ate o di

i
vinte do mes de dezembro de cada ano.

Artigo 80 - Em caso de exoneracao ou falecimento, a gra
tificacao natalina sera devida proporcionalmente aos meses de efe

, L - -~
tivo exercicio, calculada sobre a remuneragao do mes da exoneraga

ou falecimento.

Artigo 8l - A gratificagao natalina nio sera considerad
para calculo de qualquer vantagem.

Subsegao ITI

Do Adicional por Tempo de Servigo
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Artigo 82 - 0 adicional por tempo de servigo e devido a
razao de um por cento por ano de servigo!publico prestado ao Muni-
cipio, incidente sobre o vencimento basico da classe do servidor

ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - 0 servidor fara jus ao adicional a
partir do mes em que completar o anuenio, apos a vigencia desta

Lei.
Subsegao II1I
Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade
Artigo 83 - Os sérvidores que executem atividades peni-

sas, insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional incidente

sobre o valor do menor padrao de vencimento do quadro de servido-

res do Municipio.

Parégrafo Unico - As atividades penosas, insalubres ou
perigosas serao definidas em Lei propria.

Artigo 84 - 0 exercicio de atividade em condigoes de in-
salubridade, assegura ao servidor a percepgao de um adicional res-
pectivamente de trinta, vinte e dez por cento, segundo a classifi-
caqao nos graus maximo, medio e minimo.

Artigo 85 - 0 adicional de periculosidade e de penosida-
de, serao, respectivamente, de trinta e vinte por cento.

Artigo 86 - O0s adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade nao sao acumulaveis, cabendo ao servidor optar por

um deles, quando for o caso.

Artigo 87 - 0 direito ao adicional de penosidade, insa-
lubridade ou periculosidade, cessa com a eliminagao das condigoes

ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Subsegao V

Do Adicional Noturno
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Artigo 88 - 0 servidor que prestar trabalho noturno fa-
ra jus a um adicional de 20% sobre o vencimento do cargo.
Parégrafo 12 - Considera-se trabalho noturno, para efei
tos deste artigo, o executado entre as 22 horas de um dia e as
05 horas do dia seguinte.
Paragrafo 29 - Nos horarios mistos, assim entendidos,os

L4 & N td
que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional sera para

proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SEGAO III
Do Auxilio para Diferenga de Caixa
Artigo 89 - 0 servidor que, por forga das atribuigaes
préprias de seu cargo, pague ou receba em moeda corrente, percebe

» rd -
ra um auxilio para diferenga de caixa no montante de dez por cen-

to do vencimento.
Parégrafo 1© - 0 servidor que estiver respondendo legal

.mente pelo tesoureiro ou caixa, durante os impedimentos legais

deste, fara jus ao pagamento do auxilio.
Paragrafo 2° - 0 auxilio de que trata este artigo so

sera pago enquanto o servidor estiver efetivamente executando os

- 2 =
servigos de pagamento ou recebimento e nas ferias regulamentares.

CAPITULO III
DAS FERIAS
SEGAO I

Do Direito a Ferias e da sua Duragao
Artigo 90 - 0 servidor tera direito anualmente ao gozo
de um periodo de ferias, sem prejuizo da remuneraqSo.

Artigo 91 - Apés cada periodo de doze meses de vigéncia

da relagao entre o municipio e o servidor, tera este direito a

ferias, na seguinte proporgao:

I - trinta dias corridos quando nao houver faltado ao
servigo mais de cinco vezes;

IT - vinte e quatro dias corridos quando houver tido
seis a quatorze faltas; de

IT - dezoito dias corridos quando houver tid

6 ;
vinte e tres faltas. de QUinze 4
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IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte C

quatro a trinta e duas faltas.

Parégrafo Unico - E vedado descontar, do periodo de fe-

rias, as faltas do servidor ao servigo.

Artigo 92 - Nao serao consideradas faltas ao servigo as
concessoes, licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais o
servidor continua com direito ao vencimento normal, como se cm

rd
exercicio estivesse.

Artigo 93 - 0 tempo de servigo anterior sera somado ao
posterior para fins de aquisiqao do periodo aquisitivo de ferias,
nos casos de licengas previstas nos incisos II, III e V do artigo

100.

Artigo 94 - Nao tera direito a ferias o servidor que, no
curso do periodo aquisitivo tiver gozado licengas para tratamento
de saude, por acidente em servigo ou por motivode doenca em pes-—
soa da familia, por mais de seis meses, embora dcscontinuos, e li-

cenga para tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo
aquisitivo quando o servidor, apos o implemento de condigao pre-

vista neste artigo, retornar ao trabalho.

SEGAO II

-~ L4 o
Da Concessao e do Gozo das Ferias

Artigo 95 - E obrigatoria a concessao e gozo das ferias,
» r'd = -~
em um so periodo, nos oito meses subsequentes a data em que o

servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico - As ferias somente poderao ser inter-
rompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna ou por

motivo de superior interesse publico.
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Artigo 96 — A concessao das ferias, mencionado o periodo
de gozo, sera participado, por escrito, ao servidor, com antecedég
cia de, no minimo, 15 dias, cabendo a este assinar a respectiva no
tificagao.

Artigo 97 - Vencido o prazo mencionado no artigo 95,sem
que a Administragso tenha concedido as ferias, incumbe ao servidor
no prazo de dez dias, requerer o gozo das ferias, son pena de per-—
da do direito as mesmas.

Parégrafo 1° - Recebido o requerimento, a autoridade res
ponsével tera de despachar no prazo de quinze dias, marcando o pe-

4 » 5 o ry
riodo de gozo das ferias, dentro dos sessenta dias segulntes.

Parégrafo 29 _ Nao atendido o requerimento pela autori-
dade competente no prazo legal, o servidor poderé ajuizar aqﬁo, pe
dindo fixaqao, por sentenga, da época do gozo das ferias.

Parégrafo 32 - No caso do parﬁgrafc anterior, a remunera
950 sera devida em dobro, sendo de responsabilidade da autoridade
infratora a quantia relativa a metade do valor devido, a qual sera

recolhida ao er&rio, no prazo de cinco dias a contar da concessao

das ferias nestas condigoes ao servidor.

SEGAO III

Da Remuneragao das Ferias

Artigo 98 - 0 servidor percebera durante as ferias a re-

muneraqﬁo integral, acrescida de 1/3 (um tergo).

Parﬁgrafo 1° - O0s adicionais,exceto o por tempo de servi-
Go que sera computado sempre integralmente, as gratificaqSes e o
valor de fungao gratificada nao percebidos durante todo o pe

riodo aquisitivo, serao computados proporcionalmente,observados os

valores atuais.

Paragrafo 29 - 0 pagamento da remuneraq;o das ferias, por
solicitagao do servidor, sera feito dentro dos cinco dias anterio-

I d
res ao inicio do gozo.
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SEGAO 1V

Dos Efeitos na Exoneragao e no Falecimento

Artigo 99 - No caso de exoneragao ou falecimento sera
devida ao servidor a remuneragao correspondente ao periodo de fe-

rias cujo direito tenha adquirido.

L4 - -
Paragrafo Unico - 0 servidor exonerado ou falecido apos
doze meses de servigo, tera direito tambem a remuneragao relativa
ao periodo incompleto de ferias, de acordo com o artigo 91, na pro

porgao de um doze avos por mes de servigo ou fragao superior a qua

torze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SEGAO I

Disposigoes Gerais

Artigo 100 - Conceder-sc-a licenga ao servidor:

1 - pormotivo de doenga em pessoa da familia;
11 - para o servigo militar;
III - para concorrer a cargo eletivo;
IV - para tratar de interesses particulares;
V - para desempenho de mandato classista;
VI - Licenga Premio.
Pnrﬁgrafo 1° - 0 servidor nao poderﬁ permanecer em licen
¢a da mesma eSpécic por pcriodo superior a vinte e quatro meses,
salvo nos casos dos incisos II, III e V.

Paragrafop 2° — A licenga concedida dentro de sessenta
dias do termino de outra da mesma especie sera considerada como

prorrogagao.

Digitalizado com CamScanner



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

« e . fl. 25

SEGAO II

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Artigo 101 - Podera ser concedida licenga ao servidor,
pormotivo de doenga do conjuje ou companheiro, do pai ou da mae,
do filho ou enteado e de irmao, mediante comprovagao medica ofi-

cial do Municipio.

Paragrafo 12 - A licenga somente sera deferida se a as-
sistencia direta do servidor for indipensavel e nao puder ser pres
tada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser

apurado, atraves do acompanhamento pela Adninistraqso Municipal.

Parégrafo 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da

~ ’ - -
remuneragao, ate um mes, e, apos com os seguintes descontos:

I - de 1/3 (um tergo), quando exceder a um mes e ate
dois meses;
II - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois meses,
ate cinco meses;
III - sem remuneragao a partir do sexto mes ate o maximo

de dois anos.

SEGAO0 IIT

Da Licenga para o Servigo Militar

Artigo 102 - Ao servidor que for convocado para o servi-
Go militar ou outros encargos de seguranga nacional, sera concedi-

da licenga sem remuneragao.

Paragrafo 1° - A licenga sera concedida a vista de docu-

mento oficial que comprove a convocagao.

Paragrafo 29 - 0 servidor desincorporado em outro Esta-

do da Federagao devera reassumir o exercicio do cargo dentro do
prazo de trinta dias; se a desincorporagao ocorrer dentro do Esta-

do o prazo sera de quize dias.
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SEGAO 1V

Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Artigo 103 - Salvo prescrigao diferente em Lei Federal
o servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o pe-
riodo que mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria, co-
mo candidato a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua can-

didatura perante a Justiga Eleitoral.

Parigrafo 12 - 0 servidor candidaro a cargo eletivo no
préprio Municipio € gque exerga cargo ou funqao de diregso,chefia,
arrecadagao ou fiscalizagiao, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura peranga a Justiga Eleito-

ral, ate o dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo 2° - A partir do registro da candidatura e ate
o dia seguinte ao da eleigao, o servidor ocupante de cargo efetivo

4 . £on 5 -
fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio esti-

vesse.

SEGAO V

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 104 - A criterio da administragao, podera ser
concedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos par-

ticulares, pelo prazo de ate dois anos consecutivos.

Pnr&grufo 12 - A licenga podera ser interrompida a qual-

quer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Parégrafo 22 - Nao se concedera nova licenga antes de de
corridos dois anos do término ou interrupgao da anterior.

Paragrafo 29 - Nao se concedera licenga a servidor nomea
do ou removido, antes de completar um ano de exercicio no novo car

g0 ou repartigao. « . o
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SEGAO VI
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista
Artigo 105 - E assegurado ao servidor o direito a licen-

¢a para o desempenho de mandato em confederagao, federagao ou sin-

dicato representativo da categoria, sem remuneragio.

Paragrafo 12 - Somente poderao ser licenciados servido-
res eleitos para cargos de diregao ou representagao nas referidas
entidades, ate o maximo de tres, por entidade.

Paragrafo 22 - A licenga tera duragao igual a do mandato,

~ »
podendo ser prorrogado no caso de reeleigao e por uma unica vez.

SEGAO VII

Da Licenga Premio

Artigo 106 - Apés cada cinco anos ininterruptos de ser-

vigos prestado do municipio, a contar da investidura em cargo de

efetivo, o servidor fara jus a Licenga Premio assiduida

provimento
tempo dobrado de ser-—

~
de de tres meses que pode ser convertido em

vigo para efeito de aposentadoria .

Artigo 107 - Interrompém o quiquénio, para efeitos do

artigo anterior, as seguintes ocorrencias.

I - penalidade disciplinar de suspensgo;

II - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesse particular;

b) licenga para tratamento em pessoa da fam111a,quan

do nao remunerado;

¢) condenagao a pena privativa de liberdade por sen-

tenga definitivaj;
d) desempenho de mandato classista, e

e) licenca para atividade politica.
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Pnr&grafo Unico - As faltas nao justificadas ao servigo
retardarao a concessio do prémio previsto neste artigo, na propor-
¢ao de um mes para cada falta, e as licengas para tratamento de
saude excedentes de noventa dias, consecutivos, salvo de decorren-
tes de acidente em servigo. ou molestia profissional, protelam a
condessao do prémio por assiduidade em periodos igual ao numero

de dias da licenga.

Artigo 108 - O premio por assiduidade nao sera considera

do para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Artigo 109 - 0 servidor estavel poderé ser cedido para

rd td ~ o = -~
ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos

Estados e dos Municipios, nas scguintes hipoteses:

I - para exercicio de fungao de confianga;
rd
II - em casos previstos em leis especificas; e
III - para cumprimento de convenio.

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso I deste artigo,
a cedencia sera sem onus para o Municipio e, nos demais casos, con
forme dispuser a lei ou o convenio.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Artigo 110 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor

ausentar-se do servigo:

I - por um dia, em cada doze meses de trabalho; para
ii - doagao de sangue;
II - ate dois dias, para se alistar como eleitor;
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III = ateé cinco dias consecutivos, pormotivo de:
a) casamento;
b) falecimento do canjuje, companheiro, pais, madras
ta ou padrasto, filhos ou enteados e irmaos;
IV - ate dois dias consecutivos por motivo de falecimento

- £
de avo ou avo.

Artigo 111 - Podera ser concedido horario especial ao ser
vidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o ho-
rario escolar e o da repartigao, sem prejuizo do exercicio do car-

go.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo
sera exigida a compensagﬁo de horarios na repartiqao, respeitada a

duragao semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO

Artigo 112 - A apuragao do tempo de servigo sera feita

em dias.

Paragrafo 1?2 - 0 numero de dias sera convertido em anos

considerados de 3065 dias.

Paragrafo 2° - Feita -aconversao, os dias restantes, ate
cento e oitenta e dois, nao serao computados, arredondando-se para

um ano quando excederem este numero, para efeito de calculo de pro

ventos de aposentadoria.

Artigo 113 - Alem das ausencias ao servigo previstas no

artigo 110, serao considerados como de efetivo exercicio,os afasta

mentos em virtude de:

I - férias;
IT - exercicio de cargo em comissao, no Municipio;
IIT - convocagao para o servigo militar;
IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
V - licenga:
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a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saﬁde, inclusive por acidente
em servigo ou molestia profissional, e

c) licenga para tratamento de saude de pessoa da

familia, quando remunerada.

Artigo 114 - Contar-se-a apenas para efeito de aposenta-

doria e disponibilidade o tempo:

I - de servigo publico federal, estadual e municipal, in

clusive o prestado as suas autarquias;

IT - de licenga para desempenho de mandato classista;
IIT - de licenga para concorrer a cargo eletivo; e
IV - em que o servidor esteve em disponibilidade remunera
da.
Artigo 115 - Para efeito de aposentadoria, sera computa-
do tambem o tempo de servigo na atividade provada, nos termos da

legislaqso federal pertinnte.

Artigo 116 - 0 tempo de afastamento para exercicio de
mandato eletivo sera contado na forma das dosposigoes constitucio-

'd
nais ou legais especificas.

Artigo 117 - i vedada a contagem acumulada de tempo de

servigo simultaneo.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETIGAO

Artigo 118 - E assegurado ao servidor o direito de re-
querer, pedir reconsideragao, recorrer a representar, em defesa

de direito ou de interesse 1egitimo.

Par&grafo Unico - As petigoes, salvo determinagao ex—
pressa em lei ou regulamento, serao dirigidas ao Prefeito Munici-
pal e terao decisao final no prazo de trinta dias.

Artigo 119 - 0 pedido de recconsideragao devera conter no
vos argumentos ou provas sucetiveis de reformar o despacho, a deci

sa0 ou ato. P
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Paragrafo Unico - 0 pedido de reconsideragao, que nad«
podera ser renovado, sera submetido a autoridade que houver pro-

latado o despacho, proferido a decisao ou praticado o ato.

Artigo 120 - Cabera recurso ao Prefeito, como ultim;

instancia administrativa, sendo indelegavel sua decisao.

- d rd £ o
Paragrafo Unico - Tera carater de recurso o pedido de
reconsideragao quando o prolator do despacho, decisao ou ato hou-

ver sido o Prefeito.

Artigo 121 - O prazo para interposigao de pedido de re-
consideragao ou de recurso, e de trinta dias, a contar da publi-

cagao ou da ciencia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo Unico - 0 pedido de reconsideracao e o recur-
§0 nao terao efeito suspensivo, €, se providos, secus efeitos re-

troagirao a data do ato impugnado.

Artigo 122 - 0 direito de reclamagao administartiv;

prescreve, salvo disposigao legal em contrario, em um ano a con

tar do ato ou fato do qual se originar.

Paragrafo 12 - 0 prazo Prescricional tera inicio na da-
ta da publicagao do ato impugnado ou da data da ciancia, pelo in.
teressado, quando o ato nao for publicado.

Paragrafo 2° - 0 pedido de reconsideragao e o recursi
interrompem a prescrigao administrativa.

Artigo 123 - 4 representagao sera dirigida ao chef

imediato do servidor que,

.
L]

S¢ a solugao nao for de sua algada,
encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se nao for dado andamento a represen

tagao,déntro do prazo de cinco dias, podera o servidor dirigi-],

direta e Sucessivamente as chefias Superiores

Artigo 124 - | assegurado o direito

de vistas d
. o ro.
€esso ao servidor ou representante legal d
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Artigo 125 - Sao deveres do Servidor:
I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do car
EO;
II - lealdade as instituigoes a que servir;
IITI - observancia das normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando ma-

nifestadamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao pﬁblico em geral, prestando as informagSes re
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expcdigio de certidoes requeridas para defesa|
de direito ou esclarecimento de situagoes de in- |

teresse pessoal; e

c) as requisigoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimente da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciencia em razao do
cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagao do pa

trimonio Publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade adminis-

trativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;
XII1 - apresentar-se ao servigo em boas condigoes de as-

seio e convenientemente trajado ou com o uniforme

que for determinado;
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X1V - observar as normas de seguranga e medicina do tra-
balho estabelecidas, bem como o uso obrigatorio

dos equipamentos de protegao individual (EPI) que
lhe forem fornecidos;
XV - manter espirito de cooperagao e solidariedade com
os colegas de trabalho.
XIX - frequentar cursos e treinamentos instituidos para
seu aperfeigoamento e especializagao;

XVII apresentar relatorios ou resumos de suas atividades

nas hipéteses € prazos previstos em lei ou regula-
mento, ou quando determinado pela autoridade compe-
tente; e

XVIII - sugerir providencias tendentes a melhoria ou aper-

feigoamento do servigo.

Parégrafo Unico - Sera considerado como co-autor o supe
rior que, recebendo denuncia ou reprcsentagso a respeito de ir-
regularidades no servigo ou f alta cometida por servidor, seu su-
bordinado, deixar de tomar as providencias necessarias a sua

apuragao.

CAPITULO II

DAS PROIBIGOES

Artigo 126 - E proibido ao servidor qualquer agao ou
omissao capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungao pﬁ—
blica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficien-
cia do servigo ou causar dano a Administragao Pﬁblica, especial-
mente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem

previa autorizagao do chefe imediato;
II - retirar, semprev1a anuenc1a da autoriade cCompetente
qualquer documento ou objeto da repart19ao-

ITI - recusar fe a documento publlco,
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IV - opor resistencia injustificada ao andamento de docu-
mento e processo, ou execugao de servigo;
V - promover manifestagao de aprego ou desaprego no re-
cinto da repartigio;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as

autoridades pﬁblicas ou aos atos do Poder Pﬁblico,
mediante manifestagao escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos ca-
S0s previstos em lei, o desempenho de encargo que
seja de sua competencia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de fi-
= =
liagao a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao pﬁblicJ

X - atuar, como procurador ou intermediﬁrio, junto a re-
partigoes pﬁblicas, salvo quando de tratar de bene-
ficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
ate o segundo grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer especie, em razao de suas atribuigoes;

XIII - aceitar comissio, emprego ou pensao de Estado estran
geiro, sem licenga prévia, nos termos da Lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fun-
gScs;

XVI - cometer a outro servidor atribuigges estranhas as
do cargo que ocupa, exceto em situagao de emergén-
cia e transitérias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-
¢ao em servigos ou atividades particulares; e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompati_
veis com o exercicio do cargo ou fungao e com o ho-

rario de trabalho.

Digitalizado com CamScanner



WBUTIA 1,
oY 2y

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

.« e fl. 35
Artigo 127 - E licito ao servidor criticar atos do Po-
der Publico do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do

servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO III

DA ACUMULAGAO

Artigo 128 - E vedada a acumulagao remunerada de car-
gos pﬁblicos.

Parégrafo 19 - Excetuam-se da regra deste artigo os ca-
sos previstos na Constituigso Federal, mediante comprovagSO escri
ta da compatibilidade de horarios.

Paragrafo 22 - A proibigao de acumular estende-se a car
g£0Ss, empregos e funqses em autarquias, fundagoes pﬁblicas, empre-
sas pﬁblicas, sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito

Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Munic{pios.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 129 - 0 servidor responde civil, penal e adminis

trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Artigo 130 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
ao Erario ou a terceiros.

Paragrafo 1° - A indenizagao de prejuizo causado ao Era

rio poderé ser liquidada na fsorma prevista no artigo 69.

Paragrafo 22 — Tratando-se de dano causado a tercei-

ros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agao re-

gressiva.
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Paragrafo 39 - A obrigagao de reparar o dano entende-se
aos sucessores e contra eles sera executada, ate o limite do va-
lor da heranga recebida.

Artigo 131 - A responsabilidade penal abrange os crimes

e contravengoes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 132 - A responsabilidade administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungao.

Artigo 133 - As sanqaes civis, penais e administrati-
vas poderao acumular-se, sendo independentes entre si.

Artigo 134 - A responsabilidade civil ou administrativa

» -~
do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal que ne-

gue a existencia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Artigo 135 - Sao penalidades disciplinares:
I - advertenciaj

IT - suspensﬁo;

111 - demissﬁo;

IV - cassagao de aposentadoria e disponibilidade, e
V - destituigao do cargo ou fungao de confianga.

Artigo 136 - Na aplicagao das penalidades serao consi-
deradas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos
que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias a-

gravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Artigo 137 - Nao poderé ser aplicada mais de uma pPena

disciplinar pela mesma infracao.
Paragrafo Unico - No caso de infragoes simultineas, a
maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gra

dagao da penalidade.
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Artigo 138 - Observado o disposto nos artigos preceden-
tes, a pena de advertencia ou suspensao sera aplicada, a crite-
rio da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de

dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, e

nos casos de violacgao de proibigao que nio tipifique infragao su-

jeita a penalidade de demissao.

Artigo 139 - A pena de suspensao nao podera ultrapassar

a sessenta dias.

rd » -~
Paragrafo Unico - Quando houver conveniencia para o ser

- - ~ ’ B
vVigo, a penalidade de suspensao podera ser convertida em

multa,

na base de cinquenta por cento por dia de remuneracgao, ficando o

servidor obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 140 - Sera aplicada ao servidor a pena de demis-

sao nos casos de:

I
II
I11

v

VI
VII

VIII
IX

XI
XII
XIII

crime contra a administracao pﬁblica;
abandono de cargo;

indisciplina ou insubordinagao graves ou reitera-
das;

inassiduidade ou impontualidade habituais;
improbidade administrativa;

incontinencia publica e conduta escandalosa;

ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em
servigo, salvo em 1eg{tima defesa;
aplicagao irregular de dinheiro pﬁblico;
revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;
lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimo-
nio municipal;

corrupgao;

acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes;

transgressao do artigo 126, incisos X a XVI.

Artigo 141 - A acumulagao de que trata o inciso XII dc

artigo anterior acarreta a demissao de um dos cargos
b

fungoes, dando-se ao servidor o Prazo de cinco dias pa

empregos o\

ra opgao.
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paragrafo 12 - Se comprovado que a acumulaqSo se deu
por ma fo, 0 servidor sera demitido de ambos 0s cargos e obrigado

a devolver o que houver fecebido dos cofres pﬁblicos.

rd rd ’
Paragrafo 29 - Na hipotese do paragrafo anterior, sen-
do um dos cargos, empregos ou fungoes exercido na Uniao, nos Es-
s s Y I .
tados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissao se-

ra comunicada ou outro orgao ou entidade onde ocorre acumulagao.

Artgio 142 - A demissao dos casos dos incisos V, VIII
e X do artigo 140 implica em indisponibilidade de bens e res—

sarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Artigo 143 - Configura abandono de cargo a ausencia in

tencional ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Artigo 144 - A demissao por inassiduidade ou impontua-

lidade somente sera aplicada quando caracterizada a habituali-
dade de modo a representar seria violagao dos deveres e obriga-
qSes do servidor, apos anteriores punigoes por advertencia ou

suspensao.

Artigo 145 - 0 ato de imposigao de penalidade mencio-

nara sempre o fundamento legal.

Artigo 146 - Scré cassada a aposentadoria e a disponi-

bilidade se ficar provado que o inativo:

I - praticou, na atividade, falta punivel com a pena

de demissao;

IT - aceitou ilegalmente cargo ou fungao pﬁblica;

ITI - praticou usura, em qualquer das suas formas.
Artigo 147 - A pena de destituigao de fungao de confi
anga sera aplicada:
I - quando se verificar falta de exacgao no seu desem-
penho;

IT - quando for verificado que,

por negligencia ou be-
~
nevolencia,

0 servidor contribuiu para que nao
apurasse, no devido tempo,

Go.

se
irregularidade no servi
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Paragrafo Unico - A apllcaqao da penalidade desse arti

g0 nao 1mpllcara em perda do cargo efetivo.

Artigo 148 - 0 ato de aplicagao de penalidade e de

competencia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Podera ser delegada competencia aos

Secretarios Municipais para aplicagao da pena de suspensao ou ad
verten01a.

Artigo 149 - A demissao por infringencia do artigo 126
incusos X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investi-

dura em cargo ou fungao publica do municipio, pelo prazo de cin-
CO0 anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo pub11
Co municipal o servidor que for demitido por infringencia do ar-
tigo 140, incisos I, vV, VIII , X e XI.

Artigo 150 - A pena de destituigao de fungao de con-
fianga implica na impossibilidade de ser investido em fungao des
Sa natureza durante o perlodo de dois anos a contar do ato de

punigao.

Artigo 151 - As penalidades aplicadas ao servidor se-

rao registradas em sua ficha funcional.
Artigo 152 - A agao disciplinar prescrevera:

: 2o i ~ £
I - em cinco anos, quanto as infragoes puniveis com
demissao, cassagao de aposentadoria e disponibili-

dade ou destutuigao de fungao de confianga;

IT - em dois anos, quanto a suspensao, e
IIT - em cento e oitenta dias, quanto a advertencia.
» ed
Paragrafo 1° - A falta tambem Prevista na lei penal
L4
Como crime prescrevera juntamente com este.
& o _ . o~
Paragrafo 20 . o prazo de prescrigao comega a correr

da data em que a autorid

ade tomar conhecimento da exlstenc1a de
falta.
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paragrafo 32 - A abertura de sindicancia ou a instau-

ragao de processo disciplinar imterrompe a prescrigao.

Parégrafo 42 - Na hipétese do parégrafo anterior, to

do o prazo comega a correr novamente, no dia da interrupgao.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SEGAO0 I

Disposigoes Preliminares

Artigo 153 - A autoridade que tiver ciencia de irregu-
laridade no servigo publico e obrigada a promover a sua apuragio
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disci-

plinar.

Paragrafo 12 - As denuncias sobre irregularidades se-
rao objeto de apuraqao, desde que contenham a 1dent1flcagao e o

enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito.

Parégrafo 29 - Quando o fato narrado, de modo eviden
te, nao conflgurar 1nfraqao disciplinar ou ilicito penal, a de-

nuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Artigo 154 - As irregularidades e faltas funcionais se

rao apuradas por meio de:

I - sindicancia, quando nao houver dados suficientes
para sua determinagao ou Para apontar o servidor
faltoso;

II - processo administrativo disciplinar, quando a gra-

vidade da agao ou omissao torne o servidor

pas-
31vel de dcmlssao

cassacao de aposentadoria ou da
disponibilidade.
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SEGAO II

Da Suspensao Preventiva

Artigo 155 -~ A autoridade competente podera determi-
nar a suspensao preventiva do servidor, ate sessenta dias, pror-
rogaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver necessida

de de seu afastamento para apuragao de falta a ele imputada.
Artigo 156 - 0 servidor tera direito:

I =a remuneragao e a contagem de tempo de servigo re-
lativo ao periodo de suspensao preventiva, quando
do processo nao resultar punigao ou esta se limi-
tar a pena de adverténcia;

IT - a remuneragao e a contagem do tempo de servigo
correspondente ao periodo de afastamento exceden-

te ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

SEGAO III

N
Da Sindicancia

-~ .
Artigo 157 - A sindicancia sera cometida a servidor,
podendo este ser dispensado de suas atribuigoes normais ate a

apresentagao do relatorio.

Paragrafo Uico - A criterio da autoridade competente,
considerando o fato a ser apurado, a fungao sindicante podera
ser atribuida a uma comissao de servidores, ate o maximo de

~
tres.

Artigo 158 - 0 sindicante ou a comissao efetuara, de
forma sumaria, as diligencias necessarias ao esclarecimento da
ocorrencia e indicagao do responsavel, apresentando, no prazo ma

ximo de dez dias uteis, relatorio a respeito.
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Paragrafo 19 - Preliminarmente, devera ser ouvido o

autor da representacgao e o servidor implicado, se houver.

Paragrafo 29 - Reunidos os elementos apurados, o sin-
dicante ou comissao traduzira no relatorio as suas conclusaes,
indicando o possivel culpado, o qual a irregularidade ou trans-

~ -~ - .
gressao e o seu enquadramento nas disposigoes ‘estatutarias.

Artigo 159 - A autoridade, de posse do relatorio ;acom
panhado dos elementos que instruiram o processo, dec1d1ra, no

prazo de cinco dias uteis:

I - pela aplicagao de penalidade de advertencia ou
suspensao;

II - pela instauragao de processo administrativo disci
plinar; ou

IIT - arquivamento do processo.

Parégrafo 1° - Entendendo a autoridade competente que
os fatos naoestao devidamente elucidados, inclusive na indica-
¢ao do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou
comissao, para ulteriores diljgéncins, eém prazo ccrto, nao supe

rior a cinco dias uteis.

’ 4
Paragrafo 22 - De posse do novo relatorio e elementos
complementares, a autoridade decidira no prazo e nos termos des

te artigo.

SEGAO IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

Artigo 160 - 0 processo administrativo disciplinar se
ra conduzido por Comissao de tres servidores estavels, designa-

da pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu
presidente.
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Paragrafo Unico - A Comissao tera como secretario,
servidor designado pelo presidente, podendo a designagao recair

em um- dos seus membros.

Artigo 161 - A Comissao processante, sempre que neces
sario e expressamente determiado no ato de designagao, dedicara
todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comissao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da re-
partigao. .

Artigo 162 — 0 processo administrativo sera contradi-
tério, assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizaqao dos

meios e recursos admitidos em direito.

Artigo 163 - Quando o processo administrativo disci-
plinar resultar de prévia sindicancia, o relatorio desta inte-

grara os autos, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatorio da sindi-
cancia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente
ofociara a autoridade policial, para abertura de inquerito, in-

dependente da imediata instauragao do processo administrativo '

disciplinar.

Artigo 164 - 0 prazo para a conclusao do processo nao
excedera sessenta dias, contados da data do ato que constituir
a comissao, admitida a prorrogagao por mais trinta dias, quando
as circunstancias o exigirem, mediante autorizagao da autorida-
de que determinou a sua instauracgao.

Artigo 165 - As reunioes da comissao serao registra-

das em atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

Artigo 166 — Ao instalar os trabalhos da comissao, o
Presidente determinara a autuagao da portaria e demais penas e-
xistentes e designaré o dia, hora e local para primeira audien-

cia e a citagao do indiciado.
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Artigo 167 - A citagao do indiciado devera ser
pessoalmente e contra-recibo, com,

feita
pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedencia em relagao a audiencia inicial e
dia,

contera
hora e local e qualificagao do indiciado e a falta que 1lhe
e imputada.

Parégrafo 19 - Caso o indiciado se recuse a rececber a
citagSO, devera o fato ser certificado, a vista de, no minimo,
duas testemunhas. '

Parégrafo 22 - Estando o indiciado ausente do

io, se conhecido seu endere o
¢o,

Munici-
sera citado por via postal, em

carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do regis

tro e o aviso de recebimento.

Parégrafo 32 - Achando-se o indiciado em lugar incerto
e nao sabido, sera citado por edital, divulgado como os demais

atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Artigo 168 - 0 indiciado podera constituir

para fazer a sua defesa.

procurador

Parégrafo Unico - Em caso de revelia, o presidente da

~ g . P
comissao processante designara, de oficio, um defensor.

Artigo 169 - Na audiencia marcada, a comissao promove-
ra o interrogatorio do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o
Prazo de tres dias, com vista do processo na repartigao, para
oferecer alegagoes escritas, requerer provas e arrolar testemu-

4 ]
nhas, ate o maximo de cinco.

Parigrafo Unico - Havendo mais de um indiciado, o pra-

Z0 sera comum ¢ de seis dias, contados a partir da tomada de de-

CIaFaQOGS do ultimo deles.

Artigo 170 - A comissao promovera a tomada de depoimeg

tos, acareagSes investigagoes e diligencias cablvels objetivan

do a coleta de prova, recorrendo, quando necessarlo, a
€ peritos de modo

tecnicos
a permitir a completa elucidagao dos fatos.
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Artigo 171 - 0 indiciado tem o direito de, pessoalmen-
te ou por intermedio de procurador, assistir aos atos probato-
rios que se realizarem perante a comissSo, requerendo as medi-

das que julgar convenientes.

Paragrafo 12 _ o presidente da Comissao podera indefe-
rir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios

ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Parégrafo 2° - Sera indeferido o pedido de pProva, quan

do a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Artigo 172 - As testemunhas serao intimadas a depor me
diante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a

segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico
a expedigao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
repartigao onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados pa

ra a 1nqu1r19ao .

Artigo 173 - 0 depoimento sera prestado oralmente e re

duzido a termo, nao sendo licito a testemunha traze- lo por escri

to.

Parégrafo 12 - As testemunhas serao ouvidas separada-

mente, com prévia intimaqao do indiciado ou de seu procurador.

Parigrafo 29 - na hipétese de depoimentos contradito

4 ~
rios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os de-
pPoentes.

Artigo 174 - Concluida a inquirigao de testemuhas, po-

dera a comissao processante, se julgar util ao esclarecimento dos

fatos, reinterrogar o indiciado. .

Artigo 175 - Ultimada a instrugao do processo, o indi-
ciado sera intimado por mandado pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-

lhe vista do processo na repartlgao.
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Paragrafo Unico - O prazo de defesa sera comum e de

quinze dias se forem dois ou mais os indiciados.

Artigo 176 - Apés 0 decurso do prazo, apresentada a de-
fesa oungo, a comissao apreciaré todos os elementos do processo
apresentando relatério,'no qual constara em relagao a cada indi-
ciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as
provas que instruiram o processo e as razoes de defesa, propondo
Justificadamente, a absolvigao ou a punigao do-indiciado, e indi-

cando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - 0 relatorio e todos os elementos dos
autos serao remetidos a autoridade que determinou a instauragao
do processo, dentro de dez dias, contados do termino do prazo

para apresentacgao da defesa.

Artigo 177 - A comissao ficara a disposigao da autori-
dade competente, ate a decisao final do processo, para prestar es

clarecimento ou providencia julgada necessaria.

Artigo 178 - Recebidos os autos, a autoridade que de-

terminou a instauragao do processo:

I - dentro de cinco dias:

a) pediré esclarecimentos ou providencias que en-
tender necessérios, a comissao processante, mar-
cando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior, se
entender que a pena cabivel escapa a sua compe-
téncia;

IT - despacharﬁ o processo dentro de dez dias, acolhendo
ou nio as conclusoes da comissio processante, funda

mentando o seu despacho se concluir diferentemente

do proposto.

Paragrafo Unico - Nos casos do inciso I deste artigo,
O Prazo para decisiao final sera contado, respectivamente, a par-—

tir do retorno ou recebimento dos autos.
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Artigo 179 - pa decisao final, sao admitidos os recul

S0S previstos nesta lei.
Artigo 180 - As irregularidades processuais que n:

. £ . - . . £ - 4 . . H
constituam vicios substanciais lnsanaveis, suscetiveis de influi

rem na apuracgao da verdade ou na decisio do processo, nao 1h
determinarao a nulidade.
Artigo 181 - o servidor que estiver respondendo a pro

Cesso adminsitrativo disciplinar so podera ser exonerado a pedi

do do cargo, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao d

processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico - Excetua.~-se o caso de Processo admi
nistrativo instaurado apenas para apurar o abandono de cargo
quando podera haver exoneraqSO a pedido, a juizo da autoridad
Competente.

SEGAO Vv
Da Revisao do Processo

Artigo 182 - A revisao do processo administrativo dis-
ciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, uma unica vez,
quando:

I - a decisao for contraria a0 texto de lei ou a eviden
cia dos autos.
IT - a decisao de fundar em depoimento, exame ou docu-
mentos falsos ou viciados;
ITI - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar

a inocencia do interessado ou de autorizar diminui-

¢ao da pena.

Par&grafo Unico - A simples alegagao de injustiga da

Penalidade nio constitui fundamento para a revisao do processo.
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Artigo 183 - No processo revisional,
be ao requerente.

0 onus da prova ca-

Artigo 184 - o Processo de revisao sera realizado

- por
comissao designada segundo os moldes

das comissoes de processo ad

Ministrativo e correra €m apenso aos autos do processo 6riginé—

rio.
Artigo 185 - As conclusoes da comissao serao encaminha-

das a auteridade competente, dentro de trinta dias, devendo a de-

cisao ser proferoda, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Artigo 186 - Julgada procedente a revisao, sera tornada
insubsistente ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se

os direitos decorrentes dessa decisao.

TITULO VII

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 187 - 0 Municipio, manteré, mediante sistema con
tributivo, plano de Seguridade Social para o servidor submetido

a0 regime de que trata esta Lei e para sua familia.

Parégrafo Unico - o plano de que trata este artigo po-

dera, no todo ou em parte, ser satisfeito por instituigao oficial
£ . A . .

de PFOVidSncia, assistencia a saude ou assistencia social, para a

qual contribuirio o municipio e o servidor.

Artigo 188 - 0 Plano de Seguridade Social visa dar co-
2 . . 25
bertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e
’ = -~ L4
compreende um conjunto de beneficios e agoes que atendam as se-

Sguintes finalidades:
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I - garantir meios de subsistencia nos eventos de doen-
¢a, invalidez, velhice, acidente em servigo, inati-
vidade, falecimento e reclusao. -
IT - protegao a maternidade, a adogao, e a paternidade;
ITTI - assistencia a saude.

Artigo 189 - 0s beneficios do Plano de Secguridade So-
cial compreendem:

I- quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio—natalidade;
c) salario-familia;
d) licenga para tratamento de saude;
e) licenga a gestante, a adotante ¢ a paternidade;

f) licenga por acidentc em servigo;
IT - quanto ao dependente:

a) pensao por morte.
b) auxilio funeral; e

c) auxilio-reclusao.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SEGAO I

Da Aposentadoria

Artigo 190 - 0 servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos inte-
grais quando decorrentes de acidente em servigo, mo
lestia profissioanl ou doenga grave, contagiosa ou
incurével, especificadas em lei, e proporcionais nos

demais casos;
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II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com

proventos proporcionais ao tempo de servigo;

ITT - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem c

aos trinta anos de servigo, ce mulher, com pro-

ventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoes:
de magistério, se professor e vinte e cinco anos
se professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem e aos vinte
e cinco, se mulher, com proventos proporcionais
a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem e
aos sessenta, se mulher, com proventos propor-

cionais ao tempo de servigo.

Parigrafo 12 - Consideram-se doengas graves, contagio-
sas ou incuréveis, a que se¢ refere no inciso I deste artigo: tu-
berculose ativa, alienagao mental, ncoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo pﬁblico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitan-
te, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avan
¢ados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome da imunode-
ficiencia adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base
na medicina especializada.

Artigo 191 - A aposentadoria compulsoria sera automati-
ca e declarada por ato, com vig&ncla a partir do dia imediato a-

quele em que o servidor atingir a idade limite de permanencia no

servigco ativo.

Artigo 192 - A aposentadoria voluntaria ou por invali-

dez vigorara a partir da data da publicaqao do respectivo ato.
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Pnrﬂgrnfu 12 - A aposentadoria por invalidez sera pre-
rd
cedida de licenga para tratamento de saude, salvo quando laudo de

2 - e . . : .
Junta medlca concluir desde logo pela incapacidade definitiva pa-
L .
ra o servigo publico.

L4 el ° -
Paragrafo 29 _ Sera aposentado o servidor que, apos
vinte ¢ quatro meses de licenga para tratamento, for considerado

4 3 4 7
invalido para o servigo, mediante laudo de junta medica.

Artigo 193 - 0 provento de aposentadoria sera revisto
na mesma data e proporgio, sempre que se modificar remuneracgao
dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico - Sao estendidos aos inativos quaisquer

{ - -
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos a0os servidores

em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagao ou re

classificuqﬁo do cargo ou fungiao em que se deu a aposentadoria.

Artigo 194 - 0 servidor aposentado com provento propor-
cional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das moles-—
tias especificadas no artigo 190, parﬁgrafo 1°, tera o provento

integralizado.

Artigo 195 - Quando proporcional ao tempo de

~ 4
O provento nao sera inferior
de,

.serviqo,
@ um tergo do vencimento da ativida-

nem ao valor do menor padrao de vencimentos de quadro de ser-

s
vidores do Municipio.

Artigo 196 - Além do vencimento do cargo,
C:’l..],CU,'.O dO provento:

I - o exercicio ininterruptode fungao gratificada duran
te mais (e cinco anos ¢ oito anos intcrcalados, da direito a

integram o

in-
Corporagao do respecitvo valor aos proventos da aposentadoria;

IT - o adicional por tempo de servigo;
ITI - o5 avangos integrados ao Patrimonio do servidor;
v _

0 adicional noturno e o adicional pelo exercicio de

atividades em condigoes penosas, insalubres ou peri

£EOSas, proporcioalmente 205 anos completos de exer-—

4 ~
Clclo com percepgao da vantagem.
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Artigo 197 - Ao servidor aposentado sera paga a grati-
ficagao natalina, no mes de dezembro, em valor equivalente ao

respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Paragrafo Unico - Se a vantagem for paga pelo instituto
de previdéncia a que estiver vinculado o aposentado, o Hunicipio

pagara a complementaqao ate integralizar o valor total do proven-
to.

SEGAO II

Do Auxilio-Natalidade

Artigo 198 - 0 auxilio natalidade e devido a servido-
ra, por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a
cinquenta por cento do menor padrao de vencimento do plano de car

reira, inclusive no caso de nati-morto.

Parégrafo 12 - Na hipétese de parto mﬁltiplo, o valor

4
sera acrescido de cinquenta por cento.

Paragrafo 2?2 - Nao sendo a parturiente servidora do mu-
o Pk, 2. . ~ L. . 4
nicipio o auxilio sera pago ao conjuje ou companheiro, servidor

publico municipal.

SEGAO III

Do Salario-Familia

Artigo 199 - O salario familia sera devido ao servidor

ativo ou inativo na proporgao do numero de filhos ou equiparados.

L4 rd 2 - - °
Paragrafo Unico - Consirderam-se equiparados para efei-
tos deste artigo o enteado e o menor sob guarda, que viver em

companhia e as expensas do servidor ou do inativo.
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Artigo 200 - 0 valor da cota salario-familia sera pago
mensalmente no valor de cinco por cento do menor padrao de venci
mento do quadro de servidores do Hun1c1p10, com arredondamento pa
ra a unidade da moeda em vigor » por filho menor ou equipara-

do, ate completar quatorze anos, ou invalido de qualquer idade.

rl ~
Paragrafo 12 - Quando ambos os conjujes forem servido-
. g . % 3 2 -
res do Municipio, assistira a cada um, separadamente, o direito
a percepgao do salario- familia com relagao dos ‘respectivos fi-

lhos ou equiparados.

] ~ - . 2 . e
Paragrafo 22 - Nao sera devido o salario-familia rela

tivamente ao cargo exercido cumulativamente pelo servidor, no mu

nlClplO.

Parégrafo 32 - | assegurado o pagamento do salario-fa-
milia durante o periodo em que, por penalidade, o servidor dei-

xar de perceber remuneragao.

Artigo 201 - 0 salério—familia sera pago a partir do
mes em que o servidor apresentar a repartigao competente a prova

de filiacao ou condigio de equiparado, e, se for o caso, da in-
validez.

Paragrafo Unico - 0 pagamento do salario familia e con
dicionado a apresentagao anual de atestado de vacinagao obriga-

toria do filho ou equiparado.

SEGAO IV

Da Licenga para Tratamento de Saude

Artigo 202 - Sera concedida ao servidor licenga para
tratamento de saude, a pedido ou de 0f1010 com base em exame

medlco sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Artigo 203 - Para licenga ate quinze dlas, a 1nspegao
sera feita por medico do servigo oficial do proprlo mun1c1p10 e,

Se por prazo superior, por junta medlca oficial.
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Paragrafo Unico - Inexistindo medico do Hunicipio,
ra aceito atestado firmado p

Se-

Or outro medico, nas licengas ate
quinze dias.

Artigo 204 - Sera Punido disciplinarmente com suspen-
sao de quinze dias, o servidor que se recusar ao exame médico,
cessando os efeitos da Penalidade logo que se verifique o exa-
me.

Artigo 205 - A licenca podera ser prorrogada:

I - de oficio, por decisao do érgio competente;

IT - a pedido do servidor, formulado ate tres dias an-

tes do termino da licenga vigente.

Artigo 206 - 0 servidor licenciado para tratamento de
saude nao podera dedicar-se a qualquer outra atividade remunera-

da, sob pena de ter cassada a licenga.

SEGAO V

Da Licenga a Gestante, Adotante e Paternidade

Artigo 207 - Sera concedida, mediante laudo medico, 1li
cencga a servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos,

5em prejuizo da remuneragao.

£ . 2 s $ . . .
Paragrafo 12 - A licencga devera ter 1nicio no primeiro

dia do nono mes de gestaqzo, salvo antecipacgao por prescrigao me
dica.

parigrafo 22 - No caso de nascimento prematuro, a 1li-

rd ’ :
¢énc¢a tera inicio a partir do parto.

Paragrafo 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta
» L4
dias do evento, a servidora sera submetida a exame medico, e, se

. . [4 | S
Julgada apta, reassumira o exercicio.

Paragrafo 4° - No caso de aborto nao criminoso, ates-

L4 . 4 - . L] .
tado por medico oficial, a servidora tera direito a trinta dijas

de repouso remunerado.

- . 3
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Artigo 208 - Para amamentar o filho ate que este com

plete 6 meses de idade, a servidora tera direito durante a jor

nada de trabalho a dois descansos especiais de meia hora cada

um.

Artigo 209 - A servidora que adotar crianga de ate

um ano de idade serao concedidos noventa dias de licenga remu-

nerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogao de crianga com

mais de um ano ate sete anos de idade, o prazo de que trata es
te artigo sera de trinta dias.

Artigo 210 - A licenga-paternidade sera de cinco

dias a contar da data do nascimento do filho, sem prejuizo da
remuneragao.

SEGAO VI

Da Licenga por Acidente em Servigo

Artigo 211 - Sera licenciado com remuneragao inte-

gral, o servidor acidentado em servigo.

Artigo 212 - Configura acidente em servigo o dano f1
Sico oumental sofrido pelo servidor e que se relacione, media-

ta ou imediatamente, com as atribuigoes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo
o dano:
I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada
pelo servidor no exercicio do cargo; e

IT - sofrido no percurso da residencia para o traba-
lho e vice-versa.

Artigo 213 - 0 servidor acidentado em servigo que ne
cessite de tratamento especializado podera ser tratado em ins-

tituigao privada a conta de recursos publlcos.
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Parigrafo Unico - 0 tratamento de que trata este arti
g0, recomendado por junta medica oficial, constitui medida de

excegao e somente sera admissivel quando inexistirem meios

e
recursos adequados em instituigao publica.

Artigo 214 - 4 Prova do acidente sera feita no prazo
de cinco dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigi-
rem.

SEGAO VII
Da Pensao por Morte
Artigo 215 - A pensao por morte sera devida mensal-

mente ao conjunto de dependentes do servidor
do ou nao, a contar do obito,

cida no artigo 217.

falecido, aposenta

observada a precedencia estabele-

Parégrafo Unico - 0 valor mensal e integral da pensao
4 que tem direito o conjunto de beneficiarios sera igual a tota

lidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido.

Artigo 216 - 0 valor mensal integral da pensao por

», rd
morte em nenhuma hipotese sera inferior ao valor do menor venci
mento do quadro de servidores do Municipio.

Artigo 217 - Sao beneficiarios da pensao por morte,

na condigao de dependentes do servidor:

I - o conjuje ou companheiro ¢ os filhos, de qualquer

condig¢ao, menores de 18 anos ou invﬁlidos;
e -~
IT - os pais, desde que comprovem dependencia economi-
ca do servidor;

III - os irmaos, menores de 18 anos e orfaos de pai ¢

énquanto durar e in-

-~ "~
que comprovem dependencia economica do
servidor; e

sem padrasto e og invélidos,
validez,
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IV - as pessoas designadas que viviam na dependencia e-
conomica do servidor, menor de 18 anos ou maio-
res de 60 anos ou invalidas.
Parégrafo 1?2 - Equiparam-se a filho, nas condigoes do
item I deste artigo, o enteado,o menor sob guarda judicial do

servidor e o tutelado que nao possua condigoes suficientes para

o pr0pr10 sustento e educagao, conforme declaragao escrita do se
gurado.

Paragrafo 2° - Consideran-se companheiros as pessoas
que tenham mantido vida em comum nos ultimos cinco anos ou, por
menor tempo, se tiverem filhos em comum.

Paragrafo 3o - ;A designagao de pessoa ou pessoas, na

forma do item IV, somente sera valida quando feita pelo menos

seis meses antes do obito.

Artigo 218 - A import&ncia total da pensao sera ratea
da:

I - cinquenta por cento para o conjuje ou companhei-

ro remanescente e o restante, em partes iguais, en

tre os filhos menores ou invalidos, ou integral-

mente entre estes quando inexistir conjuje ou com

panheiro remanescente;

IT - em partes iguais, entre os demais dependentes, se

gundo a ordem de procedencia.
parégrafo 12 - 0 rateio da pensao por morte nao sera
protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependente

€ qualquer habilitagao posterior que importe em exclusao ou in-
clusao de dependentes so produzira efeitos a contar da data da
habilitagao.

Paragrafo 29 - 0 conjuje divorciado ou separado judi-

cialmente, que recebia pensao de alimentos, tem direito ao valor

da referida pensao judicialmente arbitrada, destinando-se 0 res-—

tante, em partes iguais, aos demais dependentes habilitados.
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IV - as pessoas designadas que viviam na dependencia e-
conomica do servidor, menor de 18 anos ou maio-

res de 60 anos ou invalidas.

Paragrafo 19 - Equiparam-se a filho, nas condigoes do

item I deste artigo, o enteado,o menor sob guarda judicial do

servidor e o tutelado que nao possua condigoes suficientes para

0 proprio sustento e educagao, conforme declaragao escrita do se

gurado.

Paragrafo 20 - Consideran-se companheiros as pessoas
que tenham mantido vida em comum nos ultimos cinco anos ou, por
menor tempo, se tiverem filhos em comum.

L4 ~
Paragrafo 39 _— ) designagao de pessoa ou pessoas, na

forma do item IV, somente sera valida quando feita
seis meses antes do obito.

pelo menos

Artigo 218 - A importancia total da pensao sera ratea

da:

I - cinquenta por cento Para o conjuje ou companhei-

ro remanescente e o restante, em partes iguais, en

tre os filhos menores ou invalidos, ou integral-

mente entre estes quando inexistir conjuje ou com
panheiro remanescente;

II - em partes iguais, entre os demais dependentes, se
gundo a ordem de procedencia.
paragrafo 12 - 0 rateio da pensao por morte nao 2

Protelada pela falta de habilitagio de outro possivel dependente

€ qualquer habilitagao posterior que importe em exclusao ou in-
clusao de dependentes so produzira efeitos a

contar da data da
habilitagao.

Pnrégrafo 22 -0 canjuje divorciado ou separado

Jjudi-
cialmente, que recebia pensao de alimentos,

tem direito ao valor
da referida pensao judicialmente arbitrada,

destinando-se o res-
tante, em partes iguais,

aos demais dependentes habilitados.
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Artigo 219 - Por morte presumida do servidor, declara
da pela autoridade judicial competente, decorridos seis meses
de ausencia, sera concedida: pensao provisoria em forma desta se—
cao.

parégrafso 19 - Mediante prova de desaparecimento do
servidor em consequencia de acidente, desastre ou catéstrofe,

seus dependenets farao jus a pensao provisoria independentemente
do prazo deste artigo.

Paragrafo 2° - Verificado o reaparecimento do servi-
dor, o pagamento da pensao cessa imediatamente, desobrigados os

dependentes da reposigao dos valores recebidos.

Artigo 220 = Acarreta perda de qualidade de beneficia-

rio:
I - o seu falecimento;
IT - o casamento, para qualquer pensionista;
ITI - a anulagao do casamento;
IV - a cessagao da invalidez, em se tratando de bene-
ficiario invélido; e
V - a maioridade para o filho ou irmao ou dependente
menor designado, de ambos os sexos, exceto o inva-
lido, ao completar dezoito anos de idade.
parégrafu Unico - Nos casos previstos neste artigo, ha

’ ~ ~ . . -
vera reversao da cota de pensao aos demais pensionistas da mesma

classe.

Artigo 221 - Nao faz jus a pensao o beneficiario conde
nado pela pratica de crime doloso de que resultou a morte do
servidor.

Artigo 222 - A pensao poderé ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo tao somente as prestagoes exigiveis ha mais

de cinco anos.

Artigo 223 - As pensoes serao atualizadas na mesma da-
ta e na mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos dos servi-

dores.
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SEGAO VIII

Do Auxilio—Funeral

Artigo 224 - 0 aux{ilio funeral ¢ devido a famflia do
servidor falecido na atividade, em disposnibilidade ou aposenta-
do, em valor equivalente a um e meio vencimentos do menor padrao

do quadro de cargos efetivos do Municipio.

Parégrafo 1 - Se o funeral for custeado por tercei-

ros, este sera indenizado das despesas realizadas, ate o valor

maximo previsto neste artigo.

Paragrafo 22 - 0 pagamento sera autorizado pela autori
dade competente, a vista de certidao de obito e dos comprovan-

tes de despesa, se for o caso.

SEGAO IX

Do Aux{lio—Reclusﬁo

Artigo 225 - A familia do servidor ativo ¢ devido o

auxilio- -reclusao, nos seguintes casos:

I - dois tergos do vencimento, quando afastado por mo-
tivo de prisao preventiva;

IT - metade do vencimento, durante o afastamento em v1r
tude de condennqao, por sentenga definitiva, a pe-

na que nao determine perda do cargo.

Paragrafo Unlco - 0 pagamento do auxilio- reclusao ces-
sara a partir do dia imediato aquele ém que o servidor for posto

em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO III

DA ASSSITENCIA A SAUDE
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Artigo 226 - A assistencia a saude do servidor e de sua
fami lia, compreende assistencia médica, hospitalar e odontologica

prestada mediante sistema préprio do municipio ou mediante conve-
nio nos termos da Lei.

CAPITULO IV

DO CUSTEIO

Artigo 227 - 0 Plano de Seguridade Social sera custea-
do com o produto da arrecadagao de contribuigoes sociais obriga-
torias:

I - dos servidores municipais, inclusive ocupantes de

cargos e fungoes de confianga;
ITI - do Hunicipio, inclusive Camara Municipal, autar-

quias e fundagoes.

. . . % g ~
paragrafo Unico - os percentuais de contribuigao serao

fixados em Lei.

Artigo 228 - Se o Plano de Seguridade Social for assegu
rado, conforme previsto no parﬁgrafo unico do artigo 187, por ins
tituiqio oficial de previdsncia, as contribuiqaes serao as esta-

belecidas pela referida entidade.

TITULO VIII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Artigo 229 - Para atender a necessidades temporarias
de excepcional interesse pﬁblico, poderio ser efetuados contra-

tagoes de pessoal por tempo determinado.

Artigo 230 - Consideram-se como de necessidade tempora-
ria de excepcional interesse pﬁblico, as contrataqSes que visam

a:
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Artigo 226 - A assistencia a saude do servidor e de susz

¢ AN 2. 5 L
fami lia compreende assistencia medica, hospitalar e odontologica

prestada mediante sistema proprio do mun
nio nos termos da Lei.

- ¢ . . »
1ciplo ou mediante conve-

CAPITULO IV

DO CUSTEIO

Artigo 227 - 0 Plano de Seguridade Social sera custea-

do com o produto da arrecadacao de contribuigoes sociais obriga-
Ll
torias:

I - dos servidores municipais, inclusive ocupantes de
cargos e fungoes de confianga;
IT - do Municipio, inclusive Camara Municipal, autar-

quias e fundagoes.

parigrafo Unico - os percentuais de contribuigao serao

fixados em Lei.

Artigo 228 - Se o Plano de Seguridade Social for assegu
rado, conforme previsto no paragrafo unico do artigo 187, por ins
tituigao oficial de previdencia, as contribuigoes serao as esta-

belecidas pela referida entidade.

TITULO VIII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Artigo 229 - Para atender a necessidades temporarias
de excepcional interesse pﬁblico, poderao ser efetuados contra-

tagoes de pessoal por tempo determinado.

Artigo 230 - Consideram-se como de necessidade tempora-
ria de excepcional interesse publico, as contratagoes que
a:

visam
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I - atender a situagoes de calamidade publica;
II - combater surtos epidamicos;
IIT - atender outras situagoes de emergencia que vierem a

4
ser definidas em lei especifica.

Artigo 231 - As contratagoes de que trata este capitulo

terao dotagao orgamentaria especifica e nao poderao ultrapassar o
~
prazo de tres meses.

Artigo 232 - k vedado o desvio de fungso de pessoa con-
tratada, na forma deste titulo, bem como sua recontratagSo, an-
tes de decorridos seis meses do termino do contrato anterior, sob

pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa ci
vil da autoridade contratante.

Artigo 233 - os contratos serao de natureza administra-

tiva, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - remuneragao equivalente a percebida pelos servido-

res de igual ou assemelhada fungao no quadro perma-
nente do Municipio;

II - jornada de trabalho, servigo extarordinério, repou
so semanal remuherado, adicional noturno e gratifi-
cagao natalina proporcional, nos termos desta Lei;

III - ferias pProporcionais, ao término do contrato;

IV - inscrigao em sistema oficial de previdencia social.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITOGRIAS E FINALS
CAPITULO 1T
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 234 - o Dia do Servidor Pﬁblico sera

comemorado
a vinte e oito de outubro.
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Artigo 235 - 0s Prazos previstos nesta Lei serao conta-
dos em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-
se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util

seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Artigo 236 - Consideram-se da familia do servidor, alem
do conjuje e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas

€ constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuje a companheira
ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por

menor tempo, se da uniao houver prole.

Artlgo 237 - Do exercicio de encargos ou servigos diferen
tes dos definidos em lei ou regulamento, como proprlos de seu car

go ou fungao gratificada, nao decorre nenhum direito ao servidor.

CAPITULO II

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 238 - As disposigoes desta Lei aplicam-se aos
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e

fundagoes publicas.

Artigo 239 - 0Os atuais servidores municipais, estatuta-
rios ou celetistas, admitidos mediante previo concurso publico,

ficam submetidos ao regime desta Lei.

Paragrafo 12 - Os empregos ocupados pelos servidores ce
letistas de que trata este artigo, ficam transformados em cargos,

na data de pPublicagao desta Lei.

Paragrafo 2° - 0Os contratos individuais de trabalho se
extinguem automaticamente pela transformagSo do emprego, resguar-
dando direitos a percepcao de ferias e gratificagao natalina nas

epOC&S proprlas .
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Artigo 240 - 0s Cargos em Comissao e Fungoes de Confian

¢a regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, passam a ser

regidos por esta Lei, com a extingao automatica da
emprego,

relagao de

asseguradas 408 seus ocupantes as verbas re501sor1as e

opgao quanto as ferias na forma do artigo anterior.

Artigo 241 - 0s servidores celetistas nao concursados e

estaveis nos termos do artigo 19 das Disposigoes

Transitorias da Constituigao de 1988,

Constitucionais
constituirao quadro. espe-

cial, excepcionalmente regido pela CLT, com remuneragao e vanta—

- . t P
gem estabelecidas em lei especifica, ate o ingresso por concurso

sob o regime desta Lei ou a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ao servidor estabilizado de que trata
este artigo e assegurada a recondugao a ‘situagao de contratado
estavel em caso de nao satisfazer as exigencias do estaglo pro-
batorio em cargo no qual venha a ser investido por concurso pub11
co.

Artigo 242 - Os contratos de trabalho dos servidores ce
letlstas admitidos sem concurso publlco e nao portadores da esta-
bilidade referida no artlgo anterior, serao rescindidos dentro do

prazo de 180 dias a contar da vigencia desta Lei.

Parﬁgrafo 12 - Durante o prazo de que trataeste artigo
© Municipio promovera a realizagao de Concursos Publicos para car
80S iguais ou assemelhados aos empregos desempenhados pelos refe-
ridos servidores, para oportunizar o ingresso dos mesmos no regi-

me juridico instituido por esta Lei.

Parégrafo 292 - 0Os que lograrem aprovagaa e classifica-
gao de modo a permitir o aproveitamento segundo as vagas existen-
tes e necessidades do servigo municipal serao nomeados em cargos
Sob regime desta Lei, sendo os demais, inclusive os que nao se

» f .
submeterem ao Concurso Publico, excluidos do quadro de servidores
do Municipio.
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Artigo 243 - Aos servidores abrangidos pela Lei 329, se-

ra concedido o adicional por tempo de servigo a razao de 1% (un

por cento), por ano completo de efetivo exercicio.

Artigo 244 - Fica assegurado aos atuais servidores, que
tenham completado o quinquenio aquisitivo para fins de licenga -

~ . = B, . e _ s H
premio, antes da vigencia desta Lei, o direito de usufrui-la nos
termos da Lei.

Artigo 245 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 246 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro

do mes seguinte ao de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em,

LUIZ

Preffito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Em,
PAULO PEREIR E ALMEIDA

Secretario Municipal de Administragao
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