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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, 566 — Fone (051) 652-1399

PROJETO DE LEI N® 1024

(redagao final)

AUTORIZA O PODER EXECUTI-
VO MUNICIPAL A CRIAR CARGOS E ALTERAR 0
QUADRO DE EMPREGOS DA LEI MUNICIPAL N¢
688/86 E DL OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADEMIR GARCIA MENDES, Prefeito Municipal de Butid |,

no uso de suas atribuigbes legais, que lhe sac conferidas pela Lei Or

génica Municipal,

FAGO SABER, que a Cémara Municipal aprovou e eu san

ciono e promulgo a seguinte L E I:

Artigo 12 - Suplementa trés (03) Cargos de Médico da

categoria especislizada, do Quadro de Empregos constantes do artigo '
22 da Lei Municipal n? 688/86.

Artigo 292 - Sdo criados, no Quadro de Empregos, cons-
tante do artigo 22 da Lei Municipal n® 688/86, os Cargos de Cirurgido
Dentista, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e Fiscal.

Artigo 32 - Altera denominagao do Cargo de Tecnico ’

em Saneamento", para "Fiscal Sanitario", constante na categoria de

Servigos Urbanos do Quadro de Empregos, do artigo 22 da Lei Municipal
n? 688/8¢,

Artigo 4° - S@o integrantes desta lei, os anexos II-
10; II-54; II-55; II-57; II-36; II-58, bem como, © Quadro de Empre-
808 do artigo 22 da TLei Municipal ne 688/86.

Artigo 59 - Esta Lei entrard em vigor a partir da da-

t2 de eua publicageo, revogadas as disposigles em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
m ] LR N

al
REGISTRE_SE E PUBLIQUE-SE prefeito Municip

En

Se » -
TeYErio Municipal de Administrag@o
' st. Red.Final
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comérclo, 586 — Fone (051) 652-1399

ANEXO II - 10 (art. 22)

QUADRQ: PESSOAL CONTRATADO

CLASSE: MEDICO
SERVICO: SAUDE L ASSIS TENCIA

c6pIGO: 1.10.10

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assistoncia médicn-(:irn'n-gica e pre-

ventiva em ambulatorios, unidade movel, ¢s-

colas, hospitais ou orgaos afins; fazer inspegao de sande em ser
vidores municipais, bem como ¢m candidatos a ingresso no sarvigo

pﬁbl ico municipal.

EXEMPLOS DE ATRTIBUTCOES: Dirigir a cquipe de socorros urgentes;

prestar socorro urgente nas salas de

P A . e il
primeiros socorros, a domicilio ¢ na via publica; atender nons
plantoes, com prioridade a todas as pessoad que  necoessitarem de

8ocorro urgent.e ou de at.endimento ambulatorial, independente  de
qualsquer outras formalidades que posteriormente, poderao ser

I‘eallzadas; providenciar no tratamento especializado. qua se fa-

¢3 necessario para um bom atendimento; praticar intercvengoes ci-

.

Urgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de manei

ra . 4. . Coe )i 'y i
Ampla, todas as atribuig¢oes atinentes a sua especialidade; mi

nig .
trar aulas e participar de rcuniocs nudu‘as para discussao de

Casg .
08 e Dl‘ﬂbl(‘mds hospitalares, cursos, pale st ras sobre mu-di( ina

r
Preventjva comanitavias; pr m:m'hn

nas e¢nt.idades assistenciais o
C Vigaen!
VIaerm tra

apas de  pradugio, Cicha medica com diagnostico o

- ¢ncaminhando-os a chefia de qm vico; ministrar tra£a~
Ento |
ned“‘“ psiquiatrico; transferir pessoalmente, a 4‘“!""""""1

ida
ge d" atendiment.o aos titulares de pl.-mt,mr daqueles doentes

cu
JOS BO('

do Orros nao possam ser feitos ou complementados nas salas
pl"luel

FOR Hocorros, mediante peecenchimenta de bolet.im d“ ey
)
Urg.,"(,"_ atc-nd«-r os uclsoﬂ urgentas de | ili!l"f""""“‘ ne | h "y .‘
} L
il eh aros de p] "ﬁ .», l'rum"mr’” Jf
| f \PI r ﬂ l i J 4l i

h 0 05 provi ‘uit‘ un. npn dxagﬁ‘
|

IS ‘
““”H-‘” ! ! ?]‘i: | i .
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i
t
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Aua do Comérclo. 566 — Fone (051) 652-1323

fl. 2

‘vel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primei
provave i i

orro; supervisionar, oricntando o trabalho dos estagiarios
ro 509

e lnt’,el‘no‘;)
s atendidos a dom1c1110, entrecgando-se a quem de direito;

pretlncht-r de forma clara e complexa as fichas dos
doente
preencher relntnrlos necessarios a «-nmpr-nvaqao d: atendimento ;
registrar em livro especial ou dar destino adequado ao eapolio

pertendes dos doentes ou acidentados ¢m estado de inconscien-

cia ou que venham a falecer duranle o socorro; colaborar de for-

ma ativa a fim de que nao seja retardada a saida de equipe de
socorro, comunicando ao chefe do sctor as irregularidades por-
ventura existentes; atender consultas medicas cm ambulatorios,

hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; exami-
nar funcionarios publicos para fins de licenga ¢ aposecntadoria;
examinar candidatos a auxflios, fazer ins'pm;;o medica para fins
de Lngressn no sorv:qo publico municipal; fFazer visitas domici -
liares a servidores publ icos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenga; preencher ¢ assinar landos de exa-
mes de verificagao; fazer diagno.sl icos ¢ recomendar a terapeuti-
¢a indicada para cada Caso; prescrever regimes dieteticos; pres-
crever examos ].ah(n-nt.uriais, tais como: sangue, urina, raio xX.

3 0 oubiroy : | . . .
‘TON; encaminhar canom empociaix a nctores especializadon

Preenc - f ke os i s . .
‘ her a ficha individual do paciente; preparar relatorios
relativos as atividades do cargo; incentivar a vacina

I nensais
930 e
i
ndicar medldaq de higienc pessoal; executar tarefas afins.

i Co
? )"'" OES pr TRABALHO :
i "()rﬂl‘i().

b) OUtras periodo normal de 20 horas semanais;

Sujeito a serv igo externn; o exercicio do cargo exi
B¢ a prestagao de scervigos a noite, domingos e feria
5 dos, bem como o uso de uniforme Fornecido pelo muni-

g cipio.

i T ;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, 566 — Fone (05]1) 652-1389

1. 5

0S PARA PROVIMENTO:

rEQUISIT

2) Instr‘u(}ao Nivel Superior;
)Habjlltaqao Funcional: habllltdqao legal para o exercicio da

profissao de médico;

d) Outros.

NOTA: 0 recrutamento devera ser feito para determinadas ei;pc:pja~
lidades, segundo as necessidades do Municipio. A Adminis-
tragao, indicara, nos respectivos Editais de Prova de Habi

litagao ou de Concurso, a habilitacao exigida dos candida-

tos, de acordo com as disposi.gaes legais vigentes.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

LOTACAO: Em Orgaos de Educacao, Saude e Assistencia.

)

il

\

Digitalizado com CamScanner



I B R A Y e e

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comérclo, 566 — Fone (051) 653-1339

e’

REQHEITOS PARA PROVIMENTO:

)Inqtruqan.
b)HabLIJLaqan Funcional: habilita¢ao legal para o exercicio da

Nivel Superior;

profissao de medico

d) Outros. 5
' : . IRORH R
NOTA: O recrutamento dovorg'ser feito pana, determinadas nspv#la—
11dadcs, beguqdo as necvss:dndes dn Munlcxp:n. A Adminis-
traqSu, indicﬁrﬁ, nos respectivos Fditais de Prova de Unbi
litagao ou de Concurso, a habilitacgao exigida dos candida-

tos, dc afovdn com as dispnﬁigacs lugais vigentes.,
RECRUTAMENTO : énncursn‘Pﬁblﬁch !

l‘OT"-(;KO: Em ﬁrgabﬁ de HducagSo, Saunde a Assistencia.

| . | | |
‘ i 1 R T

{ | ol B : {

. i - oo | R

| ; ‘ , , B

I | \ | ] i [
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL !
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Aua do Comérclo, 566 —  Fone (05)) 652-1899

ANEXO TT - §4 (art. 22)
QUADRO: PESSOAL CONTRATADO

cmsm CIRURGTAO DENTISTA
‘;anvrco.s,wm- E ASSISTRENCIA

c6p1Go: 1.12.10

giNTESE DOS DEVERES: Cuidar da boca ¢ dentes, execubar Livabin-

lhos da cirurgia buco-facial ¢ Fazer odon-

tologia pro[‘il:‘ltica em estabelecimento de ensino, hospitalar’ e

Unidado‘ Movel do Muni‘ni'pin. |

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar Lieabalhos de cirnrgia buco-

facial ¢ examinar a boca ¢ os denties

de alunos ¢ pacientes em estabelecimontos do Municipio; fazer
»

diagnosticos dos casos individuais, doterminando o respectivo

tratamento; executar as npnraq:ms de prl’»t‘t\ﬂu em geral o de pro-

filaxia dnnl..’;rin; fazer extragoes de dantes o Fafres; compol

dentaduras, com inclusio do dentes arctificiais; prepavar, ajus-
|

tar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes

tratar de condig:;;(:s 'f):lt.ol(;gicna da bhoda ¢ da face; Fazer asque-

ma dak condigoos da hoca o dos dentes dos pheientes; Fazer e

i -
€istros e relatérios dos servigos excentados; proceder a oRa-

me ;
8 solicitados pelo orgao de biomateiag tlllllnllll os  preceltos

de ‘ .
saide publica odontologica, atraves de .1u|4|.--. palestras, i@-

Prog § 4 -
808, escritos, cote.; exeentar tavefas afins.

Conp Ora )
ICOES DE TRABALNO

a) Hopa
Fariqg: "
ario: |)(H'iﬂl|() normal de 20 horas scmanals,

a pl'c:.-it..'u;.'-m dee servigos

b
) outf'as- | ’ . L
0 exercicio do cargo exige
.
; T . o de nni
a4 noite, domingos ¢ feriados, bem ¢como o u#H o~

forme Carnccido pelo municipio.

REQU

I m

a) IniiIOb PARA PROVIMEN NTO:
Tucs 8

LN FuGao: Nivel hup(-riol"

i. 5 -~ ] i | 'I:
}‘-Lavim kuncinnnl J:.hb ; litagao j.,g“l pw.a 0 nrere “e"'T| 'd;
: isﬂun de dr-nhi*!F-T | ,'., 1
| i ‘i

Rig :|."V|‘If-
"RUA | IR R A A
ME S ERL IR R N [ 1] i
L“’ng ENTO: ¢ jnn‘trno Prabl ’Lu; Nt i
} Em (.)I‘il"rr ‘i{' ] . d“n‘ nr‘u"inll Huni(",“‘ Y
‘ga,“ﬂ Nl)nde hajal &nhnu‘ﬂh AR g

| | t i i
""' Lol Lol |

Sl | R all

Dlgltallzado com CamScanner



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comérclo, 566 — Fone (051) 652-1399

ANEXO IT_ 55 (art. 22)

JADRO; PESSOAL CONTRATADO
Q .

CLASSE: ENFERMEIRO
SERVICO: .SAUDE E ASSISTENCTA

céprco: 1.13. 07

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e prestar servicos de enfer-
magem nos estabelecimentos de assistencia

medico-hospitalar ¢ Unidade Movel do Municipio; participar na

educagao e formagao de profissionais ¢ auxiliares neste Setor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar servigos em hospitais, unida-
des sanitarias, unidade movel, ambula-
2 ’
L4 ~ s -
torios e segoes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes hospitalizados; fazer curativos, aplicar vacinas
e injegoes; ministrar remedios; responder pela observancia das
prescrigoes medicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacgao
do material em salas de operagoes; auxiliar os medicos nas in-
t o+ 3. F v - < .
érvengoes cirurgicas; prestar socorra de urgencia; orientar o
i : . i3 .
Solamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higienti-
Za a
a0 dos pPacientes; providenciar no abastecimento de material
de @
n
r"""'“f-t"m cont.rolar o servigo de .'|l|munt.:_|(.?-'l" e rouparia;
fiH(‘,.li,"r‘ . 2 : 32 mr
J a limpeza das unidades onde estiverem lotados; super
Visionap

di O8 Lrabalhos executados pelo pessoal que lhe for subar
"ﬂdo

acompanhar o desenvelvimento continua da cducagao do

p(.ﬂs()al
teg 3 o ¢nfermagem; elaborar programas de trabalho referen-

enfe . o BT
Papy, crmagem; participar de programas de educagao sanitaria
[i en[_. : )
Nidag frmeiros, outros grupos profissionais e grupos de comu

e;
cur-

de

refe

’ a :
Sog pa Participar do ensino em escolas de enfermagem ou

ra a
Saugg - Uxiliares de enfermagem; participar dos servigos

PUb1 §
Tentq H fa nos diversos aetores, apresontar relatorxos‘
ta e-*

L

fag af; ahlvldades sob 'sua' supervu,ao, cxecutar outzraa
mat il ISR 1 LI Rt
HRES ' | (RI8) 0]: ! !'f ! Y»“\Eff"
I £ .l! | i . R

] t . |
SRR 1 A Fhet !
| i M i !
il

H
g
i

| |

joi

f
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comérclo, 566 — Fone (05]1) 652-1383
fi. 2

5 DE TRABALHO:

coNDIGOE ;
periodo normal de 33 horas semanais;

;) orario: N . .
b) outras: © exercicio do cargo exige a prestagao de servigos
a noite, domingos e feriados em hospitais e Unidade
Movel; poderao ser exigidos plantoes de acordo com
a escala organizada, bem como o uso de uniforme for

necido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Dmtruqﬁo: Nivel Superior;
b) Habilitagao Funcional: diploma de curso superior de enferma-

gem devidamente registrado.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico;

LOTACAO: Em servigos de enfermagem em Orgaos do Municipio.

i [
o ‘
11 |

IR Firic]

| i ‘ R { | i t |
i il i §

(|
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comérclo, 566 — Fone (051) 653.1399

W

ANRXO T o 57 lart, 22)

0t PRSSOAL CONTRATADO

QUAQRO: ‘
AUXTLTAR DB ENFERMAGEM

CLASSE:
GRRVICO: .SAUDE K ASSISTRNCIA

cODIGO: 2,22.2

S{NTESE*DOS DEVERES: Auxiliar no servigo de enloermagem o aten
dimanta de doentes  em estabelecimentos e

Unidade Mavel do uuniufpi(l.

EXEMPLOS DR ATR\HUI(‘GRS: Farar curablivos, apliecar vacinas ©

tnjugrﬂns, abservar prnsm-iqfn-s medi-
cas relativas aas doentes) ministrar remedios ¢ cuidados a
doentes; atender a solicitagno do pacientes internados; verifli
car temperaturas, pulso, rm«pn'n\..m ¢ anoptar nos ;,tnl icos res
pectivos; pesar e medir pacientoes; coletar material para exame
de laboratorio, registrar as acorrencias relativas a doentes;
participar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar
0 material da sala de opc'racac-h‘ auxiliar os modicos nas inter
vengoes cirurgicas; promover a higiene dos doentos; requisitar

0 matarial de enfeermagem; execuntar tar oltas alins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

! Noraria; l"!l‘;(lllll naoermal de 40 hoevas qeminaisg

M Outran: o erareloio do carpo exige prestagao  de servigo
a noite, domingos ¢ feriados em unidade mavel; po
derao ser oxigidos plantoes de acordo com a escala
fornecido

ovganizada, bem como o uso de uniforme

pelo municipio.

REQy ‘
ISITOS PARA PROVIMENTO:

I) I"’"-ru¢

Hllu a0: 29 grau (‘uaplu(; e/ou regiatrp no COREN. |
“La(;.o Funcional: Ploua de qurso do Auxillar de! fl'.?-
] ! ;; “’J *agem clavid,uﬁdta rorlstr.dﬂ,] \L
i
t ,

RECRy; ,
T | i
AnhNTOl r"‘+‘llr‘un Pl.ihh ‘ f i

|

Lo l u:t ,a, ; iR |
e }ﬂn rnl‘oltul‘ IMunicaipal. '

{ f

|
\{‘ i
i
i i i
|
{

|

e

it
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ESTADO DO RIQ bﬂmoa DO $UL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
R\m do Comérclo, 566 — Fone (051) 852-1299

ANBXO 11 - s8(art, "z)

umM): PRSSOAL CONTRATADO
0

(1As5h: FISCAL
SRRVIGO:F [SCALTZAGRO B VIGIL ANCTA

cdpreor 7+ 75.3

SINTRSR nOS DRVERRS: Exercor sob r‘-upurvi.«:lu imediata o Uiscali-
2agao ‘com respeito o aplicagao das Leis e

posturas municipais.

EXEMPLOS DR ,\']'RIIHII'QF)I".S: Rogistear quaisquer irregularidades en
I;l‘llilH suscotiveis de 1'isc-.|lif.|g'5(:- pelo

Munic{pm, tais como: alvaras de loc .lli/.'u.lo, comercio ambulan-

te, fugas d'-’lg’u.l. fossas, ﬂ(,‘,‘tl-lh estagnadas, obstrugiao de  eNgo-

tos, redes de iluminagao o sinnlizacgao, calgamentos, vias ¢

* > 1 . &
jarding publicos, depositos de lixo, animais mortos em logradou

*
ros publicos e crta(rao de 8nllalh Vf‘dddd por lei; exercer a

-~ . -
repressao as construgoes clandcsl.ln.m, fazendo comunicagoes, in

timagoes ¢ embargos; fiscalizar linhas de transporte coletivo,

- ' »
terminais e pontos do itinerario, pregos das passagens,horario,

higiona ¢ regularvidade de voledulos om Leafnge, tratamento i4hee

Ll
us d "~ ) .. i
uarios ¢ lavear autos de Infragoes as nopmas de transporte

coletivo; apreendor, quando designado, objutéds o animais o Lo

ciad
%8 ou abandonados nos logradouros pul)l)l(:(_’ﬁ: apresentar dia-

i
lamentg 4o letin
afing,

a das atividades vealizadasg exad ntar tarefas

Co
"DICOES D TRABALIO:

) "Or
l\l‘ . 4 i
10: periodo normal de 40 horas scmanals,

a prest agao de ServigQos

) Out
rag: 2 .
0 exercicio do cargo ¢xige

\
3 noite, domingos o feriandos.

ReQugy
TO
1) In S PARA PROVIMENTO:

, RN IRl &
ch:;:::u' 29 grau "f“ r B it*ﬁM;’; |
9“0 Fullcii)nalz ('( nh acimentos gcrniﬂ robra a ONEBE" e
‘ .! : ; % .1.! ﬂ dministeat ivn g o lne (90 P‘ :j"b[ ’
| K RUA5AE N .P“,"|"9nutrln1nl da Prnfni e o

Lol e
| adqu* riflos up,mmln !"‘“‘" “"' L rlvm. id' | 3
i | (il : o (‘i“'!q) mlnquudu . | ! T AR !

!F ! RS R R I
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comérclo, 566 —  Fone (051) 652-1329

f1. 2

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

LOTAGAO: Em Orgaos de fiscalizacao da Prefeitura de Butia.

Digitalizado com CamScanner



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
flua do Comérclo, 566 ~ Fqno (051) 652-1339
ANEXO 11 . 36(art. 22)

PLSSOAL CONTRATADO
FISCAL SANTTARTO
)i I SANEAMENTO '

QUADRO:
(‘,I.ASSH ! ;
SERVICO ¢ SAUL
cp160: 6.58.3

GINTRSE DOS DEVERES: Prestar assistencia nos Ceabalhos de sanga 1
mento, rcelativos o observaciao, an  cuaidado
& Lo . - B
p acao ganitaria da populacao, bem como, a yart ich -0
a a educag: i Pac

de programas voltados para o sancamento cm geral,

EXEMPLOS DE A'I‘Rllilll(,'al'lﬁ: Fiscalizar, planecjar, organizar, Go-

ordenar ¢ avaliar servigos de saneamen
to pﬁblino; prestar servigos de sancamento pfnbli(-n, prestar ser
vicos em unidades sanitarias ¢ amholatérios ¢ na Prefeitura,bea
coma, cumprir outran doeterminacoon; auxiliar oon dervigas o
atendimento materno-infantil; pavticipar de programas de ateadi
mentos a comunidades atingidas por situagao de emorgencia ou de

calamidade publica; exccutar outras tarefas correlatias.

CONDIGOES DI TRABALIO

|
4) Norarios H o
Fario: pariodo nocrmal de Leabalho de 40 horax semanaisg |

{

b) Outrag:

£ ‘ 2 :
o exercicio do emprepo podera determinar a realiza-

¢ao de viagens,

REQUISITOS p

) ARA PROVIMENTO: {
st rugiy,

: 22 grau completo; il
) "abi-]il.ns‘ﬂo |

Funcional: habilitagao logal para o exercicio da l

rof i ssiao. i

Rl‘:CRU pI o |‘.
RUTAMEND) . 1
W T Concurso Pablico. Ei;
’MCK(“ o i g 'm‘
Orgaos do fisealizagao da Profeitora de Botia. f

; X i '

| , W ;

‘ . » ,

| ‘l"l RN R R |

| [ i ‘ i1

| ' L i

T

; i L Lt i
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comércio, 566 — Fone (051) 552-1389

EMENDA AO PROJETO DE LEI N® 1024

N¢ 01

Nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal

Je-se a seguinte redagso ao Anexo Il - 57 do Projeto de Lei N210

24/91.

Requisitos para Provimento:

A) Instrugao: 29 grau completo
Justificativa:

0 nivel de intrugao e de formagao de auxiliar de enfer
. 2 o~ - .. -
3%em e o segundo grau, portanto nao podemos nos permitirmos a

0Cupacs 4 . hag . -
Paao deste cargo por Pessoa de nivel de intrugao mais baixo.

Sala das Ii

Ver. L

e~
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
Rua do Comérclo, 566 — Fone (05]) 652-1399

EMENDA AO PROJETO DE LEI N® 1024
NR 02

Noa termos do Regimento Internoda Camara Municipal

r

de-se @ seguinte redagac ao Anexo Il - 58 . do Projeto de Léj Ne

1024/ 91.

CONDICOES DE TRABALHO:

’ L) A
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

Justificativa:

A presente emenda visa adequar o Anexo |- 58 ao Art.

2, V)| - - .
' da Lei Organica Municipal o qual diz que a carga horaria

*
NXima o
ma e de 40 horas semanais.

Sala da i : Julho de 1991,

DECKER

i
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
fua do Comércio, 566 —  Fone (051) 652-1399

EMENDA AO PROJETO DE LEI N® 1024
§e 03

Nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal

’

jo-se a seguinte r'edac;_go ao Anexo ll- 57 do Projeto de Lei N© 10

24/91.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
lustificativa:

A presente emenda visa adequar o Anexo Il - 57 ao Art.
2, VIl da Lei oOp

) ganica Municipal o qual diz que a carga horaria
Iaxima

e de 40 horas semanais

15 de julho de 1991.

R INDECKER

f
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
f;ua do Comérclo, 568 — FPons (051) 852-1299

EMENDA AO PROJETO DE LEI N? 1024

N2 04

Nos termos do Regimento Interno da Camara Wunicipal ,

je-se 8 seguinte redagao ao Anexo |1-55 do Projeto de Lei N2 10

UL,

CONDICOES DE TRABALHO:

’ ‘ ’ v
1) Horario: Periodo normal de 16 horas semanais.

| lstificativa:

Tendo em vista reunia

o realizada com as categorias pro
fluionaig,

Para a qual estamos criando o cargo, juntamente com

.
*Secretan g

de Salde e Bem Estar Social e a Comissao de Educagao

tencia Social, onde foi

Saude o .
Assis levantado o problema de re-

a alteraq;o depende de uma reformulagao no qua-

s B&:
£
&)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
fua do Comércio, 566 —  Fone (051) 652-1999

EMENDA AO PROJETO DE LEI N 1024
N® 05

Nos termos do REgimento Interno da Camara Municipal

jo-se a seguinte redaqSo ao anexo |1-54 do Projeto de Lei N2 10

4/91.

CcONDICOES DE_TRABALHO

a) Horario: Periodo normal de 10 horas semanais.

Justificativa:

Tendo em vista reuniao realizada com as categorias pro
Fhshnﬁs, Para q qual estamos criando o cargo, juntamente com
;%mwtmqa de Saide e Bem Estar Social e a Comissao de Educagao
deee Assistencia Social da Camara Municipal, onde foi levanta
0
I%lfrm”ema d? Penumeraego, e estascategoriasacharam que o sa-
°Nw|??p03t° e muito baixo, como a alteragao depende de uma re
%MrwfaOrm quadro funcional, entendeu-se que a maneira de en=

"0 © consenso seria a redugao da carga horaria.

15 de julho de 1991.

0 LEINDECKER
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gSTADO DO RIO GRANDE DO SUL ‘;\"l“
AMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
[C{u q do Comércio, 566 —  Fone (051) 652-1303 .

EMENDA A0 PROJETO DE LE! N2 1024
/
Ne 06

___-_—-c-""“'_

: et A A "~
S

Nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal,

guinte redaqgo ao anexo |1-10 do Projeto de Lei N2 10
se

«-o DE TRABALHO:

Dl 0ES
oo 2 Periodo norma |

i de 10 horas semanais;
A) Horario:

Justificativa: ‘\

Tendo em vista reuniao realizada com as categorias pro

. .ionais, para a qual estamos criando o cargo, juntamente conj
1:I:::::eté'n‘ia de Saude e Bem Estar Social e a Comissao de Educa -
a"o Saude e Assist;ncia Social da Camara Municipal, onde foi le
j:n;ado o problema de renumeraqso, e estas categc:rias acharam que
o salario proposto & muito baixo, como a alteragao depende | de
uma r'eformulaqao no quadro funcional, entendeu-se que a maneira

i a a horaria.
de encontrar-mos um consenso seria a reducgao da carg
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! /T E E
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL /
RA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
o Comérclo, 566  —  Fone (051) 852.1399

CAMA
fue d

A AO PROJETO DE LEI N® 1024

e Oof.

EMEND

Nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal,

®
0 @ pxpressao Atendente”, constante no Art. 22 do Pro

imd
e . ae 1024/91.

jet® de 2!

Ju:tificativa:

A presente emenda tem por objetivo corrigir o projeto

: mencionado,tendo em vista que a funqso de atendente de en
acm: em e uma Funggo em extigao tendo validade ate uma determi
fe;: :ata bem praxima, e as pessoas que estiverem exercendo es-
) ao deverao se adequar a nova legislaqSo vigente, sen=

/i s T
iaga [ o Municipio e
do portanto, @ criagao deste cargo, improprio para p
icipi ma
ter em breve espago de tempo o Municipio gastar com a forma
por te . :
o que seria mais vantajoso era contra

qso deste profissional,

i i ficaca ida.
tar o profissnonal com a qual i ficagao dev
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£ADO DO RIO GRANDEDO SUL !
A MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
do Comércios 566 — Fone (051) 652-1399

cAM
Rud

ye 8 RO PROJETO DE IEI Ne 1024

g

, termos do Regimento Interno da Camara Municipal,

arte 4o do Proje

no
-5 os do art.
a 56 de empred

to de Lei n? 1024 o anexo II-56, bem
22 da Lei Muncipad n2 688/86

ser @ atividade de atendente um atividade em ex:%
or
ar O car

os retirar do g

P

«, devemos ers
o devem

go e nem manter Os anexos que atri-
vadro de empregos de Muni

.ca01
tlng . 50 pem com

Fmenda da Vere. Neuza VargasS:
cargo de gtender

; te.
- suprima-se ©O
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TADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA

gﬁr 4o Comércio: 566 — Fone (051) 652-1399
_ VEREADORES
P et PAt bE
MA
cﬁﬂ c1DADE
NE2
A Vereadora NEUZA VARGAS, abaixo firmada, vem, res-—
ente aprese“tar a seguinte
.tosa ‘
pe! |
EMENDA Ne 09 AO PROJETO DE LEI 1024 ;
Acrescente se nos requisitos para provimento a se-
it redaQ;o ao anexo 11-57 do Projeto de Lei n? 1024/91 1
QUIn A

o: 29 grau completo e/ou Registro no COREN

JUSTIFICATIVA

0 nivel de instrugao do Curso de Auxiliar de Enfer- }
mgané o 2° grau completo. Existem, entretanto, registro ja reco-
Qfgggs pelo COREN de Auxiliar de Enfermagem em que nao era exi-
me()ZQ grau completo. £ justo que se de o direito de fazer 5
concurso aos proffssionais que se encontram amparados pela legisla

¢ao anterior.

Sala das Sessoes, 22 de julho de 1991.

er’. Neuza argas
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$TADO DO RIO GRANDE DO SUL
DE VEREADORES DE
;ﬁrﬁlo Comércio. 566 — Fone (05]) 652-1399

| DE VEREADORES

e qun1ctPA
4
C AC'DADE NEUZA VAR T
NEST A Vereadora GAS, abaixo firmada, vem, res-
e apresentar a seguinte
gosd™
pe!
EMENDA N2 10 AQ PROJETO DE LEI| 1024

0 anexo |1-36 passa a ter a seguinte redagéo

RABALHO:

cONDl OES DA T
| de trabalho de 40 horas semanais.

. i norma
) Hor‘érlol pe"mdo
3

exercicCio do emprego podera determinar a realizagao de

) Qutras® ©

viagens'
A PROVI MENTO:

RENHSlTOS PAR
- . 90 grau completo;

a)|nstruga°:
b)HabHita§50 Funcional: habilitagao legal para o exercicio da pro _

fissao:

JUSTIFICATIVA i
0 horario normal de trabalho e de 40 horas como . 0S .

demais funcionarios € nao 44h semanals.

0 grau de instrugao deve ser 29 grau completo devido

as responsabi | idades do cargo.

22 julho de 1991

Sala das Sessoes,

. Neuza Varges
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‘STApo pO RIO GRANDE DO SUL |
m;rmTU“A MUNICIPAL DE BUTIA B

Bubla, 14 de junho de 1991

SENHOR ~PRESIDENTE ‘ E
:
i

0 Poder Executivo Municipal, vem atraves
cncaminhar a Vossa Excelencia e demais Nobres Ve-
i mms " incluso projeto de Lei, cuja materla trata da cria
os para atender necessidades da Secretaria Munici-

¢80 , ide € pem-Estar Social e Secretaria Municipal de Obras

Senhores Vereadores, O referido Projeto de
sl elaborado com a orlentaqao da DPM, em termos de carga
Bz atribuiQf’eS e c13551f1caqao salarial dos cargos, sen
mesmds, proporc1onarao o func1onamento da Unidade Mo
e tambem p0551b111tara a fiscalizacao e a busca

nas areas de obras € saneamento. |

Tendo em vista a necessidade da realizaqao

meurso publico para o preenchimento'das vagas dos referi- i

dos cargos, S solicitamos a Vossa Excelencia e demais Nobres Ve- |4

readores; a votagao e aprovaqao em Regime de Urgencia, do pre-

smﬁelﬁ@jeto de Lei.

- \

sendo o que Se€ nos oferece no momento, rei
teramos-lhes na oportunidade, nossos elevados protestos de con |4

|
sideragao. . \ﬂ

Prefeito Munjcipal \
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R10 GRANDE DO SUL
CFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

pROJETO DE LEL Ne 29Y

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CRIAR CARGOS E ALTE-
RAR O QUADRO DE EMPREGOS DA  LEI
MUNICIPAL N2 688/86, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MIR GARCIA MENDES, Prefeito Municipal de Butia,
ADE

i 'qaes legais, que 1he sao conferidas pela

co SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu san-
FA :

p ta tres (03) Cargos de Medico da
Artigo 1o - Suplemen a

do Quadro de Empregos constante do ar

ate .
92 da Lei Municipal no 688/86.
tigo
Artigo 20 - gao criados, no Quadro de Empregos, cons
r =
do artigo 22 da Lei Municipal ne 688/86, os Cargos dé
tante dO a |

.55 Dentista, Enfermeiro, Atendente, Auxiliar de Enfer-
Cirurglac ,

magem € Fiscal.
Aftigo 3o - Altera denominaqgo do Cargo de nTecnlcoO

N ° - 2 2
ria de Servigos Urbanos do Quadro de Empregos, do artlgo

da Lei Municipal n® 688/86.

Lei, os anexos 11-

Artigo 4° - sao integrantes desta
o Qua-
10; II-54; II-55; II-56; 11-57; I1-36; 11-58, bem como;
ici 6.
dro de Empregos do artigo’ 22 da Lei Municipal ne 688/8
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ESTA ADO DO R10 GRANDE DO SUL 'i {l L '\i
£S FEITURA MUNICIPAL DE BUTIA | BRI |
g | || it
\ £1.2 |
’ AR EaELY
! ‘ [ R R«."
’ | 7 Vi
' 1 i t L
artigo 577 Esta Lel ontrard em vigor a \pnrtir A
p1icagao, revogadas an disponigoos om cont urio. Vg 408
w ! |
g ¢ , A 1 dl | w
anb i | Kt ;
| | | |
!‘ GABINETE DO PRBFBI'N\J MUNICIPAL ‘
Em
| : l‘//aé/7/
, 1 ADEMIR GARGBIA MENDES
| Prefeito Mur~ig¢ipal
| ‘ x
(i |
' UE-SE | Lt
. gecIsTRE-SE E PUBLIQ | R
\ )
L em /) i
4 . ‘ L
jcos LUz uv’ A‘ms Lsmnozn ] | |
MAR( LM Zlclgél de Admlnlstraqao - i ;’ |
se crebarl /7 | | \ vy ‘.“
| li - |
.1 | '.
I Iy |
| “\ “ l
; ! ‘ | |
i l il 4
| | i
& | sl
ﬁ 1;‘ \Ai : ! “ R
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QUADRO Pl EMPREGOY

,.',""éN.mlM;Nv._Affﬁ(A’... MR ARIMAREE ) m’mu.u 'x
/ A 'r' A(lv('!"‘“‘“‘ ‘ { \ \“
//_(;()Ill.‘_ L)l M,,.(.nnmu \ 1oi2.10
,.,'{pi;'}/ ol pagnloo o A(Imh;lm,t-m;'ﬁn L. 3.0
" ot Arqul toto ST |
(),‘l A,mlul.nl\hn Goulal \\.. §.10
H | (2uul.mlm' \\__ 6.10 8
().l |-',4.'.Unmn.l‘ul.n \\ RTEC) |
||1,:\"A 0 pngenhoiro 1. a.108
) \ A
,»ITC‘A Ul |.;,;(.u(;InL fco l1. 9.10
\ OM | Modico \\ 1.10.10 »1_:\!‘
t I | Ps |,(:(’) Logso 1110 E‘
‘ 0) ‘| (‘ir-ut'ffi.?m Dentiata \\\.\'.'..\(\ t\
02 \
ol | K nfer me. i h = R N TR SO 1 AL 1 \\ \-'_\ 3.7 i
[”/P,‘l‘;‘m ‘| paeri Lul'.u- io 12.16.3 \”
'l 0 ‘. Auxiliar do Bscri tLorio \\'2.‘\1 2 0n
,ﬂ,nl‘ '0,; | rRecepe tonista \"& 8.3 |
iiﬁ;L 0‘1 l‘ (:un(;.{.nuu \'z. L1000
0‘.‘, | Desonhista \.2‘.2.0‘3 \‘
4 . l "\\.
01 ll Atendente \3._ 21 .9 X‘
02 | Aux jiliar de Enfermagem - \\1 2 1_-:“ b\ \\
S T T f . A\
/!’ 0l ‘| pncarregado de Bletricidade \\3 20,3 |
- ‘ - ‘ \.“
02 || Lletricista \3 <27.2 i
TRICISTA 01 | pletric ista Mnc?m:i.(; 0 \\ 7.28.2 \\
| 02 l Auxiliar de Bletricidade 3. 2?.‘.,\..._ L'{‘j
i N B v \ ' ‘1
m |‘ Mestre \4_3{,,4
A re 14.37.3
| 0l | Contramec: stre ‘ \ 4
JANSPORTE E || 10 ll operador de Maquinas ¢ Bquip. Rodoviario \‘\ .a8.3
MENTO ‘ \y
:?JgfIJ:’I\ARIO | 10 | Auxiliar de Operador de Maq.c Lg.Rodov. 14.39.
)
‘l 25 || Motorista \4 A0,
| 02 | Mecanico l4.41.3
' p AZ.!
% 02 || Auxiliar de Mecanlco \4 A
! 02 | Lavador ¢ Lubri {icador de Ve fculos _..ﬂ-.....ﬂ\ ‘\,_,‘,i..
f i FR——
AQ
‘ 0l | Mestre de Pavimentagao \5 4
My l 0l | Conbrame&,ch de Pav imentagao \5-47
NENTACKO | l <48
‘ 10 } Operador de' Brltddcnrd i )
' (
| 06 | Operador de Usina Asfaltica \5 4
: Lot % i (SRR RANENS W

ne—
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i

I
%TAEGOS IR : |=l CODIGO
/ﬁﬂﬂﬁf””ﬁ'Mcstre de Servigos Urbanos | 6.56.4
. 0l | ContrameStre’de Servigos Urbanosg { 6.57.3
0l Fiscal Sanitario | 6.58.3
0l jardineiro ) ‘ 6.59.2
03 gncarregado de Cemiterio | 6.60.2
0l | gncarregado de Praga { 6.61.2
03 l cstre de Obras e Construgoes | 7.66.4
ol- { Contramcstre de Obras e Construqoes } 7.67.3
ol | dreiro I Py
10 | Pe l 7-68.2
o7 I carpinteiro = 7.69.2
02 | Pintor I 7.70.2
i | Auxiliar de Pintor | 7.71.1
02 I Instaladorlﬂldra?llco } 7.72.2
ol | Auxiliar de Servicgos de Engenharia | 7.74.3
ol I Fiscal I 7.75.3
_,f’;:#ﬂﬂ—} v1g113nte Chefe } 8.76.2
10 I Vlgllante { 8.77.1
07 | Encarregado de Servicgos Gerais | 8.78.2
70 } Serventes ‘ 8.79.1
80 = Operarios | 8.80.1
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%
r:S’l'Mm pO RI0 GRANDE DO 8UL
meElTUM MUNICIPAL DE BUTIA

anpxo I - 10 (art. 22)

AL CONTRATADO

RO PBSSO

pso GDE
a'vIGO' SAU

gV 10,10

p ASSISTENCIA

¢
o oS DEVERES: prestar assistencia medico-cirurgica e pre-
51;11‘1 ventiva em ambulatorios, unidade movel
> 2 . ~ ' ? ea=
hosplt" is ou orgaos afins; fazer inspecgao de saude em ser
as . =
ol ,-:;s s jcipaiss bem como em candidatos a ingresso no servigo
ido ;
v,blico gunicipal:
pu ;
xEMPLOS DE ATRIBUIQOES: Dirigir a equipe de socorros urgentes;
b
) prestar socorro urgente nas salas de
orros, a domicilio e na via pub11ca, atender nos

pr‘lor‘ldade a todas as pessoas que necessitarem de

ras f_or'malldades que posteriormente, poderao saf
providem:lar no tratamento especializado, que se€ fax
¢a necessarlo para um bom atendlmento; praticar intervenqaes ci-

rurgicas de "acordo com a sua espec1alidad¢; desempenhar de manei

ra ampla, todas as atrlbulgoes atinentes a sua .especialidade; mi

pistrar aulas € par"ticipar de reunioes medicas para discussﬁo de
casos e problemas hospitalar‘es, cursos, palestras sobre medicina
preventlva nas entldades assistenciais e comunitarias; preencher

e visar mapas de produgao, ficha medica com diagnostico € tra

tamentos, encaminhando-o0s a chefia de servigo; ministrar trata-

i :
Anto medico- pSlqulatrlco transferlr pessoalmente, a responsabl

lidade do atendimento aos titulares de plantao daqueles doentes

.cujo ;
jos socorros nao possam ser feitos ou complementados nas salas

de primes
r -
Primeiros socorros, mediante preenchlmento de boletim de soO

tal pe
» Nos impedimentos dos tltulares de plantao; preencher os bo

let
1ns ; 5
de socorro ur‘.gente, mesmo OS prov1sorlos, com dlagnostlco
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0 DO RIO GRANDE DO SUL

,,fﬁ?:mm MUNICIPAL DE BUTIA

£15:.2
1 g e i o trabaihe don sataptirio
pro’’ orros . upervision® ; Fabuilio foe avamidrics
5 s rccnchcr de forma clara e complexa as fichas dos
c in“cr o . 2didos a dom1c1110, entregando-se a quem de direito;
docntcs 1at,or‘l°S neccssar‘los a comprovaqao de atendimento ;
prcc"chc _1ivro cspeclal ou dar destino adequado ao espollo
o jsta” s dos doentes ou acidentados em estado de inconscien-
o pcrte enham 3 falecer' durante o socorro; colaborar de for-
cid Ol.l , £im de que nao seja retardada a saida de equipe de
g a61V2 _omunicando 3° chefe do setor as irregularidades  por-
socz::‘a’i xiste“tes; atender consultas medicas em ambulatorios,
ven

hospltus ou outros estabelecunentos publlcos municipais; examl-

funClonarloS publlCOS para fins de licenca € aposentadoriaj;
nar

pinar candidatos 2 auxilios, fazer inspegao medica para fins
exa

) ingresso 1O servigo publlCO mun1c1pal fazer visitas domici-
e

Jiares 3 serv1dores publl,cos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doengaj;. preencher e assinar laudos de exa-
mes de verlflcagao fazer dlagnostlcos e recomendar a terapeuti-
ca indicada para cada caso; prescrever regimes dieteticos; pres-
crever exames l1aboratoriais, tais como: Sangue, urina, raio X,
e outros; encaminhar casos espe01als a setores especializados 5
preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios

mensais, relativos as atividades do cargo; incentivar a vacina

¢ao e indicar medidas de hlglene pessoal executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario- ¢ i
rario: periodo normal de 20 horas semanals;

b) Outrag : jo do cargo exi

rd
sujeito a servigo externoj; O exerclcl

ria
ge. a prestagao de servigos a noite, domingos € fe

un1
dos, bem como o uso de unlforme forne01do pelo m

cipio.

-

STt

—

P—

s ——
e T

T
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) RIO GRANDY, DO 811,
A MUNICIPAL DY BUTTA

wrANO N
|lul'q:l"l‘ll'l.' un

/
£, 3
' L4
; IMENTO ¢
| 08 vARA_A,!fl}_.‘.!!_”_-, N
T IRl
s g srionrg
RI'IQL]/-'/ -~ 4 {V”l ";“l,‘ ’ ;
) il ahilibaciao Tepgil i 6 eRere) ;
nmt” n I'nne Lona I: habli ALY i [risd e 4y VALY WON N S N P R o
) R ,(:'l(l ‘ A I '
.1) ||‘1hi,lll,.n,: profissoo de medico;
b

d) \ | v
g t'”"””‘"” devera 860 feito para deberminadag cspoen s
NOTA: ‘ rec”j 'Hc{r”nd” as  necessidades do Mlmir:i’gfiu. L o hGwmini s
1j.dm~10h,' “l';("'“":” nos respeclivos Vditals de Vrova de ot
tl‘ﬂqmj, ‘I’:’ d.(' Concurso, a hab i.l.it;ul,':";u exipgida dog candidis
1i.t 0 » C
11.L8Q:e acordo com Aag (”.H[){)Hil;;ﬂ:/i Legais vigentes,
i Publico
urso LI1LC
RECRUTAMENTO: Concurs N | o
LOTACT\OI Em drgaos de Educacao, Saude ¢ Assistencia,
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ABTIA
A
AN
w&r&
T
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
n.—ﬂ—;d_ JITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ANEXO 1T - 54 (art. 22) \

RO _._.mwc>_. ﬁcz._._~>._.>=o
qUA® o CIRURGIAO DENTISTA
s _gaUpE B ASSI m.: NCIA
gpRVIGY? 12.10
cGn160° it
mzemm_w DOS c_.“<_w_~mmu Cuidar da boca e dentes, executar traba-
y lhos de cirurgia buco-facial e fazer odon-
yologid _:.o:w.mcwob em estabelecimento de ensino, hospitalar e
" ;dade Movel do z:.;ou pio.
n
GXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar trabalhos de cirurgia buco-
: facial e examinar a boca e os e
je alunos ¢ wmouonaom em estabelecimentos do Municipio; fazer
&mﬂ:cmnwoom Qom casos individuais, determinando o respectivo
i&nmamnno. executar as operagoes de protese em geral e de pro-

filaxia aosnmnﬁu. fazer mxndwnomm de dentes e ﬁwHNmm. compor

Qm_._em&:u.mmu com inclusao de dentes artificiais; preparar, ajus-

tar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes
tratar de nosnwcomm ﬁmwowonwnmm da boca e da face; fazer esque-
ma das oc:mwoomm da boca e dos dentes dos pacientes; fazer re-
gistros e relatorios dos servigos executados; proceder a  exa-
mes solicitados pelo 01@5 de biometria; difundir os preceitos
de saude cccuwow omo:aowoﬂwom. atraves de w:wmm. .@mwmmwﬂmm. im-

pressos, escritos, etc.; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: ﬁmﬂwoao normal de 20 horas semanais;

b) Outras: o mxoﬂownwo do cargo exige a vﬁmmwmnmo de servigos

a noite, domingos e feriados, bem como O uso de uni

forme mou:mano pelo B::wowvwo.

zmwchHeom PARA PROVIMENTO:

a)

b) Instrugao: Nivel Superior;

. H 2 -
abilitagao Funcional: habilitagao legal ‘para o exercicio da

m:.omwmmmo de dentista;

RECRy
TAMENTO : Concurso 1:UHH00.

—..O.H_b I3
A Y e
: ©10: (km on.mm.cm onde hajam nwuwbmnom am:wuﬂwom no MuniciplO-

- -
e ——

S —————
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£STADO DO RIO GRANDE DO SUL |
pREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA i

ANEXO IT - 55 (art. 22)

SOAL CONTRATADO

D PES
QUAssa: WPBRNE TR CIA
LA ; .sAfJDE E ASSISTBN
AL
S0 11377
c0
” 565 DEVERES= Supervisionar e prestar servigos de enfer-
sINTE- magem nNoOS estabelecimentos de assistencia
hospltalar e Unidade Movel do Municipio; participar na
o-
pedic P forma‘}ao de profissionais e auxiliares neste Setor.
educa‘P

MPLOS DE ATRIBUICﬁES: Prestar servigos em hospitais, unida-
E ) . . . . é
EX des sanitarias, unidade movel, ambula-

worios e seqoes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem
0

aos P2

e 1nJe(}Oess
goes medicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar

cientes hospltallzados; fazer curativos, aplicar vacinas

mlnlstrar remedios; responder pela observancia das

prescr‘l

fisico e ps:.qulco dos paclentes, supervisionar a esterilizagao

do paterial em salas de oper‘agoes, auxiliar os medicos nas in-
terveng:oes cirurgicas; prestar socorro de urgencia; orientar o
1solamento dos pacientes; supervisionar 0s servigos de higieni-
zaqao dos pac1entes prov1denc1ar no abastecimento de material
de enfermagem; controlar o servigo de allmentaqﬁo e roupariaj

fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; super

i i . - \
visionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subor

. : ] . X
dinado; acompanhar o desenvolvimento continue da educagao dc

pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referen-

-
i 2 ' itaria
tes:a enfermagem; participar de programas de educaqao sanita

ir : y comu=
Pira enfermeiros, outros grupos pr‘Of1551onals e grupos de ¢

Pilades de enfermagem on cur-

participar do ensino em escolas
de

Sos ' 3 " OS
Para auxiliares de enfermagem; participar dos servige

Sau B 3 ‘(}fﬂ
de publica nos diversos setores; apresentar relatorios TeiZ

.l are-
i as atividades sob sua supeI‘Vlsao executar outras t

fas aflns
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ESTADO pO RIO GRANDE DO SUL

pREFmTUR A MUNICIPAL DE BUTIA
L2
0B TRABALIO:
NMﬂCOE - periodo normal de 33 horas scmanais;
)lmfar s : cxcr01C1° do cargo exige a prcqtaqao de servigos
F: .
0 mwras- : hoites domingos e feriados em hospltni ¢ Unidade

Movel; poderao ser exigidos plantoes de acordo com
a escala organlzada, bem como o uso de uniforme for

necido pelo MunlClplo.

o5 PARA PROVIMENTO:

y1sIT . ]
R Nivel Superior;

a) Instfu?ao

1 ta(;ao Funcional: diploma de curso superior de enferma-
p) Habild

gem devidamente registrado.

RECRUTAMENTO Concur‘so Publico;

0TAGAO: Em servig:os de enfermagem em Orgaos do Municipio.
L ¢ ‘ ‘
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 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
pREFEITURA MUNICIPAL DE BUTLA

ANEXO II - 56 | (arts 22)

5SOAL CONTRATADO

ES
ro: P
QUADsE_ ATENDENTE
uAsSE T i ASSISTENCIA |
5pRVICY
i 21.2
copt ..,1,\\
‘NTESE poS DEVERES: Atender sob supervisao imediata,pacientes ﬂ
SI 3 i - - ;t\
, , em (,stabeleCJ’.mentos de assistencia so- Al
(’,dico_hospibalar e odontologica. '\"‘.\
ci,aly - , \‘.\\
i“ll
cxeMpLOS DE ATRIBUICOES: Proceder a higiene do paciente aca- |l
mado, como toalete, banho de leito, ‘ﬂ
cuidado dos cabelos ¢ unhas, ajudar o paciente a andar; 4
cymar © trocar a roupa de CTma, retirar o paciente da viatura
receber; conferir e guardar a roupa limpa dos pacientes, na ad

;ﬁss50 e na alta; ajudar a distribuir refeigoes e dietas; dar

alimento na boca do paciente, quando solicitado pela enfermei-
ra; executar pequenos servigos de limpeza ¢ conservagao em hos
pitais, ambulaborlos, unidade movel, gabinetes medico e denta-
rio; manter limpo © material de enfermagem; fazer a desinfec—

g:ao da cama ¢ objctos de uso 1_nd.1.v1dual por ocasiao da trans-

ferencia, alta ou OblLO do paciente; guardar amostras de fe-
zes, urina e escarro para exame de laboratorio; auxiliar na
preparagao do mator:al nocoqsarxo a coleta- de sangue; remover

aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; partici
PaP(klreparagao e 1dent1flcaqao do cadaver ajudando a vesti-
lIoe a transporta lo; atender ao telefone, campainha ou sinais
lumlnoSOS, transmitindo recados; preparar boletins simples de

servi .
vico; executar outras tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:

i :
) Horario: perlodo normal de 44 horas semanals;
b)OutpaS.‘ sta950 de servigos

de

o exerc1c1o do cargo exige a pre

a no:te domlngOS e feriados, bem como O uso

UHlformc forneCJdo pelo munxcxpjo

Digitalizado com CamScanner



ESTADO DO RIO GRANDE DO Su1,
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

qITOS PARA_PROVIMENTQ: L
a0 UI*//
gﬁ/’ ¢ 19 grau complﬁtui
eru
)[n%
a pilitag

b) cionados com as

‘10!

30 Funcional: alguma experiencia de servigos rela
- T CLl

atribuigoes da  fun-
Gao;

ECmﬂ%MDNPO Concurso Publico.

OT\CAO Em servigos de saude e assistoncia.
LO1f :
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rAD0 DO 10 GIANDE DO 8UL
pREIIITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ANEXO (1 - 57 (art. 22)
1 gG0AL CONTRATADO
QIIM)RO ,'x”,‘ll\ll nr VNI'VRMA(.IM
apsSE gon B g5 181INCTA
' 0 '
0160
sk pOS DIVIRFS Auxiliar no servigco de enfermagem é aten
3 I.‘“ ] n
SINT dimento de doentes em estabelecimentos e
5 do muniC1plo.
. 1e M()VC],
gnid?
XFMPLOS DE ATRIBUICﬁES: Fazer curativos, aplicar vacinas e
£XE injegoes, observar prescidches Iy
clabivas aos doentes; ministrar remedios e cuidados a
domwcsﬁ ateﬁdef a 5011C1taqao de pacientes internados; verifi
car LemperaturaS, pulso, respiragao e anotar nos graficos res
Pecblvos’ pesar © medir pacientes; coletar material para exam;

de 1aborat0P10, reglstrar as ocorrencias relativas a doentes;
3

pm¢101par de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar

mdmrlal da sala de operaqoes, auxiliar os medicos nas inter

wnqms 01rurglcas, promover a higiene dos doentes; requisitar

, material de enfermagem; executar tarefas afins.

CONDI(}OES DE TRABALHO:

a)lwrarlo. perlodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestagao de servigo
a noite, domingos € feriados em unidade movel; PO
derao ser exigidos plantses de acordo com a escala

fornecido

organizada, bem como O uso de uniforme

pelo municipio.

R ,
EQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) 1 &
nstrugao: 12 grau completo;

b) Hab
111t
agao Funcional: Diploma de curso de Auxiliar de En-

RECR fermagem devidamente registrado.
UTA : ‘ FoTee g
MENTO: Concurso Publico

LOTAQ
A0: Qrex '
.Urgaos da Prefeitura Municipal.

R S R R e




ESTADO pO RIO GRANDE DO SUL
pBEFElTU“ A MUNICIPAL DE BUTIA

ANEXO 11 - 58(art. 22)

PE
- 0R0*
", prseht

180 6.3
56 0" 7.75¢

SSOAL CONTRATADO

cho E VIGILANCIA

0S DEVBRES Exercer sob supervisao imediata a fiscali-

i E
5INTES | zagao com respeito a aplicagao das Leis e

s punicipals:

DE ATRIBUIQﬁES: Registrar quaisquer irregularidades em
areas suscetiveis de fiscalizagao pelo

i6 t-,ais como: alvaras de localizagao, comercio ambulan-

jcip

punt

fugas d
redes de . i e
ns PO bllcOS, depos;tos de lixo, animais mortos em logradou

i =

'agua fossas, aguas estagnadas, obstrugao de esgo-

te, 1um1nagao e sinalizagao, calgamentos, vias
£05»
Jﬂfd

ubllcos e crlaqao de animais vedada por lei; exercer
s P

a

’ s clandestinas, fa
pressao as construgoe 3 zendo comunlcaqoes, in

agoes © embargos, fiscalizar linhas de transporte coletivo,
tim

: rpinais © pontos do 1t1nerar10, pregos das passagens,horario,
e

pigiene € r‘egulamdade de veiculos em trafego, tratamento aos

usufu‘ios e lavrar autos de 1nfra<;oes as normas de transporte
coletivos apreender, quando designado, objetds e animais nego-
ciados ou abandonados nos logradouros publlcos, apresentar dia-
" riamente boletins das atividades realizadas; executar tarefas

afins.

" CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigos

a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 2° e
) flabilitagao Funcional: conhecimentos gerais sobre 2 organiza
: cao administrativa e Codigo de Postu-
ras e Legislaqao Fiscal da prefeitura

. G .
adquiridos quando p0551ve1,atraves de
curso adequado.
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ESTADO po RIO GRANDE DO SUL
oREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

f1. 2
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;§TADO DO RIO GRANDE DO SUL
JREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ANEXO 1T - 36(art. 22)

sAL CONTRATADO

LS
pro? b GANITARIO
uA CAL
551“ s B qANnAMEmo

DEVERBS Prestar assistencia nos trabalhos de sanea

mento, relativos a observagao, ao cuidado

duca?ao sanlbarla da popula(;ao, bem como, a participacgao
ae
a

mas voltados para o saneamento em geral.
a

de pro€’

5 DE ATRIBUIQGES: Fis_calizar, planejar, organizar,

EXEMPLOS €o=

ordenar e avaliar servigos de saneamen

0 publlco prestar servigos de saneamento publico, prestar ser
e rd
o lm1dades sanitarias e ambulatorios e na Prefeitura,bem

como) . . . s
endlmento mater‘no—lnfantl_.l; participar de programas de atendi.

ntos a comunldades atingidas por situagao de emergencia ou de
me

alamidade publica; executar outras tarefas correlatas.
.

CONDI(;OES DE TRABALHO- 7
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) 0u£ras: o exercicio do emprego poder‘a determinar a _I'eallza-

cao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 12 grau completo;

b) Habilitagao Funcional: hab111ta(;ao legal para o exercicio da

proflssaO-
R
ECRUTAMENTO Concurso Publico.

LO s 2
TAGRo: Em orgios de fiscalizagao da prefeitura de Butia:

cumprir, outras determinacgoes; auxiliar nos servigos. de: .
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R10 GRANDE DO SUL
ADORES DE BUTIA

ho o
| -
Q
Q.
'::.::.;4,;:;;;._::_.' o

com15SK0 PERMANENTE DE
AMENTO E TOMADA DE CONTAS |
rangaS 0% {
, 270491
oces8° n_—— Data : 22/ o7 , 9
T n‘o'/-'
ece
~ PROJETO DE TEI N 1024, DO EXECUTIVO
Referéncia S
e
com referéncia 20 Projeto de Lei n? 1024, do
Zxecutivo € 88 Fmendas propostas a0 mesmo, SOMOS favorave

e votado por esta Casa.

ig de que seja apreciado
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0 RIO GRANDE DO SUL
ESTA‘?NICIPAL DE VEREADORES DE BUTIA
M

CAMA;,ACOm brcios 566 — For.'le (051) 652-1399
Rud

coM1SSAO PERMANENTE DE

pata :22 s 07T , 9l 1-
y nf

PROJETO DE IEI Ne¢ 1024, DO EXECUTIVO.

|
Referéncia —

Ao recebermos o Projeto de Lei n® 1024, do

frecutivo, passamos a examing-lo atentamente e constata
g08 que ¢ constitucional, esta elaborado de acordo com
as normas legais. O mesmo acontece com as emendas pro -
postes ao mesmo. Somos de parecer favordvel de que

mesmo seja apreciado por esta Casa, juntamente com
emendas propostas.

0

as

%S sessOes, 22 de julho de 1991.
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GRANDE DO SUL
DE VEREADORES DE BUTIA
CIPAL Fone (051) 6521399

pourssho PERWANENTE DZ

TA SOCIAL

/
oce”o n®— Data @ 22 o O7J a
Pr ng/
el
pare® PROJEN DB IET N¢ 1024, DO EXECUTIVO.
Referéncia f—
/
A nanifestagéo da comissio de Educagdo, Sadde pu-
pssisténcia gocial sobre o Projeto de Lei m? 1024 ,
plice €

~ « I
, oocordvel, POi8 possibilitard a atuagdo do Municipio na
favo _
e 0g80 o atendimento na érea da sadde, e também, o fun-
prom

semento da Unidade ndvel, atendimento este 80 esperado

¢io
pela populagad.

0 Cargo de fiscal na drea  da saude € fundamen -
. o ol
tal porque hd grandes reclamagoes quanto a fiscalizagaoﬁine—

xistente.
Atende a forma legal e investidura em cargo pu-
blico, através de concurso publico.

Por isso somos pela aprovagao do Projeto.

Saja des sessGes, 22 de julho de 1991.
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GRANDE DO SUL

EADORES DE BUTIA
uNICIPAL DF \fR Fone (051) 6521399

coM1SSRO PERMANENTE DE

£ OBRAS PUBLICAS

1
279&—‘———— pata : 22 s 0T , 9l

PROJETO DE ILEI Ne 1024, DO EXECUTIVO.

Refo:-aréncia —

m———

Somos de parecer favoravel de que o Projeto de

Jei n¢ 1024, bem como as emendas apresentadas ao mesmo ,

seja apreciado e votado por esta Casa Legislativa, a fim °
de que 08 servigos pertinentes no referigo Projeto, sejam

colocados & disposi¢go da comunidade.

Sala das SessOes,

22 de junho de 1991,
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.
GRANDE PO SUL
: EREADORES DE BUTIA
Fono (061) 652-1399
/

INGTUT O PROJETO DE  LEI
§e 1024, D0 EXECUTIVO, A PAUTA DOS TRA
BALHOS .

4q1L10 PEDRO TOPES, Presidente da CAmara Municipsl de
se Putid, usando des atribuig¢les legais e na forma regi-

res @€ '
o de conformidade cOm o artigo 35, inciso 1, letra "f", do Re

inclui
ota dos trabalhos, © Projeto de Lei n® 1024, do Executivo.
s P2 |

. Interno da Canara Municipal de Vereadores de Butid,

-outrossim;‘ a Presidéncia, usando dag atribuigdes que
e confere 0 artigo 422, do Regimento Interno da Cfmara Munic ipal

1e Tereadores de Butid, encamir;ha 0 Projeto de Lei no 1024, do Exe

1 s aaA - .
wtivo, 28 Comissoes Permenentes, para na forme Tegimental, rece -
yer 0 parecer das mesmas.

Sala dag sessbes, 14 de Junho de 1991

Ver. Atilio Pedro Lopesg

Presigente
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