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JNTO:  INSTITUT O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PURLICO MUNICIPAL
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EETADO DO WO GHANDE Do s

Camara Municipal de Vereadores de Butid
Hua do Coméreto, ' 506 Fane (081) 858 1300

P TS AL LI A

INCLUT O FROJRTQ DE LK1
N& 710, DO EXECUTIVO, NA TAUTA *

DO TRAMALIOS

LEAC LONDRES RODRIGUES DA A1LVA, Vice<I'regidente'
no Exercicic de I'vesldenta da Chlmava Munieipal de Vereadorea de ”"_‘.
tid, usande dae atribuicles legais e na forma regimental, de ocon-'
formidade com ¢ artige 15, inelse 1, letra "', d¢ Regimente Intepr
no da CAmara Munioipal de Vereadorea de ful id, Incliui na pauta doa
trabalhos, ¢ Projeto de Lel n® 718, do Bxeoutivo.

Outroseim, & Presidénoia, uveande daas atribuicoes’
que lhe confere o artigoe 428, do Regimento Interno da CAamara li!uniu_t_
pal de Vereadorea de Nutid, encaminha o Projete de Led n® 718, do
Executivo, as Comipeles Permanentes, para na forma regimental, re-

ceber ¢ parecer dap mesmas.

Sala dap aespbes, 0% de ageato de 1986,

Vﬁ?ﬁn Re dan Silva

Vice-Preanidente no Exercfolo de
Premidente

REGISTRE-SE E FURLIQUE-SE

Em, 05 fle agosto de 1986.
lun. v B
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| Prefeifura Municipal de Butié
PROJETO D LEY W q:s

ASTITUY G FLANG %&“

MEIFA 1O  L=7]

i s
4

MEeTG B A OUTRAS  pROVTIDERN-

CIAS,

RUBIN OOELEY) CAIIALED, FPrefello Munlicipel O H'-"‘.Iu;.. NG UsGk

s suas atribuicdes legais &, ewm conformidade com o ftem XII do artigo

}’ dﬂ L":fi ﬂ'f"juilp-f"-' & . Fﬁl -;I_ a0

fﬁ-?'-i SABEHN gue a Camara Munlcipal decretou & u SAanc.OoNG &
guinte L E I:

CAPITULO I
DISPOSICOES PHRELIMIMARES

Artigo l¥ - Esta Lei institul o Plano do Carreira oo MaglLs-
frio Piblico Municipal de Butid, que seré regldo pela Consolidagido das
}is do Trabalho, cumprindo diretrizes bisicas da Lel Pederal n?5092 de
. de agosto de 1971, cbservadas apg pecullaridades localis.

Artigo 2% - para efeitos desta Leli:

I - Magistério Piblico Municipal: Regido pela Consolidaglo
das Leis do Trabalho, & o conjunto de Professores ¢ Es-
ecialistas de Educagdo que, ocupando fungces de ensing
iblico municipal de 1% grau, desempenhas atividades
préprias vinculadas aos objetivos da Educaclos

- fessor: £ o membro do Magistério publico Municipal,
3 ;ﬁ g;nrca. como titular de emprego publico, atividades
no campo da educaghos;
- Especialista de Educaclo: E o Membro do Magistério pu-
Fia hﬁ’:n Municipal que exerce, comc titular de emprego pu-
blico, atividades da Administragao, Flancjamento, GILE
tacio, Supervisio e outra especializagdo no campo
gducagao;
- Atividades do Magistério: 530 aquelas exercidas pelos
5 professores ¢ Especialistas de Educagdo, no desaupenho
de todas as tarefas relativas & ¥

capfruro 1I |
noS PRINCIPIOS BASICOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

 Artigo 3% - A Carreira do Magistério tem como principios bi
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Prefeitura Municipal de Butid
rls '3

Artigo 8¢ - 0 nivel em extingdo & constituido pelo Qua-

B dro dos Servidores Municipais, atuantesg na drea da educagac, cujo in

ot T

gresso tenha ocorrido antericrmente a vigéncia desta Lei, sem a de-
vida habilitacgido no Magistério.

§ Onico - Os Servidores Municipais constantes no nivel
em extingdo, na drea da educagido, por possuirem escolaridade infe-
rier ao 22 Grau da habilitacac para o Magistério, serao mantidos pa-
ra assequrar seus direitos anteriormente adgquiridos quanto ao sala-
rio e gratificacdo trienal, sendo que tal gsituagao sera extinta gra-
dativamente, pois para o ingresso no atual Plano de Carreira do Ma-
gistério PUblico Municipal, seré obedecido o disposto no artigo 252
desta Lei.

Artigo 92 - A mudanca de nivel & automdtica, passando a
perceber a vantagem a partir do 3% m&s apos a entrega da documenta-

cao completa.

capfTuLo 1V
DO PLANO DE PAGAMENTO E GRATIFICACDES

s Artigo 10 - A tabela de salarios do Quadro de Carreira

do Magistério Publico Municipal, fica constituida dos seguintes wvalo
kres constantes nos quadros abaixo, sendo reajustados de confarmidade
'rcnm os percentuais fixados em Lei Municipal, para o pessoal regido
-.ﬁpela Consclidagdo das Leis dcffrahalhu para efeito de calculos do

L E.salarlo basico.

j.TABELA DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Ey
- I yfverL | BASicO 30% 40% 50% 100% 5%
= { =17 70 | 483,51 | 644,68 | 805,85 | %.611,70 | 80,59
| 2 1.692,28 | 507,68 | 676,91 846,14 1.692,28 84,61
3 1.826,58 | 547,97 | 730,63 913,29 | 1.826,58 91,33
4 5 041,48 | 612,44 | 816,59 |1.020,74 | 2.041,48 | 102,08

NIVEL FG ce
i3 587,12 1.174,24
2 1.029,18 2.058,35
3 1.519,26 3.038,51
4 2.082,86 4.165;71
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ESTADO DO P10 GRANDE DO SUL
Prefeifura Municipel de Bufid

i‘_’i QUADRO  EM H?I'L‘INQHG (QE )
B[ VIVEL | mAsico, | 3ox [ ao% 50% | | 100% 5% W]
T; OF 1.181,90 | 354,57 | 472,76 | 590,95 | 1.181,90 59,10
1 :_: ‘
."" Artigo 11 - Os Diretores das Escolas Municipais serdo es-
-"énlhidu;. a contar desta Lei, em lista triplice, mediante L!lu‘.c;ﬁcr regu-
]@munludu por Decreto Executivo, para exercicio da fungdo durante Q
rmnddLD do Prefeito Municipal.
» Unico - Ao Diretor da Escola cor easponderd uma gratifica

:Qiﬂ (GD) sobre o s aldrio basico do nivel a que estiver enquadrado,; res

pnchvnmc.ntp em 30% (trinta por centc) aos diretores de escolas comuns
.du 12 a 4% géries e 40% {quLﬁﬂLdmiﬂHatn'uLm] aos diretores de escolas

wlu e_de de _1\9;:1_’_"-‘- series.

Artigo 12 - O Professor que for designado para exercer fun
=Qﬂé5 de chefia na Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura, percebe-
b - . : s
ﬁf uma gratificacgdo equivalente a FG,, prevista no Plano de Classifica

de Cargos do Municipio.

. : . Artigo 13 - A cada periodo de 3 (trés) anos de efetivo e-

E:'iW {cio, cabera ao Professor, uma gratificagdo correspondente a 5%

:1‘. co por cento) do valor basico do nivel em gque estiver enguadrado.

jt? - § 12 - O ano em que ocorrer mais de cinco (5) faltas justi

=y das, consecutivas ou nio, ndo sera computado para efeitos de gra-
7 cagio.

§ 2° - O ano em gue ocorrer uma falta ndo justificada, per

o direito a gratificagdo disposta no caput deste artige.
§ 32 - As licengas para afastamento de saude até 30 (trin-

periodo de trés anos, serdo contadas como de efetive exer
excederem deste numero, protelam a gratificagdo por i-

) dias, no
0, as que
1 periodo.
§ 4e - 0 periedo em que o professor estiver em saldrio,ndo

i computado como de efetivo exercicio, para efeitos de direito a

ificagdo.

§ 5¢ - para efeitos deste artigo, define-se como:

) Falta Justificada & aquela falta atestada por médico,
uma vez entregue na Unidade Escolar ou Secratarla Muni-
cipal de Educagdo e Cultura, no miximo até o primeiro
dia de retorno ao trabalho:
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" DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

s atuam.
I'NfVEL 1

NivEL 2

1 fVEL 3

fvEL 4

I - Dedicagao do Magistério;
IT - Qualidades pessoais e profissionais;
ITI - Atualizacgao Constante:

IV - Retribuigdo pecunidria condigna, segundo a qualifica-
gdo e especializagdo pessoal, possibilitando aituacdo
econdmica e pessoal compativel com a dignidade, pecu-
liaridade e importancia da profissdo;

V - Valorizagédo da qualificagdo decorrente de cursos de
formagdo, atualizacdo, aperfeicoamento ou especializa
¢ao em educagao.

] w; Artigo 42 - A estrutura da Carreira do Magistério Publico
'73§Pl, fica constituida de empregos publicos criados por esta Lei
8 sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,sendo cria
empregos publicos de professor, distribuidos entre os niveis

tituem o Quadro do Magistério.
Artigo 52 - A classificagdo do Magistério, compreende 4

" niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a forma-
essoal do Magistério, constituindo o respectivo quadro de em-

Artigo 62 - Niveis sdo formas de conferir aos Professcres,
e retribuicdo pecunidria, segundo as respectivas qualifica-

rsos ou especializagdes, sem distingdo das series

. Artigo 79
io Publico

xS ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Butid

s el L

capfiTuLo 1IIX

aescola-

- 0= niveis que constituem o Quadro de Carreira

Municipal, sdo os seguintes:

Professores com titulacao de formagao Q%Eggial
ara o ma istérid"E:ﬁEEEIfae 2¢ Grau = (antigo
normal), Proressores com supletivo de 22 Grau,
habilitagdo de docente leigo;

professores com titulacdo de formagdo especial
para o magistério a nivel de 22 Grau, mais es-
tudos adicionais com carga,hararia corresponden
te a um ano letivo para a area de educagac, na
especializagdo;

Professores titulados em Faculdade de Educagao,
com licenciatura de curta®duragao;

professores titulados em Faculdade de Educagao,
com Licenciatura Plena e/ou com curso de Pos-

Graduagao.
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ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL |

4 ) Prefeiture Municipal de Butid fos
r-_ . - " - - 6-
= § 12 - O exercicio do regime de trinta e tras (33) horas

= semanais ndo exclul a possibilidade de acumulagao legal.

. j ; |
§ 22 - 0 exercicio do regime de quarenta e quatro (44)ho-
ras semanais, proibe o exercicio cumulative de outra fungdo ou empre-

go publico, no Municipio.
Artigo 17 - Aos regimes suplementares de trabalho de trin
ta e trds (33) e quarenta o quatro (44) horas semanais, corresponde-
Fao, respectivamente, gratificagdes iguais a cinquenta ¢ cem (50 e
00) por cento do saldrio bdsico do nivel a que estive: enquadrado o
ro do magistério, que continuara a ser percebido sempre dque o e-
rcicio profissional fér com saldrio, enquanto a convocagdo estiver
. vigor.
; Artigo 18 - A convocag@o para cumprir regime suplementar
e trabalho, podera cessar:

I - quando cessar a necessidade de ensino;
1I - a pedido do proprio interessados;
11l - no interesse publico.

cApiTuULO VI
SEGRO I

DA LYICENCA GESTANTE E FERIAS

Artigo 19 - A Licenga Gestante devera ser gozada em con-
farmidade com o artigo 392 da Consolidacio das Leis do Trabalho, con-
Sedendo a licenga no periodu de quatro {4) semanas antes ¢ oito (8)

mana s depois do parto. 1
| § 1e - Para fins previstos neste artigo, 0 inicio do afas

b to do trabalho serd determinado por atestado médico, o qual deve

visado pelo orgao competente do Municipio.

" 5 F . i
§ 2¢ - Em casos excepeionalis, 03 periodos de repouso an

poderdo ser aumentados de mais duas (2)semanas

tado médico, na forma do § le.
a mulher terd sempre

| depois do parto,

mediante ates
§ 32 - Em casos de parto antecipado,

) semapas previstas neste artigo.
. sasos de aborto ndo criminoso,

a1

lo &5 12 (doze |
o as 12 ( BRI

3 § 42 - Em | |
4o médico oficial, a Professora tord um repouso remunerado de
2) semanas: | L

¥ II-: 1’ AN : I. i
e | Al AR L

i 1'; (il (s
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Prefeitura Municipal de Buti
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b) Falta ndo Justificada e aguela gue ndo se encontra ao
abrigo do artigo 473 da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, legislagio extravagante, bem como aquelas élen
cadas no texto desta Lei;

c) Licenga Saude € o pericdo de afastamento, ininterrup-

"II L

e) Outras Licencas, constantes na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, L*li como: de wn dia para © Pai, por nas
cimento de fillho, na primeira semana; de nove dias,
por motivo de gala ou luto em decorréncia de faleci-
mento do cbnjuge, do pai ou mie ou de filho; de tres
dias por falecimento de avés ou irmdos; de um dia
por falecimento de sogros; um dia em caso de doagdo
voluntdria de sangue, devidamente comprovados, naoc se
incluem para efeitos da gratificagdo ou desconto.

§ 62 - O periocdo de licanga a professora gestante, serd

' H"‘ X toc ou n3o, gue exceder ao ca fa,‘LLa. ]uatlfxcada e=n ate
et dez dias, uma vez atestada por médico ou o6rgdo compe-
" el 1. tente;

AlaeRY d) Saldric é todo o periocdo de afastamento ininterrupto
-ﬁmi, | que exceder ao da falta jUbt‘fldeﬂ e da licenca sau-
Az ".‘_ ‘_' de, uma vez atestada por medicos

i 1:

-

)% "',:.:"?‘i-ﬂ'mgz

cutado como de efetivo exercicio.

capfTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 14 - O regime normal de trabalho do Magistério PU
co Municipal de Butid, sera de 22 (vinte e duas) horas semanais,
~ridas em turno Gnico, em Unidade Escolar ou 6rgdo da Secretaria
chlpal de Educagaa e Cultura, de acoxdo com o funcionamento do

Artigo 15 - Sempre que as necessidades do ensino exigi-
ﬁ padera o membro do Haglsterlu Municipal ser convocado para cum-
um regime suplementar de trabalho, com a seguinte carga hora-

- de trinta e tres horas semanala cumprldaa em dois
turnos, em Unidade Escolar ou Orgdo da Secretaria Mu

nicipal de Educacdo e Cultura;

II - de guarenta e quatro hotas semanais, cumpridas  em
dois turnos, em Unidade Escolar ou érgac da Secreta-—
ria Munimpal de I _ﬁ.___.‘_'cagaa e Cultura. |

Artigo :I.E--|a convucagﬁp para o reg:.me suplementar | de

lho, serd feita através de Wrﬂ do Psafe.ita municipal - me-

gaata da Eannet&ria Mun;ﬁlpal &g Educagaﬁ e Culyura¢ ~ por

m.i Wik -p#ﬂ amm— i

P il v ™ A CCRMFRTY ¢

- Kirse




g

ESTARO DO RI0 GERANDE DO SUL
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i £1. B
Carizure VIE
L0 INGRESEO HO PLAND DY CARRZEIRA
Artigo 23 - Os professores serao admitidos no Plano de

Carreira do Magistério Piblico Municipal de Butid, mediante prova de
elecdo publica.

§ 1°2 - O teste constara de prova de Lingua Portuguesa, Ma
fendtica, Legislagdo, Estrutura e Funcionamento do Ensino de 12 Grau,
Diditica e Conhecimentos Gerais.

§ 2 - As provas serdo elaboradas sob a responsabilidade
88 Sccretaria Municipal de Educagdo e Cultura, que podera ser asses-
da por pessoal estranho no Quadro do Magistério Publico Municipal
‘aplicadas juntamente com a Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 32 - As inscrigoes ao teste de selegdo deverdo ser fei-
através de Edital, amplamente divulgado, constando o nimero de
gas.

§ 42 - Os resultados dos testes de selegdo deverdo ser di
viulgados através de Edital, dentro do prazo estabelecido no Edital de

Abertura.

capfruLo VIIX
DA SELECAO B RECRUTAMENTO

Artigo 24 - A selegdo ¢ recrutamento para o provimento de
s no quadro de empregos da Carreira do Magistério Municipal,cabem
cretarias Municipais de Educagdc e Cultura e Administragdo, que
jo prioridade aos candidatos residentes no Municipio e que ndoc e-
'f?ﬂ outra funcdo publica.

| § Unico - A validade dos testes de selegdo serd de um(0l)

nodendo ser prorrogada por igual tempo, através de Decreto do

jito Municipal. | | gt
Artigo 25 - Concorrerdo a selegdo pphlica,.cnndida;aa com
tacio minima de 22 Grau para o exercicio do Magistério.

| Artigo 26 - Constituem-se .euig_&upiaﬁ para & inscrigdo ao
de selegdo para empregos de Professor: |

a) ser brasileiro; | Jietal i
b) ter idade de 18 anos completos e até no maximo a 45

anos completos;

. ey i b . : ol A% 4l o . L
it ,_,h!'f#;:—f Biv - i li.j#‘l'ﬁ":_‘!i' St W "!_“:a'.'fcl." L"f :"l'__ht_“;#e{* _1
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._"'il ;I_.'I' - .!:'l-t.-...'. | _I_', Ii"' [ ];'t .'II. ; h |"1 ) i it {1

) estar em dia com as abrigacoes eleltbtolrais @ militaras)
1 } ] o B 3 f= = . ¥ ks (
@l A "]I"I'LL‘I{;' O para o Magisterio de no Il.!|‘1|n||r..u M Grau

R ol B & (8 e - e ’
Artigo 27 = Somente podera tomar poose no amprego,

condicoes de saude o 2O ovada emn ingpacas

didato aue gozar de boas

2 ¥ L a - —
medica realizada por orgac medico

oficial.,

1 | ‘.:"I‘i'lll -il;* BN

g s
Artigo 28 - 0 professor devera entra no

1) dias da .r...-i._j.h.,_“.,. tornantlo-se somn ofai

prego dentro de 30 (Lrinta)
to o8 atos, se o i"'tuj-l--‘ﬁi'ul ndo assumir no Prazo |'r_1-x.'i § ol

Artigo 29 A Secrotaria Municipal:'de Bducacao & Cultura
a2}

desighard a Unidade Escolar ou Orgdo onde o Professor devera ter

xercicio.

capfTuro 1Ix
PA DISTRIBUICAO E DESIGNAGHO DO PESEOAL DO MAGISTERIO
SECAO 1

DA DISTRIBUIGAOD

Artigo 30 - Os professores para o desempenho de seus e

regos, serao disty ibuidos mediante:
- Designacdo;

1
I - Transferencia;
TII - Cedencia;

Iv Substituigdo.

omgAo II
DA DESIGNAGAD

Artigo 31 - Designagdo € o ato mediante o qual a Secre
-ja Municipal de Educagdo e Cultura ou a autoridade delegada, de

‘minara a Unidade Escolar ou Orgio onde o Profossor devera te
rcicio.
§ (nico - A designagao poderd ser alterada a pedido  ou
necessidade ou interesse do ensino.
amparo Le

designagdo a pedido devera tel
de habilitacdo para

B¥tigo 32 - A
e o Professor devera preencher o5 requisitos

cola.
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IV

VI

VII

VIIL

IX
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XIII

XIV

Prefeifura Municipal de

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Butid

T R
Conhecer ¢ respeitar a Lei;
Preservar os principios, ideias e fins da educacao

brasileiras

Esforgar-se em prol da Formacio Integral do aluno,uti
lizamdo processos que acompanhem o progresso cienti-
fico da educagio e sugerindo também nmedidas tendentes
ao aperfeicoamento dos gervicos educacionais;

Duﬂgmcumbir—ﬁu das ﬂilihﬂlgamﬁ, funcoes @ encargos es
pecificos do Magistério, estabelecidos em legislagao
e em regulamentos proprios;

Participar das atividades da Educagdo que lhe forem

designadas por forga de suan funcoes;

Frequentar cursos planejados pelo ensino municipal des
tinados a sua formagao, atualizagdo ou aperfeigoamen-
Lo

Comparecer ao local de trabalho com agsiduidade e pon
tualidade, executando tarefas com eficiencia, zelo e
presteza;

Apresentar-se ao servigo decente e discretamente tra-
jados

Manter o espirito de cooperagac e solidariedade com a
comunidade escolar e a localidade;

Acatar os superiores hierdrquicos e tratar com urbani
dade o3 colegas c os usuarios dos servigos educacio-
nais;

Comunicar as autoridades as irregularidades que ti-
ver conhecimento na sua area de atuvagao;

Zelar pela economia do material do municipio, bem co-
mo pela conservacao do que fol confiado a sua guarda
€ 1uso;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais
reputagdo da classe;

Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de
cous assentamentos junto ao Orgdo da Administragao.

e pela

capfruro XI

pAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSI'WORIAS E FINALS

Artigo 37 - Faz parte integrante desta Lei, o anexo I.
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L. SECAO 111
DA TRANSFERENCIA

Artigo 33 - A tranoferincia ¢ o deslocamento a pedido, ou
Ppor necessidade de servigo, ou por permuta, do Professor de uma para
putra Unidade Escolar.

§ 1* - A transfordncia se procespgard em época de férias
pacolares, salve o interopse do ensino.
§ 2® - Na transferéncia, serda dado prioridade ao Profes-

Bor mais antigo no Magisterio Municipal.,

SEGRO 1V
DA CEDENCIA
Artigo 34 « Cedincia ¢ o ato atravos do qual o Executive
junicipal coloca o Professor, com ou sem saldrio, a disposigido de En-
iidade ou Orgio Publico que exerce atividades no campo  educacional,
em vinculagdo administrativa ao Orgio Municipal de Educagdo.
§ Onico - A cedéncia serd concedida, por prazo certo que
8o poderd exceder de um ano, mas poderd ser renovada, se assim con-
prdarem as partes interessadas.
SBECAOD V
DA  SUBRSTITUICAD
Artigo 35 - Substituigdo é o ato mediante o qual a Secre=~
iria Municipal de Educagdo ¢ Cultura, designa um Professor, para e-
yoer temporariamente as atividades de outro em suas faltas ou impe-

men tos.
CAP{TULO X
DAS RESPOSSABILITADES
Artigo 36 - O membro do Magistério Publico Municipal,

er constante de considerar a relevdncia social de suas atribuigdes
tendo conduta moral,e funcional adeqpada & dignidade proﬁuiml.

razio do que dwmi Rty \
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ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeiturs Municipal de ButiG

ANEXD I
CLASBE: Professor de BEnsino de 12 Grau
NIVEL: de acordc com a Qualificacdo

PADRAO: de acordg com a Takela de Vencimentos
e/ou Salarios.

c6DIG0:

SfNTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas em estabelecimen

£OE dc ensino primdrio; orientar a aprendizagem do aluno; participar

e processo de planejamento das atividades da escola e contribuir pa-
A aprimorar a qgualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver os programas de

© nas escolas primdrias, de acordo com a orientacdo técnico-peda
ca; planejar e executar o trabalho docente em consondncia com ©
jo curricular da escola e atendendc ao avanco da tecnologia-educa-
nal: levantar e interpretar dados relativos & realidade de sua

dagsec; definir, cperacionalmente, os objetivos do plano curricular,
:jel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execu-
) situagCes de experidncias; definir e utilizar formas de avalia-
condizentes com o esqueme de referéncias tedricas utilizado pela
la; realizar sua agd@o cooperativamente no ambito escolar; parti-

' de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

a solicitacdes da escola referentes a sua agdo docente desen
nc aAmbito escolar; executar outras tarefas correlatas.

QQEQIQQES DE TRABALHO:

a) Hordrioc: periodo normal de trabalho de 22 horas sg
manais;

h) Outras: atividades obrigatdrias dentro do respec-
tivo regime de trabalho; planejamento das
atividades e preparoc dc material necessa-
rio a execugdo das mesmas; manutengdo de
registro das atividades de classe, delas
prestando conta quando solicitado; avalia-
¢io sistematica do seu trabalho e do apro-
veitamento dos alunos; exercicio da  co-
ordenacdo de matérias; integragdo nos &r-
gios complementares da escola.
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ESTADO DO R
Prefeitura Municipal de Butié e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

r~ 5 v ¢

a} Instrucdo: minimo essencial correspondente ao Nivel
conforme Planc de Carreira do Magisterio
Publico Municipal;

b) Habilitacdo Funcional: dipicma de curso de formacgao
de Professores, expedido por Curso de

Magistério de 22 Grau, devidamente re-
gistrado:

c) Idade: superior a dezoito (18) anos completos
e inferior a quarenta e cinco (45) anos
completos.,

RECRUTAMENTO: O recrutamento serd realizado a partir
do nivel 1, sempre através de selecdo
Classificatdria com divulgacdo dos re-
sultados em Editais, com prazo de vali-
dade de um (01) ano, prorrogavel poY
igual periodo.



blicacdo, revogadas as disposices em contrario.

REGLSTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ESTAINO DO R10 GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butid i

Artigo 38 - A Administragdo Municipal facilitard o apor=-
feigoamento dos professores, no sentido de melhor propara=lon para o
exercicio das atribuigtes dan respectivas fungdes, visando elevar o
padrido de execugido dos servicos e o estimulo dos membros do Magdatd-

rio, no prosseguimento de guas regpectivas carreiras, para melhoria

de sua classificacdo.

Artigo 39 - Fica incluide na presente Lei, o disposto na
Lei Municipal n® 581/84, que trata da gratificacio adicional ac mem-
bro do magistério, habilitado e em exercicio em Escola para Excopeio-
nais.

Artigo 40 - O Executive Municipal, no prazo de spssenta
(60) dias, a contar desta Lei, publicard o engquadramento do proegacal
do Magistério Publico Municipal, cujo ingresso tenha sido anterior a
data da vigencia da presente Lei.

Artigo 41 - 0Os funciondrios estaveis do Municipio,com ha-
bilitacdc profissional minima exigida por Lei, que tenham sido Apro=
veitados a pedido, na drea do Magistério publico Municipal, de niveis
iguais ou assemelhados, respeitada a habilitag¢do profissional e o8
direitos adguiridos, passam a fazer parte do guadro excedente do Pla-
no de Classificacido de Cargos do Municipio.

Artigo 42 ~ As despesad resultantes da aplicagiao desta Lei
correrido por conta de Dotagtes Orgamentarias préprias.

Artigo 43 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-

GABINELE DO PREFELTO MUNICTPAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Cémara Municipal de Vereadores de Butié
Rua do Comércio, n.* 566 - Fone (051) 652-1399
EMENDAS AO PROJETO DE LEI N2 718, DO EXECUTIVO

Os Vereadores abaixo firmados, vem respeitosamente apresen

tar as seguintes emendas ao Projeto de Lei n2 718, do Executivo:

I- 0 artigo 132 do referido Projeto de Lei passa a ter a
seguinte redacao:

Artigo 132- A cada periodo de trés anos de efetivo exer

cicio, cabers ao professor, uma gratifica-'
¢8o correspondente a 5% (cinco por cento) do valor basico do nivel !
em que estiver enquadrado.

§ 12 - 0 ano em que ocorrer mais de 5 faltas justifica-
das, consecutivas ou nao, nao sera computado pars efeitos de gratifi
cacao.

§ 22 - 0 ano em gue ocorrer uma falta nio justificada °
perdera o direito a gratificag@o disposta no caput deste artigo.

§ 32 - 0 ano em gque ocorrer mais de 20 dias de licenca
jaude nao serda computado para efeitos de gratificacao.

§ 42 - O periodo de 3 anos que exceder a 60 dias de 1i
enca saude e 15 dias de faltas justificadas n3o serd computado pa-
1 efeitos de gratificacao.

§ 52 — 0 ano em que o professor tiver se afastado por '
tivo de salario ou beneficio até 30 dias sera computado como de !
etivo exercicio, para efeitos de gratificacao.

§ 62 — Para efeitos deste artigo define-se como:

a) Falta justificada é o periodo de afastamento de
. 5 dias consecutivos ou ndo, atestado por médico, uma vez entregue
Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
18ximo até o primeiro dia de retornmo ao trabalho;

b) Falta nao justificada é aquela que nio se encon
a0 abrigo do artigo 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, le

acao extravagante, bem como aguelas elencadas no texto desta '
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Camara Municipal de Vereadores de Butié
Rua do Comércio, n' 566 = Fone (051) 652-1999

F1. 04

Sala das sespdes, 09 de setembro de 1986.

Vork./Neusa Varg
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