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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Cdmara Municipal de Vereadores de Butia

Rua do Comércio, n. 566

AT O Ne 631

INCLUI O PROJETO DF
LEI Ne 616, DO EXECUTIVO, Na PAU-
TA DOS TRABALHOS.

DORVELY SUBTIL BARBOZA, Presidente da Camara Munici
pal de Vereadores de Butia, usando das atribuigOes legais e na forma'
regimental, de conformidade com o artigo 35, inciso 1, letra "f", do
Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Butif, inclui'
na pauta dos trabalhos, o Projeto de Lei n? 616, do Executivo.

Outrossim, g Presidéncia, usando das atribuicOes
que lhe confere o artigo 422, do Regimento Interno da Camara Hunici-’
pal de Vereadores de Butia, encaminha o Projeto de Lei n? 616, do Exe

cutivo, as ComissOes Permanentes, para na forma regimental, receber’

0 parecer das mesmase.

Sala das sessGes, 19 de junho de 1984.

Ver.M s\r%'til é@%‘&%&

Présidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

/?/ﬁ) Q de junho 4 198.;.%1’5
Vera. Zinah Costa Gongalves

12 Secretaria
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 8SU{,
Prefeitura Municipal de Butié

Butia, 19 de junho de 1954

SENHOR PRESIDENTE

. 3 2 ~ ~
Encaminhamos para apreciagao de Vossa Excelen=

cia e dos Senhores Vereadores, o

incluso Projeto de Lei que trata da

cargos no quadro de pessoal de acordo com o
Classificagao de ¢

criagao d-

"Plano de
argos ¢ Fungoes”

n? 429/79 de 20 de Julho de 1979,

. instituido pela Lei Municipal

~
com algumas alteragoes introduzi-

-
d ida : :
as, a medida em que foram surgindo necessidades outras, para as

. . . -4 -
quais a referida Lei nao & abrangente. Todavia, posterior a publica-

*® s ~ ~ ~
cao da Lei, houve entao a publicagao do Regimento Interno dos Orgaos

s L Bt s N
que constituem a Estrutura Basica do Municipio, atraves do Decreto

n? 29/79 de 20 de agosto de 1979, com embasamento mais amplo que a

Lei, obviamente para melhor atender as necessidades de escalonamento

. ’ . & %
da estrutura hierarquica no processo de desempenho das atividades
normais da Prefeitura.

Grande parte da Estrutura Organizacional desta

engrenagem foi montada com base no referido Decreto, onde bem sabe-

s, .
mos qgue para a criagao de cargos se faz necessario constar em Llei,

pois o Decreto apenas regulamenta as atribuigoes de desempenhos e

outros fatos correspondentes a cada cargo de. ¢riade por  determinada

I lei, o que em nossa realidade municipal tem sido atribuidos cargos
3 14

~
J ~ P Q imite estabe-
de fungoes gratificadas pelo Decreto e nao somente ao limite est
| 10 4 : de > 9, da-
I lecido pela Lei que & em numero menor, isto desde o ano de 1979,
b e 29

E Lo i n® 429/79 e Decreto n® Y.

to da criagao da Lei n 429/7 A S _ .
| Solicitamos a atengao dessa Egregia Casa Legls

i ‘o interesse do Executivo Municipal, seja pos
lativa para que unidos ao 11 &

i evem ersar
l | a m(niza * 0 DeC Ct() com ¢ L >0, uma eZ que ﬂmbOS de v o]
sive armo r r ] (3 vez ‘1

*sma (It('f'.('] com '( ua i ||‘ta§ao.
n L} 'J I | mmi
S()l)l e a mesm | ’
P qumOQ a e \p' i(,ill (o] Ct’nteudo (IO ' ro IL -
aAss < ¢ ’t() \j('

artigo 12 refere-se a criagao
L i o~ AanpeceontamoOs, Ol‘ndt‘ em seu r 9
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ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butia
. Fl. 2

de novos ca . . .
rgos de acordo com a Lei n® 429/79, o que na verdade di-

o

< 4
riamos > A . .-
que nao e propriamente a criagao de novos cargos,

pois quanto

ao de Diri : . ‘ ; . s
Dirigente de Equipe, a referida Lei criou dois cargos, sendo

ue o Decre . : : a2
q reto refere-se a tres, sejam eles, Equipe de Saude e Bem-
i

Sta SO(, 1a | \l -] l met ' (8] ono | e e I ritsmo
[. I e ome
’ 1T L(- TomIcoO g d u b= r

necessidac sxiatir vaol) i di
sidade de existir a cqliidade, mesmo porque den

o que justifica- @

d(‘

tro da l.qllipv
Nuc leo,

S(\'

#
3 S - n ] - . . ~ 5
Saude e Bem-Estar Social ¢ interessante a existencia Jde um

sendo gue para o desenvolvimento das atividades de nosso Servigo

cié n iR de NOe .
ial basta o escalao de Nucleo, o que oncra menos 0s cofres do Muni-

inferior ao de Equipe ¢
Nu-

¢ . o~ ~
cipio em razao do padrao de vencimentos ser

na realidade temos desenvolvido nosso Servigo Social a alvel de

cleo.

O0s artigos 29, 32 e 49, tratam somente da conso

. - . . e . bt b
lidagao das Lets existentes, as quais nao serao alteradas, apenas pas

a constar num mesmo volume.
0 artigo §9 trata da revogaya® da

da avaliagao pa

sarao
Lei 535, que

~ . . . . . (4 .

foi criada com a finalidade de me lhorar a sistematica
~ % . . s £

ra promogao horizontal dos funcionarios estatutarios, de acordo com

a Lei 429/79, mas que de interesse da Comiss
turda em conFovmidnJv com o artigo 369 da Lei n® 429/79, torna-se di-
Josta avaliagao, 0 que para

~ ~
ao de Eficiencia const i~

~ - . L4
ficultada a e laboragao aperfeigoa=la, tam

igos 34° ¢ 359 da citada Lei, conforme nova reda-

rd
bem altera-se 08 art
60 e 7° do presente Projeto de Lei.

ont itda nos artigos

¢ao ¢
-~
Para me lhor compreensac,

dizemos que as Leis de

-~
nos. 435/79 476/81 e 483/81, recebem © tratamento de revogagao, ape-
- L] / ,
- AR T "
nas porque inexistirao em volume separado, pdssdndo a Fazer parte des
*, v
“|topdg30 alquma, consolidadas em um SO volume para faci-

que tratam
420/79. Ja a Lei §35/83,

no trabalhe de

ta Lei, sem
do mesmo assunto,

uma VeI prdticamentv

litar © manuse i 0, S
por nao a-

-~ .

ou secja, sempre €m pelagao a Lei

- : i asao de Eficiencia,

- . o eidades da Comissa

dequar-se as nece s sidac o 1l e

- adi : ia de inumeras @ T

$ oo fa 3 " « pevogada em consequenc a
waliacao, fica realmente 1 ¢

DA o feito

~ e e & > ¢
coes em sud redagao, © qut pealmente ¢ .

. . . ‘
Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ENTADO DO RIQ GRANDE DO 8UL

Prefeitura Municipal de Butid

4
[ I

‘ § N -
Sendo o que tinhamos para o moment o, \l.n'\\\'t‘lhl

mos Jda oportunidade para renovarmos protestos Jde conrideragan o apres=

Atenciosamphte,
i' f’ = ":)
RUR \/;»( REIT ARV AL HO

Pedteito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Butia

PROJETO DE LEI N° 6/6

CRIA CARGOS NO QUADRO DE
PESSOAL EM CONFORMIDADE COM O
ARTIGO 23 DA LEI N° 429/79, CON
SOLIDA AS LEIS N°s.435/79, 476/
81 £ 483/81, REVOGA A LEI N®
535/81 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUBEM COELHO CARVALHO, Prefeito Municipal de Butia, no
uso dg suas atribuiqges legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER, que a Camara Municipal decretou e eu san-

ciono a seguinte LEI:

Artigo 12 - Sao suplementados no quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal de Butia, de que trata a Lei Municipal n2429 de

20 de julho de 1979, os seguintes Cargos em Comissao e as respectivas

Funcgoes Gratificadas:

QUANTIDADE DENOM!NAQKO PADRAQ
| (um) Dirigente de Equipe CC3 ou FG3J
7 (sete) Dirigente de Nuc leo CC2 ou FG2

Artigo 22 - £ consolidada nesta, a Lei Municipal n2435

de 09 de novembro de 1979, que criou em conFormida@e com a Lei n2%429

ctiva Fungge Gratificada de Chefe de Tur

~
o Cargo em Comissao e a respe

ma.
QUANT I DADE DENOM I NAGAO PADRAO
I (um) Chefe de Turma CCl ou FGI
Artigo 3¢ - 3 consélidada nesta, a Lei Municipal n%476
; a Lei n? 429/79,

criou em conformidade com

de 19 de maio de 1081, que :
de

172, o Cargo de Provimento Efetivo no Quadro lUnico

o seqguinte cargo:

em seu artigo

" F . ]
Func ionarios Municipalsy

f TgxgéosoE| ﬁENOMlNAcxd DA CLASSE PADRAO |CODIGO
o - iliar de Administrquo | 3.3:1,1
Simples I (um) l‘égiulunr < st 13- -

l
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 8UL

Prefeitura Municipal de Butié

fl. 2

Artigo 49 - [ consolidada nesta, a Lei Municipal de

048 v 9 . . . . L
n®d83 de 20 de agosto de 1981, que alterou o artigo 23 da Lel Munici
0 42¢ . » _ . 7
pal n® 429/79, no que se refere ao Padrao de Subprefeitos do Munici-
. . ’
pio de Butia, passando o mesmo de CC2 ou FG2 para CCJ3 ou FG3, confor

me quadro abaixo:

QUANTTDADE T DENOMTNAC AO PADRAO
‘_ 2 (dois) Subprefelto CC3 ou FG3

paseresws

Artigo 52 - Fica revogada a Llei Municipal n?® 535 de
Il de janeiro de 1983, que alterou os artigos 352 e 369 da Lei n2429
que trata da prOmog;o horizontal.

Artigo 62 - 0 artigo 342 e seu paragrafo unico da Lei
Municipal n?® 429/79, passa a vigorar com a seguinte redaggo: Serao

i 5 Coe ~ .
promovidos horizontalmente a cada periodo de tres anos, os servido-

res de cada classe, com estabilidade.

;. » . ) ~
Paragrafo 12 - As promogoes horitontais serao efetua-

A 2 £ -4 . bid . .
das no mes em que O funcionario completar o trienio, para vigorar no

ol . . o . ’ . .
mes seguinte ao da avaliagao, exceto a dos funcionarios que tiveram

seus avancos conge lados pela Lei n® 429/79, que serao promovidos no

4 . . oy . . [4
mes de dezembro, para vigorar a partir do mes de janeiro do exerci-

cio imediato.

’ . .
Parégrafo 20 - Sera promov ido horizontalmente todo o

' .
funcionario que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) no soma

’ .
torio dos pontos.
~ i e s ~
s nao justifiicadas serao conta

paragrafo 3% - As falta

4
das em decuplo.

rd % L
p i apro
pacdgrafo 42 - 0 ano em que o funcionario nao forapro

~

ado para efeito de promogao.

vado, nao sera comput
- 0 artigo 35° da Lei Municipal n2429/79 te

Artigo 7°

~
’ % 5
ra a seguinte redagao:
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ESTANO DO RI0 SEANDE W SUL
{

Prefeitura Municipal do fuwiiv Fl. 5

dara & gt . o i )
Para a Promogao Horizontal serao axigigdos os crguih

~
cento) nc triento

| - assiduidade de 90% (noventa por
Es~

desprezados os afastamentos de sepvigo gue O
tatuto considere de efetivo exercicio;
(oitenta por cento)

H [4 .
Il - pontualidade em no minimo 80%
{obro o atiaso ou

do trienio, computando-se em ¢
< . . .
sajda antecipada, superior a 30 minutos;

. . A . . > . .
111 - inexistencia no trienio e com registro por escrl

to, passadas em julgado de:
a) penalidade de suspensao ou
b) mais de uma penalidade de repreensac ou

~
c) mais de duas penalidades de advertencia.

s s ’ . i < ~ &
pParagrafo (nico - Para ofeito da avaliagao de gue tra
- . (4 £ . . . %

tam os artigos 6° e 72 desta Lei, © necessario & utilizagao dos ane-

(11, Iv, Ve VI gque passam a fazer parte integrante desta

xos 1, I,

Lei.
Artigo 8¢ - As despesas decorrentes desta Lei, cor-

rerao por conta de dotagSo orgamentéria prapria.
Artigo 9¢ - Esta Lei entrara em vigor a partir da da~
ta de sua publicagSO, revogadas as disposiQSes em contrario, espe~
435/79, 476/81, 483/81 e 535/83.

cialmente as Leis n%s.

GABINETE DO . PREFEITO MUNICIPAL

19 (o8 /g

REGISTRE-SE E PUBL IQUE-SE

Em,

7, RUB CARVALHO
ELSON DA ®TLVA AWADOR prbfeito Municipal
Secretar iof te AdministrngO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO BUL

Prefeitura Municipal de Botid

mtid, do de

Ui Comicsfo d ralicglc
o §
A Comiftsdo ¢ lc Avaliagdo, constituida p:‘
27 /64, de 04.07.84., ¢ a adimento a Lei 429 de 20.

t: no Servico Publico ”_T“Clpal o Plano de Classific g
Funro;;, 110 pPrimeiro PSSO de seu trabalho ao ano dc

agessario obter
*n n awvaliagdo, referente o determinados
Avaliacfo do Mérito} para oS curis solici

B

d "rFicha de
~idos o maic breve pociivel, conforme

Goe de avaliagio.

|

N
i
AW 3}
o
-
—
28

11

ar Bna Bxgelente

ninina Fopulz

~IYIDADTNS PIICICNATC

do Trabalho

~nclaboracio o Stic rrofiasional

~Torduta Purciona’

~eRTRIBUICOES FUNCIONATLS

o/ou Experiéncia

- perfeigoamento runcion:l o compreens sdo dos deveres

r-Tirocinio

COMISSAO:
———

" 3, ERN a8 ,1dde
1aia MAGantos d/8ilvelrd aoberte D.de Freitas Licla

1

1O

“”FOPW ¢Bos individuais de cada fuw cionirio snjel=
itens o aspactos conctante

abaivo relacicrdos nos crite

O

sortarin nf
.7¢., que ado
s cargos’

108? julga

sejam forr?

n.7uz Rodriguec
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: N"“
LR I‘?{'I‘UALTDM‘JH

" SFTLVIDAIE
T | » nla L ofa s[5
’.‘,_ | et D Total Ding
/ﬁrjs e/ou anteeipadas repiotradag Total
/'——1
,——L""}'
Avaliagio do Nérito
— Aspecto dos
TTENS Itens PCTIUAGKO  DOS  ASFECTOS oS TTENg
I—
Rende
. erdouall 1 13 T3 T 1 T 15T TS
io Traba- s
lho Minima Regular Boa Rzcelente
< Colab, B~ 1 1 2 3 I 4 5 F
1| 4TIVIDADES tica Fro- Y x [ 118
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FUNCICNAIS Conduta [ 1 | 2 3 [a 5 1 6171 Je
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1 [ 2 [3 Ta 5 16 [ 1 ] 8
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1 12 |3 Ta 5 .16 17 18
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Aperfe © 1 1B 3 | 4 i 3 . :
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——r7 12 |3 T4 13 L6 11 e
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Fartieipagdo
Observagaos
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RIO GRANDE DO 8SUL

o cﬁrldlt\\lﬂﬂ "ﬁmclm DE VEREADORES DE BUTIA

* G — CEP, 90,760

Coméreio, N

Rua do

ey

ro SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUN1CIPAL

PARCCER DA COMs HyJUSTICA

EXAMINANDO O PROJETO DE LEl N2 €16 /
00 EXECUTIVO, CONCLUIMOS QUE O MESMO PREENCHE
os QUESITOS DA CONSTITUCIONAL IDADE,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO §ur,

N tetenl da Varvanadaras de Buti4

sTADO DO RIO GRANDE DO ¢

W cﬁMan MUNICIPAL DE VEREM][]RES DE BUTIA

, Rua do Coméreio, n.” 666 — CEP, 06,760

comissdo de Finangas, Orgament

0
dontan o Tomada qq

—

Ao recebermos o Projeto de Lei ne 616
: ’

do Fxecutivo, passamos a examing-1o atenta

mente e resolvenos der nosso parecep favora
vel a aprovagao do mesmo, {

Sala dag ges

des, 16/10/84.

‘&allorxg. Machado ’

omar Pereirsg

Ver., Fernando R, |
Rela&or

Lopes
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ESTADO DO RI0 GRANDY; 1y, suI
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C I C pCl d Ve ll
Rua do Com(’:rcio, n.’ 566

PROJETO DE IEI Ne 616
De, 19 4q Junho ge 1984,

AUTOGRAFO Ne 557
PROJETO DE LEI N¢ 616

Eu, VEREADOR DORVELY SUBTIL BARBOZA, Presiden-
te da Camara Municipal de Vereadores de Buti4

do Més de outubro de 1984, declaro

» aos dezesseig diag '
que o Egrégio Plenfrio desta (Ca
sa, en sessao ordinéria, aprovou por unanimidade, en sessao ﬂnica:
o Projeto de Lei n? 616, do Executivo, que cria cargos no Quadro de
Pessoal em conformidade com 0 artigo 23 da Lei n® 42979, congolida
as Leis neg 435/79, 476/81 e 483/81, revoga a Lei ne 535/81 e d4 ou

tras providéncias.

GABINETE DA PRESIDENCIA
Em, 16 de outubro de 1984,

m.&%%ﬁsuﬁn éﬁﬁé%

dente
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